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Ngd bryder love

»Nar krybben er tom, bides hestene« er for nogle
kendetegnende for dagens samfund; men der skal
settes spgrgsmalstegn ved, om dette er tilfeldet. Der
er uomtvisteligt grupper — endda store — som i hvert
fald lever pa et eksistensgrundlag, og mange endog
mindre end det. Imidlertid er der dele af befolknin-
gen, som har penge nok mellem ha&nderne til over-
forbrug. Der opstér sociale sp@ndinger, som giver de
s@reste udslag. Det kan leses om dagligt i avisernes
spalter. De, der styrer landet politisk, har med deres
foranstaltninger ansvaret for den sociale uro. Den
nuvarende politiske magt gar forskel pa »Jgrgen
Hattemager og Kong Salomon«. Der skares ind i
menneskers budgetter, som ikke taler nedskaring.
De frie krzfters spil animeres, og de, der i forvejen
har meget, far muligheder for at f4 endnu mere. De
politisk-gkonomiske aspekter hviler i dagens sam-
fund pa sparekrav. Og i den henseende er det fgrst
og fremmest det offentlige, som mé holde for. Disse
sparekrav har meget forskellig virkning; men som
noget af det hgjest prioriteret rettes sigtet mod per-
sonalereduktioner, fordi der pé dette felt ligger de
stgrste omkostninger. Som en tommelfingerregel er
denne omkostning ikke under trefjerdedele af et
samlet budget. DSB skal saledes ogsa spare. Og det
starter med direktiv om procentvise nedsk&ringer i
bade anlags- og driftsbudgetter. Det sidste med per-
sonalemassige konsekvenser. Det betyder stramnin-
ger og nedskaringer pd mange omréader — ogsa pa
arelange aftalemassige, og det fgrer til utilfredshed
blandt personalet. Her er lokomotivpersonalet in-
gen undtagelse. Det skal det naturligvis heller ikke
vare. Blot er man géet for langt med det som kon-
sekvens, at der opstar store personalemassige pro-
blemer. Besparelser, en kombination af nedskaring
i styrke, overfgrelse af arbejde til anden personale-
kategori og sygdom, har fort til aflysning af tog. For
at klare denne situation har DSB beordret lokomo-
tivinstruktgrer og lokomotivmestre til at fremfare
tog. Vi er dermed kommet i den barokke situation,
at DSB forfladiger det sikkerhedsmassige ansvar
ved fgrelse af tog. Det fremgér klart og utvetydigt af
regler og bestemmelser, at lokomotivfgreren alene
har ansvaret for togets fgrelse (bortset fra lokomo-
tivinstruktgreni visse situationer). Det betyder sale-
des, at overordnede kun kan fgre tog under en loko-
motivfgrers ansvar. Der kraves endvidere strek-
ningskendskab, d.v.s. at man jevnligt befarer strak-
ning/erne. Man kan séledes ikke uden videre be-
ordre en lokomotivmester til at fgre tog alene.



Dansk Lokomotivmands Forenings

ekstraordinare kongres
den 30. april 1985

Velkomst

Dansk Lokomotivmands For-
enings formand K. B. Knudsen
bad velkommen til kongresreprza-
sentanterne og til de indbudte gz-
ster:

Fra Dansk Jernbaneforbund,
forbundsformand E. Nygaard Je-
spersen, nastformand Ib Bjarn-
dahl og sekretariatsleder Johnny
Bidstrup.

Vore  a@resmedlemmer, E.
Greve Petersen, S. Suneson og G.
A. Rasmussen.

DLFs revisor M. B. Pedersen,
den anden revisor B. Christoffer-
sen var delegeret fra Gb. afd.

Formanden fortsatte, med ind-
kaldelsen af denne ekstraordinare
kongres star vi organisatorisk ved
en korsve;j.

Vi skal tage stilling til og treffe
beslutning om der skal foretages en
sammenslutning af DLF og DJ. |
skrift og tale er spgrgsmalet blevet
belyst, sa der er et reelt grundlag til
at treffe en beslutning pa.

Som udviklingen tegner sig for
os i arbejdet ved DSB, er det ngd-
vendigt at fastholde en solid bag-
grund for at kunne tjene medlems-
kredsens arbejdsmassige og @ko-
nomiske interesser.

Dette sker efter vor bedgm-
melse bedst i en stgrre organisato-
risk enhed, der er ikke blot tale om
en styrkelse i forhold til DSB, men
ogsa en opfelgning af bestrebel-
serne pa gennemfgrelse af industri-
forbundstanken i Dansk Fagbeva-
gelse: Det er mit hab, at kongres-
sen fglger disse tanker op.

Hermed erkleres kongressen for
abnet.

Navneoprab

Foreningens nastformand og se-
kretzr Kurt Christiansen foretog
navneoprab. Der var pa den ud-
sendte liste over de kongresdelege-

rede 2 @ndringer for henholdsvis
Godsbanegardens afdeling og Al-
borg afdeling.

Alle de delegerede var mgdt, og
der var 74 stemmeberettigede.

Fastszttelse af kongressens

forretningsorden

Formanden forelagde forslag til

forretningsorden:

1. Formanden fremsatter forslag
til forretningsorden og leder ef-
ter dennes vedtagelse valg af
ordstyrere, protokolfgrere og
protokolrevisorer.

2. Godkendelse af dagsorden,
eventuelle forslag til @ndringer
behandles og afggres.

3. Ordstyreren paser, at forhand-
lingerne fremmes og god parla-
mentarisk orden overholdes,
reprasentanterne ma i alle til-
felde rette sig efter hans afgg-
relse. Talerne far ordetiden or-
den, de indtegnes hos ordstyre-
ren. Uden kongressens sam-
tykke kan ingen fa ordet mere
end 2 gange i samme sag. Ord-
fgrere for hovedbestyrelsen og
forslagsstillere dog 3 gange.
Der mé kun tales fra talersto-
len, korte bemarkninger, der
ikke méa vare over 2 minutter og
kun indeholde berigtigelser el-
ler oplysninger i anledning af
noget fremfgrt, kan dog fas
uden for talernes rekkefglge og
kan fremfgres fra representan-
ternes plads.

4. Forslag om afslutning af diskus-
sionen med de indtegnede ta-
lere eller om begranset taletid
kan stilles af ordtyreren eller 2
representanter og vedtages af
kongressen med simpel majori-
tet. Vedtages saddan afslutning,
kan ordfgreren i den pagzl-
dende sag dog yderligere ind-
tegnes.

S. ZEndringsforslag skal afleveres
skriftligt til ordstyreren.

6. Afstemninger sker i henhold til
lovens § 11. Resultatet af disse
anfgres i protokollen, enhver
representant kan umiddelbart
efter afstemningen forlange
protokollen tilfgrt en kort moti-
vering for sin afstemning. Ved
valg skal der stemmes pa det an-
tal der skal valges.

Da ingen begzrede ordet foretog
formanden en afstemning om det
fremsatte forslag til forretningsor-
den. Forslaget blev enstemmigt
godkendt.

Valg af kongressens tillidsmand
Formanden foreslog pa& hovedbe-
styrelsens vegne fglgende:

Til ordstyrere: V. E. Nielsen,
Gb. Frderik Baadsmand, Ar.

Til protokolfgrere: Jgrn Thille-
mann, Gb. Carsten Quvang, Hg.

Til protokolrevisorere: Frede
Hansen, Od. Mogens Rasmussen,
Ng.

Til stemmetallere: Th. Nielsen,
Hb. Flemming Mglgaard, Fa. T.
E. Kristiansen, Ar.

Da ikke andre blev bragt i for-
slag var de valgt.

Godkendelse af dagsorden
Ordstyreren V. E. Nielsen oplyste,
at der ikke var udsendt en dagsor-
den for kongressen, og formanden
havde bedt om ordet.

K.B. Knudsen, HB

Vi har ikke udsendt en dagsorden
pa grund af at man fra Dansk Jern-
baneforbund har gnsket, at vi i til-
felde af en vedtagelse om fusion
skulle pege pa den vi gnskede som
sekreter i DJs sekretariat. Denne
sekretar ville efter aftalerne skulle
virke indtil DJs ordin®re kongres i
1988.



Jeg forslar derfor den omdelte
dagsorden @ndret saledes at punkt
S bliver udpegning af sekretar til
DJs sekretariat, og nyt punkt 6. af-
slutning.

Ordstyreren forelagde herefter
felgende dagsorden:

1. Navneopréab af repraesentanter.

2. Fastszttelse af kongressens for-
retningsorden.

3. Valg af kongressens tillids-
mand.

a) Ordstyrere.

b) Protokolfgrere.
c) Protokolrevisorer.
d) Stemmetallere.

4. Sammenlagning af Dansk Jern-
baneforbund og Dansk Loko-
motivmands Forening.

5. Udpegning af en sekreter til
DJs sekretariat.

6. Afslutning.

Ingen begzrede ordet, ordstyreren

foretog afstemning om den frem-

satte dagsorden.

Enstemmigt godkendt.

Punkt 4.
Foreningens formand K. B. Knud-
sen aflagde fglgende beretning:

Spérgsmalet om forslag til sam-
menslutning af DLF og DJ er ind-
gdende behandlet i forhold til vore
tillidsmand og medlemskredsen i
det hele taget.

Det er foregaet i skrift og tale pa
forskellig vis og koncentreret om
to mgdekampagner i afdelingerne
landet over i efteraret 1984 og for-
aret 1985.

Specielt denne kreds, som her er
mgdt frem, hgrer til dem, som ak-
tivt har taget del i diskussionen om
spgrgsmalet. Det kunne derfor
syntes overflgdigt at g& ind i en
lengere redeggrelse  eftersom
denne alene vil kunne bygge pa
det, som hidtil er fremfgrt pa skrift
ogsom isar er blevet diskuteret un-
der mgdekampagnerne i alle afde-
lingerne. For eftertidens, histori-

ens, skyld ma jeg imidlertid fore-
lzgge en sammenfatning i store li-
nier.

Trakkraftmassigt og uddannel-
sesmassigt er en udvikling pa vej i
virksomheden DSB, som fgrer til
vasentlige &ndringer for lokomo-
tivmandene.

For det fgrstes vedkommende
kender vi @ndringerne pa range-
romradet, hvor stationspersonalet
efterhanden skal overtage alt ran-
gerarbejdet. Pa fjerntrafikkens
omrade er DSB, udover elektrifi-
ceringen med EL-lok., i gang med
planer om at indfgre dieseldrevne
togset. Disse vil pa det nermeste
nedskare behov for lokomotivper-
sonale pa meget omfattende made.
Maskintjenesten arbejder med
prognoser, som skgnner, at styr-
ken med udgangen af 1987 er ned-
skaret med 300, og det er vel at
marke pa et tidspunkt, hvor man
lige er begyndt at indsztte de nye
fjerntog sakaldt Ic 3.

Indenfor LO er der for en rekke
ar siden truffet beslutning om at
fremme industriforbundstanken,
men det har dog ikke fundet sted i
stgrre omfang endnu, som mediem
af LO er vi ansvarlige for at denne
sag udvikles.

Som tjenestemandsorganisation
og derfor tilsluttet Centralorgani-
sation I gennemlever vi nu en pe-
riode, hvor CO I omdannes til et
forbund med medlemsorganisati-
onerne indplaceret i een sektion.
Denne omorganisering ligger taet
pa en sammenslutning af organisa-
tionerne i den enkelte sektion.

Hvad taler for eller imod sam-
menlagning? Det som taler for kan
listes op:

1. Ledelsen kan ikke spille pa
modsatninger de to organisa-
tioner imellem.

2. Med den stgrre organisations
styrke og dermed pres pa for-

handlingsmodparten far vi ster-
kere baggrund for at varetage
lokomotivpersonalets interes-
ser.

. Med udsigterne til stzrkt nedsat

behov for lokomotivpersona-
le smuldrer det gkonomiske
grundlag for opretholdelse af en
effektiv organisation med en
god tillidsmandsstandard. Sam-
menlagningen betyder imidler-
tid, at den stgrre organisations
ressourcer ogsa kommer os til
gode, derved kan vi fastholde
vor standard.

. Rekrutteringsgrundlaget  for

anszttelse som lokomotivmand
ga &ndring i mgde, pa kortere
og lengere sigt kommer disse,
derfor er det en fordel, at ledel-
sen ikke heller her kan spille pa
eventuelle modsatninger mel-
lem grupperne i de to organisa-
tioner, nar vi skal forhandle &n-
dringer.

Det er séledes udviklingen in-
denfor CO [ som foranlediger
DJ til i december 1982 at til-
skrive gvrige jernbaneorganisa-
tioner i CO I om at drgfte sam-
arbejdsmulighederne i et nyt sy-
stem, eventuelt at foretage en
sammenlagning.

Samtidig foretog den abejds-
gruppe, der udpegedes pa
DLFs kongres i 1982 og som
skulle fremsatte eventuelt for-
slag til &ndring i DLFs indre
struktur, nogle sonderinger i
retning af sammenlagning med
andre organisationer, nemlig
Jernbaneforeningen og Dansk
Metalarbejderforbund. Der er
gjort rede for, hvorfor der ikke
var baggrund for at na til sam-
menlagning med disse.

. Set pa baggrund af det lige sag-

te, er det betydningsfuldt, at
der med DJ er indgaet en aftale
om, at alt personale som betje-



ner MH skal organiseres i loko-
motivpersonalets afdeling.

6. Uddannelsesmgnsteret kan le-
delsen ej heller benytte til at
spille pa& modsztningsforhold,
disse kan afklares i organisatio-
nen inden forhandlingsarbejdet
gérigang.

7. Organisatorisk kommer vi ikke
til at hange i periferien, idet DJ
er reprasenteret i sdvigtige cen-
trale organer som forretnings-
udvalgene i CO I og LO. Det
har klart den betydning at DJ
modsatningsvis DLF har ad-
gang til vigtige oplysninger pé et
tidligt tidspunkt og at DJ ogsa
har direkte mulighed for at ggre
sig geldende med egne syns-
punkter.

8. Det skal ogsa noteres, at vore
medlemmer kan indgd i DlJs
gruppelivsforsikring.

Der findes ogsé andre gkono-
miske fordele af mindre om-
fang, men dette er blot taget
med for helhedens skyld.

Hvad taler imod?

Det som taler imod sammenlag-
ning er af modstandere fremhavet
som faren for den faglertes for-
trengning fra trekkraftomradet og
risikoen for at miste sin identitet i
en stgrre organisation.

Om det farste kan siges, at det
uanset fortsat eksistens som selv-
stendig organisation bliver et lige
sa aktuelt problem, som yderligere
kan minimere medlemstyrken og
dermed forringe basis for at bevare
optimal indflydelse pa trazkkraft-
omradet, i denne forbindelse kan
ledelsen have held til at spille pa
modsztningerne.

Om identiteten bgr bemarkes,
at der i forvejen blandt DJs med-
lemmer findes et stort antal med
faglaert status og at der ingen sand-
synlighed er for, at vi skulle blive

overset i deres system. Metalarbej-
derforbundet og S.I.D. er gode
eksempler pa, at mindre organisa-
tioner ikke overses.

Hvordan organiseres vii DJ?

Den rapport en arbejdsgruppe har
udarbejdet, og hvori begge for-
bund har varet reprasenteret, er
tilstillet kongresreprasentanterne.
Af rapporten fremgéar vedtagts-
grundlaget for lokomotivpersona-
lets afdeling. Det skal jeg ikke fo-
retage en detaljeret gennemgang af
men blot tage hovedtrakkene:

Afdelingen representeres med 6
i DJs hovedbestyrelse. 1 reprasen-
tant i DJs forretningsudvalg (afde-
lingsformand). Afdelingen deles
op i grupper svarende til de nuva-
rende afdelinger.

DLF udpeger en sekretar, som
placeres i DJs sekretariat til naste
ordinzre kongres i DJ, hvorefter
det er hovedbestyrelsen der foreta-
ger valg til tillidsposter i sekretari-
atet.

DLFs formue forbliver i loko-
motivpersonalets afdeling. Tilpas-
ning af vort system til DJs betyder
i realiteten at det pa lokalt hold kan
virke som hidtil.

Hvad siger DLFs love om
oplesning af foreningen?
§ 11 indeholder afstemningsregler
som generelt fastslar, at der skal %3
stemmeflerhed til &ndring i love-
ne, derfor er denne regel grundlag
for afstemning pa kongressen. Y3
af kongresrepresentanterne kan
imidlertid forlange urafstemning,
sifremt en sddan vedtages, mé
ogsé % dels reglen vere geldende.
Da lovene ikke indeholder nogen
bestemmelse om hvad de %5 er af,
har vi efter indhentet juridisk for-
tolkning faet fastsldet, at de %5 skal
vare af de afgivne stemmer.

Med henvisning til det som er

sagt og skrevet i tiden op til denne
kongres, skal jeg staerkt under-
strege betydningen af, at kongres-
representanterne fglger hovedbe-
styrelsens indstilling og stemme for
forslaget om sammenlagning af DJ
og DLF, saledes at den finder sted
med virkning fra den 1.1.1986.

Sa indtrengende, det er mig mu-
ligt, peger jeg pa de mgrke udsigter
for indflydelse i fremtiden pa vort
arbejdsomrade, safremt vi fortset-
ter som selvstendig organisation,
der kan helt enkelt blive tale om en
overlevelsessituation, hvis vi ikke
sgger stgtte gennem sammenlag-
ning, de der ikke er enige i denne
opfattelse og stemmer mod forsla-
get vil komme til at bare et tungt
ansvar, safremt forslaget forka-
stes.

Hovedbestyrelsens  indstilling
bygger pa grundigt arbejde og vur-
dering. Den indtager en realistisk
holdning til den bedgmte udvik-
ling, en holdning som eneste rele-
vante til beslutning.

Debat om formandens beretning
T. B. Christensen, Nee: Vi mangler
maske en spakvinde som Corinta
med sin krystalkugle, for at vide
om det vi er igang med er det for-
nuftige. [ stedet har vi K. B. Knud-
sen og den daglige ledelse, sa vi er
ikke helt fortabt.

Jeg har forstaet at hovedbesty-
relsen og de fleste afdelinger er
enige om en sammenslutning, men
jeg forstar ikke at man skulle tage
til Norge for at tage den beslut-
ning. Fagforeningsbosser har det
som Jesus, man veksler mellem
succes og fiasko, Jesus dgde med
tornekrans pa hovedet, jeg haber
ikke det sker for K. B. Knudsen,
men det virker som om han kgrer
et kolossalt sololgb i forhandlin-
gerne med modparten.

Pa mgdet i Nastved var der in-



gen problemer med hensyn til de
80 pladser til uddannelse, og de 80
pladser for syge kolleger pA MH.
Vi har bedt om at fa adgang til at
lzese disse aftaler pa skrift.

Vi er kommet i besiddelse af en
protokol fra stationspersonalets
mede, hvor det er helt andre toner.
Det oplyses heri, at DLF ikke fast-
holder de 80 pladser, og at lokomo-
tivpersonalet der bliver syge over-
gér til stationens tjenestefordeling.

Jeg er nervgs for at DSB en dag
har for meget gul maling sa strek-
ningslokomotiverne bliver malet,
og kan betjenes som arbejdskgre-
tajer.

Jeg takker til slut for det store ar-
bejde der ydes i tillidsmandsud-
dannelsen fra DLFs side.

G. E. Nielsen, Ar: Mente ikke at
der kan tilfgres noget nyt til debat-
ten om sammenlagningen. Matte
indrgmme, at der havde varet for
fa til de mgder der var afholdt.

Mente der burde have varet
mere information, ville pa Arhus
afdelings vegne foresla spgrgsma-
let sendt ud til urafstemning, idet
det efter hans opfattelse var det
mest demokratiske, og ville give et
bedre sammenhold i foreningen
nar alle kunne give deres mening
tilkende.

Indleverede forslag om at afgg-
relsen om sammenlagning mellem
DJ og DLF prgves ved en uraf-
stemning.

P. H. Jensen, Kg: Korsgr afdeling
stemmer for en sammenslutning
med DJ idet vi bliver i en organisa-
tion hvis love giver os de samme
rettigheder til at forhandle vort
eget arbejdsomrade, og fordi til-
hgrsforholdet til CO I, der for-
handler vore lgn- og ansazttelses-
forhold forbliver u@ndret, og her
skal vi jo yderligere danne en sek-
tion sammen med DJ.

Efter hvad jeg har forstéet er for-
handlingerne om en strukturen-
dring i CO I'sa langt fremskredet sa
det vil fa alvorlige problemer med
hensyn til vort fremtidige tilhgrs-
forhold til CO 1.

Jeg syntes det skal med i bille-
det, at det ifglge tjenestemandslo-
ven er CO I der forhandler sa vi
kunne komme i den situation, at
det var andre tjenestemandsorga-
nisationer der skulle forhandle for
os uden at vi havde nogen indfly-
delse.

Den situation gnsker Korsgr af-
deling ikke vi skal komme i, vi gn-
sker ikke spgrgsmalet sendt til
urafstemning, det skal afggres i
dette forum.

Flemming Mglgdrd, Fa: Det vi er
samlet om i dag er en af de stgrste
beslutninger vi nogen sinde har
skullet tage. Vi skal nu efter at
DLF har varet en selvstendig or-
ganisation i s mange ar, og hvor
der er blevet opbygget sa mange
gode traditioner, indga som en del
af en stgrre enhed. Hvordan vil det
virke pa lengere sigt? Det har vi di-
skuteret med medlemmerne i Fre-
dericia, og man er enige om, at et
sa vigtigt spgrgsmal naturligt ma
ud til prgve i hele medlemskred-
sen.

Fredericia afdeling stgtter der-
for Arhus afdelings forslag om af-
gorelse ved urafstemning.

Henning Freundt, Kh: Pa Kh afde-
lings generalforsamling var der
overvejende stemning for, at et sa
betydningsfuldt spgrgsmal begr af-
gores ved urafstemning. Hvorfor
han ville stemme for Arhus afde-
lings forslag.

Per Petersen, Gb: Tilkendegav, at
godsbanegardens afdeling ville
stemme for forslaget om sammen-

lzgning med DJ, og man @gnskede
spgrgsmalet afgjort pa kongressen
uden urafstemning.

Mogens Hansen, Ar: Opfordrede
til at stgtte Arhus Afdelings forslag
om urafstemning, mente at det var
et overgreb hvis ikke medlem-
merne blev spurgt i et sa vigtigt
spgrgsmal. Urafstemning er den
mest demokratiske form at Igse
spgrgsmalet pa. Nar man til ek-
sempel kan sende spgrgsmal om 52
fridage og gruppeliv til urafstem-
ning, syntes han ikke der var ba-
lance i tingene nar man fratog med-
lemmerne retten til, at tage stilling
i denne sag.

J. B. Jacobsen, Kh: Generafor-
samlingen i Kh afdeling vedtog, at
de delegerede skulle rejse til kon-
gres med frit mandat. I forbindelse
om spgrgsmalet om urafstemning
var det hans opfattelse, at nar der
til orienteringsmgdet kun var mgdt
5 medlemmer op var det tegn pa, at
man gnskede at kongressens dele-
gerede skal tage den endelige be-
slutning her. Onskede ikke at
stemme for Arhus afdelings for-
slag.

Poul Petersen, Ab: Aldrig har en
sag der skal tages beslutning om
varet belyst s indgéende, og vi har
i Alborg besluttet at sagen skal be-
handles og afggres her pa kongres-
sen uden urafstemning.

Ole Quist, Kg: Det er med dyb
undren jeg hgrer, at man ikke i Ar-
hus og Fredericia er blevet overbe-
vist endnu. Bade hovedbestyrel-
sens medlemmer og senere K. B.,
Kurt og Nygard Jespersen har ori-
enteret, og endelig er det ikke for-
budt tillidsmandene selv at sztte
noget i vark s& informationen bli-
ver yderligere forsterket.



G. E. Nielsen, Ar: Bestyrelsen for
Arhus afdeling gar ind for en sam-
menlegning med DJ. Det formen
hvorunder det skal forega, derfor
fastholder vi vort forslag om uraf-
stemning.

Svend Hgjgaard, Gb: Som den
eneste af godsbanegardens delege-
rede mener jeg, at en sa stor sag
skal afggres ved en urafstemning s&
alle medlemmer far deres demo-
kratiske medbestemmelsesret.

K. B. Knudsen, Hb: Ville af hen-
syn til referatet fra kongressen sla
fast, at der ikke er nogen uoverens-
stemning 1 sagen om de 80 MH.
pladser til syge medlemmer, det er
et ca. tal som skal afpasses efterdet
behov der til enhver tid er for be-
skeftigelse af svage, vi har for
gjeblikket et behov pa 110 pladser.
Da vi netop i denne sag skal inte-
grere MH med stationspersonalet
senest om 5 ar er det meget ngd-
vendigt, at vi i DJ kan fa fuld kon-
trol over hvad der skal ske.

Med hensyn til forslaget om
urafstemning mente han ikke det
er til gavn for nogen som helst, det
ma dem der gar aktivt ind i arbej-
det der skal tage beslutningen og
ingen anden. Hold op med at tale
om demokrati, vort @resmedlem
S. Suneson har sagt hvorfor barer
man gyldne kader.

Man skal have har pa brystet til
at tage denne beslutning. Og jeg
anbefaler pd hovedbestyrelsens
vegne, at man tager beslutningen
her og nu.

O. Husted Andersen, Hb: Citerede
Carl Scharnberg der taler om at
vere usikker, med en omskrivelse
til vore forhold, hvor DSBs chefer
ikke ser med venlige gjne pa en
sammenlagning med DJ.

V. P. Madsen, Ar: K. B. Knudsen
udtaler, at vi skal have har pa bry-
stet, at vi skal veere demokratiske.
Det er medlemmerne der er de-
mokratiske, vi er blevet valgt til at
rejse til denne kongres med eneste
punkt pa dagsordenen, sammen-
slutning af DLF-DJ. Er K. B.
Knudsen bange for at sammenslut-
ningen vil blive forkastet ved en
urafstemning, og derfor ikke vil fa
sin krone.

J. K. Jensen, Str: Som tillidsmand
ma man selv starte debatten i afde-
lingen. Man kan ikke s®tte sig med
armene over kors og vente pa, at
der kommer nogle informationer
fra hovedbestyrelsen, det forplig-
ter at vare tillidsmand. Stem mod
Arhus afdelings forslag og husk pa,
at hvis vi venter til 1991 og ¢nsker
optagelse i DJ bliver det pa deres
betingelser.

Flemming Mglgaard, Fa: Diskus-
sionen her pa kongressen er en
identisk model af generalforsam-
lingen i Fredericia. Selve emnet
treder helt i baggrunden, det er
kun afstemningsmetoden man be-
skaftiger sig med. Det kunne vare
vi skulle have lidt mere at vide om
planerne for @ndring af strukturen
iCOL

Jeg vil dog gentage, at med hen-
syn til problemet om urafstemning
har bestyrelsen i Fredericia en mo-
ralsk forpligtelse til, at stemme for
Arhus afdelings forslag da en over-
vejende del gav udtryk herfor.

R. C. Christensen, Hg: Min samvit-
tighed er i orden med en kongres-
beslutning. Der har ikke varet s&r-
lig stor opbakning til mgderne.
Derfor gar Helsinggr afdeling ind
for en sammenslutning uden uraf-
stemning.

Louis Hansen, Gb: Det har ikke
manglet pa informationer i denne
sag. Godsbanegardens delegerede
har frit mandat.

Vagn Nielsen, Ar: Det lyder som vi
ikke ved hvad vi vil i Arhus, men
hos os var der en god tilslutning til
mgdet, og det er pa den baggrund
vi ¢nsker urafstemningsformen
idet det var og er medlemmernes
gnske.

Afstemning om forslag fra Arhus
om urafstemning
Der var ikke indtegnet flere talere,
og dirigenten kunne oplyse at der
var indkommet gnske fra 16 dele-
gerede om, at afstemningen skulle
foregé ved navneoprab.

Han gjorde opmarksom pa at
der skulle 25 stemmer til for at for-
slaget kunne vedtages.

Forslag fra Arhus afdeling:
Spgrgsmalet om en sammenlag-
ning af DLF og DJ afggres ved
urafstemning.
p.a.v.
G. E. Nielsen.

Afstemning ved navneoprab:

For forslaget stemte 18.

Imod forslaget stemte 54.

2 stemmer var hverken for eller
imod.

Forslaget var forkastet.

Afstemning om sammenlegning
mellem DLF og DJ

Dirigenten oplyste, at der ogsa til
denne afstemning var indkommet
forslag fra 16 delegerede om at af-
stemningen skulle forega ved nav-
neoprab.

Forslag fra Hovedbestyrelsen:
Sammenlegning af Dansk Jernba-
neforbund og Dansk Lokomotiv-
mands Forening pr. 1.1.1986.



Afstemning ved navneoprab.

For forslaget stemte 72.

Imod forslaget stemte 2.

Ingen stemte hverken for eller
imod.

Forslaget var vedtaget.

Kongressen holdt en halv times kaf-
fepause.

Kongressens punkt 5.

Udpegning af en sekreter til DJs
sekretariat

K. B. Knudsen, Hb: Pegede pa og
foreslog foreningens nuvarende
nastformand og sekreter Kurt
Christiansen.

Han mente det er af den stgrste
betydning, at vi far placeret en
mand i sekretariatet der har for-
stand pa foreningens tarv i forbin-
delse med sammenlagningen. Var
overbevist om at Kurt kunne klare
opgaven.

Mogens Hansen, Ar: Var indstillet
pa at Kurt Christiansen blev kon-
stitueret i stillingen.

Dirigenten: Afviste Mogens Han-
sens forslag idet dagsordenen var
vedtaget med en udpegning af en
sekretar.

Henning Freundt, Kh: Fglte at der
var ting der ikke var afklaret. Hvad
skal der nu ske pa Hellerupvej?
Kan man undvare en sekreter.

B. Christoffersen, Gb: Ville have
at vide om valget galder for et
stykke tid eller hele perioden.
Mente der var en fejli proceduren.

K. B. Knudsen, Hb: Dirigenterne
har ikke gjort nogen fejl. Dagsor-
denen er godkendt.

Valg af sekretar er geldende til
DJs kongres i 1988.

Indtil den 1.1.1986 vil der blive
arbejdet i nogle grupper, saledes at

det hele er faldet pa plads til den
tid, sé jeg er overbevist om at man
nok skal kunne klare det pa Helle-
rupve;j.

De omtalte arbejdsgrupper skal
lave deres arbejde ferdigt til efter-
aret, hvor der sa vil blive indkaldt
til ekstra ordinar kongres i DLF,
og her skal vi sa tage stilling til
hvem der skal valges til de forskel-
lige tillidshverv i den nye lokomo-
tivpersonalets afdeling.

Da ikke andre var foreslaet blev
Kurt Christiansen valgt til sekretar
i DJs sekretariat.

Kongressens punkt 6.

Afslutning

E. Nygaard Jespersen, DJ: Tak-
kede fordi han, Bjarndal og Bi-
strup matte overvare kongressen
her i dag. Det er forstéeligt, at de-
batten til tider har varet noget fg-
lelsesladet nar man treffer en sa
stor beslutning.

Onskede til lykke med resulta-
tet, og habede pa et godt samar-
bejde fremover. Jeg har varet pa
en til tider anstrengende turne med
K.B. og Kurt, og har her faet et
godt indtryk af lokomotivmande-
ne.

Der skal ske meget inden vi far
det hele pa plads til nytar. DJ af-
holder ekstraordinar kongres den
22. maj hvor vi skal konfirmere je-
res beslutning, og vores hovedbe-
styrelse og tillidsmand er positive
for sammenslutningen, vi k&mper
ikke imod men sammen.

E. Nygaard Jespersen sluttede
med at gnske Kurt Christiansen til
lykke med valget, og understre-
gede at han naturligvis kunne gen-
valges til 1988, det er op til hoved-
bestyrelsen.

Finn P. Hansen, Gb: Forelagde en
udtalelse som vendte sig imod det
overgreb regeringen har foretageti

overenskomsterne mod tjeneste-
mandene.

Dirigenten: Vi kan ikke modtage
udtalelsen pa den nuvarende dags-
orden.

Finn P. Hansen, Gb: Nok er diri-
genten gverste myndighed pé kon-
gressen men kongressens delege-
rede kan vedtage, at man behand-
ler udtalelsen.

Ingen gnskede ordet.

Kurt Christiansen, Hb: Tak for val-
get og fordi I fandt mig vardig til at
patage mig den opgave, jeg glader
mig til arbejdet.

Ligeledes en tak til Nygaard for
velkomsteni DJ.

K. B. Knudsen, Hb: Jeg er glad for
at afstemningen om sammenlag-
ning med DJ var sa klar som tilfel-
det var. Det er en glade for mig at
72 af 74 kunne stemme for. Det be-
tyder at vi overfor DJ star som en
homogen gruppe i det fremtidige
arbejde.

En af de ®rede kongresdelege-
rede mente at jeg var bange for, at
sammenlagningen af DLF og DJ
ville blive forkastet ved en uraf-
stemning. Jeg har ikke vaeret bange
for en urafstemning. Jeg stér for at
forlade DLF og kan ggre det med
god samvittighed. Jeg er overbe-
vist om, at fremtiden i DJ vil vaere
en stor fordel.

Herefter afsluttede dirigenten kon-
gressen med tak for god ro og or-
den.

Carsten Quvang
Protokolfgrer

Jorn Thillemann
Protokolfgrer



Sammenlegning/Samarbejde

Erik Nygaard Jespersen

Den 30. april vedtog Dansk Loko-
motivmands Forening at lade sig
sammenlagge med Dansk Jernba-
neforbund.

Dansk Jernbaneforbund kunne
derfor afholde sin ekstraordinare
kongres den 22. maj 1985, hvor for-
bundets delegerede gav sin fulde
tilslutning til sammenlagningen.

Herefter er sammenlagningen
er realitet og treder i kraft den 1.
januar 1986.

Siden 1849 har foreningsfrihe-
den, det vil sige retten til »uden
forudgéende tilladelse at danne
foreninger i ethvert lovligt @je-
med«, varet en grundlovsikret ret-
tighed og fast bestanddel af det
danske folkestyre. Denne rettig-
hed er gennem arene blevet udnyt-
tet i en sddan grad, at Danmark i
dag ma siges at vaere et af de mest
gennemorganiserede samfund i
verden. Falles optre@den og samar-
bejde har da ogsa vist sig at vere en
praktisk vej til gget styrke og poli-
tisk indflydelse samt til lgsning af
felles problemer og udvikling af
personllige  udfoldelsesmulighe-
der.

Den nu fuldbyrdede sammen-
legning falder derfor godt i trad
med disse stolte traditioner, og kan
tages som udtryk for en levende
bevagelse.

Organisationerne har pé en lang
rekke omrdder uomtvisteligt haft
en meget stor betydning for det
danske samfunds politiske, skono-
miske, sociale og folkelige udvik-
ling.

Dansk Lokomotivmands For-
ening far nu mulighed for, at ud-
vikle sig som selvstendig kategori
under Dansk Jernbaneforbund pa
lige fod med Dansk Jernbanefor-
bunds gvrige kategorier, samtidig
med de muligheder, der gives ved
at kunne drage nytte af den stgrre

organisations repraesentation pa
vigtige poster.

Det bliver nu ikke mere muligt
for DSB, at spille Dansk Lokomo-
tivmands Forening og Dansk Jern-
baneforbund ud mod hinanden i
den evige jagt pa besparelser.

Virksomheden DSB er under
stadige forandringer ogsd kal-
det organisationsudvikling. Under
dzkke af denne stadige organisa-
tionsudvikling geres der utallige
forsgg pa besparelser.

Forbundets medlemmer er na-
turligvis vidende om, at DSB - for
at imgdegd den stigende konkur-
rence og de faldende offentlige til-
skud —skal satse pa de indtagtsska-
bende aktiviteter og kvaliteten
heraf. Vejen frem er derfor ikke en
mindre produktion eller et lavere
kvalitetsniveau, men derimod en
bedre udnyttelse af hele produk-
tionsapparatet, med stgre indteg-
ter til fplge.

Udviklingen stiller til stadighed
organisationerne over for nye pro-
blemer og muligheder, samtidig
med at medlemmernes situation og
vilkar undergar forandringer, der i
yderste konsekvens helt kan @ndre
det interessegrundlag, de forskel-
lige organisationer hviler pa.

Skal en organisation forbedre
sin indflydelse er det derfor af alt-
afggrende betydning, om den er i
stand til at opfange den dynamiske
udvikling 1 omgivelserne og kon-
sekvenserne heraf for organisatio-
nen. Organisationernes handlinger
er saledes i meget vid udstrekning
reaktioner pa udviklingen i omgi-
velserne herunder udviklingen i de
politiske problemers og den offent-
lige politiks karakter og indhold.

[ efterdret 1984 erklarede for-
bundet sig rede til en fordomsfri
dreftelse af virksomhedens mulig-
heder for at ekspandere under de
givne politiske omstendigheder.

Dreftelserne medfgrte en vel
nok ret enestdende aftale om hvor-
dan arbejdet med at modernisere
produktionsvilkarene pa statio-
nerne kunne gennemfgres.

Arbejdet har senere mattet ind-
stilles, grundet DSB’s manglende
opfyldelse af sin del af aftalen.
DSB’s ledelse synes desvarre godt
hjulpet af de politiske omstendig-
heder, pa vej til at misbruge de an-
sattes og deres organisationers me-
get udstrakte loyalitet over for
virksomheden.

Forudsaztningen for denne fort-
satte loyalitet ma vare en loyal
hjelp og stette fra ledelsen.

Denne simple kendsgerning sy-
nes DSB’s ledelse at have glemt,
eller meget belejligt at overse un-
der de fremherskende politiske
forhold, nar ledelsen, som det er
tilfeldet, i stadig stigende grad
handler hen over hovedet pa vore
medlemmer og deres valgte tillids-
representanter, og ikke overhol-
der den lovfaestede pligt til at sam-
arbejde med organisationerne.

Kan man forlange et loyalt sam-
arbejde, nar man ikke selv vil op-
trede som en loyal samarbejds-
partner?

Medens DSB slikker sarene ef-
ter den senere tids samarbejds-
problemer med organisationerne,
har Dansk Lokomotivmands For-
ening og Dansk Jernbaneforbund
taget et vaerdifuldt skridt i den rig-
tige retning til gavn for medlem-
merne, og forhdbentlig til hjzlp for
bevarelsen af s& mange arbejds-
pladser som muligt pa vor falles ar-
bejdsplads DSB.

Med en stor tak til arbejdsgrup-
pen der har udarbejdet grundlaget
for sammenlagningen, @nskes
begge organisationer rigtig hjerte-
lig til lykke.
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Dansk Jernbaneforbunds
ckstraordinere kongres

P& hovedbestyrelsens vegne bgd
forbundformand Erik Nygaard Je-
spersen de delegerede velkommen
til den ekstraordinare kongres, der
var indkaldt i henhold til forbunds-
loven § S, stk. 12. Nygaard Jesper-
sen fortsatte:

— Hovedbestyrelsen har enstem-
migt besluttet at indkalde til denne
ekstraordinare kongres, der er for-
bundets @gverste myndighed, med
det formal:

For det fgrste at godkende sam-
menlegningen mellem Dansk Lo-
komotivmands Forening og Dansk
Jernbaneforbund.

For det andet at behandle et for-
slag om ophavelse af forbundets
fonde til fordel for et mere tidssva-
rende budget- og regnskabssy-
stem.

For det tredje at gennemfgre en
&ndring af forbundsloven § 5, stk.
11, der betyder, at der pa forbun-
dets kongresser ogsa foretages valg
af nastformand. Ligeledes har ho-
vedbestyrelsen et forslag om fast-
settelse af en afgangsalder for fast-
lgnnede tillidsmand og sekreterer
pa hovedkontoret.

Derudover er der mindre redak-
tionelle @ndringer til den besta-
ende lov, der ved denne lejlighed
s@ges endret.

Til orientering for kongressen
kan oplyses, at Dansk Lokomotiv-
mands Forening pd en ekstraordi-
na&r kongres den 30. april 1985 har
besluttet denne sammenlegning
under forudsztning af godken-
delse af denne forsamling.

Til at overvare denne ekstraor-
dinzre kongres har forbundet invi-
teret arbejdsgruppen, der har fore-
stdet det grundleggende arbejde
for denne sammenlagning.

Jeg har derfor forngjelsen at
byde velkommen til tidligere ho-
vedkasserer S. B. Smith og sekre-
ter S. H. Majlund. Vived, at I ngje

Erik Nygaard Jespersen

fglger forbundets virksomhed,
uanset den er kommet lidt pé af-
stand, men vi kan forsikre jer om,
at vi er glade for at have jer i vor
midte.

Derudover har vi indbudt de re-
presentanter fra Dansk Lokomo-
tivmandsforening, der — som navnt
— har deltaget i arbejdsgruppen.
Det er: Formand K. B. Knudsen,
nastformand K. H. Christiansen
samt  hovedbestyrelsesmedlem-
merne, lokomotivfgrerne U. Sal-
monsen og V. Dorner.

Ogsa her ved vi, at | ngje vil
falge afviklingen af denne kongres,
og vi byder ogs4 jer rigtig hjertelig
velkommen i vor kreds.

Jeg vil endnu engang byde alle
de delegerede velkommen — i héb
om en saglig behandling af kon-
gressens emner.

Med disse bemarkninger erkle-
rer jeg den ekstraordinzre kongres
for for &bnet.

Godkendelse af ssmmenlzgning af
Dansk Lokomotivmands Forening
og Dansk Jernbaneforbund
— Fagbevagelsen har gennem en
meget lang arrekke arbejdet pa at
f& medlemsforbundenes xldgamle
struktur @ndret. Det blev sidst
drgftet p4 LO-kongressen i no-
vember 1983. LO-kongressen ud-
satte at tage stilling til strukturen
frem til neste kongres i 1987. Det
gjorde man iforventningom, at en-
ten ville organisationskomiteen,
og dermed LO’s forretningsud-
valg, fremlagge sit strukturforslag,
eller ogsa ville man konstatere, at
strukturdebatten i LO’s regie
matte betragtes som afstluttet.

Saledes begyndte forbundsfor-
mand Erik Nygaard Jespersen sin
motivering for sammenlagningen
og forsatte:

— For sa vidt angar strukturde-
batten i LO skal vi helt tilbage til
LO-kongressen i 1971. Dengang



COI informerer:

Solidariteten

I lederartiklen af maj-nummeret af COI-informerer gav vi udtryk for COls generelle synspunkter pa
den made, aftaleforhandlingerne afsluttedes.

Blandt andet gav vi udtryk for staerk utilfredshed med, at der ikke var nogen som helst solidaritet i
lovindgrebet, idet der ikke ved udmentningen af de generelle lonstigninger var taget spor hensyn til de
lavere- oglavestlonnede i den offentlige sektor - de generelle lonstigninger blev udelukkende udmen-
tet i procenter.

Arbejdet i de paritetiske navn for det offentlige omrade er nu afsluttet, og COI har i dette arbejde
provet atleve op til det, vistillede i udsigt i maj-nummeret, nemlig at forsege at reparere pa den mang-
lende solidaritet 1 de generelle lonstigninger med de fa penge (0,5 procent af lensummen), som for
vort vedkommende skulle fordeles i1 det paritetiske navn for TFUs omrade.

Som beskrevet pa de naste sider, er det i navnet aftalt, at lonforlebet for ufaglarte tjenestemaend
(d.v.s. yenestemaend, der hidtil har veeret klassificeret i lanrammerne 3, 4, 5 og 6) &ndres, siledes at
forlebetbliver lonramme 4 med automatisk oprykning tillenramme 6 efter 2 ar pa slutlen i lenramme
4.

Det betyder aktuelt, at tienestemaend, der er pa slutlen i lenramme 4 og 5 oprykkes til lonramme 6.
Og dette forleb er sa i ovrigt sikret alle.

Den umiddelbare virkning vil vaere, at henimod 7500 tjenestemaend oprykkes fra lonramme 4 eller
5 til lenramme 6.

For sa vidt angar det faglaerte omrade er det aftalt, at slutlennen @&ndres pa den made, at det hidtidi-
ge forleb lonramme 9/ 10 plus tillaeg afleses af automatik mellem lenramme 10 og 12, men med bort-
fald af det s&rlige tillaeg. Den aktuelle virkning vil vaere, at faglarte, der er pa sluttrin 1 lenramme 10
oprykkes til lanramme 12, men med bortfald af det szerlige tilleeg, hvorved lenstigningen i forste om-
gang vil veere begraenset til forskellen mellem tillaegget og skalatrin 20. Men ordningen sikrer opryk-
ning til sluttrinnet i lonramme 12, efterhanden som den enkelte har lenanciennitet til det.

Herudover er der aftalt omklassificering af en raekke andre konkrete grupper, ligesom der er reser-
veret penge til individuelle omklassificeringer pr. 1. april 1986 samt penge til gennemforelse af de stil-
lingsvurderingsundersogelser, som COls hovedbestyrelse har besluttet ivaerksat.

COl har for at opna et resultat med en vis solidaritetsatset den helt overvejende del af sinandel af de
0,50 procent pa omklassificeringer, hvilket naturligvis har pavirket muligheden for at gennemfore
forbedringer pa en raekke andre omrader, men denne prioritering er sket med fuld tilslutning i COls
hovedbestyrelse, der har ment, at et forseg pa at ®&ndre de generelle klassificeringer for brede grupper
af COIs medlemsomrade burde gé forud.

Det samlede resultat fik ikke den solidariske profil, vi kunne have ensket os, men efter evne har vi
forsegt at reparere pa den grundlaeggende skavhed.

Om forseget er lykkedes, skal vi overlade til det enkelte medlem at demme om.



Resultatet

Arbejdet i det paritetiske navn for
TFUs omrade er nu afsluttet, og i det
efterfolgende er resultatet af navnets
beslutninger om henholdsvis tids-
punktet for udbetaling af de generelle
lenstigninger samt fordelingen af 0,50
procent af lensummen til specielle
krav, herunder omklassificeringer op-
summeret.

Generelle lonstigninger

I henhold til forleengelsesloven skal
der udbetales generelle lonstigninger
pa henholdsvis 1,75 og 1,25 procent i
hvert af arene i perioden.

Det var henlagt til de paritetiske
na&vn at tage stilling til tidspunktet for
udbetalingstidspunkterne. Navnene
har besluttet, at pengene skal udbeta-
les pr. 1. april 1985 og 1. april 1986.
Lenstigningen beregnes af den samle-
de faste lon og vil blive tillagt det tidli-
gere udmentede beleb pa 0,23 pro-
cent, som reguleringsordningen bevir-
kede.

Udover de anferte procentstignin-
ger vil lennen blive reguleret pr. 1. ok-
tober 1985 og 1. oktober 1986 i med-
for af den reviderede reguleringsord-
ning.

Omklassificeringerne

Som omtaltilederartiklen prioriterede
COlIs hovedbestyrelse omklassifice-
ringer hojt i denne omgang. Baggrun-
den herfor var, at det skulle soges at
bede pa den manglende solidaritet i
formen for udbetaling af de generelle
lenstigninger.

Der blev derfor satset hardt pa at fa
gennemfort forbedringer specielt for
de laveste lenrammer, men ogsa for
det faglaerte omrade, hvor der kan go-
res sammenligninger savel til det pri-
vate arbejdsmarked som til overens-
komstomradet i staten.

For det ufagleerte tjenestemandsom-
rade blev resultatet, at stillinger, der
hidtil har vaeret klassificeret 1 lenram-
me 3, 4, 5 eller 6 nu klassificeres i len-
ramme 4 med oprykning til leanramme
6 efter 2 ar pa slutlen i lenramme 4.
Dette betyder, at der indferes kontinu-
erlig oprykning fra skalatrin 8 (der er
et-arigt) til skalatrin 15 (incl.). Trinne-
ne 9-15 er to-arige.

Den aktuelle betydning vil vaere, at
alle der har vaeret 2 ar pa sluttrin i lon-
ramme 4 oprykkes fra skalatrin 13 til
skalatrin 14, medens de, der har vaeret
2 ar pa slutlen i lenramme 5 vil blive
oprykket fra skalatrin 14 til skalatrin
5.

Det skonnes, at dette betyder, at
mellem 7000 og 7500 vil blive opryk-
ket i COIs medlemsomrade.

Det bemaerkes, at der ikke sker &n-
dringer for dem, der er placeret pa ska-
latrinnene 8 - 12, men de er naturligvis
sikret oprykningen kontinuerligt til
lenramme 6, nar de opfylder betingel-
sen om 2 ar pa slutlen i lenramme 4.

Der vil blive gjort visse undtagelser,
saledes at begyndelseslennen for visse
stillinger, der hidtil har haft en begyn-
delseslen i lenramme S og 6 ikke gar
ned i begyndelseslon.

Disse serlige regler vil blive beskre-
vet i naste nummer af COI-informe-
rer.

For sa vidt angar det faglerte omra-
de er det aftalt, at stillinger, som hidtil
har varet klassificeret 1 lenramme
9/10+tilleeg andres saledes, at lon-
rammeforlebet bliver lenramme 10
med oprykning til lenramme 12 efter 2
ar pa slutlen i lenramme 10.

ZAndringen vil dog umiddelbart kun
fa virkning for de ca. 440 stillinger,
hvis indehavere har varet pa slutlen i
lenramme 101 2 ar.

Ved oprykningen til lenramme 12
(skalatrin 20) vil det hidtidige tilleeg
bortfalde for dem, der p.t. oppebaerer
det, og den storste betydning af nyord-
ningen vil derfor vaere, at der er sikret
yderligere et skalatrin pa slutlennen.

Som en konsekvens af @&ndringen af
den generelle lenordning for faglaerte i
»grundstiiling«, er det aftalt, at alle
faglarte stillinger i lenramme 11 op-
rykkes til lanramme »ren 12«.

De beskrevne ordninger for savel
faglaerte som ufaglerte vil fa virkning
fra den 1. april 1985.

Ligeledes med virkning fra den 1.
april 1985 er der aftalt omklassifice-
ring af felgende grupper:

— Begyndelseslennen for vagtmestre
ved domstolene fastsattes til lon-
ramme S med oprykning til lanram-

me 7 efter 2 ar pa slutlen i lenram-
me 5.

— Et antal toldassistenter i lonramme
10 omklassificeres til overtoldassi-
stent 1 lenramme 13.

— En skolebetjent(pedel) ved visse
starre erhvervsskoler omklassifice-
res til vagtmester i lenramme 10.
Med virkning fra den 1. april 1986

omklassificeres folgende grupper:

— Etantal mestre i civilforsvaret i lon-
rammeforlebet 9/17/21 omklassi-
ficeres til lonramme 24.

— Et antal stillinger som overmekani-
ker 1 sovarnet omklassificeres til
lonramme 14.

— Polititillaegget for stillinger i lon-
rammerne 22-33 forhgjes.

Herudover er der afsat penge til in-
dividuelle omklassificeringer med

virkning fra den 1. april 1986.
Endelig er der afsat penge til gen-

nemforelse af de omklassificeringer,

som matte blive folgen af de stillings-
vurderingsundersegelser, som hoved-
bestyrelsen har besluttet ivaerksat.

Pengene hertil vil blive fordelt over

begge arene 1 perioden.

Specielle krav

En rakke af de specielle krav, som var
stillet savel af centralorganisationerne
som af finansministeriet matte opgives
undervejs, primart pa grund af for fa
penge.

For COls vedkommende var en va-
sentlig begrundelse for pengemanglen
hovedbestyrelsens beslutning om at
prioritere omklassificering hejere.

Af de gennemforte specielle krav,
som har betydning for COIls omrade
kan navnes folgende:

1) Regulering af den opsatte pen-
sion, saledes at den bevarer sin
veerdi indtil udbetalingstidspunk-
tet. Det konkrete indhold vil sene-
re blive beskrevet i COI-informe-
rer, nar lovforslag m.v. foreligger.

2) Optagelse i en pensionsordning af
tjenestemandslignende  ansatte
ved Kofoeds Skole, Moltrup Op-
tagelseshjem og Devefilm Video.

3) &£ndring af flyttegodtgerelsesaf-
talen, saledes at der ved fastsaet-
telsen af godtgerelse for dobbelt



Tjenestemeendenes forhandlere pd vej til mode i finansministeriet. Fra venstre: TF U-formand Aage Andersen, COll-formand Hans Strun-

ge og sekretariatsleder Niels Juul, COl.

husferelse ikke skal ske fradrag af
1/6 af de fulde dagpengebelab.

4) Andring af aftalen om hjemflyt-
ningstillaeg for tjenestemand i
lonramme 6 og lavere lonrammer
(har betydning for ministerialbe-
tjente m.v., der forretter tjeneste
ved danske ambassader etc. i ud-
landet).

5) Indferelse af minimumsantal
weekendfriheder for landsbygra-
vere med en ansattelseskvote un-
der 50 procent.

6) Den sarlige feriegodtgerelse for
konjunkturlennede (ved Den kgl.
gronlandske Handel) forhejes fra
1 til 1,5 pct.

7) Lenanciennitetsreglerne ved
overgang fra overenskomstansaet-
telse til tjenestemandsansattelse
forbedres.

8) Godtgerelsen ved pligtig fraflyt-
ning af en tjenestebolig ved pen-
sionering forbedres.

9) Der gennemferes &ndringer i af-
taler om radighedstilleg for a)
landbygravere. b) kirkegardsle-
dere i Ir. 14, c) pedeller ved navi-
gations- og sefartsskoler samt d)
@ndringer af visse tillaeg i forsva-
ret (primert af betydning for
medlemmer af Tjenestemandsfor-
eningen for Sevarnets Mekani-
kerkorps).

10) Aftalerne om kersel med special-
koretojer udvides med forskellige
koretojer, f.eks. visse troljer ved
DSB og visse specialkoretgjer i
provinslufthavnene.

11) Der indferes et reparationstilleeg
(lampemandstilleeg) ved DSBs
faerger efter samme retningslinier
som ved private faerger.

12) Der indgas en aftale om smudstil-
laeg til handvaerkere ved landbo-
hejskolen.

Foro: Soren Rud, Alfa.

13) Vederlagtil landpolitifolk for hus-
truens deltagelse i telefonpasning
m.v. forhgjes.

14) Der indferes et tillaeg til vagtmes-
tre ved landbohejskolen, som di-
rekte medvirker ved undervis-
ning.

15) Uniformsgodtgerelsen for minis-
terchaufferer forbedres.

16) Der gennemfores en raekke an-
dringer i ferieaftalen, hvoraf den
vasentligste for COI er, at der
indferes en rer til erstatningsferie
for sygdom, der starter for ferien.

17) Der indgas aftale om en lavere
pligtig afgangsalder for tjeneste-
maend ved kriminalforsorgen om-
fattet af COls forhandlingsret.
Folgende af ovennavnte punkter
vil blive gennemfert med virkning
fraden 1. april 1985:2,3,5,7, 11,
12, 13, 14 og 16.

De ovrige punkter vil fa virkning
fra den 1. april 1986.



Sofartsudvalg

COls hovedbestyrelse besluttede forst
pa aret, at der skulle nedsattes et
internt sefartsudvalg.

Pa grund af sefartens specielle pro-
blemer var der enighed om, at der var
et behov for, at forretningsudvalget og
hovedbestyrelsen havde en reference-

gruppe, der kunne forbehandle pro-
blemerne.

Udbvalget har afholdt sit ferste me-
de, hvor man dreftede retningslinierne
for udvalgets videre arbejde.

I udvalget er der reprasentanter for
de organisationer, der har sejlende
medlemmer.

For-
hand-
lingsret
for
privat-
banerne

Ilobet af 1985 blev 2 organisationer pa
privatbaneomradet sammenlagt med
de tilsvarende COl-organisationer,
Dansk Jernbaneforbund og Dansk

Lokomotivmands Forening.
Savel jernbaneforbundet som loko-
motivmandsforeningen forhejede

Sofartsudvalget f.v.: Bjarne Hansen, Dansk Jernbaneforbund - J. Flemming Nielsen, Den
Gronlandske Tjenestemandsforening - Svend Kristensen, Farvandsveesenets Funktioncer
Forening - Sekretcer Torben Hansen, COI - BjarneJohansen, CS-Savern (formand) - Keld
Paulsen, Dansk Postforbund - Peter Kjempff, Statshavnenes og Kystveesenets feellesfor-

ening - Borge Graversen, Foreningen for Funktioncerer i Fiskerikontrollen.

og rejsefond

fond.

bejdet.

sendes til:

Bredgade 21, 2.
126() Kebenhavn K

senest den 1. august 1985.

COIs uddannelses-

Ved COls 75 ars jubilaeum i november 1984 besluttede repraesentantska-
bet, at der i samme anledning skulle oprettes en uddannelses- og rejse-

Fondens formal er at yde ekonomisk stette til faglig videreuddannelse
eller studierejser med fagligt sigte af/for medlemmer, som er tilknyttet
COls organisationer, og som har vist s&rlig interesse for organisationsar-

Tildeling af tilskud foretages af COls hovedbestyrelse efter indstil-
ling(er) fra forretningsudvalget. Ved bedemmelse af ansegningerne lacg-
ges der vaegt pa dels ansegernes hidtidige indsats i organisationen og dels
det formal, hvortil det givne tilskud taenkes anvendt.

En motiveret ansegning om tilskud til et af de ovennavnte formal ind-

Statstjenestemandenes Centralorganisation |

Meddelelse om tildeling af tilskud gives til den/de pagaeldende og ved-
kommendes organisation(er) her i bladet samt i en COI-meddelelse.

straks deres medlemstal i COl med de
sammenlagte medlemmer, saledes at
privatomradet fra sammenlagnings-
tidspunktet var tilsluttet COL.

Med bagrund heri tilskrev COl i au-
gust maned 1984 finansministeriet
med anmodning om, at privatbaneom-
radet blev accepteret som omfattet af
TFU-hovedaftalen.

I forbindelse med arbejdet i det pari-
tetiske navn for TFUs omrade har fi-
nansministeriet meddelt, at man er
enig med COl i, at privatbaneomradet
er omfattet af TFU-hovedaftalen.

Dette betyder ikke, at de aftaler,
som COI har indgaet for sa vidt angar
statstjenestemandsomradet auto-
matisk har gyldighed for privatbane-
omradet. Men det er naturligvis hen-
sigten, at der skal ske en »harmonise-
ring« af regler m.v. ved indgaelse af
nye aftaler.

Dette vil for forste gang ske i forbin-
delse med arbejdet i det paritetiske
navn, idet de lenindplaceringer, som
aftales for savel ufaglaerte som faglaer-
te vil fa virkning pa privatbaneomra-
det.

Udgivet 1. juni 198S.



blev der fremlagt et strukturfor-
slag, som blev vedtaget — et struk-
turforsalg som er bekraftet pa se-
nere kongresser.

Vender vi os herefter til den
strukturdebat, der er foregéet in-
denfor Jernbaneorganisationernes
Fellesudvalg, har der ved forskel-
lige lejligheder varet drgftet mu-
lighederne for et tattere samar-
bejde mellem Dansk Lokomotiv-
mands Forening og Dansk Jernba-
neforbund.

Disse drgftelser er ofte foregdet
uformelt, men efter vedtagelsen af
Tjenestemandsloven af 1969 ret-
tede Dansk Lokomotivmands For-
ening en officiel henvendelse til
Dansk Jernbaneforbund, hvori
man pegede pa, at et tettere sam-
arbejde kunne vare gnskeligt, og
at dette muligvis kunne resultere i
en @ndret struktur for de to organi-
sationer.

Henvendelsen gav dog ikke an-
ledning til en dyberegéende drgf-
telse af spgrgsmaélet.

Ogsa samarbejdet mellem samt-
lige fire organisationer under Jern-
baneorganisationernes Fallesud-
valg har varet drgftet. Disse drgf-
telser er resulteret i en mere prak-
tisk samarbejdsform.

Dansk Lokomotivmands For-
ening og Dansk Jernbaneforbund
har blandt andet gennem Jernba-
neorganisationernes Fazllesudvalg
haft et fortrinligt samarbejde de to
organisationer direkte imellem.

Den tekniske udvikling har pa
mange omrader grebet ind i orga-
nisationernes liv og strukturer.
Mange arbejdsopgaver @ndres to-
talt.

Ved DSB er @ndringer vel
endnu ikke sa udtalte, men hele
problemstillingen er der og vil for-
mentlig forsterkes i de kommende
ar. Dette ma i sig selv give organi-
sationerne anledning til at tage

Arbejdsudvalget

deres samarbejdsrelationer op til
overvejelse.

Pa Cenralorganisation I's repra-
sentantskabsmgde i 1982 vedtoges
det at arbejde videre paet struktur-
forslag, der gik pa, at CO I skulle
udggre selve organisationen, og de
tilsluttede organisationer indga
som sektioner. Det var her blandt
andet forudsat, at de tre jernbane-
organisationer, der er tilsluttet CO
I, skulle udggre en sektion.

Pa forslag fra Dansk Jernbane-
forbund gik de tre jernbaneorgani-
sationer imod en fortsettelse af
strukturarbejdet fgr, der var skabt
klarhed over, om den nye CO I-or-
ganisation fik LO som hovedorga-
nisation. Forslaget blev nedstemt,
men hele diskussionen gav anled-
ning til at reflektere over, hvordan
de tre jernbaneorganisationer ville
se pa et sa tet samarbejde, som der
ville blive tale omi et nyt CO I-for-
bund.

Ved en drgftelse i Dansk Jernba-
neforbunds hovedbestyrelse gav
denne enstemmig tilslutning til at
rette henvendelse til Dansk Loko-
motivmands Forening og Fellesor-
ganisationen-DSB om et nezrmere

samarbejde i en eventuel sektions-
opdeling. I december 1982 rettedes
skriftlig henvendelse til Dansk Lo-
komotivmands  Forening om
spgrgsmalet.

Efter en behandling i Dansk Lo-
komotivmands Forenings hoved-
bestyrelse modtog forbundet det
svar, at man var positiv indstillet til
at drgfte mulighederne for et nar-
mere samarbejde.

Fellesorganisationen-DSB  var
pa det givne tidspunkt ikke interes-
seret 1 at vaere med i drgftelserne,
hvilket skyldtes, at der i denne or-
ganisation ikke er ansat tjeneste-
mend efter 1. juli 1969.

Forst i 1983 enedes man om at
sette gang 1 samarbejdsdrgftel-
serne ved nedszttelse af en ar-
bejdsgruppe. Denne arbejds-
gruppe barslede med en rapport i
december 1983, en rapport som
blev udleveret til jer pd den ordi-
nare kongres i maj 1984.

For at lette gennemgangen af
forslaget, her pa den ekstraordi-
nare kongres, har vi udtaget essen-
sen af rapporten, som ligger i jeres
mapper.
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Inden den egentlige debat, om
godkendelsen af sammenslutnin-
gen mellem Dansk Lokomotiv-
mands Forening og Dansk Jernba-
neforbund pabegyndes, skal jeg
derfor kort gennemgéd konklusi-
onerne og indstillingerne i rappor-
ten. Det skal bemarkes, at indstil-
lingen senere er blevet godkendt af
forbundets hovedbestyrelse til fo-
releggelse pa denne ekstraordi-
nare kongres.

Det indstilles at:

— Dansk Lokomotivmands For-
ening indgdr som en kategoriaf-
deling i Dansk Jernbaneforbund
med samme rettigheder som gv-
rige kategorier,

— kategorien bliver reprasentereti
hovedbestyrelsen med seks re-
prasentanter,

— kategorien benavnes: Lokomo-
tivpersonalets kategori,

— Dansk Jernbaneforbunds kon-
tingent skal vere geldende for
lokomotivpersonalet, men kate-
gorien ma selv afggre, hvorvidt
man hos sine medlemmer vil op-
krave et ekstra kontingent, deri
sa fald vil vere Dansk Jernbane-
forbunds hovedkasse uvedkom-
mende,

— Lokomotivpersonalets kategori
vil ved sammenlagningen have
fuld raderet over foreningens
formue - inklusive ejendommen
Hellerupvej 44,

— Jerbane-Tidende er det officielle
fagblad,

— Lokomotivpersonalets kategori
indgdr i Dansk Jernbanefor-
bunds tillidsmandsuddannelse
pa lige fod med andre katego-
rier,

— Lokomotivpersonalets kategori
repraesenteres med en reprasen-
tant i Dansk Jernbaneforbunds
oplysningsudvalg,

— ved sammenslutningen udpeger

Dansk Lokomotivmands For-
ening en sekreter til hovedkon-
toret for den fg@rste periode,
hvorefter den udpegede indgar i
de normale regler for valg af se-
kreter,

— sammenslutningen finder sted
den 1. januar 1986, og det fore-
slds at arbejdsgruppen nedleg-
ges.

Med den her skitserede indstil-
ling, som pa ingen punkter strider
mod Dansk Jernbaneforbunds nu-
vaerende love, skal jeg overlade be-
retningen til den ekstraordinre
kongres’ velvillige behandling med
anmodning om, at denne ekstraor-
dinzre kongres enstemmigt tilslut-
ter sig sammenslutningen med
Dansk Lokomotivmands For-
ening.

Det skal sluttelig bemarkes, at
denne ekstraordin®re kongres
ikke skal tage stilling til de struk-
turforslag, der for tiden fgres i
COl.

Til jeres orientering kan oplyses,
at hovedbestyrelsen pa sit mgde i
gér besluttede, at der skal indkal-
des til endnu en ekstraordinar
kongres, der er berammet til den
25. september 1985, ligeledes her i
Odense Kongreshus, hvor dette
forslag skal drgftes.

Med disse bemarkninger skal
jeg overlade spgrgsmalet til den
ekstraordinzre kongres’ forha-
bentlige velvillige behandling.

Debatten
Under den korte debat blev
spgrgsmalet om et sa@rskilt kontin-
gent bergrt, men alle hilste sam-
menlagningen velkommen.
Kongressen vedtog herefter
sammenlagningen med 193 for, in-
gen imod, en stemte hverken for
eller imod.
Forbundsformanden  takkede
for afstemningsresultatet, som gav

K. B. Knudsen

lpfter for et godt samarbejde i
fremtiden.

Herefter takkede Dansk Loko-
motivmands Forenings formand
K. B. Knudsen og sagde:

— Jeg er glad for, at vi er néet til
vejs ende. Jeg er umiddelbart over-
bevist om, at forlgbet af dette vil
blive lige s& godt som hele forarbej-
det med at na til denne principielle
beslutning.

Jeg gnsker og tror pa, at vi far et
tilfredsstillende  samarbejde til
gavn for fellesskabet i Dansk Jern-
baneforbund.

Vor beslutning 1 sagen fik en
markant opbakning ved vor ekstra-
ordinare kongres, det er jeg glad
for—det borger foren god fremtid.

Vi vil vare loyale i vor nye orga-
nisation.

Vi er mange, der har lagt et stort
arbejde forud for de beslutninger,
som er truffet, det skal udmgntes i
noget frugtbart.

Jeg onsker det bedste for fremti-
den sammen med jer i Dansk Jern-
baneforbund.

Personligt er jeg overbevist om,
at vi er géet den rigtige vej, og jeg
er glad for at jeg har faet mulighed
for at opleve det, fgr jeg forlader
organisationslivet.



Et projektarbejde er afsluttet

S-togstjenesten etableres fra 1. september

Interview med projektleder Jprgen Hansen

Formdlet med at etablere en
S-togstjeneste pa linie med de fem
andre produkttjenester i DSB er at
skabe en organisation, hvor der er
placeret alle de opgaver, der sikrer
og muligger, at der er en entydig
ansvarsplacering.

S-togsproduktet malt i savel ind-
tegter som passagerantal er jo me-
get stort. Derfor har der ogsé pé et
tidligere tidspunkt, nemligiforbin-
delse med indfgrelse af driftsomra-
destrukturen, varet overvejelser i
gang om at udskille disse S-togsop-
gaver i et serligt S-togsomrade. Nu
har man altsa skgnnet, at tiden var
inde til at realisere S-togstjenesten,
der skal trede i funktion den 1.
september i ar. Siden oktober 1984
har en projektorganisation, nedsat
af DSBs direktion, arbejdet med
spgrgsmalet om, hvordan lgsnin-
gen af etablering af en S-togstjene-
ste kunne realiseres. Hovedforma-
let var som navnt at skabe et klart
defineret ansvarsomrade for hele
S-togsproduktet pa linie med
DSBs @vrige produkttjenester.
D.v.s. en produkttjeneste med re-
sultatansvar og med en ansvarlig
chef for det samlede resultat.

Kontakten til HR (Hovedstads-
radet) vil ogsa efter 1. september
forblive uendret. Denne kontakt
vil fortsat pa direktgrniveau blive
varetaget af gkonomidirektgr Al-
lan Andersen. Og DSB kgrer sta-
dig fremover som entreprengr for
HR.

Den projektorganisation, som
har udarbejdet forslaget til S-togs-
tjenesten, har bestaet af en styre-
gruppe samt et antal arbejdsgrup-
per. I Styregruppen har der varet
en projektformand: Eigil Koop og
en projektleder Jgrgen Hansen. 1
Styregruppen har endvidere siddet
cheferne for de bergrte tjenester
samt et antal medlemmer fra de re-
spektive personaleorganisationer.

Jorgen Hansen

DLF har varet reprasenteret af
Kurt Christiansen.

Etantal arbejdsgrupper har bl.a.
beskzftiget sig med problemer
vedrgrende overflytning af opga-
ver til den nye S-togstjeneste.

Men den organisationsstruktur
for S-togstjenesten, der starter op
den 1. september, synes ikke pa
lengere sigt at vere den mest hen-
sigtsmassige.

Den skal derfor betragtes som
kun et startgrundlag. Og derfor vil
der allerede fra etableringstids-
punktet, altsd fra 1. september,
straks blive igangsat et organisa-
tionsudviklingsarbejde, der meget
hurtigt skal resultere i et forslag til
en ny struktur. Intentionerne i be-

strebelserne vil bl.a. koncentreres
dels om relationen til Tjenester i
Baneafdelingen, og dels om de ind-
byrdes forhold mellem funktio-
nerne i S-togstjenesten i @vrigt.
Nar bade DSBs direktion og Styre-
gruppen har fundet det hensigts-
massigt at fa etableret Tjenesten
allerede fra 1. september, skyldes
det bl.a., at man dermed giver de
medarbejdere, der er overflyttet til
S-togstjenesten, mulighed for en-
gagement og indflydelse pa organi-
sationsprocessen.

Vi indleder samtalen med projekt-
leder Jgrgen Hansen med at spgrge
ham:

— Vil relationerne mellem HR og
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DSB @ndres som fplge af oprettel-
sen af en S-togstjeneste?

— Nej. DSB er entreprengr for
Hovedstadsradet. Og det vil fort-
sat vere sadan. [ det hele vil de re-
lationer, der i dag eksisterer mel-
lem DSB, HT og HR, vare de
samme ogsa efter 1. september.
DSBs kontakt til HR vil som hidtil
gé via gkonomidirektgr Allan An-
dersen.

— Hvor mange vogne disponerer
S-banen over i gjeblikket?

-~ Ca. 570. Fra efteraret 1985
kommer der yderligere 32 vogne
til.

1. Projektorganisationen
— Hvad var formdlet med den ned-
satte projektorganisation?

— Formélet var primart at samle
alle de aktiviteter, der har med S-
tog at ggre i én Tjeneste. Hidtil har
det vaeret sadan, at disse aktiviteter
er placeret i flere forskellige afde-
linger og flere forskellige Tjene-
ster. Og det har givet nogle vanske-
ligheder pa mange omrader. Med
samling i én Tjeneste skulle man
opna at fa kortere kommunika-
tionslinier. Og alt i alt et bedre re-
sultat og et bedre produkt.

— Vil du sige lidt om projektorga-
nisationen og dens bestreebelser og
opbygning?

—Med hensyn til opbygningen er
det sadan, at der blev nedsat en sty-
regruppe pa et direktgrmgde i ok-
tober 1984. Formand i Styregrup-
pen har varet Eigil Koop, og jeg
har fungeret som projektleder.
Endvidere har der naturligvis va-
ret representanter for de respek-
tive personaleorganisationer, lige-
som alle chefer for de implicerede
Tjenester har haft sede i Styre-
gruppen.

— Der har ogsa veeret nedsat en
raekke arbejdsgrupper under Styre-

gruppen?

— Ja. Samtidig med nedsattelsen
af Styregruppen blev der nedsat ar-
bejdsgrupper. En for hver af de
omrader hvorfra der skulle overfg-
res personale og opgaver. Der har
saledes veret nedsat arbejdsgrup-
per bl.a. vedrgrende Baneafdelin-
gen, Maskinafdelingen, @konomi-
og Planlzgningsafdelingen, Tra-
fiktjenesten og vedrgrende drifts-
omrade Kh samt vedrgrende Ma-
skintjenesten.

II. Styregruppens forslag
— Hvad gadr Styregruppens forslag
ud pa?

— Styregruppen har foresldet en
meget bred opbygning. Det vil
f.eks. sige, at »Varkstedsomrade
S-tog« bliver overfgrt som en hel-
hed til S-togstjenesten.

Og »Trafikfunktion S-tog«, som
nu sorterer under »Driftsomrade
Kh« (Kgbenhavns Hovedbane-
gard) ogsad overfgres som en hel
klump til S-togstjenesten. Og alt
det fra Maskintjenesten, som i dag
betjener S-togsopgaver, — og hvor-
under elektrofgrerne hgrer — lige-
ledes overfgres som en klump til S-
togstjenesten.

Endvidere oprettes der nye
funktioner med opgaver vedrg-
rende fglgende omrader:

1) Pkonomi og Personale, 2)
kvalitetsstyring, 3) overordnet
markedsfgring, 4) kravsspecifika-
tioner samt en 5) stabsfunktion.

Den sidstnavnte funktion opstil-
ler krav om, hvordan de faste an-
leg skal laves.

— Hvor mange personer vil der
blive placeret i den pverste ledelse i
den nye S-togstjeneste?

— Foruden produktchefen vil der
blive ledere for: Maskinfunkti-
onen, Trafikfunktionen, Kgrsels-
funktionen, Produktfunktionen og
@konomifunktionen.

— Hvordan bliver den nye S-togs-
tjenestes relation til Generaldirekto-
ratet?

— S-togstjenesten bliver en del af
Produktions- og afsetningsafdelin-
gen, hvor Rolsted Jensen er chef.

Samarbejdsudvalg
~Vil der blive etableret Samarbejds-
udvalg i den nye Tjeneste?

- Ja, naturligvis. Men hvordan
sammens&tningen ne&rmere vil bli-
ve, er endnu uafklaret. Det er jo et
forhandlingsspgrgsmal. Det vil
sige, at Personaleafdelingen skal
involveres i det spgrgsmal, og sa
skal det tilbydes pladser til de for-
skellige fagorganisationer.

II1. Mailet ikke naet

— Er den organisationsform, som §-
togstjenesten legger ud med den 1.
september, tilfredsstillende?

—Nej, den er ikke pa lengere sigt
den mest hensigtsmassige. Den
nye organisation skal derfor alene
ses som et startgrundlag. Ogd.v.s.,
at der allerede fra 1. september vil
blive igangsat et organisationsar-
bejde for S-togstjenesten.

— Hvad skal dette arbejde resul-
tere i?

— Det skulle meget gerne resul-
tere i et nyt forslag til en ny struk-
tur for S-togstjenesten. I den for-
bindelse tenkes der dels pa relati-
oner til flere Tjenester i Baneafde-
lingen og dels pa de indbyrdes for-
hold mellem funktioneri S-togstje-
nesten i gvrigt. Nar direktgrmgdet
og Styregruppen alligevel har fun-
det det hensigtsmeassigt at fa eta-
bleret den nye Tjeneste nu, skyldes
det gnsket om, at give de medar-
bejdere, der er overflyttet til S-
togstjenesten, mulighed for enga-
gement og indflydelse p& organisa-
tionsudviklingen, slutter Jgrgen
Hansen.



DSB arsberetning 1984

DSB erindeien positiv gkonomisk
udvikling, viser arsregnskabet for
1984. Det er lykkedes at fastholde
den gkonomiske fremgang, der
slog igennem i 1983.

Ganske vist steg statstilskuddet
fra 1983 til 1984 med 2,5 pct. til
2.831 mio. kr., men det skyldes
dels Folketingets beslutning om af
besk®ftigelseshensyn at bygge to
nye ferger til Arhus-Kalundborg
overfarten (udgift i 84: 427 mio.
kr.), dels den kvoteordning med
beskaftigelse af efg-elever og lang-
tidsledige, der belaster DSBs regn-
skab med 50 mio. kr.

Mailt i pct. af de samlede udgifter
er DSBs tilskud faldet fra 40,5 i
1982 til 37,6 i 1984, fremgar det af
arsberetningen. Underskuddet pa
driften udgjorde i 1984 1.198 mio.
kr. mod 1.169 mio. kr. i 1983 — et
reelt fald, nar der tages hensyn til
pris- og lgnudviklingen.

Forbedringen er sket uden for-
ringelser 1 serviceniveauet, der
tvertimod blev forbedret pa en
rekke omrader. Tog-til-Tiden
kampagnen slog fuldt igennem, og
selv om trafikintensiteten faldt en
anelse — 0,7 pct. — blev produktivi-
teten forbedret med et par pct. Der
skete nemlig samtidig et fald i per-
sonaleforbruget pa 2,9 pct. malt i
antal arbejdstimer.

Maélt i  heltidsbeskzftigede
havde DSB i gennemsnit for 1984
22.020 medarbejdere, men ved
arets udgang var styrken nede pa
21.396. I alt er personalestyrken i
1983 og 84 reduceret med 1048
mand. Det er sket gennem naturlig
afgang. Nedgangen i personaletal-
let fortsetter med en reduktion pa
4-500 mand pr. &r som mals@tning.

Forbedringen af driftspkono-
mien er sket, selv om DSB ikke i
1984 forhgjede passagertaksterne,
men tvartimod indfgrte rabatter
pa en raxzkke omrader. Kun for

godstransporten og pa bilfargerne
skete der moderate takstforhgjel-
ser.

DSB klarede sig godt i konkur-
rencen fra privatbiler, fjernbusser
og fly. Passagertallet blev pa godt
134 mio., en lille stigning i forhold
til 1983. Passagertrafikkens gko-
nomiske resultat blev forbedret
med 38 mio. kr.

Godstransport pa skinner tiltrak
flere erhvervskunder, og der blev
transporteret 6,9 mio. tons gods i
1984, en stigning pa 125.000 tons i
forhold til 1983. Godssektorens
fremgang ses ogsa ved, at tilskuds-
behovet faldt med 28 mio. kr. trods
ggede investeringer.

DSBs farger havde ogsa betyde-
lig fremgang med 1,4 mio. passage-
rer flere end aret for. Nar det gko-
nomiske resultat alligevel er forrin-
get, skyldes det den n@vnte ferge-
investering pa 427 mio. kr.

DSBs @vrige produktomrader,
rejsebureauerne og rutebiltrafik-
ken, bidrog positivt til DSBs regn-
skab. Det samme gjorde forpag-
terne af DSBs restauranter og kio-
sker og reklamevirksomheden
Trans-Media.

DSB har givet Arsberetning
1984 en utraditionel udformning.
Den fremtr@der som et magasin,
hvor der s&ttes fokus pa store og
sma begivenheder i DSB i aret, der
gik. De journalistisk udformede af-
snit er suppleret med regnskabsop-
lysninger, der med tal belyser
DSBs virksomhed.

Med venlig hilsen
DSB

Sommerferie
1 Norge?

Har dere tenkt & legge sommerfe-
rien til Norge?

I sa fall kan kanskje Jernbane-
personalets feriehjem, Rapham
hayfjellshotell, ved Otta i Gud-
brandsdalen vare et alternativ.
Hotellet eies av Norsk Jernbane-
forbund, Norsk Lokomotivmanns-
forbund og Norges Statsbaner.

Hotellet ligger 1 1000 meters
hgyde over havet i naturskjgnne
omgivelser gst for Gudbrandsda-
len — en mil fra Otta sentrum — med
utsikt bade til Rondane og Jotun-
heimen. Turer i fjellet — blant an-
net til noen av de mange fiskevan-
nene — kan foregé etter merkede
lgyper.

Inne i hotellet finnes svomme-
hall, aktivitetsrom, badstuer, bar
med alle rettigheder og om lag 50
dobbeltrom med dusj, toalett, tele-
fon og radio.

De to forbundene bruker stedet
til kurs- og konferanse-senter — i
tillegg til feriested for sine med-
lemmer. Prisene er overkommeli-
ge. En week-end (fredag til sgn-
dag) pa dobbeltrom koster 660
kroner pr. person. Opphold med
helpensjon koster ellers 300 kroner
pr. dggn, 280 kroner dersom opp-
holdet varer mer enn to dager.

Interesserte kan ta kontakt med
Rapham hagyfjellshotell pa telefon
nr. 062-30266. Adressener Post-
boks 64, N-2671 OTTA.
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Om optisk bedrag

Af Tage W. Jensen

Det hender - ret ofte — at den tek-
nologiske udvikling efterlader det
indtryk, at »Kejserens ny kleder«
slet ikke er titlen pa den bergmte
eventyrklassiker, men pé en sati-
risk affattet tekno-sociologisk rap-
port. Arsagerne kan findes bl.a. i
glasfiberkabeludviklingen. De nye
kabler — ogsa kaldet optisk fiber —
har som bekendt én dominerende
fordel sammenlignet med hidtidige
kobberkabler: enorm stgrre kapa-
citet.

Hvis nogen sd spgrger, om
enorm stgrre kapacitet er lige
gavnlig eller ligefrem ngdvendig
overalt, begynder jernbaner nu at
kunne give anskueligggrende svar.
Hvilket maske ogsa kan virke vej-
ledende for f.eks. markesag-orien-
terende politikere, inden vor egen
lille del af globussen muligvis ind-
spindes i optiske fibre mest for fi-
brenes skyld.

Vi giver globussen lidt af en om-
drejning og saztter fingeren pa et
oplagt tilfelde, Missouri-Texas ba-
nen, der forbinder byerne Dallas
og Houston i USA. Her gjnede et
eksportbevidst engelsk kabel- og
tele-kommunikationsfirma for et
par ar siden ideelle salgsmulighe-
der for det ny glasfiberprodukt ba-
seret pa aftaler med Missouri-
Texas banen om retten til at bruge
banens skinnevejsarealer som fikse
og fardige »korridorer« for kabel-
anlazggene. Glasfiberkabler pavir-
kes ikke af et elektronisk levende
jernbanemiljg. Projektet for de to
byomrader omfatter desuden by-
erne San Antonio og Austin, sidst-
navnte regnes for Texas’ hovedby.
Kommunikationsfirmaet  slipper
altsd nemmere fra anlegsdelen af
projektet — og jernbanen kan sa
smat begynde at regne med indtag-
ter fra render, master og jordare-
aler. Indtagterne vil i f@rste rekke
komme fra storfirmaer, som har

brug for egne tele-forbindelser
imellem byerne. Selvfglgelig kan
og vil jernbanen ogsa selv udnytte
det nye kommunikationsanlag,
men kun til supplering af behovet.
Den store overkapacitet udlejes el-
ler rent ud szlges til k#mpefirmaer
o.lign.

Det bemarkelsesvardige fra
teknologivurderingssynsvinklen er
imidlertid, at Texas er USA’s nast-
storste stat — kun Alaskas hvide
vidder er stgrre, men Texas har 37
gange flere indbyggere, 12,5 milli-
oner (hvilket samtidig siger lidt om
albuerummet i Alaska). Houston
er tillige den hurtigst voksende by i
dagens USA med nasten 1,5 millio-
ner mennesker i skrivende stund.
Dallas (900.000 indb.), San Anto-
nio (800.000 indb.) og Austin
(360.000 indb.) er heller ikke
landsbyflekker. Houston er ogsa
en af USA’s vigtigste eksporthavne
med sejlkanal ud til det mexikan-
ske havbugtomrade og byen Gal-

veston’s havnekompleks. Noteret i
forbifarten er Houston tillige det
elektroniske midtpunkt for USA’s
satellit- og bemandet rumskibsfart
kendt af tv-kiggere Jorden over
som Lyndon B. Johnson Space
Center eller blot »mission control«.
Kort sagt: Et af Nordamerikas hur-
tigst voksende, mest aktive og taet-
test befolkede omréder med tilsva-
rende jernbaneknudepunkter.
Houston ligefrem be’r om hgjka-
pacitetskabler! Inspirerende mar-
kedsfgrings»lektie« for tele-kom-
munikationsfirmaer hvor som
helst.

Det bliver endnu lettere at vur-
dere anvendelsesgrundlaget, nér
man erindrer en udtalelse fra en
talsmand for det britiske firma,
som ved projektets start sagde til
»International Railway Journale,
at hans firma havde »indkredset
syv andre meget folketette omra-
der i USA, hvor optisk fiber via
skinneveje har en kommerciel
fremtid«. Produktets afsztnings-

---sa De forstar vel, at med optisk fiber vil De kunne udvide antallet af
Deres telefonsamtaler over 50.000%!!




muligheder samler sig altsa logisk
om folketette lokaliteter specielt
dem, hvor kapacitetsbehovet er re-
elt stort og hurtigt voksende og
skinneveje kan blive »foreringer«
for anlegsarbejdet.

De steder, hvor kapacitetsbeho-
vet findes og dermed muligheden
for udlejning/salg af jernbanens
ejendom, kan det godt blive til
penge. To eksempler: Det ameri-
kanske jernbaneselskab, Amtrak,
har underskrevet en 20-arig kon-
trakt med et lokalt tele-firma, som
betaler kr. 50 millioner for rettig-
hederne langs Amtrak’s ruter ibe-
regnet adgang for Amtrak selv til
delvis brug af nettet. Et andet ame-
rikansk jernbaneselskab har for kr.
340 millioner givet samme tele-
firma ret til at placere kabler langs
i alt 6400 km spor.

Kapacitetskriteriet understreges
ogsa af et projekt, som det britiske
firma er i gang med pa hjemme-
bane ifplge kontrakt med de engel-
ske statsbaner (BR): Projektet for-
binder som et stort 8-tal London i
sydgst (9 millioner mennesker),
Bristol i vestlandet samt Englands
nastvigtigste industriby, Birming-
ham, i Midtengland medens Leeds
er anleggets nordligste omrade.
Hele vejen bruges BR’s sporare-
aler som »korridorer«. D.v.s. det
meste af England med godt 60 mil-
lioner mennesker er grundlaget.
Dér er det ikke sa meget vaeksttem-
poet, men mere den givne folke-
mangde og -tethed, der taler til
gunst for anvendelse af hgjkapaci-
tetskabler.

Helt bortset fra det ikke helt
ubetydelige, at der endnu er for fa
praktiske erfaringer med optisk fi-
ber til en konkluderende rapport
om fordele/ulemper i praksis savel
teknisk som i samfundsbergrende
forstand, sa tyder det amerikanske
og det engelske eksempel pa, at

hgjkapacitetskabler er noget, Dan-
marks i alt godt 5 millioner menne-
sker og ikke ligefrem raketagtigt
voksende omrader har valdig me-
get brug for — ikke? Eller: Der
kunne vare/blive tale om et optisk
bedrag. Med tak igen til vor store
eventyrdigter: Hvis nogen ikke al-
tid kan se optiske fibres fordele, er
»nogen« sd af den grund »dum og
duer ikke«? Spgrgsmalet i dette og
i mange andre tilfelde af navnlig ny
teknologi kan ogsa »bgjes i neon«
med disse bogstaver: Er det mest
hensigtsmassigt at rgre om i en te-
kop med en teske eller med en
skovl?

UDLANDET
I

—GLIMT

e ENGLAND?’s statsbaner (BR)
konstaterer, at 400 mennesker
drebes eller kommer alvorligt til
skade hvert ar pa linjerne som
folge af folks selvmordstrang. Ny
britisk dom bestemmer imidlertid,
at lokfgrere er ikke berettiget til
erstatning for psykiske skader pa-
draget ved indblanding i selv-
mordsulykker pd BR’s skinneveje.

Mysterium: Hvad havde retfer-
dighedens gudinde pa vegtskélene
den dag?

e SPANIEN’s transportminister,
Enrique Baron, har modtaget en
mindre skalamodel til et foresldet
enkeltskinnetog imellem Sevilla og
Malaga pa Costa del Sol. Produ-
centerne, der har opretttet firma i
Svejts og spger at markedsfgre to-
get internationalt, siger, at enkelt-
skinnetoget med gummibelagte

hjul og topfart 200 km/t nasten
stgjfri og uden forurening vil
kunne befordre 40.000 passagerer/
t. Anlags- og driftsomkostninger
samt energiforbrug bliver lavere
end for et traditionelt tog, nevnes
ogsa.

Jamen, er Enrique glad for mo-
deltoget?

¢ BANGLADESH har allerede
faet ét canadisk bistandsbelgb,
som med canadisk teknikerhjzlp
blev brugt til at istandsztte Bangla-
desh-banernes sporanleg. Nu for-
handler banerne igen med Cana-
das regering om bistand — belgbet
er ca. kr. 600 millioner — til bl.a.
kob af flere canadiske lokomoti-
ver, istandsattelse af broer samt
personaletr@ning.

Nar alt er kgreklar, kan cana-
dierne lige sa godt flotte sig med
kransekagen ogsa.

e SWAZILAND blev for nogen
tid siden ramt af en voldsom hvir-
velstorm — cyklon — med efterfgl-
gende oversvgmmelser, der gde-
lagde dele af jernbanenettet. Eng-
lands Commonwealth Develop-
ment Corporation ydede lan pa kr.
9 millioner til Swazilands regering,
sa de varste skader kan blive ud-
bedret.

Bare vejrguderne ikke lige
straks.bleser pa det hele igen.

e ITALIEN’s statsbaner (FS) har
indsat en togferge med 3 dak pa
Civitavecchia — Sardinien  ruten.
Fargen er forsynet med ti fjernsty-
rede, elektro-hydraulisk drevne lo-
komotiver til at flytte vognene om
bord i forbindelse med elevatorer
imellem dekkene. Hvert lok er 3,2
m langt, 2 m bredtog vejer 4 t. Alle
lok-funktioner styres fra en pult
ved stevnen i fergens ene side.
Styrbord, faktisk.
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William

Hvorfor det lige netop blev don-
kraften jeg skrev om, skyldtes gan-
ske simpelt, at jeg fandt et foto af
omtalte herre; et foto, hvoraf jeg
tog ikke mindre end to fotokopier,
som jeg medsendte min artikel. S&
hvorfor det ikke kom i bladet, ma |
sporge DLF om.

Det kan selvfglgelig naes endnu,
hvilket ville vaere perfekt, idet, at
flere har udtalt sig om, at de darligt
ka’ huske hans udseende. Jeg vil
prove at fglge successen op, ved at
fortzlle lidt om, hvad jeg ellers
endnu ka’ huske om de gamle gut-
ter (hvoraf de fleste nu er muldne
mellem tenderne!), mens vi endnu
er Dansk Lokomotivmands For-
ening.

Jeg har nasten altid kert i reser-
ven, hvilket resulterede i, at jeg
skiftede makker noget oftere, end
dem der kom i tur; (hvis de da ku’
»enes«). Det var nu ikke sa svart at
komme godt ud af det med de
gamle (kamper). Ja! — der var
somme af dem, man ligefrem var
ked af, at skulle sige farvel til —en
sadan een var William Kleiss.

Der var tre af dem — altsa Kleiss'-
erne — Aksel, Julius og William;
det var den sidste (William), jeg
var sa heldig, at fa lov at ledsage, i
en lengere periode. Den mand var
ganske simpelt det rareste jeg har
oplevet ved DSB; han var som kar-
lig gammel bedstefar over for en.
Alligevel! eller maske netop der-
for?, er der ikke sa meget jeg kan
skrive om ham —men jeg sidder her
i skrivende stund og fgler mig helt
beklemt over, at dette herlige men-
neske ikke er blandt os mere.

Og dog! jeg kommer i tanker om
et lidt mystisk sammentraf, anga-
ende et naturfznomen vi oplevede

og sa noget der stod i Familiejour-
nalen.

Det var een af disse eftersom-
mern&tter, hvor manen kommer i
glimt mellem de drivende smasky-
er. Det var en »slever«, 60 km/t.
Jeg sad og s ud af vinduet, medens
jeg hvilede v. arm, pa den dertil
indrettede pude. Pludselig stirrede
jeg forundret pa en lyskegle, der
meget vel kunne vare fra en pro-
jektgr, men i sa fald skulle man ha’
opfundet en ny slags, der kunne
lyse om hjgrnerne, lyskeglen slog
en bue.

Hej mester — kom lige her over
og se, hvad er det der? William (for
det var ham jeg kaldte mester) kik-
kede lidt, og s pludselig var f&no-
menet vak. William gik tilbage og
passede sin kgrsel uden at svare,
men han sd meget eftert&nksom
ud; Fyret havde det godt ku’ jeg se,
men jeg vippede alligevel for en
sikkerheds skyld, et par skefulde
ind bag hjgrnerne.

Det er en regnbue! — jeg gloede
desorienteret over pa William —
sg’u da ikke midt om natten mand!
- Joh ser du Baf —da jeg sa det der,
vidste jeg, at jeg havde last om no-
getiden retninget eller andet sted,
og det var i Familiejournalen. Det
var en artikel om, at H. C. Ander-
sen, havde skrevet, om regnbuer
om natten; hvilket publikum slog
hen, som endnu et udslag af hans
enorme fantasi. Sa det var fgrst da
selveste H. C. Orsted bakkede
ham op, at folk matte at tro pa
hvad eventyrdigteren havde for-
talt; sa derfor er jeg overbevist om,
at vi har set en maneskinsregnbue.

Det er markeligt nok, ikke sa tit
vi oplever div. naturfznomener;
men jeg har set den omtalte een
gang siden, idet selvsamme vejrlig,
sa jeg tror fuldt og fast pd den med
regnbuen.

BAF

Dansk Lokomotiv-
mands Forenings
Rejselegat

Hermed indkaldes ansggninger til
Dansk  Lokomotivmands For-
enings Rejselegat, som blev stiftet i
forbindelse med foreningens 75-
ars jubileum.

Legatportionernes stgrrelse er
fastsat til 1.000,— kr. Der tildeles
en ansgger €n eller flere portioner
af denne stgrrelse afhengig af stu-
dierejsens l&ngde og varighed. Det
beror alene pa legatbestyrelsens
sken, hvor mange portioner der til-
deles.

Det er en udtrykkelig betingelse
for at komme i betragtning, at le-
gatmodtageren udferdiger en rap-
port om studierejsen, og at den til-
stilles legatbestyrelsen. Efter le-
gatfundatsens bestemmelser er
rapporten legatets ejendom til fri
radighed.

Ansggningen om at komme i be-
tragtning ved uddeling af legatet
skal vaere legatbestyrelsen i hande
senest 1. oktober 1985.

Ansggningen skal indeholde op-
lysning om studierejsens emne,
hvortil rejsen foregar og hvor lang
tid den varer. Ansggningen sendes
til:

Dansk Lokomtivmands For-
enings Rejselegat, Hellerupvej 44,
2900 Hellerup.

Donkraften



Trakkrogen

Efter sommerens pause begynder
»Trzkkrogen« igen pa onsdagsmg-
derne til hyggelig samvar og anden
underholdning for sine medlem-
mer i kommende efterar 1985 pa
falgende dage (notér venligst) —
onsdag den 18. september —onsdag
den 9. oktober — onsdag den 13.
november og onsdag den 11. de-
cember (julefrokost).

Pa forarets generalforsamling
gnskede Bagrge Hofmann at traekke
sig tilbage som »Trekkrogens« for-
mand efter 3 ars virke, Bgrge Hof-
mann var mellem initiativtagerne
til start af »Trekkrogen« og blev
valgt til foreningens fgrste for-
mand. Formandshvervet  har
Bgrge Hofmann bestridt med stor
dygtighed og megen aktivitet, som
foruden det kammeratlige samver
pa foreningens mgder har givet
mange interessante indslag af vidt
forskellig art, samtidig med at han
har knyttet kontakter til anden
side, som »Trekkrogen« stadig
kan trekke pa og nyde godt af. For
din tid som formand i »Trakkro-
geng, din gode indsats og styring af
foreningen til det nuvarende fine
stadium siger » Trekkrogens« med-
lemmer og bestyrelse dig hjertelig
tak.

Til ny formand for »Trakkro-
gen« valgtes Egon S. Hansen og da
foreningen ikke kgrer i fastlaste
rammer er formandens styring pa
pavirkning meget fri og aben for
event. nye tanker og ideer, du by-
des hjertelig velkommen til jobbet
og kan forvente al mulig stgtte fra
savel medlemmer, som din besty-
relse.

Mgderne i »Trakkrogen« be-
gynder kl. 10.30i det store mgdelo-
kale 1. sal ved DSB marketenderi,
Bernstorffsgade 48 A.

Med venlig hilsen og pa gensyn

Bestyrelsen

Turudvalg S-Tog

DLT havde desvearre de forkerte
navne.
Her er de rigtige:

Udvalget bestar fra DLFs side
af:

Henning Freundt,
Jens Bak,
Per Ludvigsen.

PERSONALIA

Forfremmet til lokomotivferer (18. Irm.)
pr. 1.6.1985

Lokomotivfgrer (14. Irm.)

J. E. Andersson, mdt Gb i mdt Gb
Bjarne A. Pedersen, mdt Gb i mdt Gb
Hans-Jorgen Christensen, mdt Gb i mdt Gb
Jens E. Hansen, mdt Gb i mdt Gb

J. Bak, mdt Gb i mdt Gb

T. Larsen, mdt Gb i mdt Gb

Orla A. Pedersen, mdt Gb i mdt Gb

K. I. Rasmussen, mdt K¢ i mdt K¢

E. F. Jaller, mdt Kg¢ i mdt Kg¢

T. H. Andersen, mdt N& i mdt N

P. G. Kranker, mdt Rf i mdt Rf

Forfremmet til lokomotivferer (14. Irm.)
pr. 1.6.1985

Lokomotivassistent (10. Irm.)

J. C. V. Brunsted, mdt Gb i mdt Gb
Lokomotivassistent (9. Irm.)

Oluf Sgrensen, mdt Ar i mdt Ar

H. B. Kristensen, mdt Es i mdt Es
H. Lorenzen, mdt Fai mdt Fa

H. H. Munk, mdt Fa i mdt Fa

I. H. Jensen, mdt Fa i mdt Fa

F. Johnsson, mdt Fa i mdt Fa

P. L. Kristensen, mdt Fa i mdt Fa
S. S. Jensen, mdt Fa i mdt Fa

E. Pedersen, mdt Gb i mdt Gb
Stefan S. Olsen, mdt Gb i mdt Gb
R. Stoltenberg, mdt Kh i mdt Kh
A. H. Hedmark, mdt Ng i mdt Ng
O. Mortensen, mdt Ngi mdt Ng

K. J. Walus, mdt Pa i mdt Pa

John K. Nielsen, mdt Rf i mdt Rf
Flemming Hansen, mdt Rf i mdt Rf
E. K. K. Jepsen, mdt Str i mdt Str

Forfremmet til lokomotivassistent (10. Irm.)
pr. 1.6.1985

Lokomotivassistent (9. Irm.)

J. O. Johansen, mdt Kh i mdt Kh

Forflyttet pr. 1.6.1985 efter ansegning
Lokomotivfgrer (18. Irm.)
L. L. Madsen, mdt Str i mdt Ar

Afskediget pr. 31.8.1985 p.g.a. svagelighed
Lokomotivfgrer (18. Irm.)

H. C. Fischer, mdt Gb

V. Olsen, mdt Ke¢

G. Madsen, mdt Str

Lokomotivfgrer (16. Irm.)

S. E. Kristiansen, mdt Ar

Afskediget pr. 31.8.1985 efter ansegning
alder

Lokomotivfgrer (18. Irm.)

S. A. Kjargaard, mdt Hgl

H. Christiansen, mdt N&
Lokomotivfgrer ks (17. Irm.)

J. E. Jensen, mdt Kh

Afskediget pr. 30.6.1985 efter ansegning
Lokomotivfgrer (14. Irm.)

K. Dalgaard, mdt Hg
Lokomotivassistent (9. Irm.)

K. Svensson, mdt Kh

Afskediget pr. 31.7.1985 efter ansegning
Lokomotivassistent (9. Irm.)
T. Prammann-Senn, mdt K¢

Afskediget pr. 31.5.198S efter ansegning
Lokomotivassistent (9. Irm.)

B.J. A. Jakobsen, mdt Kh

C. O. S. Bernhard, mdt Kh

Afskediget pr. 30.4.1985 efter ansegning
Lokomotivassistent (9. Irm.)
V. Andersen, mdt Str

Dedsfald

Pens lkf Palle Nielsen, Nastved, dad den
9.3.1985, 62 ar.

Pens Ikf K. S. Rasmussen, Esbjerg, dod den
5.4.1985, 89 ar.

Pens lkf E. E. Jensen, Viborg, ded den
28.4.1985, 72 ar.

Lki P. C. V. Christiansen, Arhus, ded den
29.4.1985, 61 ar.

Pens lkf C. M. Jensen, Abenra, dod den
11.5.1985, 87 ar.

Lkf H. P. E. Mortensen, Helsingor, dod den
1.7.1985, 63 ar.
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Adressefortegnelse

Kebenhavns Godsbanegard:
Lokomotivfgrer John @sterberg,
Strandvejen 48, 3770 Allinge.

TIf. (03) 98 19 68.

Kasserer: Lokomotivferer F. P. Hansen,
Rarkar 33, 2760 Malgv.

TIf. (02) 65 04 41.

Kalundborg: Lokomotivfgrer A. Sggaard,

Bredekildevej 83, 4400 Kalundborg.

TIf. (03) 51 45 23.

Kasserer: Lokomotivfgrer K. O. Jensen,
Stationsvej 3 B, 4400 Kalundborg.

TIf. (03) 51 17 16.

Struer: Lokomotivfgrer K. Petersen,
Tornskadevej 7, 7600 Struer.
TIf. (07) 85 06 12.
Kasserer: Lokomotivfgrer C. H. Honoré,
Peter Bangsvej 38, 7600 Struer.
TIf. (07) 8508 69.

Helgoland: Lokomotivfgrer P-E. Skotte
Serensen, Tybjergparken 73,
2660 Brgndby Strand.
TIf. (02) 73 98 96.

Kasserer: Lokomotivfgrer P. W. Madsen,

Tybjergvej 20, 2720 Vanlgse.
TIf. (O1) 7483 11.

Korser: Lokomotivfgrer P. H. Jensen,

Frglundevej 69, 4220 Korsgr.

TIf. (03) 58 05 70.

Kasserer: Lokomotivfgrer K. I.
Rasmussen, Skovvej 54, 4220 Korsgr.
TIf. (03) 57 66 96.

Alborg: Lokomotivfgrer B. J. Larsen,
Krgyersvej 7, 9000 Alborg.
TIf. (08) 13 78 23.
Kasserer: Lokomotivassistent K. D.
Fjellerad, Hadsundvej 138, 9000 Alborg.
TIf. (08) 14 65 28.

DLF Kh afdeling: Lokomotivassistent H.
Freundt, Gymnasievej 99, 3.tv., 4600
Koge.

TIf. (03) 66 27 13.

Kasserer: Lokomotivassistent S. E.
Feyerstad, Hedelyparken 98, st.tv., 2670
Greve Strand.

TIf. (02) 90 82 74.

Nyborg: Lokomotivfgrer M. K. Rasmussen,

Hirsevej 67, 5800 Nyborg.

TIf. (09) 31 56 48.

Kasserer: Lokomotivassistent S.
Jorgensen, Egernvanget 114, 5800
Nyborg.

TIf. (09) 31 47 06.

Helsinger: Lokomotivfgrer P. C. Quvang,
K. A. Hasselbalchsvej 24, 3070
Snekkersten.

TIf. (02) 22 29 99.

Kasserer: Lokomotivfgrer R. G. Holm,
Ydunsvej 12 D, 3000 Helsinggor.

TIf. (02) 21 07 38.

Odense: Lokomotivfgrer F. J. Hansen, Vilh.

Kyhnsvej 32, 5230 Odense M.
TIf.(09) 1105 67.

Kasserer: Lokomotivfgrer H. R.
Pedersen, Irenevej 11, S000 Odense C.
TIf. (09) 13 61 65.

Arhus: Lokomotivfgrer G. E. Nielsen,
Skanderborgvej 229, st. th., 8260 Viby J.
TIf. (06) 14 20 87.

Kasserer: Lokomotivfgrer M. Hansen,
Runevej 31, 8210 Arhus V.
TIf. (06) 24 24 57.

Viborg: Lokomotivfgrer Aage Thomsen, B.
S. Ingemannsve;j 20, 2., 8800 Viborg.
TIf. (06) 62 47 86.

Herning: Lokomotivfgrer O. Bruno,
Hakonsgade 29, 7400 Herning.
Tif. (07) 12 20 05.

Nastved: Lokomotivfgrer T. B.
Christensen, Solvangsvej 48, 4700
Nastved.

TIf. (03) 73 00 35.

Kasserer: Lokomotivigrer E. W. Nielsen,

Herman Bangsvej 6, 4700 Nastved.
Tif. (03) 7325 61.

Fredericia: Lokomotivfgrer T. Nielsen,

Nyager 24, Bredstrup, 7000 Fredericia.
TIf. (05) 95 45 70.

Kasserer: Lokomotivfgrer J. Vestergaard
Nielsen, Nymarksvej 146, 7000 Fredericia.
TIf. (05) 92 46 24.

Gedser: Lokomotivfgrer J. O. Jensen, Ostre

Allé 7, 4874 Gedser.

Padborg: Lokomotivfgrer M. Kjer-Nielsen,

Regnshavevej 28, Bov, 6330 Padborg.

TIf. (04) 67 33 65.

Kasserer: Lokomotivfgrer H. C. Thiesen,
Egevej 12, 6330 Padborg.

TIf. (04) 67 30 63.

Redby Fzrge: Lokomotivfgrer K. E.
Nielsen, Lindevang 14, 4970 Rgdby.
TIf. (03) 90 22 04.

Kasserer: Lokomotivfgrer F. E. S.
Jorgensen, Krgngevej 40, 4930 Maribo.
TIf. (03) 90 66 27.

Esbjerg: Lokomotivfgrer C. Raunsbzk,

Granlunden 19, 6705 Esbjerg Q.

TIf. (05) 14 38 56.

Kasserer: Lokomotivfgrer H. T. Hansen,
Skippervanget 114, 6700 Esbjerg.

TIf. (05) 11 63 24.

P-gruppen: Lokomotivfgrer N. Sgrensen,
Dgnnesgérd, Marsgvej 6, 4300 Holbazk.
TIf. (03) 46 02 42.

Flytning

Husk i god tid at melde flytning til
postvasenet. Hvis medlemsbladet udebliver,
meld det da til postvasenet. Hjzlper dette
ikke, skriv sa til bladets ekspedition.

Artiklers indsendelse

Artikler eller notitser, som gnskes optaget i
medlemsbladet, skal foreligge hos
redakteren d. 15. maneden for,
medlemsbladet udkommer.

Op til hgjtiderne ma regnes med lengere
frist, for at optagelse kan vare sikker.
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