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1985-vilkar

Det forlgbne ér vil blandt de mange organisationen
har bestdet st som et af de vanskeligste, fordi politi-
ske beslutninger om nedszttelse af de gkonomiske
aktiviteteridette land har betinget en sej indsats for
at besvarge omslag mod de positioner, organisatio-
nen gennem tidligere ars kamp har skabt pa bade
fagligt og gkonomisk omréde. Og vi ma ogsé i det
nye ar strides med virksomheden DSB, som fortsat
vil blive beskaret i sine tilskud fra staten.

Den skal, som mange andre statslige foretagender,
gennemfgre s store besparelser, at de vil f& meget
fglelige virkninger-pa bade anlegs- og personale-
massige omrader, medmindre indtagtsforggelser
kan modvirke besparelseskravene. Situationen eren
darlig baggrund for optakten til overenskomstsitu-
ationeniforaret. Der er ringe udsigt til virkeligt fgle-
lige indtagtsforbedringer, sa der er ingen grund til at
gnske sig i vore forhandleres sted. Det bliver svart
for dem. Ikke mindst fordi de forlods gar til forhand-
ling uden optimisme.

Dagens politiske konstellation giver ikke grundlag
derfor. Vilkarene for statsvirksomhed er for tiden
ikke de bedste. Hvornar er de forgvrigt det. Enten
det har varet gode eller darlige tider, har staten skul-
let vare tilbageholdende med sine aktiviteter. Isole-
ret betragtet har DSB altid fglt dette, og derfor ma
de skiftende ledelser paskgnnes for deres evne til at
fa udviklet virksomheden, sa den pa trods af alt sta-
dig overlever og fremstiller et produkt, som det dan-
ske samfund ikke skal fgle sig utilfreds med.

De mange pavirkninger falder ogsé tilbage pa vor or-
ganisation og dermed de medlemsinteresser, den
skal varetage. Vistar overfor at skulle tage en meget
stor beslutning i det nye ar. Beslutning om at @ndre
vor status fra at vere en selvstendig organisation og
til en integreret del i Danske Jernbaneforbund.
Hele 1984 har vi arbejdet med analyse af dette og
gennem mg@devirksomhed drgftet realiteterne bag
denne meget vigtige beslutning. Det er endnu ikke
alle medlemmer, som forstar betydningen af sagens
gennemfgrelse, men forhabentlig vil den afsluttende
mgderakke i februar og marts overbevise de tilbage-
vaerende skeptikere. Det er imidlertid et gennemga-
ende trak, at tillidsmandene har forstéaelse for ngd-
vendigheden af at tage dette vigtige skridt for at
kunne bevare fuld indflydelse pa vort arbejdsomra-
de.

Sggelyset er fra mange hold rettet mod vort virkefelt
pa en made, der ggr sagen til en overlevelsesaktion.
Derfor mé vi std sammen med andre jernbanemand
for at modsta anslag mod vort interesseomrade.



Interview med passagerchef Erik Svendsen
om den nye Passagertjeneste

Med oprettelsen af fem produkt-
chefstillinger for et ars tid siden
skete der i DSB en decentralise-
ring pa det centrale plan.

Man oprettede produktchefstil-
linger for fem tjenester, nemlig:
Passagerer, gods, rederi, busdrift,
rejsebureau. D.v.s., at disse fem
chefer kan koncentrere sig om det
pagaldende produkt.

Generaldirektgren har sagt om
dette nye, at DSB lzgger mere
vagt pa at szlge og at informere,
lzgger mere vagt pa at fortzlle,
hvad DSB kan som et led i en mere
offensiv strategi.

Til passagerchef udnavntes Erik
Svendsen, der kan se tilbage pa en
lang tjeneste i DSB. | organisa-
tionsarbejdet har han haft meget
betroede poster. Han har saledes
varet formand dels for Jernbane-
foreningen og dels for CO II.

I 1969 blev han kontorchef i
DSBs uddannelseskontor ogi 1973
chef for driftstjenesten.

Af det interview, som vi bringer
med Erik Svendsen, fremgar det,
at han er sterkt engageret i og for-
pligtet pa de bestrazbelser, der dre-
jer DSB fra at vare en produk-
tionsvirksomhed over til at vare en
markedsorienteret virksomhed. 1
opbygningen af den nye passagert-
jeneste er der lagt vagt pa, at der
skal vare et konstruktivt samar-
bejde mellem den centrale del af
passagertjenesten og driftsomra-
derne. Erik Svendsen understre-
ger, at dette samarbejde ikke alene
koncentrerer sig om de store tiltag,
som f.eks. en handlingsplan for et
kommende ar, men at samarbejdet
ogsa galder for initiativer pa en
rekke andre omrader pa lavere ni-
veau.

Blandt de opgaver, som passa-
gertjenesten star overfor, er den
stgrste nok den at fa rettet op pa
det lidt dalende passagertal. Her vil

man s&tte ind med analyser for pa
den made at na frem til malgrup-
per, hvis krav og ¢nsker, man ikke
hidtil har varet opmarksom pa.

Vi indleder samtalen med at
sporge Erik Svendsen:

Deltager passagerchefen i direk-
tionsmgder?

Tre af produktcheferne, nemlig
gods, rederi og passagercheferne
deltager i direktionsmgderne.

I. Passagertjenestens opbygning
Passagertjenesten er pd landsplan?
Ja, det er den.
Decentrale organer er indkorpo-
reret i passagertjenesten. Viharre-
ferencer ud til driftsomraderne.

Vil du sige lidt om passagertjene-
stens centrale del?

Vi har fire kontorer, eller funk-
tioner: Markeds- og salgsfunkti-
onerne, togpersonalekontoret og
passagertarifkontoret. Og sa har vi
et sekretariat og en passagerkoor-
dination. Det sidstn@vnte er en
funktion, som varetager den ngd-
vendige koordination af de mange
forskelligartede opgaver, der fin-
des indenfor passagertjenesten.

Har driftsomrddecheferne
rence til dig?

Ja. Og det er saledes, at passa-
gertjenesten er st@rste bruger over-
for langt de fleste driftsomrader.

refe-



II. Ansvar
Hvad ligger der i begrebet entydigt
gkonomisk ansvar, som passager-
chefen har?

D.v.s., at han er resultatansvar-
lig overfor de indtagter og omkost-
ninger, der ligger indenfor passa-
gertjenesten. D.v.s., at jeg er an-
svarlig for passagertjenestens ind-
tegter og skal vere opmarksom pa
de omkostninger, der er forbundet
med de aktiviteter, som passager-
tjenesten vil have gennemfart.

Systemet er altsa, at man vil legge
resultatansvarligheden tcettere ud
pa aktiviteterne?

Ja, netop. Og det indebarer
ogsd, at jeg skal vere opmarksom
pd produktionstjenesternes om-
kostninger i forbindelse med at le-
vere ydelser til passagertjenesten.

III. Tiltag
»Tog til tiden«-projektet blev en
succes?

»Tog til tiden«-projektet var der
flere, der var involveret i. Hoved-
sagelig var det den nye trafiktjene-
ste, der stod for dette. Synspunktet
var jo, at fgr vi skulle ga i gang med
totalt at forbedre servicen, var det
ngdvendigt at fa kerneservicen i
orden.

D.v.s., at viskulle sikre os, at to-
gene var pracise og godt rengjorte,
samt at materiellet var i orden. Alt
dette skulle vare i orden, for vi
startede med selve servicekoncep-
tet.

Serviceprojektet
Vil dusige et par ord om servicepro-
jektet?

Det drejede sig bl.a. om service-
treningen, hvor vi havde ca. 4700
medarbejdere pa disse treningsda-
ge. Det drejede sig om at finde for-
stadelse for DSBs overordnede
synspunkt: At vi skulle dreje os fra

at vare overvejende produktions-
orienteret over imod at vare mar-
kedsorienteret.

Hvilke andre aktiviteter er gennem-
fort indenfor serviceprojektet?

Modernisering af MA-lyntoge-
ne, forbedring af Iste klasse. Og
etableringen af stillekupeer. Un-
der projektet indgik ogsé forskel-
lige -aktiviteter for bgrnene bl.a.
serlige barnevogne. Vi ville der-
med gerne ggre det lidt morsom-
mere for bgrn at rejse med DSB.
De er da ogsa vore fremtidige kun-
der, — haber vi da.

Kunst
Skal vi fremover se mere kunst i to-
gene?

Der blev jo foretaget en sarlig
udsmykning af MA-lyntogene.
Her fik en r@kke kunstnere lejlig-
hed til at deltage i udsmykningen.
DSB har jo pa mange omrader —
ikke mindst pa initiativ af generaldi-
rektgren — vist stor interesse for at
give mulighed for at kunsten kom-
mer tettere til DSB.

De selvkerende lyntog
Passagertjenesten  kommer  vel
steerkt ind i billedet, nar de selvkgp-
rende lyntog skal projekteres?

Det er givet. Nar disse tog skal
projekteres og ferdiggeres, skal
dette jo i hgj grad ske med henblik
pa, at vi skulle give en bedre befor-
dringsmulighed og bedre service
for passagererne.

Jeg kan tilfgje, at nar passager-
tjenesten i sa udpreget grad er del-
tagere 1 disse bestrebelser, er det
fordi vi faktisk pa vore kunders
vegne stiller forbrugerkrav om,
hvordan disse tog skal indrettes,
for at de kan markedsfgres med
held.

IV. Salg. Markedsforing
Er salgsfunktionen central i sin op-
bygning?

Det er den. Men den gennemfg-
rer sine resultater i tet samarbejde
med de decentrale salgssteder,
d.v.s. fgrst og fremmest med drifts-
omraderne. Og det vil igen sige
med driftsomradecheferne og med
funktionslederne. Men det er si-
dan, at selv om vi bliver enige med
de decentrale omrader om en mar-
kedsfgringsplan, er der ogsa ind-
bygget en stor frihed for de lokale
salgssteder indenfor driftsomra-
derne til selv at fa ideer til aktivite-
ter, der kan fremkalde tilgang til
togene og dermed forgge vore ind-
tegter.

Etsalgsfremstpd lpber i pjeblikket?

Ja. Du tenker vel pd det store
lavpristilbud, der startede 1. no-
vember og skal kgre indtil udgan-
gen af marts 1985.

Er der reklamer med i salgsfremstgp-
dene?

I allerhgjeste grad. Vi reklame-
rer i dagspressen, pa busser og i
toge. Vi reklamerer som et privat
firma, nar det vil lancere et nyt pro-
dukt.

Hvor stort er salget af billetter i pen-
ge?
Ca. 1100 mill. kr. pa arsbasis.

DSB har stadig tomme pladser i ku-
peerne?

Det er der. Og det er en af de
ting, som vi ma se at fa rettet op.
Men vort produktionssystem er jo
sadan indrettet, at vi ikke kan
undgd at fa ledige pladser. Men
derfor kommer vi alligevel til at
vere pa jagt efter, om der er mal-
grupper, som vi kan ggre interesse-
rede pa ganske bestemte vilkar. Vi
har jo erfaret, pa grundlag af de



markedsanalyser vi har foretaget,
at vi nok har for lidt produktdiffe-
rentiering. Der findes jo menne-
sker, der stiller ganske bestemte
krav, som vi maske ikke har varet
opmarksom pa.

Tenker du i den forbindelse pad
ungdommens pnsker?

Vi skal vare lydhgr overfor unge
mennesker. Hvilke krav stiller de?
Det var jo bl.a. det, der 13 bag in-
terrailbilletterne. Derfor opret-
tede vi ogsa interrailcenteret pa
Hovedbanegarden. Som den ene-
ste i Europa startede vi en sa&rlig
opholdsmulighed for interrailrej-
sende.

V. Konkurrence
DSB er i hdrd konkurrence iscer
med fjernbusserne?

Det gzlder navnlig fjernbus-
serne fra henholdsvis Nordjylland
og Aarhus til Kgbenhavn.

Der er ikke andet at sige om det,
at de er der. Og vi ma regne med,
at de er kommet for at blive. S& vi
ma tage konkurrencen op med
dem. Vi har lavet et takstkoncept,
som er afpasset denne konkurren-
ce.

VI. Opgaver fremover
Er der en presserende opgave, der
treenger sig pa?

Passagertallet er inden for det
sidste halvandet ar dalet lidt. Og
det er en af vore stgrste opgaver at
fa stoppet dette og vende tenden-
sen, og dermed ogsa fa forgget ind-
tegterne.

For hvis vi ikke kan fa forgget
indtegterne eller f& minimeret
vore omkostninger, kommer vi —
efter det nye nettostyringssystem —
i den situation, at vi skal til at an-
gribe vore investeringsmidler for at
opna balance.

Sker der noget i neer fremtid om au-
tomatisering af billetsalget?

Pa Aarhus nzrbane er der opsat
billetautomater og vekselautoma-
ter. Og vi skal forsgge opstilling af
billetautomater pa de stgrre statio-
ner. Det har varet prgvet fgr, og
de blev dengang udsat for har-
vark. Vi ma derfor mene, at skal vi
have sikkerhed for, at sdidanne au-
tomater fungerer, skal de placeres,
sa de er under et vist opsyn.

Har passagertjenesten en markeds-
foringsplan for det kommende dr?

Vi laver en markedsfgringsplan
for det kommende ar. Det er en
handlingsplan. Og heri er beskre-
vet de aktiviteter, som vi mener, at
vi skal beskazftige os med i det
kommende ar.

Planen udarbejdes i samarbejde
med de lokale omrader. Den fore-
lzgges selvfglgelig direktionen til
evt. kritik.

VII. Fremtiden

Fremtiden mé bygges pa, at vi
stadig skal vare opmarksom p4,
hvilke krav og forventninger vore
kunder har. Vi skal si forsgge at
opfylde dem.

Meget af dette hanger starkt
sammen med, hvilken materiel-
fornyelse, vi kan prastere.

Overskud

Til slut kommer Erik Svendsen
ind pa spgrgsmalet om regnskabs-
opggrelse for passagertjenesten.

Han siger: Indtegterne hidrgrer
fra billetsalget. Udgifterne er de
omkostninger, vi har ved transpor-
ten af vore passagerer. Men det er
svart at afgrense disse omkostnin-
ger. Der er jo ofte tale om falle-
somkostninger. Men vi er godt pa
vej til at afgrense de direkte om-
kostninger, slutter Erik Svendsen.

Ny chef for driftsomrade
Kgbenhavns
Hovedbanegard

Til ny chef for Kgbenhavns Hoved-
banegard og DSBs gvrige stationer
i hovedstadsomradet er udnavnt
trafikinspektgr Poul stergaard
Jensen. Som driftsomradechef ef-
terfglger han Laurits Haugsted og
tiltreder 1. januar.

P. . Jensen er 50 ar, og han har
varet ansat i DSB siden 1951. Han
var trafikelev pa en rekke statio-
ner, og efter endt uddannelse kom
han i 1956 til Helsinggr. 1 1962 blev
han knyttet til trafiktjenesten i det
davarende 1. distrikt og virkede
her bl.a. som togleder og vognfor-
deler. Fra 1969 var han ansat i
driftstjenesten, hvor han havde
med personaleadministration at
gare og senere var sekretariatsle-
der. Herefter fulgte et par ar som
chef for driftskoordineringen, og
senest har han varet chef for trafik-
kontoret. Herudover har han be-
skeftiget sig med udviklingen af
DSBs nye driftscentral.

Han har siledes en meget omfat-
tende baggrund for sit nye virke
som gverste chef for i alt 80 statio-
ner og knap 1800 medarbejdere.



Talbot betyder 1 godstjenesten — godsvogne

Nar de fleste ser navnet »Talbot« tenker de pa personbiler. Ndr vii godstjenesten eller i

maskinafdelingen snakker om »Talbot« teenker vi pa godsvogne.

For et par maneder siden var der i
Lokomotivmandstidende en om-
tale af vort besgg hos firma Due-
wag.

Vi har nu faet en omtale af Du-
ewag’s moderfirma Fa Talboti Aa-
chen, der eren af DSB’s store leve-
randgrer af godsvogne.

Proceduren ved anskaffelse af
godsvogne

Nar DSB kgber godsvogne sker
det 1 et samarbejde mellem gods-
tjenesten og maskinafdelingen.
Godstjenesten har ansvaret for at
der kgbes de vogne, der er behov
for og i det rigtige antal — s& vidt
midlerne r&kker —. Maskinafdelin-
gen har ansvaret for, at vognene
teknisk opfylder de krav, der stilles
til den, og dermed for selve kon-
traktindgdelsen.

Et andet vigtigt punkt ved arbej-
det med vognanskaffelse er at sikre
stgrst mulig dansk beskaftigelse.

I modsatning til passagervogne,
der sa vidt muligt udvikles i Dan-
mark tilpasset dansk smag og dan-
ske krav, er udviklingen af gods-
vogne overladt til store udenland-
ske vognfabrikker.

De lukkede godsvogne (litra
Hbikks-tt) der blev leveret fra
Scandia i 1982, var konstrueret af
Waggon Union.

De seneste indkeb ved Fa Talbot
I 1984 har DSB afsluttet 2 kontrak-
ter med Fa Talbot om levering af
godsvogne til kombineret trafik.
Forst pa aret blev der indgaet
kontrakt om levering af 20 skaldte
»Taschenwagen« (lommevogne)
(litra Sdgmms(s)), der er en kom-
bineret vogn, der kan befordre en-
ten trailere, veksellad eller conta-
inere samt licenskontrakt for yder-
ligere vogne. Vognen, der ogsa gar
under betegnelsen »T3«er 3. gene-
ration af »Taschenwagen«. Hgjden

Vekselladberevogn af samme slags, som DSB far leveret i 1985.

over skinnetop er kun ca. 30 cm,
men alligevel har vognen en stgrre
knakvinkel end tidligere typer,
hvorved den er bedre egnet til fer-
geoverfarsel.

Indtil nu har Talbot leveret vog-
nen til DSB og Schweiz og p.t. byg-
ges vogne til SJ.

De 20 blev leveret i september
direkte fra fa Talbot, de 30 bliver i
februar 85 leveret fra Scandia i
Randers, hvor de bygges pa licens.

I november blev der med fa Tal-
bot indgéaet kontrakt om levering
af 100 vekselladbzrevogne forsy-
net med stgdd@mpere. Vognene er
skreddersyet til befordring af 2
veksellad 4 7,15 m. De kan natur-
ligvis ogsd benyttes til befordring
af enten 2x2(0’ containere eller
1x4(’. Vognene leveres i perioden
juni—augast 1985, og er forelgbig
pa lejebasis.



Hvad er Talbot egentlig for et
firma?

Talbot er et familieselskab, der nu
gennem 5 generationer har bygget
jernbanemateriel.

Talbot hgrer hjemme i Aachen,
der ligger i hjgrnet, hvor Vesttysk-
land, Belgien og Holland stgder
sammen. Firmaet besk&ftiger i
Aachen ca. 1400 mand, heraf 300
bosat i Holland.

I forsknings- og udviklingsafde-
lingen er der beskaftiget ca. 100 in-
genigrer og teknikere alene vedrg-
rende udvikling af jernbanemate-
riel.

Endvidere ejer fa Talbot 80% af
aktierne i fa Duewag i Krefeld —
Uerdingen og Diisseldorf. Duewag
igen ejer firmaet Ringfeder GmbH
ogsé i Krefeld Uerdingen. I disse 3
firmaer er beskaftiget ca. 2000
mand. En af Duewags-Uerdingens
konstruktioner er MR-toget, som
DSB har indsat i Regionaltrafik
vest. En anden konstruktion er pri-
vatbanernes Y-tog samt afledt
heraf DSB’s ML/FL-togsat.

Duewag Diisseldorfs hovedpro-
duktion er S-tog, sporvogne og
lightrail.

Duewag-Uerdingen er interes-
seret i at blive medproducent, sa-
fremt DSB beslutter sig til at an-
skaffe togsat til fjerntrafikken.

Egentlig forsgger Talbot at skille
produktionen, saledes at man i Aa-
chen bygger godsvogne og i Kre-
fald passagervogne. I de sidste par
ar har man dog ogsé i Aachen byg-
get et stort antal passagervogne til
NS bade til IC-trafik og lokaltrafik.

Pt. er man ved at ferdiggare en
levering af 2-etagers passager-
vogne til NS.

Lidt historie om Talbot
Firmaet er grundlagt i 1838, og al-
lere i 1839 begyndte man at produ-

< TALBOT

En helt ny konstruktion 2-etages passagervogn til NS lengde 26,4 m, 166 siddepladser, egenveegt

44,5 1.

cere passagervogne til jernbaner-
ne.

Her kommer man dog ud for et
problem, idet skinner dengang kun
gik til Koln.

Derfor matte man finde pa no-
get, og det fgrste eksempel pa
kombineret trafik opstod, idet man
satte jernbanevogne op pa en he-
stevogn.

Taschenwagen litra Sdgmms (s).

I 1891 fik Talbot patenteret de
farste selvtgmmende godsvogne,
og siden er teknikken udviklet.
DSB’s Tdgs-vogne er siledes ogsa
et Talbot-patent, hvor vognene
dels er bygget i Aachen, dels pa li-
cens hos Scandia.

Ialt har Talbot siden starten pro-
duceret mere end 150.000 skinne-
kgretgjer.



Selvangivelsen for 1984

Med selvangivelsen for 1983 ind-
fartes den sdkaldte erkleringsord-
ning, der betgd, at skatteyderne
ikke behgvede at udfylde de felter
i selvangivelsen, som skattevase-
net allerede havde oplysninger om.

Selvangivelsen for 1984 videre-
fgrer principperne fra sidste ars
selvangivelse. Der er séledes fort-
sat —forenklet sagt — tre mulige ma-
der at udfylde selvangivelsen pa:

1. Man kan ngjes med at under-
skrive den, nemlig hvis man kun
har indtzgter, fradrag og for-
mue svarende til de gule rubrik-
ker, d.v.s. belgb, som skatte-
myndighederne har i forvejen.
Dette svarer til den gamle er-
kleringsordning.

2. Man kan undlade at udfylde de
gule rubrikker og udfylde de an-
dre rubrikker i det omfang, man
har indtzgter, fradrag og for-
mue af den pagzldende art.

3. Man kan udfylde selvangivelsen
fuldstendigt, d.v.s. udfylde
bade de gule og de g@vrige ru-
brikker og herunder beregne
den skattepligtige indkomst og
den skattepligtige formue.

Det vigtige er altsa, at man ikke
behgver at udfylde de gule felter.
Men man ma godt, hvis man vil.
Og hvis man mener, at skattevase-
net har faet forkerte oplysninger,
f.eks. fra banken eller arbejdsgive-
ren om noget i et gult felt, sa skal
man udfylde det gule felt. Udfylder
man et eller flere gule felter, skal
man huske at skrive hele det rigtige
belgb, for det, man skriver, treder
1 stedet for det, som skattevasenet
har stdende. Har man indtzgter,
fradrag eller formue, som ikke hg-
rer til i de gule felter, skal disse al-
tid skrives op pa selvangivelsen
(selvangives). Man skal altsa altid
udfylde de rubrikker, som ikke er
gule.

Underskriften pa 1984-selvangi-

velsen vil ikke give anledning til
misforstaelser. Der er kun én un-
derskriftsrubrik — pa forsiden. Ag-
tefellebeskatningsreglerne vil for-
mentlig give langt mindre anled-
ning til tvivl, end de gjorde for
1983-selvangivelsen.

Med virkning for 1983 blev der
skabt adgang til, at xgtefeller
kunne anmode om, at der skete ud-
ligning mellem den enes oversky-
dende skat og den andens restskat,
inden der blev beregnet procent-
godtggrelse/-tilleg.  Anmodning
skulle ske ved, at begge zgtefeller
underskrev en sarlig blanket og
indsendte den til skattevasenet.
Anmodning om sadan udligning vil
for 1984 kunne ske pa den made, at
der afkrydses en sarlig rubrik pa
selvangivelsens forside.

Skatteydere, der anvender den
almindelige selvangivelse (blanket
S 13) far sammen med selvangivel-
sen tilsendt en sarlig vejledning i
brugen af denne. Vejledningen vil i
kort form omtale, hvordan selvan-
givelsen kan/skal udfyldes (de gule
rubrikker) og arsopggrelsen.

En mere udferlig vejledning kan
fortsat afhentes pa det kommunale
skattekontor.

I. Fuldt fradragsberettiget del af
rejse-/befordringsgodtgerelse fra
arbejdsgiveren

Under selvangivelsernes punkt 1,
nederst, kan lpnmodtagere fuldt ud
uafheengigt af det faste lpnmodta-
gerfradrag fradrage godtgprelser
fra arbejdsgiverne efter fplgende
regler:

Der kan anfgres rejse- og befor-
dringsgodtggrelser, der er bereg-
net med f.eks. et belgb pr. rejsedag
eller pr. kilometer. Derimod kan
faste tilskud, nar de gives uden
hensyn til hvor store udgifter, man
faktisk har haft, ikke fradrages un-
der punkt 1.

Det belgb, der opfgres under
selvangivelsernes punkt 1, kan
ikke overstige den faktiske udgift
ved rejse eller befordring, og det
kan ikke overstige den modtagne
godtggrelse. Overstiger udgiften
den modtagne godtggrelse, kan
den dokumenterede merudgift i
stedet fradrages under lgnmodta-
gerfradraget efter de almindelige
regler, der her galder.

Under punkt / kan séledes ogsa
fradrages de navnte godtggrelser
fra arbejdsgiveren, hvor der er tale
om befordring mellem skiftende
arbejdssteder eller flere samtidige
arbejdssteder for samme arbejdsgi-
ver.

Ved »rejse« forstas i denne sam-
menhang rejser udover den kom-
mune, hvori det sadvanlige ar-
bejdssted ligger, —dog mindst 4 km
fra dette. Rejse anses dog altid at
foreligge, nar den pagezldende ma
tage ophold mere end 15 km fra sit
normale arbejdssted, eller ved-
kommende som led i sit arbejde
har tilbagelagt mindst 30 km i Igbet
af den pagzldende dag. De navnte
ophold behgver ikke at vare for-
bundet med overnatning.

Specielle regler om fuldt fradrags-
berettiget rejse- og befordringsgodt-
gorelse.

A. Udepenge

Udepenge, som betales for udeop-
hold, der medfgrer overnatning ud-
enfor hjemmet, skal medregnes ved
indkomstopggrelsen. Et tilsva-
rende belgb kan fradrages som
medgéet til dekning af merudgift
ved udeopholdet i det omfang, det
ikke overstiger 165 kr. pr. degn.
Derudover kan dokumenterede
udgifter til hotelophold fradrages.
Som noget nyt kan der i stedet for
foretages et fradrag pa 245 kr. pr.
dggn for merudgifter til fortering



og overnatning, hvor overnatning
ude kan dokumenteres eller sand-
synligggres, men udgifterne ikke
dokumenteres.
Modtages udepenge for dage,
hvor modtageren overnatter i
hjemmet, anses udepengene
ikke for medgaet efter deres be-
stemmelse — og falder derfor
ikke ind under reglerne for fuldt
fradragsberettiget godtggrelse.
Men der kan vare adgang til un-
der lgnmodtagerfradrag B at fa
fradrag pa 20 kr. pr. dag, hvis
arbejdet udfgres under sddanne
vilkar, at ekstra forplejningsud-
gifter er en nedvendig folge
heraf.

B. Dagpenge og dizter til fagfor-
bundenes funktionzrer og tillids-
mand m.v.

Dagpenge og dizter til fagfor-
bundenes funktionzrer og tillids-
mand m.v. medregnes ved opgg-
relsen af den skattepligtige ind-
komst.

Under hensyn til, at disse ydel-
ser fastszttes til dekning af de pa-
geeldendes merudgifter pa rejse og
ved deltagelse i mgder m.v., anses
de at medga til deres formal. Der
indrgmmes derfor fradrag med
samme belgb, som godtggrelsen
udggr, dog hgjst:

Ved rejser, der medfgrer natop-
hold uden for den pageldendes op-
holdskommune: Inklusive over-
natningsudgift 245 kr. Eksklusive
overnatningsudgift 165 kr. Hvis
betalingen for overnatning indbe-
fatter betaling for morgenmaltid,
nedszttes fradraget for overnat-
ningsudgifterne med 25 kr.

Ved heldagsmgder: kr. 140

Ved halvdagsmeder: kr. 70

Det samlede fradrag for mgde-
dag uden overnatning kan ikke
overstige kr. 140,00.

Det bemarkes, at der med virk-
ning fra 1983 er indfgrt en ny fra-
dragssats, der dekker merudgiften
til fortaring og overnatning i tilfel-
de, hvor overnatning ude doku-
menteres eller sandsynligggres,
men hvor skatteyderen ikke doku-
menterer overnatningsudgiften.

Fradrag af stgrre belgb end de
navnte kan alene indrgmmes efter
dokumentation af samtlige af-
holdte udgifter.

C. Kilometerpenge til
blikkenslagere og rerlzeggere
Kilometerpenge til blikkensla-
gere og rgrleggere medregnes ved
opgerelsen af den skattepligtige
indkomst, men halvdelen af kilo-
meterpengene kan uden dokumen-
tation fradrages for udgift til befor-
dring og merudgift til fortering.

Safremt kilometerpenge ydes
ved arbejde over 30 km fra arbejds-
giverens forretningssted, kan 80%
af belgbet, som anses medgaet til
befordring, overnatning og forta-
ring m.v., fradrages.

Der foretages intet tilleg for be-
sparelse i hjemmeforbrug.

Det skal bemarkes, at der ikke
kan indrgmmes fradrag for ude-
penge ogleller overarbejde for
samme periode, hvor der gives fra-
drag for kilometerpenge, idet disse
fradrag ligeledes skal dekke mer-
udgifter til fortering m.v.

I szrlige tilfzlde, hvor en rorleg-
ger af en arbejdsgiver antages til
arbejde pa skiftende arbejdsplad-
ser, og den pageldende aldrig eller
kun undtagelsesvis kommer pa ar-
bejdsgiverens forretningssted, gal-
der foranstaende regler dog med
den &ndring, at afstanden til de
skiftende arbejdssteder regnes fra
den pagzldendes bolig.

D. Ydelser, der holdes udenfor
indkomstopgserelsen

Ved offentlige hverv medregnes
dagpenge og dizter samt kgre-,
time- og sejlpenge som hovedregel
ikke 1 indkomstopggrelsen (jfr.
statsskattelovens § 5d.).

II. Det faste lsnmodtagerfradrag
eller fradrag for faktiske udgifter

i stedet for (Selvangivelsens

punkt 6).

Det faste lpnmodtagerfradrag ud-
gor 5% af lpnnen m.v., dog hgjst
3.200 kr.

Sdfremt lpnmodtageren gnsker at
fradrage de faktiske udgifter til be-
fordring, udgifter til arbejdstgj,
vaerktgjspenge m.v., samt udgifter
til fagforeningskontingent og ar-
bejdslgshedskasse i stedet for det
faste lpnmodtagerfradrag, fordidet
samlede belgb hertil overstiger
3.200 kr., kan dette gores efter fpl-
gende regler, punkterne A-G.

A. Befordringsudgift mellem

hjem og arbejdsplads
Udgifter, der er ngdvendige for,

at den skattepligtige kan blive be-
fordret mellem deres sedvanlige
bopeel og arbejdspladsen, kan fra-
trekkes pa selvangivelsen efter fgl-
gende regler — ogsa selvom befor-
dringen ikke sker dagligt.

a) Kun den del af de samlede ud-
gifter i et indkomstar, der over-
stiger 2.000 kr., kan fradrages.
Da fradrag kun kan foretages,
hvis fradragsbelgbet udggr 100
kr. eller derover, vil det sige, at
befordringsudgifter pa indtil
2.099 kr. ikke giver adgang til
fradrag, mens befordringsud-
gifter pa 2.100 kr. giver adgang
til fradrag af 100 kr.

b) Udgiften ved brug af eget be-
fordringsmiddel opggres efter
nedenstdende  kilometertak-
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ster. Hvor offentlig befordring
kan anvendes, kan udgiftsbe-
lgb, som overstiger, hvad det
ville koste at bruge billigste of-
fentlige befordring, ikke med-
regnes.

Kilometertakster:
Automobiler, motor-
cykler og kabine-

scootere 105 gre pr. km.
Knallerter ... 20 gre pr. km.
Alm. cykler .. 20 gre pr. km.

¢) Endvidere kan en skattepligtig,
safremt han dokumenterer, at
han som fglge af invaliditet el-
ler kronisk sygdom har sarlige
udgifter til befordring mellem
hjem og arbejdsplads, som
er ngdvendige for at oprethol-
de indtagtserhvervelsen, fra-
trekke den del af den faktiske
befordringsudgift, der oversti-
ger normal befordringsudgift.

B. Befordringsudgifter

Befordringsudgifter, der er ngd-
vendiggjort ved skiftende arbejds-
sted eller flere samtidige arbejds-
steder, kan fradrages med det fak-
tisk afholdte belgb ved opggrelsen
af den skattepligtige indkomst, sa-
fremt den skattepligtige har haft 2
eller flere arbejdssteder uden for
sin bopal eller dennes umiddel-
bare nzrhed.

C. Fagforeningskontingenter
Kontingenter til faglige organi-
sationer og arbejdslgshedsforsik-
ring kan fradrages med de faktisk
betalte belgb.
Dog skilles den del af kontin-
gentet, der gar til gruppelivsfor-
sikring, ud og bringes til fradrag
efter 2.000 kr.’s reglen pa sel-
vangivelsens punkt 7. D.v.s., at
man — uanset man benytter det

faste lgnmodtagerfradrag og

derfor ikke sarskilt trekker

kontingenter fra — kan ggre fra-
drag for gruppeliv under punkt

7

Kontingentandelen til forbundet
var i 1984 kr. 2.351,25 og til A-kas-
sen kr. 2.376,00 for heltidsforsikre-
de.

Disse to belgb sammen med
kontingent til lokalafdeling kan sa-
ledes fradrages under pkt. 6 i ste-
det for det faste lgnmodtagerfra-
drag.

D. Fortaringsudgifter
1. Dobbelt husfprelse

Der kan indrgmmes skatteyde-
re, som pa grund af erhverv midler-
tidigt opretholder dobbelt husfg-
relse, et fradrag for merudgifter til
kost og bolig. Hvor skatteyderen
bor ved arbejdsstedet under pensi-
onatsforhold eller ved privat ind-
kvartering eller tilsvarende, ind-
rgmmes fradraget uden dokumen-
tation med 400 kr. ugentlig.

Gifte geestearbejdere, der opret-
holder bolig for familien i hjemlan-
det, ma anses for berettigede til
fradrag efter reglerne for dobbelt
husfgrelse for en periode svarende
til de fgrste 24 maneders ophold
her i landet. Der er séledes ikke
lengere mulighed for fradrag vedr.
dobbelt husfgrelse for gastearbej-
dere, hvis ophold i Danmark har
strakt sig ud over 2 ar.

2. Natarbejde

Herved forstas arbejde, hvoraf
en vasentlig del — ikke under 3 ti-
mer—udfgresitiden frakl. 18til 6.

Der tillades uden dokumenta-
tion et fradrag for atholdte udgifter
som fglge af natarbejde pa 20 kr.
pr. nat.

For skatteydere, der har natar-
bejde som fast erhverv, f.eks. nat-
tevagtere, eller fast udfgrer deres

erhverv som natarbejde, kan der
dog uden dokumentation kun gives
et fradrag pa 2.200 kr. drligt.

Har natarbejdet veret forbundet
med overarbejde, der berettiger til
fradrag, indrgmmes der kun fra-
drag for natarbejde, safremt der,
bortset fra 3 timers overarbejde, er
udfgrt mindst 3 timers arbejde in-
denfor tiden kl. 18.00 til 06.00.

3. Natpenge .

Natpenge til tjenestemand og
andre offentligt ansatte medregnes
ved opggrelsen af den skatteplig-
tige indkomst. Da natpengene
imidlertid fastszttes af Finansmini-
steriet, saledes at halvdelen gen-
nemsnitligt.kan anses at medga til
dazkning af ekstraudgifter som
fglge af natarbejde, kan et hertil
svarende belgb fradrages. Har den
pagzldende alene fast stations-
sted, kan fradraget dog ikke over-
stige 2.200 kr. arligt.

Der kan ikke samtidig opnas fra-
drag for natarbejde og natpenge.

4. Overarbejde

Fradrag kan kun indrgmmes,
ndr overarbejdet er i tilslutning til
normal arbejdstid og af mindst 3 ti-
mers varighed. Det skal endvidere
have varet ngdvendigt at indtage
et maltid uden for hjemmet. I sa-
danne tilfelde ydes uden doku-
mentation for de med overarbejdet
forbundne merudgifter et fradrag
pa 30 kr. pr. dag.

F. Uniform og andre krav om sar-
lig arbejdsdragt

Eventuel godtggrelse eller til-
skud til anskaffelse af uniformer
for tjenestemand skal medregnes i
den skattepligtige indkomst.

Det galder for alle skatteydere,
der skal holde sig selv med uniform
i den daglige tjeneste, at de i den
skattepligtige indkomst kan fra-



drage den merudgift, de pafgres
ved pligten 'til at bazre uniform.
Dette gelder, uanset om de modta-
ger uniformstilskud.

Hvor en skatteyders arbejde
medfgrer stadig anvendelse af ren
hvid kittel eller lignende beklad-
ning, indrgmmes et drligt fradrag
pa 560 kr.

Tjenere og servitricer, som det
pahviler at anskaffe og/eller vedli-
geholde standardiseret arbejds-
dragt, kan fa et arligt fradrag pa
560 kr.

Maskinmestre i handelsfliden
indrgmmes et fradrag pa 840 kr. ar-
ligt til uniform.

G. Ekstraordinzrt slid og
adelzggelse af arbejdstaj

I almindelighed indrgmmes der
ikke fradrag for udgifter til anskaf-
felse, vedligeholdelse og renhol-
delse af arbejdstgj.

I enkelte tilfelde, hvor en skat-
teyders arbejde er af ekstraordiner
smudsig karakter, eller hvor ar-
bejdstg) slides eller gdelagges i en
vaesentlig hgjere grad end normalt,
indrgmmes dog visse fradrag.

III. Fradrag for forsikringer,
opsparingsordninger m.v.

Den enkelte lgnmodtager fra-
drager ikke eget bidrag til pen-
sions- eller forsikringsordninger,
hvortil bidraget er tilbageholdt af
arbejdsgiveren og som er led i an-
settelsen. Denne regel gzlder ogsa
lgbende ATP-bidrag.

Bidragene til pensioner er alle-
rede fradraget i arbejdsgiverens
opgivelse af Ignnen til skattemyn-
dighederne.

Fradrag indenfor 2.000 kr.s-reglen

—selvangivelsens pkt. 7:

Under dette punkt fradrages
indbetalinger til fglgende ordnin-
geri 1983:

1. Pramier til livsforsikringer med
kapitaludbetaling.

2. Indskud pa bgrneopsparings-
og selvpensioneringskonti.

3. Kontingent til fortszttelsessy-
gekasse, premier til syge- og
ulykkesforsikringer, der ejes af
den forsikrede.

4. Pramier til renteforsikring og
pensionskasse, hvor der er valgt
begranset fradragsret. Selvom
ordninger af denne art er led i
ansazttelsesforhold, og arbejds-
giveren betaler bidrag hertil,
betragtes den samlede indbeta-
ling dog som Ignindtagt for den
pagzldende lpnmodtager.

Hvis ®gtefellerne har levet sam-
men i hele indkomstaret, og den
ene zgtefalle har fradragsberetti-
gede prazmier eller bidrag, der
overstiger 2.000 kr., medens den
anden agtefelle ikke har forsik-
ringsudgifter m.v. eller disse er
mindre end 2.000 kr., kan den
forste agtefalles ikke-udnyttede
fradragsbelgb overfgres til den an-
den agtefelle og fradrages af
denne i det omfang, der er pladsin-
den for 2.000 kr.’s gr@nsen.

Pensionsordninger m.v. med fuld
fradragsret — pkt. 8

Under dette punkt fradrages
egne indbetalinger til privat teg-
nede pensionsordninger med lg-
bende udbetalinger, rateforsikrin-
ger i pensionsgjemed samt indeks-
kontrakter.

Reception

1985 markerer Gb. Afdelings bestden som
enhedsafdeling i 25 ar.

Afdelingen gnsker at fejre jubileet gennem
afholdelse af en reception

mandag den 25. februar 1985 mellemkl. 10 0og 14
i centralvarkstedets marketenderi

for afdelingens medlemmer samt gvrige
medansatte med nar tilknytning til

vort arbejdsomrade.

P.b.v.
John Qsterberg

11
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Nyt fra Landsoplysningsudvalget

Landsoplysningsudvalget har den
25. maj 1985 50 ars jubileum. Det
var pa kongressen i 1935, at for-
eningens  oplysningsvirksomhed
blev sat i system, og mange store og
verdifulde ting er sket i den perio-
de, og vi vil i Igbet af foraret ggre
rede for udviklingen i den forlgbne
periode. Det har altid staet lysende
klart for lokomotivm&ndene, at
kun ved at vare pa forkant af ud-
viklingen i samfundet, kan man
vaere med til konstruktivt at skabe
en udvikling, som er til gavn for vor
organisation.

Det var med en fantastisk forud-
synethed, at en lille organisation
som vores var i stand til at kebe og
drive vort eget uddannelses- og fe-
riecenter pa Rgsnas ved Kalund-
borg, og vi kan i dag beklage, at ud-
viklingen i feriegnsker og en sna-
versynethed i en ngdvendig om-
bygnings- og moderniseringsfase
gjorde, at de ngdvendige gkono-
miske ressourcer ikke kunne tilve-
jebringes, og derfor matte ferie- og
uddannelsescentret afvikles.

Dette medfgrte et drastisk fald
af uddannelsestilbud, og Landsop-
lysningsudvalget matte finde nye
veje for effektiv uddannelse af vore
tillidsmand. Fra 1975 har vi gen-
nem Fagbevagelsens Interne Ud-
dannelse FIU uddannet vore til-
lidsma&nd, og gennem det system
har vi faet en meget veluddannet
tillidsmandsstab. Men fra den
31.12.1983 bortfaldt refusionsstgt-
ten for alle offentligt ansatte, og
det medfgrte, at FIU tillidsmands-
uddannelsen, som fgr var en af
hjgrnestenene i foreningens ud-
dannelsespolitik, blev reduceret sa
kraftigt, at vimatteopbygge en hel
ny uddannelsespolitik, der blev
ivaerksat i foraret 1984. Dette ud-
dannelsesprogram satte hovedbe-
styrelsen og Landsoplysningsud-
valget i stand til at malrette under-

visningen direkte pa de tillids-
mand, der har kursusindholdet
som deres speciale og kompetence-
omrade.

Landsoplysningsudvalget har i
1984 gennemfgrt specialkurser for
tillidsrepra@sentanter i organisa-
tionsstruktur, kegrselsfordelings-,
sikkerhedsarbejde samt et kasse-
rerkursus. Et stort og grundleg-
gende 4 ugers kursus for nyvalgte
tillidsrepresentanter, de 2 sidste
uger vil blive afviklet i 1985.

Landsoplysningsudvalgets akti-
vitetsbudget for 1985 er fastlagt til
kr. 643.000,00, og udvalget vil gen-
nemfgre, udover ovennavnte
grundkursus, 2 tillidsmandskurser
pa DSBs smukke kursuscenter
Knudshoved i ugerne 13 og 44 1985

Samarkand. Guy-Emir Mausolwet.

for 50-55 tillidsrepra@sentanter pr.
gang.

Hovedvagten pa kurserne vil
blive emner som SU-arbejde, Op-
lysningsvirksomhed i afdelingsre-
gi, den ny teknologi, skriftlig kom-
munikation samt specialmoduler,
hvor foreningens struktur og frem-
tid drgftes. Landsoplysningsudval-
get vil ogsd arbejde pa at fa gen-
nemfgrt et weekend-kursus for
vore seniorlokfgrere i 1985.

Inden for budgettets rammer er
blevet afsat midler til 20 ugekurser
a kr. 2.600,00 inden for FIU syste-
met, og for at komme i betragtning
til disse kurser, skal bestyrelserne
overfor Landsoplysningsudvalget
begrunde indstillingen af deres re-
prasentant.




Ol informerer:

Godt nytar!

Etarsskifte kan vaere en god anledning til at se lidt tilbage pa en organisations virke i det forlebne ar -
og en anledning til at se lidt frem pa det, der kommer.

Aret 1984 har vaeret et travit ar for COIl, hvor arbejdet med regeringens moderniseringsplaner i
videste forstand, udarbejdelse af oplag til de kommende aftaleforhandlinger og arbejdet og diskus-
sionerne om COls fremtidige struktur har vaeret mest i fokus.

En af folgerne af regeringens moderniseringsplaner er decentraliseringen af retten til for styrelserne
m.v. selv at oprette og nedlagge stillinger - det man med et andet ord betegner som a&ndringen af stil-
lingskontrollen. Denne sag har COI fulgt meget taet, blandt andet fordi vi med omlagningen ser er en
risiko for udhuling af tjenestemandsbegrebet.

Vivil ogsé i det kommende ér folge denne sag meget taet med henblik pa at hindre, at »overivrige«
styrelseschefer etc. i praksisundergraver det, regeringen har givet tilkende om, at derikke med de &n-
drede regler er tilsigtet at @&ndre pa praksis for anvendelsen af de forskellige ansattelsesformer ved
nedlaeggelse af tjenestemandsstillinger med henblik pa overfoersel til overenskomstomradet.

Oplagget til COls aftalekrav feerdigbehandledes ved reprasentantskabsmedet i november og er
senere koordineret med de ovrige centralorganisationers krav og fremsendt til finansministeren som
faelles TFU-krav.

Forhandlingerne med finansministeren starter den 8. januar 1985, og om udfaldet herafkan der na-
turligvis kun spas pa nuvarende tidspunkt.

Det er sagt for, men taler gentagelse, at COls klare forudsatning for at kunne tilslutte sig et forlig er,
atvi far stillet en tilfredsstillende lenramme til radighed - det vil sige en ramme, der sikrer, at offentligt
ansatte ikke bliver behandlet ringere end ansatte i den private sektor.

Det geelder bade hvad angar lenningerne og hvad angar arbejdstiden. Og COl vil laegge overor-
dentlig stor vaegt p4, at der nu tages hul pa en arbejdstidsnedsattelse med henblik pa at nedbringe den
generelle arbejdstid til 35 timer om ugen over en kort arreekke for at hjalpe nogle af de mange ar-
bejdslese i arbejde.

Det vildesuden vare af afgerende betydning, at der sikres offentligt ansatte en ligelig lenudvikling 1
perioden i form af en automatisk reguleringsordning, som kan opfange longlidningen pa det private
arbejdsmarked.

Og for sa vidt angar fordelingen af lenstigningerne var der ved reprasentantskabsmedet i novem-
ber heller ingen slinger i valsen. COl star fast pa det solidariske princip - det vil sige, at der ved forde-
lingen skal tages et sarligt hensyn til de lavere- og lavestlonnede med henblik pa at sikre reallonnen
for de lavestlonnede - arbejdstidsnedsattelse eller ej.

Diskussionen om COls struktur blev ikke afslutteti 1984, men et stort flertal tilkendegav ved en af-
stemning pa reprasentantskabsmedet, at der skal arbejdes videre med sagen ved ekstraordinare re-
praesentantskabsmeder 1 1985.

Struktursagen ma derfor forventes at blive endeligt afgjort i lobet af 1985.

COl onsker medlemmerne, samarbejdspartnere i andre organisationer i ind- og udland samt de
mange andre som vi har vaeretikontakt med pa »begge sider atbordet«et godtnytar 1985 med ensket
om et fortsat godt samarbejde i den kommende tid.



Repraesentantskabsmode

Abningen af COIls 33. ordinare re-
prasentantskabsmede, der samtidig
markerede 75 ars jubilacet, blev pa
festligste vis indledt med, at et »med-
lem« fra en af de sma organisationer
holdt en tale.

Til abningen var der inviteret en
rackke gaester fra ind- og udland, her-
under finansminister Palle Simonsen.

Dette fik bl.a. formanden, Aage
Andersen, til i sin abningstale, at pape-
ge overfor ministeren at safremt rege-
ringen skulle omgas med tanker om en
lavere lonudvikling pa det offentlige
arbejdsmarked, end den der skulle fin-
de sted pa det private arbejdsmarked,
ville man lacgge kimen til en ustabilitet
og uro i den offentlige sektor, som hid-
til lykkeligt var undgaet her i landet.

Direkte til ministeren sagde Aage
Andersen, at han advarede mod at re-
geringen gjorde de offentlige ansatte til
dette lands egentlige proletariat.

Aage Andersen var ogsainde pa den
solidariske lanpolitik, hvor han fast-
slog at det var nedvendigt, specielt i
den nuvacrende situation, at sikre soli-
dariteten for de lavere lennede. Dette
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kunne bedst ske gennem en kombina-
tion af krone- og procentregulering.

Formanden mente ogsa, at det var et
favorabelt tilbud til samfundet, nar de
offentligt ansattes organisationer pa
forhand sagde, at de midler der skulle
bruges til en arbejdstidsnedsactelse,
kunne tages af den samlede ramme,
der i givet fald kunne opnas enighed
om.
Endvidere sagde formanden, at den
storste urimelighed man havde mattet
leve med i1 den forgangne periode, var
karensdagsloven.

Den eneste samfundsgruppe, der
var blevet ramt generelt var de offent-
ligt ansatte.

Formanden navnte ogsa, at hvis
man sa vak for chokvirkningerne i de
forste kvartaler efter lovens indferelse,
havde loven ingen sarlig indflydelse
pa antallet af sygedage. Det betad
samtidig, at de besparelser regeringen
havde forbundet med karensdagslov-
givningen ikke var blevet opnaet.

Det var endnu mere urimeligt og
uforstaeligt sagde Aage Andersen, at
loven fortolkes pa en sddan made, at

P

Et »medlem«, Erik Paaske fremsiger sin
monolog ved dabningen af repreesentant-
skabsmodet.

retten til len pa forste sygedag ogsa
bortfalder ved efterbehandling af ar-
bejdsskader.

COl ville ikke acceptere, at et med-
lem, der havde padraget sig en skade
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Aage Andersen aflegger sin beretning.

gennem sit arbejde ogsa skulle straffes
ekonomisk, og man vil derfor sege sa-
gen afklaret ved en domstol.

Sluttelig sagde Aage Andersen, at
regeringen skulle huske pa, at succes
var en flygtig ting, og man derfor ikke
skulle bruge en kortere eller langere
magtperiode til at starte en kamp om at
begraense de respektive befolknings-

gruppers frihedsrettigheder, idet han
henviste til justitsministerens udtalelse
om et eventuelt lovindgreb mod orga-
nisationers annoncekampagne, hvis
den kunne have en politisk undertone.

Formanden mente, at regeringens
nedskaringspolitik ferte til, at dem
der havde det darligst i forvejen, har
faet det endnu darligere - og dem der

havde det godt, har faet det endnu
bedre.

Medlemmernes samlede levevilkar
har udover det faglige ogsa noget at
gore med den samfundspolitiske ud-
vikling, og COI ensker derfor at sikre
og udvikle det solidariske lighedssam-
fund. Problemer kan ikke leses via
ulighed.

COls
aftalekrav

Et punkt pa reprasentantskabsme-
dets dagsorden var vedtagelsen af
COlskrav til aftaleforhandlingerne pr.
1. april 1985.

Formanden Aage Andersen sagde,
at udgangspunktet for kravene var det,
man var kommet frem til pa formands-
og hovedbestyrelseskonferencen i
Odense.

Efterfelgende havde COls hoved-
bestyrelse opstillet og godkendt de
krav, der nu blev forelagt til behand-
ling for repraesentantskabsmedet.

De opstillede krav var et klart ud-
tryk for den solidariske holdning, som
COl altid havde staet for.

Repracsentantskabsmedet god-
kendte enstemmigt forslaget som
COls krav til de kommende aftalefor-
handlinger.

COls aftalekrav

arbejdstid.

det private arbejdsmarked.

fastholdes og forbedres.

6. Der ma afsattes midler til:
a) Omklassificeringer

c) Specielle krav.

1. a) Med det formal at nedbringe den ugentlige arbejdstid til 35 timer
over en kort arrekke kraves den samme arbejdstidsforkortelse,
som aftales pa det private arbejdsmarked.

b) Arbejdstiden nedsattes tilsvarende for arbejde uden for normal

c) Arbejdstidsnedsattelsen gennemferes med lenkompensation og
saledes, at reallennen sikres for de lavestlonnede.

d) Arbejdstidsnedsattelsen skal tilretteleegges pa en saidan made, at
der opnas den storst mulige genbeskaftigelse.

2. Det i perioden konstaterede efterslab udmentes.
3. leovrigt kraeves lenningerne forhejet med samme belab, som aftales pa

4. Tilsikring af en ligelig lonudvikling mellem den private og den offent-
lige sektor i aftaleperioden ma den automatiske reguleringsordning

5. Der ma etableres et lavtlensvarn.

b) Regulering af satserne for sarlige ydelser m.v.




COls uddannelses- og rejsefond

Pa repraesentantskabsmedet blev det
enstemmigt besluttet, at der i anled-
ning af jubilaet skulle oprettes en ud-
dannelses- og rejsefond.

Fondens formal er at yde ekono-
misk stotte til faglig videreuddannelse
eller studierejser med fagligt sigte af/
for medlemmer, som er tilknyttet
COls organisationer, og som har vist
saerlig interesse for organisationsar-
bejdet.

Ifelge vedtacgterne, skal der hvert ar
i juli kvartal gennem en COl-medde-
lelse og i relevante fagblade, indkaldes
ansegninger om tilskud fra fondens
midler.

Tildeling af tilskud foretages af
COls hovedbestyrelse efter indstilling
fra forretningsudvalget.

I forbindelse med jubilaets recep-
tion havde man taget forskud pa ved-
tagelsen, idet COl iindbydelsen havde

skrevet, at safremt man patankte at
give en gave ved jubilaet, matte det
gerne vare i form af et beleb til deg pa-
taznkte fond.

Det kan nok siges at denne opfor-
dring blev fulgt i stort omfang.

Det indkomne belab pa 106.219,00
kr. samt reprasentantskabets bevilling
pa 100.000,00 kr. betyder, at fonden
har et solidt grundlag at starte pa.

Reception

Den 26. november 1984 var dagen hvor COI fyldte 75 ar.
COlsformand, Aage Andersen, kunne byde velkommen til ca. 300 gaester ved

receptionen.

Udover de tilsluttede organisationer var der gaster fra forskellige styrelser,
pengeinstitutter og samarbejdsorganisationer fra savel indland som udland.

De mange gaster betad, at COI blev begavet udover alle granser. Blomster,
billeder, vin og ikke mindst de mange pengegaver til COls uddannelses- og rejse-

fond tog sig godt ud pa gavebordet.

Ialt indkom der 106.219 kr. til uddannelses- og rejsefonden.

ki

DSBs generaldirektor Ole Andresen og overtrafikinspektor Erik Svendsen hilser pa.
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Ny naest-
formand

|/

COls neestformand Erik Nygaard Jesper-
sen.

Reprasentantskabsmedet genvalgte
med akklamation Aage Andersen til
formand for COL.

Derimod skete der en udskiftning pa
nastformandsposten, idet den hidtidi-
ge nastformand, Flemming Bay-Jen-
sen, ikke enskede genopstilling.

Nyvalgt blev forbundsformanden
for Dansk Jernbaneforbund Erik Ny-
gaard Jespersen.

Udgivet 1. januar 1985.



I efteraret 1984 har hovedbesty-
relsen og Landsoplysningsudvalget
afholdt en Teknologikonference
pa HKs kursusejendom ved Svend-
borg, hvor den teknologiske ind-
griben i vor hverdag og fremtid
blev meget grundigt drgftet. Dette
medfgrte, at afdelingernes oplys-
ningssekreterer i december blev
orienteret pd en konference om
den udvikling, som vil bergre vor
organisation meget sterkt, og som
folge deraf har Landsoplysnings-
udvalget i budgettet for 1985 afsat
midler til at medvirke til bl.a. beta-
ling af foredragsholdere m.m. for
at imgdegd de ¢@nsker, der ma
fremkomme om orientering pa
medlemsmgder vedrgrende tekno-
logi. Landsoplysningsudvalget vil
som tidligere ar ogsd vare behjal-
pelig med andre former for med-
lemsmegder, kgrselsstruktur, ar-
bejdstidsregler, A-kasse spgrgsmal
vedrgrende efterlgn, pension
m.m. Vivil ogsd meget gerne vare
behjzlpelig med firmabesgg, der
har tilknytning til vort arbejdsom-
rade.

Vi har i vor kursusvirksomhed
arbejdet for at udbygge det nordi-
ske samarbejde mellem lokomotiv-
mandene, og til vor store glade
blev vore bestrebelser kronet med
held, idet savel de norske som

svenske lokomotivorganisationer
sendte reprasentanter fra deres
hovedbestyrelse til vort kursus,
hvor de meget aktivt deltog i kur-
susforlgbet og derved blev mange
felles problemer belyst.

Landsoplysningsudvalgets jubi-
lzumstur til Centralasien er blevet
en sa stor succes, at vi stadigvek
ikke kan forstd den store tilslut-
ning. 186 har indtil nu givet deres
tilsagn.

Jens Rasmussen fra DSB rejse-
bureau Ngrre har igen gjort det
umulige muligt, idet han har faet
fremtryllet, at alle 3 rejser, som det
nu er blevet til, afgar i efteraret
1985.

For dem der er tilmeldt tur I er
perioden 28. september til og med
13. oktober 1985.

For dem der er tilmeldt tur Il er
perioden 19. oktober til og med 3.
november 1985.

Og den tredie tur, der blev flyt-
tet fra foraret 1986 til perioden S.
oktober til og med 20. oktober
1985.

Her midt i januar maned rejser
Jens Rasmussen til Sovjet for per-
sonligt at fa rejserne fastlagt i de-
taljer, og vi i Landsoplysningsud-
valget gleder os til, at vi, straks ef-
ter vor rejseleders hjemkomst, her
1 bladet og ved personlig henven-

delse til de forhandstilmeldte vil
orientere om, hvorledes dette fan-
tastiske rejseprojekt kan blive gen-
nemfgrt.

Sovjet dekker nasten halvdelen
af verdens stgrste kontinent Eura-
sien. Det er verdens stgrste land,
som omfatter nasten 1/6 af al land-
jord. Fra nord til syd er afstanden
mere end 4.500 km. Hele 11 tidszo-
ner gar gennem dette land. Lige ef-
ter at solen er gaet ned over Dster-
sgen, er det morgengry ude @gstpd i
Nahodka.

USSR er et land med forunder-
ligt klima- og naturkontraster. Nar
f.eks. roserne blomstrer nede ved
Sortehavet, modnes hveden pa
stepperne ved Stavropol, mens
man oppe syd for Moskva ggr klar
til fordrssdningen, er de nordligste
egne endnu helt snedekkede.

Landskaberne i USSR er mang-
foldige og forskellige: Birkelunde i
Moskvas omegn, bla sger i Kere-
len, k&mpeskove i Sibirien, bjerg-
tinder og dale i Kaukasus og Pa-
mir, afrundede skraninger langs
Volga, gule sandklitter i de centra-
lasiatiske grkener, endelgse step-
peri Ukraine og subtropisk vegeta-
tion ved Sortehavet.

Ja, det vil blive en rejseoplevelse
af format.

Her i det nye ar skal vi i forenin-
gen tage nogle meget vigtige be-
slutninger vedrgrende foreningens
fremtid. Det kraver information
og kommunikation pad medlems-
mgder, kurser og konferencer.
Landsoplysningsudvalget erken-
der sit store ansvar for atinformati-
onen for en sammenslutning kan
blive udfgrt positivt i samarbejde
med vore afdelingsbestyrelser og
vil gd meget aktivtind i dette arbej-
de.

Landsoplysningsudvalget  @n-
sker hermed alle medlemmer et
godt positivt indholdsrigt nytér.
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Oplysnings-
udvalget

Oplysningsudvalget pa Kh arran-
gerede i begyndelsen af november
en studietur til Mainz i Vesttysk-
land.

Vi skulle bl.a. se pa S-banen i
Frankfurt og kommandopost og
maskindepotet i Mainz.

Mandag d. 5.11. mgdte 31 delta-
gere forventningsfulde og med
stralende humgr op pa Hovedba-
negarden, for at k¢re med Ham-
borg-expressen 7.20.

Pa fergen til Puttgarden for-
spgte en del af deltagerne, at
tgmme supermarkedet for alt fly-
dende, sa humgret var hgjt da vi ef-
ter nogle timers forlgb ndede Ham-
borg. Der skulle vi skifte til 1C 179
for at fortsztte mod Frankfurt.

Desvarre var en af vore kolleger
blevet sa tret af den lange tur, at
han var faldet i en dyb sgvn, s dyb
at ikke engang en tilkaldt samarit-
vagt kunne vakke ham. P& grund
af sprogvanskeligheder kunne vi
ikke rigtigt forsta hvad han sagde,
men det var noget med alkohol.
Heldigvis har de bagagevogne i
Hamborg, og de kan bruges til an-
det, end at transportere kufferter
med.

Efter vores togskift, skulle der
holdes mandtal, og der opdagede
vi, at vores selskab var blevet redu-
ceret med en mand. Hurtigt sendte
vi spejdere rundt i de andre vogne
for at se om den savnede skulle
veare der, 1 stedet for 1 vores reser-
verede vogn.

Da det ikke lykkedes at finde
ham, blev vi enige om, at vi hellere
maétte holde bedre sammen pa sel-
skabet. Det lykkedes nasten, for
efter en munter ferd og adskillige
kilo bagage lettere, ndede vi Euro-
pas stgrste banegard Frankfurt.

Den er enorm stor. Der var 24
spor der, hvor vi kom ind, og der-
under var S-bane i to etager.

Vi skulle skifte til et lokaltog til

til

Kh afd.
studietur

Mainz, og det var ikke noget pro-
blem, som sadan idet vores rejsele-
der Henry Christensen dygtigt og
professionelt forklarede hvilket
spor vores tog skulle afga fra.

Pa det tidspunkt hevdede flere
af deltagerne dog at de sa dobbelt,
og det bevirkede hgjst sandsynligt,
at en af kollegerne havde taget fejl
af det tog vi skulle med, og et an-
det, for nu var vores selskab kun pa
29 mand. Trods vore ihardige an-
strengelser, for at finde ham, lyk-
kedes det ikke.

Mainz
Vest-tyskland

November
84

Efter kort tid naede vi sa vort be-
stemmelsessted Mainz. Der blev vi
budt velkommen af vores vert for
de naste par dage maskinomrade-
chef Hr. Gies.

Efter han meget venligt, havde
budt os velkommen, satte vi ham
ind i situationen, med hensyn til de
to mand vi manglede. Nu bliver in-
tet overladt til tilfeldighederne i
Tyskland, sa Hr. Gies kontaktede
hurtigt Bahn-Polizei og bad dem
efterlyse vore to venner.




Da vi efter vor indkvartering sad
og spiste i kantinen, rgg deren
pludselig op, og ind kom en af de
forsvundne rejsefeller. Han kunne
darligt std pa benene, s glad blev
han for at se os.

Den anden forsvundne kom et
par timer senere. Han var taget i
forvaring af en togfgrer, der nok
skulle vide at sprge godt for Bun-
desbahns gaster.

Dagen efter besggte vi komman-
doposten og maskindepotet i Mainz.
Fjernstyrings-centralen d&kker et
ca. 24 km? stort omrade, og vi fik
en meget fin forklaring af stations-
bestyrerens stedfortrader.

Om eftermiddagen besggte vi en
af vore tyske kolleger, Kurt Debos
vingard, i Nieder-Olm, og i den
hyggelige vink&lder skulle vi nu
provesmage stedets egne produk-
ter.

Nu var vi mange der ikke havde
varet til provesmagning af vin feor,
sé inden l&nge var humgret endnu
hgjere end dagen fgr. Der var ad-
skillige der tog fejl af de glas med
vin og vand, der stod til at skylle
munden med mellem rgd og hvid-

vin. Derefter fik vi lejlighed til at
kgbe de flasker, vi syntes bedst
om. Forinden havde vi spist os
matte i deres hjemmelavede poste-
jer og pelser, der blev serveret pa
store fade.

Om onsdagen besggte vi S-ba-
nen i Frankfurt, hvor vi blev budt
velkommen af en direktgr og ma-
skindepotets gverste ingenigr, og i
et til lejligheden fremskaffet S-tog
korte vi nu til depotet.

Der sa vi pa S-togene og deres
funktion og indretning. De er for-
holdsvis nye, de kgrer pa 15000 V
og det er faste 3 vognstog med 194
siddepladser, deraf 33 pa forste
klasse, og det kan maksimalt tage
600 passagere.

Det er pa 12 aksler, med en 200
kV banemotor pa hver aksel, det er
ca. 3200 hk. Det giver en accelera-
tion pa 1,0 m/s? mellem 0-60 km/t
og 0,9 m/s* mellem 0-120 km/t,
som toget ndr pa 43 sek. Totalvag-
tener 138t.

De er luftaffjedrede, og har en
meget blpd og behagelig gang,
hvilket vi prgvede pa en tur, til en
lille by der hed Epstein ca. 20 km

uden for Mainz. Der sa vi deres sig-
nalsystem der er lidt anderledes
end vores.

De har ogsé problemet med hear-
vark inde pa livet. Der er indenfor
kort tid brandt to tog, og ligesom
herhjemme bliver s@der og inven-
tar gdelagt.

For at blive lokofgrer i Tyskland
skal man vare faglert, og nyan-
satte lkas.p. har efter vor malestok
en lav lgn. Den er pa 1500 D mark
om maneden, en lokofgrer har ca.
2000 og en Oberlok-Fuhrer har ca.
2500 mark. En Lki har ca. 3000 D
mark. Lennen er for alle afh@ngig
af, hvor mange bgrn man har, ek-
sempelvis vil 4 bgrn give 600 D
mark mere om méaneden.

Om aftenen holdt vi s& kamme-
ratskabsaften, hvor vi fik Eisbein
mit Sauerkraut og dertil gl i lange
baner. Bagefter besggte en del det
pulserende natteliv, og det viste sig
at priserne pa ¢l varierede temme-
lig meget. De fleste steder kostede
en ¢l 2.50 mark, men nogen steder,
kostede den ca. 50 mark. Af en el-
ler anden grund, havde pigerne pa
de dyre steder ikke ret meget tg)
pa.

Dagen efter skulle vi tidlig af-
sted, for nu gik rejsen hjemad. Vi
skulle kgre langs Rhinen hjem, og
det er en meget kon tur. Overalt
ser man vinmarker og slotte pa
bjergskraningerne. Der er en me-
get intensiv flodbadtrafik der bli-
ver styret af lyssignaler, inde pa
land.

Om aftenen naede vi sa Kgben-
havn uden at miste noget af selska-
bet undervejs. Godt tratte efter en
lang tur, men rige pd oplevelser.

Rejsen havde varet en stor suc-
ces, og som en af deltagerne sagde,
aldrig har jeg grinet s& meget og
haft det s4 morsomt, som pa denne
rejse.

SEF Mdr Kh
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Computere og burhgns (slutning) .

Af Tage W. Jensen

FLERE DATA!
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Tonefaldet, hvori fjerkra-eksper-
ten fortalte mig om perspektivet i
burhgnsdriftformen, rgbede ogsa,
at det virkelig er hgnernes trivsel,
eksperterne sgger at klarlegge.
Ikke kommercielle udsigter. Fak-
tisk ved eksperterne ikke, hvorfor
burhgns legger flere og storre —
ikkeiegentlig forstand bedre — &g.

Denne mangelviden piner eks-
perterne lidt, kunne jeg ogsa mer-
ke. Tonefaldet samt indtryk fra mit
besgg i en mgnstervardig indrettet
naturlig hgnsegérd i kanten af Er-
melunden ved Lyngby, hvor hgn-
sene far brug for instinkt og fysiske
dele, ville computer og sk&rm ikke
have kunnet give mig sa umiddel-
bart og miljg-detailleret billede af.
Deri ses vaerdien af den opsggende
arbejdsform, det personlige ele-
ment sammenlignet med compu-
ter-arbejdsformen til Igsning af ek-
sempelvis en sddan orienteringsop-
gave. Vurdering med eventuel fgl-
gelig afvisning af en ny eller eksi-
sterende teknik/metode har altsa
intet med simpel »maskinstorm«
eller mere intelligent negativ reak-
tion at ggre. Netop dansk landbrug
er ved at have et eksempel pa det
positive ved teknologivurderende
holdning: dansk afvisning af uran-
baseret kernekraft (ifglge me-
ningsmalinger) betyder, at danske
landbrugsvareproducenter nu kan
begynde at bruge, hvis de vil, dette
salgsargument pa eksportmarke-
derne. Producenterne kan havde,
at danske landbrugsvarer ikke blot
som hidtil kommer fra kvagtuber-

kulosefri og i ¢vrigt sunde besat-
ninger (landvindingen, der var
med til at placere Danmark blandt
verdens fgrende landbrugsnati-
oner oven i kagbet fgr fadevaretek-
nologer hjemme og ude »skanke-
de« menneskeheden dens nuva-
rende tilsetningsstoffer), men nu
ogsa fra ikke-uranforurenet ager-
brugsmiljg. Ingen af vore bety-
dende internationale konkurrenter
eller kunder kan bruge samme ar-
gument, for de valgte at gdien tek-
nologisk »fzlde« og ma falgelig
regne med bade ransagelige og
uransagelige forureninger fra
deres kernekraftvarker, en darlig
reklame.

Ordet »uran«sagelige er ikke
forsgg pa ordleg — det dekker bare
perfekt. Muligvis burde danske
®gproducenter ligefrem gore kva-
liteten til salgsargument nr. 1? Na-
turligt producerede &g ville maske
kunne havdes — videnskabeligt be-
vist — at vare sundere end burpro-
ducerede?

Ligesom  burhgnsdriftformen
med tiden forventes at pavirke hg-
nernes genetiske mgnster og med-
fore en unaturlig hgne, er det sand-
synligt, at computer-arbejdsfor-
men vil pavirke menneskets anleg.
Computer-alderens menneske er
jo forlengst blevet fysisk og psy-
kisk uegnet til at leve i f.eks. forti-
dens jager- og samlersamfund.
Forandringsprocessen sker lang-
somt, men den sker. Vi far det le-
geme og den psyke, som brugen/
ikke brugen af samme udvikler til
enhver tid, minder biologer os om.

Er det nu ikke en science fiction
vision? Desvarre nej, siger bl.a.
sakaldte fremtidsforskere i USA,
hvor computerbglgen rejste sig
forst og stgrst. USA-forskere pe-
ger i dag pa, at trykknapsamfundet
allerede viser konkrete tegn pa, at
vi er ved at venne os til illusionen,

at hgj levestandard ikke forudset-
ter rimelig tilsvarende arbejdsind-
sats. Ved at »spille lidt« pa et com-
puter-tastatur og afvente resultatet
kan mennesket udfgre tilstrekke-
ligt arbejde, er den almindeligt og
stadig mere udbredte opfattelse.
Trykknapsamfundsudsigten — »fri-
tidssamfundet« sa kaldet — kan fo-
rekomme paradisisk, nar det ses pa
lidt afstand. Men, tilfgjer amerika-
nerne (og det kan ikke gentages
ofte nok i 1984), fglgerne bliver, at
fritidssamfundsmennesket vil vare
ringere badde som arbejdende indi-
vid og som samfundsborger. Og en
civilisation, der er ngdt til at bygge

pa sddanne samfundsborgere, »er

sandsynligt pa vej ned i historiens
affaldsspande«.

Computer-teknik er i princippet
varktgj til opnaelse af hurtigere ar-
bejdsfunktioner. Ikke middel til
bedre arbejdsprodukt eller bedre
milj@. Med fa undtagelser er com-
puter-teknologi tempo- og
mangde-»gearet«, ikke kvali-
tets»gearet«. Det ville jeg have un-
derstreget i en tale til 1984’s afga-
ende skoleelever.

Hyvis trykknapsamfundet breder
sig bogstavelig talt &ndsforladt blot
i trit med computerfabrikkernes
produktudviklingskaplgb og disses
fortalere uden en arvagen, demo-
kratisk befolknings kritiske hold-
ning — d.v.s. hvis forlgbet i praksis
overlades til politikeres forgodtbe-
findende — vil allerede vore bgrne-
bgrns sans for mange &stetiske og
andre kvalitative vardier i tilvaerel-
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sen vare blevet afstumpet eller
gaet tabt.

Lige som burhgns er det sand-
synligt, at vi i lgbet af nogle tryk-
knapsamfundsgenerationer via en-
hver computer-teknisk mulig kva-
litetsforringelse slgver og i sidste
fase mister vor kvalitetsvurde-
ringsevne.

Det unaturlige for homo sapiens
—ikke at strebe efter de bedste re-
sultater — bliver det »naturlige«.
Navnlig i olympiadearet 1984 ma
det uacceptable deri vaere ekstra let
at fa gje pa for alle. Det har jo al-
drig varet f.eks. trediepladser, at-
leterne kappedes om! Specielt kan
sk@rm-enhederne komme til at
virke som direkte eller indirekte
skerme imellem mennesker. Vi
ville dermed anbringe os selv i
computer»bure«. Virkningen bli-
ver ikke »decentralisering« i sam-
fundsmodelforstand, som tekno-
krater éngjet foregiver, men isola-
tion og/eller teknologisk stress
(hjemmecomputerforlgbet og
skerm-psykoser er karakteristisk).
Ja, med sit gennemgaende centra-
liseringsprincip bidrager datatek-
nologi »ad bagdgren« til demokra-
tisk undergravende tendens.

Teknologer serverer ikke altid
handplukket brasiliansk hgjlands-
kaffe og et glas stjernebestrget
cognac til den, der kommer og pe-
ger pa computer-teknikkens ten-
dens til at forringe ogsa arbejds-
glede og -milj¢ foruden teknik-
kens levering af ringere slutpro-
dukt! Men sadan er hele perspekti-
vet. For mennesket glades aldrig
ved at udfgre eller ved at modtage
ringe(re) arbejds- og/eller miljg-
produkter. Det er godt og menne-
skevaerdigt, at fjerkrae-eksperter
vil klarlegge sandheden om hg-
nens trivsel i buret. Men det er alt
andet end godt, at nogle af os — i
forste rekke politikere — fortsat vil
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lukke gjnene for vore egne trivsels-
muligheder i et teknologisk sam-
fund. Skal vi gi ud fra de ameri-
kanske fremtidsforskeres vurde-
ring (som fgr navnt er der allerede
konkrete grunde til at ggre det i
1980ernes begyndende trykknap-
samfund) medfgrer kritiklgs ud-
bredelse af computer-teknikken
ringere samfundsforhold.

Med et nyt dansk skoleér i fuld
sving og med datalare politisk be-
budet »pd trapperne«er der en god
del mere end kaffe-med-cognac
tankefgde at hente for unge men-
neske-hjerner i udsigten til compu-
ter-samfundets konsekvensmulig-
heder.

UDLANDET
I

—GLIMT

e HOLLAND’s kvindelige trafik-
minister, Neelie Smit-Kroes, har
indfgrt nedskaringsprogram for
nederlandske statsbaner (NS) og
takstforhgjelser, der begyndte
med 8 pct. — 2%2 pct. mere end in-
flationstakten — og fglges op i nar-
mest kommende &r med andre
klekkelige takstforhgjelser. Nee-
lie har samtidig bedt NS om selv at
komme med rationaliseringsfor-
slag.
Hvorfor det?

e USSR’s ny 3000 km Sibirien-lin-
je, Baikal-Amur  Magistralen
(BAM), der far gennemgaende
trafik fra 1985, skal ogsa have 830
km sidebane mod nord til Yakutsk.
P4 hele projektets nordlige del er
jorden bundfrosset (permafrost) i
indtil 400 m’s dybde. Permafrost
findes kun hist og her pé sydstraek-
ningen.

Og det siger alle pa hele sydlige
halvkugle mange tak for.

e SKOTLAND’s kr. 952 millioner
elektrificerings- og signalombyg-
ningsarbejde pé strekningen Pais-
ley—Ayr og Ardrossan (62 km) ven-
tes afleveret i 1987. Strathclyde lo-
kalrdd finansierer elektrificering
og rullende materiel, statsbanerne
(BR) betaler signalarbejder og
sporrationalisering, Skotland-mi-
nisteriet betaler %3 af projektets to-
talomkostninger og Strathclyde lo-
kalrad selv har faet 1an pa kr. 112
millioner hos den europaiske ud-
viklingsfond.

Sa nyt bidrag til vor dokumen-
tarserie: Agte skottehistorier.

e BRASILIEN’s statsbaner far di-
rekte nytte af landets sukkerrgr-
plantager. Der fremstilles alkohol
af sukkerrgr, som nu blandes i die-
selolie til lokomotiverne. Blan-
dingsforhold: 80% alkohol, 20%
olie.

Maske fgrste skridt pa vejen til
lithium fluorid blandet med brint
og brug af lokomotiv-affyrings-
rampe?

e TANZANIA’s statsbaner
(TRC) far italiensk lan pa 150 mil-
lioner til k@b af signaludstyr i Ita-
lien og nasten kr. 50 millioner i
tysk lan til kgb af telekommunika-
tionsudstyr i Tyskland. TRC’s pro-
jekterede ny-anskaffelser vil koste
i alt kr. 1300 millioner.

Gat hvordan TRC vil finansiere
indkgbene.
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Togmateriel til hurtigruten ~

Af C. E. Andersen

Den foreslaede faste jernbane mel-
lem Kalundborg og Arhus med
tunneler under Samsgbalt og den
dybe rende vest for Samsg skal
farst og fremmest tjene togene til
befordring af biler, bade person-
og lastbiler. Men den skal ogsa
tjene den almindelige jernbanetra-
fik, is@r persontrafikken.

De nye baneanleg mellem bil/
tog-terminalerne ved Kalundborg
og Arhus kan udferes for meget
store hastigheder; gerne 300 km i
timen, fordi der ikke skal vaere kur-
ver med snavre radier undervejs.
Pa strzkningen sydvest for Arhus
mellem Hasselager og Arhus bane-
gard kan hastighederne dog kun
blive som nu. Det samme gazlder
strekningerne sydgst for Kalund-
borg.

Efter fuldfgrelsen af disse anlaeg
kan banen eventuelt forl&nges som
en hurtigbane, fgrst blot medet en-
kelt spor, men evt. senere dobbelt
spor, mellem Kalundborg og Kg-
benhavn. Der ma dog bygges helt
nye banestrekninger syd om Hol-
bak og syd om Roskilde til den nye
Fjerntogs- og S-togsstation, der nu
anlegges ved Hgje Tastrup.

Herfra kan banen endda forl@n-
ges yderligere til en station i Syd-
havnskvarteret, ja videre derfra til
Kgbenhavns Hovedbanegard el-
ler/og Kastrup Lufthavn og Malmo
eller Lund eller en ny station der-
imellem som et sidestykke til Hgje
Tastrup.

Ogsa disse strekninger kan ud-
fares med store radier og for store
hastigheder.

Anleggene kan udfgres med
store frirumsprofiler, bade bredere
og hgjere end dem, der nu bruges.
Sa vil det med tiden blive muligt at
bruge togmateriel med vasentlig
stgrre dimensioner end pa de gv-
rige danske baner, omend kun for
tog, der ikke k@rer ud over de skit-

De (vest)tyske forbundsbaner konstruerede i slutningen af 1970’erne en ny type lokomotiver, be-
neevnt type 120. Siden 1979 er 5 prototyper blevet grundigt gennemprovet. [ slutningen af 1984
er der bestilt en serie pd 36 sddanne lokomotiver, og mange flere vil folge efter i de kommende

dr. Disse lokomotiver kan bruges til fremforing af alle slags tog, lige fra sveere godstog til hurtige
IC-tog. Deres 4 banemotorer kan tilsammen udvikle 5600 kw varigt. Den normale tophastighed
er 200 km i timen. Under en provekgrsel den 17. oktober preesterede et af lokomotiverne en mak -
simalhastighed af 265 km i timen.

Disse lokomotiver kunne i en version, der er indrettet til den spending og frekvens, som nu ind-
fores pd DS Bs fjernbanestreekninger, gore god fyldest, bl.a. til fremfpring af biltransporterende
tog og kombitog, d.v.s. tog bdde for rejsende med biler og uden biler.

Sddanne tog kunne eksempelvis bestd af nogle eksprestogvogne i begge ender og mellem dem
indkoblet et efter behovet varierende biltransportvogne med gode forbindelser til siddevognene
og frem for alt til spisevognene.

Kombitogene kunne bl.a. kgre mellem banelvej terminalanleg ved Kalundborg og ved Hassel-
ager lidt sydvest for Arhus via banetunneler under Samso belt og den smallere, men dybe »ren-
de« vest for Samse pd godt en halv time, men henimod 100 biler og 600 bilrejsende og alminde-
lige togrejsende og tilmed gore det med god energigkonomi.



serede strekninger. Det kan be-
tyde meget, at nogle af vognenes
bredde kan forgges f.eks. fra ca.
2.9 til 3,4 m, dvs. den bredde, der
er normen for Japans hurtighaner.

Hele banesystemet mellem Kg-
benhavn og Lund pé den ene side
og Arhus og Horsens pa den anden
side kan altsa blive et hurtigbane-
system. Samtidig kan det blive et
banesystem for togmateriel med
stor bredde og hgjde.

Togmateriellet
Der ma da laves specielt togmate-
riel til dette banenet.

Det kan vare bade passagertog,
godstog, biltog og kombitog.

Men banen kan ogsa benyttes af
tog med de sadvanlige dimensi-
oner og for de almindelige hastig-
heder.

I tidligere artikler i denne serie
er omtalt, at man eksempelvis kan
bruge en variant af de franske
TGV-tog, udfgrt med to etager,
hvoraf den nedre kan bruges til bi-
ler og den g@vre til passagererne,
bade bilpassagerer og togrejsende
uden biler.

Disse tog kan blive ligesa luksu-
rigse som de franske tog.

Trods alt er de billige i drift.
Dette galder selv ved den stgrste
tilladte hastighed, som er 270 km/t.

Selv ved denne hastighed er
disse togs forbrug af elektrisk
strom forblgffende ringe.

Revolutionerende nye elektrolo-
komotiver og superlyntog

I de sidste par ar har de franske
statsbaner konstrueret og gennem-
provet en elektrolokomotivtype

De franske statsbaners » TGV« tog, hvoraf der nu er produceret 97 enheder og tillige 22 posttog.
Streekningen mellem Paris og Lyon, 420 km, gennemkgres normalt pa npjagtig 2 timer.
Nu udvikles der en ny version med sammenlagt 8 banemotorer pr. 1og i stedet for 12, men i stand

til at yde lige sd mange kw, ca. 6500 kw. Disse tog far ialt 12 vognenheder incl. de to endevogne

med motorerne.

Disse tog ventes at kunne kgre 300-310 km i timen i praktisk togdrift. Toglengden bliver ca. 240
m. Et tog, der bestdr af to halvtog og derimellem 0-12 biltransportvogne, kan befordre ca. 60
personbiler mellem terminalanlceg i pst- og vestdanmark med store hastigheder og god transport-

okonomi.

med elektrisk udstyr af en funda-
mental ny karakter.

De er meget kraftige og meget
hurtige. Og de kan yde fuld kraft
ved alle hastigheder udover et vist
minimum - ligesom de kommende
tyske lokomotiver.

Prototypen er nu blevet gen-
nemprgvet i snart 2 r. Der er alle-
rede bestilt ca. 40 lokomotiver af
denne type.

Det er nu besluttet, at der til den
planlagte nye hurtigbane mellem
Paris og Vest- og Sydvestfrankrig
skal konstrueres superlyntog, som
skal vare vasentligt anderledes
end de tog, der er fremstillet til
hurtigbanen mellem Paris og
Lyon.

De skal have elektrisk udstyr af
principielt samme art som de om-
talte nye elektriske lokomotiver.
Elektromotorerne skal kunne ud-
vikle 800 kW, dvs. 50% mere end
togmotorerne i de eksisterende
TGV-tog, men uden at blive meget
tungere. Motorerne skal ogsé i de
nye tog anbringes i vognkasserne,
og der skal derfra vere kardantrek
til akslerne.

Hvert tog kan da ngjes med 4
drevne aksler i1 hver ende i stedet
for 6.

Et tog skal besta af to endevog-
ne, der faktisk bliver helt selvsten-
dige lokomotiver, og derimellem
10 mellemvogne, der bliver sam-
menbygget og baret af 11 bogier
uden motorer.

Skgnt disse tog far 2 vognkasser
mere end de nuvarende TGV-tog
og derfor bliver tungere og ca. 235
m lange mod 200 m, forventes det,
at rejsehastigheden vil kunne for-
gges fra 270 til omkring 310 km/t,
delvis dog fordi stigningsgradien-
terne pa den nye bane hgjst bliver
15-20%0 mod 35%. pa Paris-Lyon
banen.

Denne togtype kunne egne sig til
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den eventuelle danske superhur-
tighane mellem Arhus og Kalund-
borg eller helt mellem Arhus og
Horsens og Kgbenhavn og Ka-
strup. Men nar en sadan bane
matte sta ferdig, vil der utvivlsomt
vare udviklet endnu mere avance-
ret og velegnet togmateriel.

Ogsa de tyske baner har nu en
meget avanceret togtype under ud-
vikling. Disse tog skal besta af to
motor-endevogne, faktisk loko-
motiver, og derimellem fra 2 til 8
mellemvogne. — Prototypen skal
praesenteres for offentligheden in-
den udgangen af 1985 i anledning
af de tyske baners 150 ars jubilz-
um.
Lignende tog til brug pa den
eventuelle danske hurtigbane kan
eksempelvis besta af 2 lokomotiv-
vogne og derimellem 1 til 6 helt
sammenbyggede vognstammer af 5
vognkasser pa 6 bogier.

Den store variation af togstgr-
relsen muligggres, fordi det nye
franske og tyske togs motorer som
sagt kan yde fuld kraft ved alle ha-
stigheder og derfor bruges bade til
lette og tunge tog.

Der kan neppe herhjemme blive
behov for rene passagertog med
det navnte antal vogne, og kun
sjeldent mere end to 5-vognenhe-
der mellem endevognene.

Kombitog for alle rejsende

Togene kan udfgres som kombi-
tog, dvs. med bade luksurigse pas-
sagervognstammer og andre vogn-
stammer, der kan befordre biler, i
det mindste personbiler. Der ma
vare passage mellem de enkelte
vognstammer, bl.a. af hensyn til at
alle passagererne kan bevage sig
frit gennem togene, sa de kan op-
holde sig i passagervognene eller
spisevognene under turen og vare i
stand til hurtigt at komme til deres
biler, nar som helst elleri hvert fald

ndr toget n@rmer sig terminalerne,
sa bilerne kan kgre ud uden forsin-
kelser.

Da den nye hurtigbane kan ud-
fores med stgrre frirumsprofiler
end de eksisterende baner, kan
vognene vare bredere, f.eks. om-
kring 3,6 m. Til sammenligning er
Japans hurtigbanetog 3,4 m brede.
I sa fald kan togene befordre lastbi-
ler, uden at der bliver urimelig
snaever plads langs bilerne. Lastbi-
lerne ma helst placeres midt i toge-
ne, sa kun fa eller slet ingen rej-
sende behgver at passere forbi
dem. Men pa tider, hvor der skal
befordres mange biler og specielt
mange lastbiler, kan der indsa®ttes
ekstratog bestaende af et lokomo-
tiv som det beskrevne og en
stamme vogne uden passagerbe-
kvemmeligheder for andre end last-
bilchauffgrerne og et lille antal an-
dre rejsende.

De franske TGV-tog er meget
luksurigse; bl.a. derfor er de dyre.
De fgrste har kostet knap 50 mill.
frcs. pr. stk. og de sidste godt 50
mill. frcs. pa grund af prisniveau-
stigningen i de sidste par ar.

De kommende TGV-tog med de
nye motorer i reduceret antal, 8 i
stedet for 12, ventes at kunne frem-
stilles en del billigere.

Pa det grundlag kan man skgn-
ne, at tilsvarende tog, blot med to
ekstra 5-vognsstammer for biler,
men uden passagerbekvemmelig-
heder, ma komme til at koste om-
kring 100 mill. kr. pr. stk. efter
samme prisniveau.

Togene vil kunne kgre fra Ka-
lundborg til Arhus pa godt ¥z time
og fra Kgbenhavn til Arhus paca. 1
time.

Det forudsztter dog, at toget ud-
nyttes fuldt ud. Med halv belzg-
ning mé der regnes med det dob-
belte.

De 200 m lange TGV-tog mel-

lem Paris og Lyon, 427 km, der
gennemkgrer strekningen pa ak-
kurat 2 timer, bruger ca. 7000 kWh
pr. tur. Pa det grundlag kan man
skenne, at lignende tog, der kgrer
de knap 100 km mellem Kalund-
borg og Arhus, med samme fart vil
bruge omkring 1500 kWh pr. tur;
togene mellem Kgbenhavns-egnen
og Arhus-egnen vil bruge 3000
kWh.

Energiforbruget gar helt overve-
jende til overvindelse af luftmod-
standen.

Et tog, der bestdr af to ende-
vogne og derimellem seks 5-vogn-
senheder, ialt mellem 600 og 650 m
langt, vil bruge mere strgm, vel
omkring det dobbelte, selvom hele
toget bliver en strgmlinieformet
enhed. Dvs. omkring 3000 kWh
mellem Kalundborg og Arhus og
6000 kWh mellem Kgbenhavn og
Arhus. Regnes der med, at prisen
bliver 35 gre pr. kWh, bliver det til
ca. 1000 kr. pr. tur mellem Arhus
og Kalundborg og 2000 kr. pr. tur
mellem Arhus og Hgje Tastrup el-
ler Kgbenhavn.

Kapaciteten af et tog, der er for-
meret af to motorvogne og der-
imellem seks 5-vognsenheder,
hvoraf de 2 yderste er passager-
vognsenheder og de 4 inderste
rummer bilerne, er ca. 500 passa-
gerer og 80 biler. Hvis energiudgif-
terne fordeles ligeligt pa passage-
rerne og bilerne, belgber de sig til 2
kr. pr. passager + 13 kr. pr. bil
mellem Kgbenhavn og Arhus, og
det halve mellem Kalundborg og
Arhus.

Til gengeld kan bilerne spare
omkring 20 liter benzin pr. tur,
dvs. ca. 100 kr., nar de kan undga
at skulle kgre den lange vej via en
Storebzaltsbro.

Sa det er ikke for optimistisk at
imgdese muligheden af at kunne
rejse bade hurtigt og billigt mellem
Sjelland og Jylland.



Teknologi — DLF — DJ

Af Lkf. P. C. Quvang Hg.

Teknologi/edb er inde i en rivende
udvikling, ‘alle mennesker er di-
rekte eller indirekte bergrt af EDB
i deres hverdag. Pa arbejdsplad-
serne er teknologien ved at ud-
rydde alle hidtidige faggrenser,
det bedste eksempel har vi pa dag-
bladene, hvor EDB har overflg-
diggjort typograferne, de er ude i
store vanskeligheder med at be-
vare deres job, hvem skal betjene
den nye teknologi. Vi hgrer om
mange andre omrader hvor tekno-
logien er medvirkende til at over-
tage hidtidige arbejdsopgaver,
med arbejdslgshed til fglge. Der er
samtidig opstéet nye arbejdsplad-
ser hvor kravene til medarbejderne
om uddannelse og omskoling er sti-
gende.

Den nye teknologi/EDB er ogsa
ved at blive indfgrt i lokomotiv-
mandens arbejde, som det vil vere
de fleste bekendt er der ved at
blive indfgrt administrative sty-
ringssystemer for tr@kkraft, tog og
lokopersonale (LTD). Det over-
ordnede mal for indfgrelsen af
LTD er g¢nsket om en forbedret
ressourceanvendelse. Jeg skal her-
med fortzlle lidt om den indvirk-
ning systemet far for lokopersona-
let. Ved samspil med trekkraftssy-
stemets overvagningsdel for Kh og
Ar kan disponeringsfunktioner i
lokopersonalesystemet anvendes
til fremskaffelse af disponibel lo-
kofgrer ved manglende forsinket
fremmgde. Systemets funktioner
til kontrol af afdekning af tjenester
medvirker til undgéelse af mang-
lende lokofgrer allokeret til en tje-
neste. Systemet vil endvidere vare
til stor hjzlp i tilfzlde af opstaet ir-
regularitet, idet lokofgrers videre
tjeneste hurtigt kan findes, og en
anden lokofgrer spges.

Ved hjalp af systemets modul til
personaleoplysninger og opfelg-
ning forudses en mere j&vn og hen-

sigtsmassig anvendelse af lokofg-
rere f.eks. vedrgrende afspadse-
ring af optjent ubekvem arbejdstid
og overarbejde samt tildeling af fe-
rier og forskellige frihedskatego-
rier. Systemet kontrollerer, at reg-
ler for tildeling af ferier og frihed
overholdes, samt at der ikke af-
spadseres eller betales for mere,
end der er optjent.

Disponeringsfunktionerne giver
disponenten et overblik over per-
sonale og tjenester, hvilket ved af-
dakning af ture med reserveperso-
nale medvirker til sikring af den
mest hensigtmassige lgsning. Jo
bedre mulighederne for dispone-
ring er, des mere effektivt kan per-
sonalet allokeres til tjenester, og jo
mindre er behovet for reserver.

Skulle systemets drift alene be-
tales ved besparelser i »lokofgrer-
ar« svarer det til ca. 6 lokofgrere pa
et ar ca. 3 promille af styrken.

Et andet system er administra-
tivt styringssystem for turplanleg-
ning (TPLS). Der er for tiden in-
gen planer om at indfgre systemet.
TPLS vil pa afggrende punkter &n-
dre pa lokomotivmandens arbejde,
det er derfor af stor betydning, atvi
far indflydelse pa systemet. Det
eneste positive der kan siges om
TPLSer, atviikke vil blive presen-
teret for en ulovlig tur.

EDB er ogsa ved at vinde indpas
pa lokomotiverne, pa de nye S-
TOG og EA-LOK. er der monte-
ret et meldedisplay til fejlfinding
pa fgrerpladsen.

De nye svenske lokomotiver RC
S og togs®t X 10 er udstyret med et
EDB-ANLZG til fejlfinding. Der
er monteret en datamat som over-
vager alle funktioner i lokomoti-
vet. Datamaten er programmeret
med alle tenkelige fejlmuligheder,
pa fgrerpladsen er der monteret et
meldedisplay der giver melding om
fejl samt hvad Lkf skal gare, fejl

der ikke kraver at Lkf forlader fg-
rerpladsen  kvitteres  igennem
EDB-anlagget.

[ EDB-anlagget kan der lagres
100 fejl i hukommelsen, nar fejl nr.
101 opstar slettes den fgrste fejl au-
tomatisk. Lkf kan pa meldedisplay
i fgrerrummet fremkalde alle lag-
rede fejl sammen med dato og
klokkeslet. Nar lokomotivet kom-
mer til eftersyn kan handvaerkeren
tilslutte et stik til EDB-anlagget og
fa udskrevet alle fejlene.

De svenske lokomotiver er ud-
styret med en forenklet strak-
ningsradio. Der er planlagt en ny
strekningsradio i lighed med
DSB’s, nar denne radio bliver ind-
fort kan man over radioen sende
fejlmeldingerne fra lokomotivet til
den vagthavende Lokomotivme-
ster, han kan samtidig kvittere fej-
len vak eller sende informationer
til Lkf. mulighederne for at be-
nytte EDB-anlagget er ret uover-
skuelige. Der er sikkert nogle der
vil mene at lokofgreren herved bli-
ver overflgdig, eller skal have en
meget lille uddannelse, dette er
ikke tilfzldet idet de svenske loko-
forere far en meget grundig uddan-
nelse i bl.a. elektronik séaledes, at
han kan klare fejlfindingen nar
EDB-anl®gget svigter. Man kan
hermed konkludere, at indfgrelsen
af ny teknologi ikke erstatter loko-
foreren, men stiller stgrre krav til
hans uddannelse.

Det er ikke kun teknologien der
vil fa indflydelse pa vores arbejds-
plads. DSB arbejder med planer
om nye selvkgrende togsat, IC 3
og elektriske togsat til gstomradet.
Planerne med IC 3 er salangt frem-
skredet, at der vil blive rettet hen-
vendelse til potentielle leverandg-
rer umiddelbart efter nytar 84/85.
Grundlaget for IC 3 er: Togs®ttene
skal indgéd i fjerntrafikken, og i
forste omgang erstatte lyntogene.
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Togs=zttene udformes som tre-
vogns dieseltogset med fgrerrum,
overgang og automatkoblinger i
enderne. Vognlengden er fastsat
til 19.6 m, s& der pa hvert farge-
spor bliver plads til 2 X 3-vognen-
heder. Togszttene skal konstru-
eres, sd der opnas fleksibilitet og
mulighed for hurtige @ndringer i
planlgsningen.

Opstillingen af en service- og
vedligeholdelsesprofil vil blive fo-
retaget med udgangspunkt i den
opstillede kgreplan og under hen-
syntagen til malsztningen om at
opna en optimal ressourceudnyt-
telse af personale, rullende mate-
riel og faste anlag.

Ved indfgrelsen af LTD og IC 3
togset kan man udlede, at udnyt-
telsen af personalet bliver optimal.
Der vil blive behov for mindre per-
sonale i fremtiden, der vil ogsa
blive problemer med stationerin-
gen af lokopersonale, idet det vil
@ndre pd den geografiske place-
ring af depoter som vi kender idag.

Stillet overfor disse udsigter har
DLF’s landsoplysningsudvalg af-
holdt en teknologikonference i uge
50 for samtlige afdelingers oplys-
ningssekreterer, hvor vi drgftede
alle disse problemer.

Teknologi — DLF — DJ er meget
tet sammenknyttet idet kravene til
DLF i den nermeste fremtid bliver
meget store, der skal bruges store
ressourcer til uddannelse af tillids-
reprasentanter, iser i den nye tek-
nologi/edb. Vi ma indstille os pa at
kravene til de nye lokomotivmand
vil ®&ndre sig fra de hidtidige, der
ma stilles krav om efteruddannel-
se, idet den nye teknologi pa afgg-
rende punkter vil &ndre vores ar-
bejdsplads.

Der skal stilles krav om en tek-
nologiaftale for at sikre den bedst
mulige oplysning om EDB-PLA-
NER, oplysning om gkonomi, at

der er afsat penge til fgrerrumsind-
retning og uddannelser.

For at sikre de ressourcer der
skal bruges til tillidsmandsuddan-
nelser, for at sikre stgrst mulig ind-
flydelse pa lokomotivmandens ar-
bejdsplads, er det derfor af meget
stor betydning at lokomotivman-
dene siger ja til ssammenlagningen
af DLF-DJ.

Med udsigt til at behovet for lo-
kopersonale bliver mindre og
DLF’s opgaver samtidig vokser
sterkt, vil vi som en lille organisa-
tion ikke have mange muligheder
for at Igse opgaverne.

Jeg vil slutte med at bruge et ci-
tat af J. F. Kennedy. »Spgrg ikke
hvad DLF kan ggre for dig, men
hvad du kan ggre for DLF«.

Du kan sige ja til sammenslut-
ningen mellem DLF - DJ, for kun
herved kan DLF sikre fremtiden
for lokomotivmandene. Jeg vil
samtidig rette en tak til Landsop-
lysningsudvalget for en god konfe-
rence.

Med venlig hilsen
P. C. Quvang

DLF Arhus Afd.
Generalforsamling

DLF Ar. afd. afholder ordinar ge-
neralforsamling den 29.01.85 kl.
13.30 i »Kongreshuset« Amaliega-
de.
Dagsorden ophanges pa »Stu-
en.
Efter generalforsamlingen af-
holdes fzllesspisning kl. 18.30.
Menu: Gule @rter.
Pensionister er velkomne til
spisningen.
Pris pr. deltager 25 kr.
Indtegningsliste  til  spisning
fremlegges pa »Stuen« d. 2. jan.
85. Tilmelding er bindende.
P.b.v.
Vagn Nielsen

» Trekkrogen«

De traditionelle onsdagsmgder i
»Trekkrogen« fortsetter i 1985 i
samme and og med vekslende un-
derholdning som hidtil pa fglgende
dage (noter venligst) — onsdag den
16. januar —onsdag den 13. februar
— onsdag den 20. marts (general-
forsamling) — onsdag den 17. april
— onsdag den 8. maj — og onsdag
den 29. maj holder »Trekkrogen«
sin arlige sommerudflugt.

Mgderne i »Trakkrogen« be-
gynder kl. 10.301 det store mgdelo-
kale 1. sal ved DSB marketenderi
Bernstorffsgade 48 A (ved godster-
minalen).

Med venlig hilsen og pa gensyn

Bestyrelsen

Generalforsamling

Fredericia afdeling afholder ordi-
ner generalforsamling pad Hotel
Landsoldaten torsdag den 24. ja-
nuar kl. 14.00.

Dagsorden ifglge forretningsor-
denen og DLF’s love.

Efter generalforsamlingen af-
holdes der spisning (60,00 kr. pr.
kuvert).

Afdelingen ser gerne, at vore
pensionister deltager.

Indtegningslisten bliver fremlagt
pa opholdsstuen.

Pensionister kan indtegne sig pa
tif. 05-92 46 24.

P.a.v.
Thorkild Nielsen

DLF Nyborg afd.

afholder ordinzr generalforsam-
ling tirsdag d. 29/1 kl. 13.301 DSBs
megdelokale Ng. H.

Dagsorden ifglge lovene.

DLFs formand K. B. Knudsen
og nastformand K. H. Kristiansen
er indbudt, og vil orientere om for-
eningens arbejde.

P.b.v.
A. K. Johansen



Hg. afd

Der afholdes ordinzr generalfor-
samling tirsdag d. 29.01.1985 kl.
14.00 1 Stationens Mgdelokale.

Efter generalforsamlingen er
der sammenkomst med damer i
Hjemmevarnsgirden pd Hymers-
vej k1. 19.00.

Der bydes pd det store kolde
bord m/lunt.

Musik: Chr. Weedersg.

Det vil glede os at se vores pen-
sionerede kollegaer, i bedes til-
melde jer pé tif. 02-21 07 38 — 02-22
2999.

Med venlig hilsen
P. C. Quvang

Padborg afdeling

afholder ordinzr generalforsam-
ling lgrdag den 26. januar kl. 15.00,
pé »Bov-Kro«.

Kl. 19.00 »hyggeaften« sammen
med vore piger, hertil er vore pen-
sionister hjertelig velkommen.

Pris for denne aften er sat til kr.
7S pr. person.

Tegningsliste er fremlagt pa de-
potet, telefonisk tilmelding kan
ske pé nr. 67 30 63 eller 67 33 65.

P.a.v.
M. Kjeer-Nielsen

Odense afd.

afholder ordinzr generalforsam-
ling lgrdag den 26. januar kl. 10.00
i Idretsforeningens lokaler péa
Odense station.

Afdelingens pensionister er me-
get velkomne til at deltage, ogsé i
den selskabelige sammenkomst ef-
ter generalforsamlingen.

Yderligere oplysninger kan fas
pa tif. 11 05 67.

P.a.v.
Frede Hansen

PERSONALIA

Forfremmet til lokomotivferer (14. Irm.)
pr. 1.12.1984

Lokomotivassistent (10. Irm.)

Erik Kristiansen, mdt Kh i mdt Kh
Lokomotivassistent (9. Irm.)

J. K. Kristensen, mdt Abi mdt Ab
M. B. Nielsen, mdt Ari mdt Ar

H. N. Dahl, mdt Ari mdt Ar

O. K. Pedersen, mdt Ari mdt Ar

V. Cramer, mdt Ari mdt Ar

J. M. H. Lassen, mdt Es i mdt Es
Kurt Nielsen, mdt Fa i mdt Fa

E. Erdmann, mdt Fa i mdt Fa

P. W. Mgller, mdt Fa i mdt Fa

L. Schmidt, mdt Fai mdt Fa

H. Olsen, mdt Fa i mdt Fa

H. H. Quitzau, mdt Fai mdt Fa
Erling H. kristensen, mdt Fa i mdt Fa
J. P. Sggaard, mdt Fa i mdt Fa

H. W. Aanas, mdt Gb i mdt Gb

A. H. Nielsen, mdt Gb i mdt Gb

K. Christiansen, mdt Gb i mdt Gb

B. P. V. Kristensen, mdt Gb i mdt Gb
V. B. Jensen, mdt Gb i mdt Gb

E. M. Mortensen, mdt Gb i mdt Gb
P. E. Hansen, mdt K¢ i mdt K¢

O. Fosdam, mdt Kb i mdt Kb

J. G. Jgrgensen, mdt Str i mdt Str

E. Laursen, mdt Str i mdt Str

Omstationeret 1.1.1985
Lokomotivinstrukter (24. Irm.)
H. B. Henningsen, DSK i Mtj
E. G. Petersen, mdt Gbi Vkt

Forflyttet 1.12.1984 efter ansegning
Lokomotivfgrer (18. Irm.)

E. G. Tranders, mdt K¢ i mdt Str
K. R. Hansen, mdt Pai mdt Kb
Lokomotivfgrer (14. Irm.)

O. B. Christiansen, mdt Gb i mdt Ke¢
P. B. Andersen, mdt Gh i mdt Kb
K. V. Nielsen, mdt Gb i mdt K¢

A. H. Jakobsen, mdt Gb i mdt N
P. E. Rasmussen, mdt Hg i mdt Fa
Lokomotivassistent (9. Irm.)

L. R. Jensen, mdt Es i mdt Fa

Godt
Nytar!

Erik Jorgensen, mdt Fa i mdt Ng

A. H. Hedmark, mdt Fa i mdt Ng
E. Sgrensen, mdt Fa i mdt Ng

R. Eriksen, mdt Fa i mdt Ng

J. Kirkeby, mdt Gb i mdt K¢

A. Cederholm, mdt Gb i mdt Na

F. T. Nemler, mdt Hg i mdt Gb

B. Folsted Jensen, mdt Hg i mdt Gb
F. V. Knudsen, mdt Kh i mdt Fa

H. C. P. Christensen, mdt Kh i mdt K¢
C. P. Schmidt, mdt Kh i mdt K¢

T. Pramman-Senn, mdt Kh i mdt Ke¢
J. A. K. Jensen, mdt Kh i mdt Ko
N. F. Kj&r, mdt Kh i mdt K¢

K. Nielsen, mdt Kh i mdt Fa

F. A. L. Blohm, mdt Kh i mdt K¢
D. Nielsen, mdt Kh i mdt K¢

K. B. Hansen, mdt Kh i mdt K¢

L. Brix, mdt Kh i mdt Pa
Lokomotivassistent p (9. Irm.)

C. Jgrgensen, mdt Ari mdt Ab

S. E. Sterk, mdt Kh i mdt Str

P. Andersson, mdt Kh i m dt K¢
H-H. A. Hansen, mdt Kh i mdt K¢

Tjenestefrihed w/len 1.1.85-30.6.85
Lokomotivassistent (9. Irm.)
K. Svensson, mdt Kh

Afskediget pr. 31.1.1985 efter ansegning
alder

Lokomotivfgrer (18. Irm.)

K. Birkelund, mdt Kb

Afskediget pr. 28.2.1985 p.g.a. svagelighed
Lokomotivfgrer (18. Irm.)

E. H. Jensen, mdt Fa

Lokomotivfgrer (16. Irm.)

J. E. M. S¢gaard, mdt Ar

Afskediget pr. 28.2.1985 efter ansegning
alder

Lokomotivfgrer (18. Irm.)

B. W. Gutte, mdt Gb

A. Faurholm, mdt Hgl

Afskediget pr. 31.3.1985 efter ansegning
alder

Lokomotivfgrer (18. Irm.)

B. Mikkelsen, mdt Ar

Evt. opmarksomhed i anledning af mit jubi-
lzum frabedes venligst.
Lkf G. B. Andersen, mdt Kb.

Dedsfald

Pens. 1kf L. J. Anthonsen, Fredericia, ded
den 1.11.1984, 88 ar.

Ikf P. E. Hinsby, mdt Gb, ded den
12.12.1984, 65 ar.
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Adressefortegnelse

Kebenhavns Godsbanegard:
Lokomotivfgrer John @sterberg,
Maskindepot Gb,

Otto Busses Vej 2, 2450 SV.

Kasserer: Lokomotivfgrer F. P. Hansen,
Rorkar 33, 2760 Malgv. X
TIf. (02) 6504 41.

Helgoland: Lokomotivfgrer Arne Schmidt,
Kildeholm 1, 2600 Glostrup.
TIf. (02) 45 08 67.
Kasserer: Lokomotivfgrer P. W. Madsen,
Tybjergvej 20, 2720 Vanlgse.
TIf. (01) 74 83 11.

DLF Kh afdeling: Lokomotivassistent B.
Bondesen, Kanonvej 11, 2730 Herlev.
TIf. (02) 84 00 54.

Kasserer: Lokomotivassistent S. E.
Feyerstad, Hedelyparken 98, st.tv., 2670
Greve Strand.

TIf. (02) 90 82 74.

Kalundborg: Lokomotivfgrer A. Sggaard,
Bredekildevej 83, 4400 Kalundborg.
TIf. (03) 51 45 23.
Kasserer: Lokomotivfgrer K. O. Jensen,
Stationsvej 3 B, 4400 Kalundborg.
Tif. (03) 5117 16.

Struer: Lokomotivfgrer B. S. Kristensen,
Hjermvej 58, 7600 Struer.
TIf. (07) 85 06 12.
Kasserer: Lokomotivfgrer C. H. Honoré,
Peter Bangsvej 38, 7600 Struer.
TIf. (07) 85 08 69.

Korser: Lokomotivfgrer P. H. Jensen,
Frolundevej 69, 4220 Korsgr.
Tif. (03) 58 05 70.
Kasserer: Lokomotivfgrer E. G.
Tranders, ZAblehaven 19, 4220 Korsgr.
TIf. (03) 57 33 19.

Alborg: Lokomotivfgrer Finn C.
Christensen, Kgbkesvej 14, 9000 Alborg.
TIf. (08) 12 16 91.

Kasserer: Lokomotivassistent K. D.
Fjellerad, Hadsundvej 138, 9000 Alborg.
TIf. (08) 14 65 28.

Nyborg: Lokomotivfgrer A. K. Johansen,
Egernvanget 118, 5800 Nyborg.
TIf. (09) 31 27 70.
Kasserer: Lokomotivassistent S.
Jorgensen, Egernvaenget 114, 5800
Nyborg.
TIf. (09) 31 47 06.

Helsingor: Lokomotivfgrer M. B.
Rasmussen, Margeritten 2 F, 2620
Albertslund.

Tif. (02) 64 67 33.

Kasserer: Lokomotivfgrer R. G. Holm,
Ydunsvej 12 D, 3000 Helsinggr.

TIf. (02) 21 07 38.

Nzastved: Lokomotivfgrer Jgrgen Jensen,
Mariedalsvej 45, 4700 Nastved.
Tif. (03) 73 13 56.
Kasserer: Lokomotivfgrer Erik W.
Nielsen, Herman Bangsvej 6, 4700
Neastved.
Tif. (03) 7325 61.

Gedser: Lokomotivfgrer J. O. Jensen, @.
Allé 7, 4874 Gedser.

Radby Faerge: Lokomotivigrer K. E.
Nielsen, Lindevang 14, 4970 Rgdby.
TIf. (03) 90 22 04.

Kasserer: Lokomotivfgrer F. E. S.
Jgrgensen, Krgngevej 40, 4930 Maribo.
TIf. (03) 90 66 27.

Od Lokomotivfgrer F. J. Hansen, Vilh.

Kyhnsvej 32, 5230 Odense M.

TIf. (09) 11 05 67.

Kasserer: Lokomotivfgrer H. R.
Pedersen, Irenevej 11, 5000 Odense C.
TIf. (09) 13 61 65.

Arhus: Lokomotivfgrer G. E. Nielsen,
Skanderborgvej 229, st. th., 8260 Viby J.
TIf. (06) 14 20 87.

Kasserer: Lokomotivfgrer M. Hansen,
Runevej 31, 8210 Arhus V.
Tif. (06) 24 24 57.

Viborg: Lokomotivfgrer Aage Thomsen, B.
S. Ingemannsvej 20, 2., 8800 Viborg.
TIf. (06) 62 47 86.

Herning: Lokomotivfgrer O. Bruno,
Hakonsgade 29, 7400 Herning.
TIf. (07) 12 20 05.

Fredericia: Lokomotivfgrer T. Nielsen,
Nyager 24, Bredstrup, 7000 Fredericia.
TIf. (05) 95 45 70.

Kasserer: Lokomotivfgrer J. Vestergaard
Nielsen, Nymarksvej 146, 7000 Fredericia.

TIf. (05) 92 46 24.

Padborg: Lokomotivfgrer M. Kjzr-Nielsen,

Rgnshavevej 28, Bov, 6330 Padborg.
Tif. (04) 67 33 65.

Kasserer: Lokomotivfgrer H. C. Thiesen,

Egevej 12, 6330 Padborg.
TIf. (04) 67 30 63.

Esbjerg: Lokomotivfgrer C. Raunsbzk,

Novrupvej 40, 2. tv., 6705 Esbjerg @.
TIf. (05) 13 39 41.

Kasserer: Lokomotivfgrer H. M. Barlo,

Strandbygade 58, 3. th., 6700 Esbjerg.
TIf. (05) 1290 58.

Flytning

Husk i god tid at melde flytning til
postvasenet. Hvis medlemsbladet
udebliver, meld det da til postvasenet.
Hjelper dette ikke, skriv sa til bladets
ekspedition.

Artiklers indsendelse

Artikler eller notitser, som gnskes optaget i
medlemsbladet, skal foreligge hos
redaktgren d. 15. maneden for,
medlemsbladet udkommer.

Op til hgjtiderne ma regnes med lengere
frist, for at optagelse kan vare sikker.
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