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Modernisering af offentlige
sektor

Der vendes lidt op og ned pé tingene med den sid-
dende regerings intentioner om @ndring af de gko-
nomiske forhold for landet, Danmark. Der satteg
ind p4 en rekke omrader med besparelser, hgjere
afgifter, flytning af udgifter m.m. En af de ting,
som i serlig grad har regeringens bevagenhed, er
begransning i den offentlige sektors personalefor-
brug. En nedskering i dette forer til lavere lgnom-
kostninger p& den offentlige sektors udgiftsbudget.
Som et led i denne proces har regeringen overve-
jelser om modernisering af den offentlige sektor og
har derfor sat et analysearbejde i gang.

LO og Tjenestemaendenes Fellesudvalg har va-
ret til mpde med finansministeren i begyndelsen af
oktober maned. Der blev givet en redeggrelse for
de bemarkninger, statsministeren i sin dbningstale
ved Folketingets &bning havde om modernisering
af den offentlige sektor. I denne er beskaftiget op
imod 875.000 personer, og i hensynet til regerin-
gens gkonomiske planer, er det ngdvendigt at se
p4, om det hele fungerer efter hensigten set sével
fra et brugersynspunkt som set fra de ansattes
synsvinkel. Systemerne er miske blevet for stive
og gammeldags. Der er forskelligt under overvejel-
se, som man gerne vil tale med organisationerne
om, fordi der dels er tale om forhandlingsstof og
dels aftalestof. Nogle af tankerne gér p& decentra-
lisering i budgetsystemet, hvilket farer til storre
ansvar for de enkelte ministerier og styrelser. Det
skal ogsa overvejes, om man kan give stgrre frihed
ved stillingsbehandling og lgnfastsattelse pa lokalt
plan. I denne forbindelse nevntes det, at lgnsy-
stemet méaske burde omlaegges. Finansministeren
var ogsd inde pé, at fortidspensionsreglerne burde
forbedres og at man kunne overveje en lavere
overgangsalder, enten for sarlige grupper eller ge-
‘nerelt. Anciennitetsspgrgsmalet havde for stor
betydning. Produktionsfremmende systemer burde
overvejes og at der kunne vere lgndifferentiering
p& samme stillingsniveau. Regeringen mener, at
storre smidighed i den offentlige sektor vil vere
alternativ til fortsatte besparelse.

Der ligger i tankerne oplag til @ndringer, som
kan fa store virkninger for tjenestemandene, hvis
tingene skal stilles i sammenhang med &ndringer
regeringen i gvrigt gennemforer.
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Teknologi og besk&ftigelse

Det er forst de seneste &rs rivende
microelektroniske udvikling, der
har medfort, at pkonomer, politike-
re, fagforeningsfolk og erhvervsle-
dere har faet blikket op for, hvor
dybt indgribende betydning tek-
nologiske fremskridt kan have for
virksomhedernes produktionsgang
og for hele erhvervs- og sam-
fundsstrukturen.

II. Men 1 virkeligheden er tek-
nologiens indvirkning pa er-
hvervsstrukturen af gammel dato.

Gar vi tilbage til &rhundrede-
skiftet var 60% af Danmarks be-
folkning beskzftiget ved landbru-
get. I dag er procenten kun fire-
fem! De mange tusinde afvandrere
fra landbruget drog ind til byerne,
hvor den industrielle sektor var i
stand til at opsuge arbejdskraften.
Men omkring 1962 toppede indu-
striens mulighed for at beskzftige
flere. Der blev endog i de folgende
artale om, at beskaftigelsen i indu-
strien gik ned. De talrige tusinde,
der nu tilgik arbejdsmarkedet fik
jobiden offentlige sektor. I lpbet af
ca. 10 ar steg antallet af offentlig
ansatte fra 200.000 til 800.000. Men
i slutningen af 1970’erne oplevede
den offentlige sektor det samme
som industrieni 1962. Der var ikke
brug for flere. Snarere blev der tale
om, at den offentlige sektor ligesom
industrien stpdte flere fra sig:
Automatisering og rationalisering
betad ferre arbejdspladser overalt.
Og arbejdslpsheden meldte sig nu
medstorkraft. Derer nui Danmark
over 300.000 ledige pa &rsbasis. |
EF gar 12 millioner ledige, og i
OECD's regie er tallet nu over 30
millioper.

En af de tillidsmend indenfor
dansk fagbevegelse, der mest ind-
giende har beskzftiget sig med
teknologiens indflydelse pa be-
Skftigelsen og pa pkonomien i det
hele taget, er SiD's beskeftigelses-

A\

Magnus Demsitz.

konsulent Magnus Demsitz. | sine
omfattende analyser, artikler, fo-
relesninger, debatindleg m.v. har
han sterkt dokumenteret den ve-
sentlige rolle, som den eksplosive
teknologiske udvikling spiller i den
vestlige verden.

I11. Magnus Demsitz’ vurdering.

Demsitz kritiserer, at man i den
okonomiske debat om &rsagen til
den store ledighed farst og frem-
mest peger pa, at arsagen er af gko-
nomisk art, nemlig det meget hgje
renteniveau og manglen pé investe-
ringer samt det faldende forbrug.
Han beklager, at pkonomer og po-
litikere ikke erkender, at den tek-
nologiske udvikling har en meget

vasentlig betydning som &rsag til
den store ledighed. D.v.s.: Man
kan ikke fritage teknologien for at
vere den vasentlige grund til de
feerre og ferre arbejdspladser, der
skal til for at producere mere og
mere.

Ikke maskinstormer.

Magnus Demsitz siger ogsa, at det
rent ud sagt er noget vildledende
vrovl, nér det pastés, at den tekno-
logiske udvikling giver gget be-
skeftigelse. Men han understreger
samtidig, at han ikke er maskin-
stormer. Tveertimod. Han erkender
klart, at kun de industrier, der for-
star at benytte avanceret teknologi,
vil kunne overleve. Men han peger
ogsa pa, at prognoser viser, at nok



kan vi pkonomisk producere os ud
af krisen, men ikke beskaftigel-
sesmassigt. Sagen er nemligden, at
vel kan den avancerede microtek-
nologi skaffe arbejdspladser til tu-
sinder, men ikke nar nok i forhold
til de langt flere tusinder, der gar og
venter pi job.

700.000 ledige i 1993.

Magnus Demsitz ser mgrkt p& be-
skaftigelsessituationen i de kom-
mende ar, hvis der ikke gribes ind
med helt utraditionelle initiativer.
Han begrunder dette siledes:
Danmark har 300.000 ledige (fuld-
tidsledige). Hertil skal legges
35.000, der arbejder under beskf-
tigelsesforanstaltninger. Endvidere
mé vi regne med, at der i de kom-
mende ar vil tilgd 20.000 unge pa
arbejdsmarkedet hvert Aar, altsa
200.000 over en tidrig periode. Og
hertil skal legges ca. 200.000 ar-
bejdspladser, der vil blive nedlagt,
fordi de er overflpdiggjort af den
teknologiske udvikling. Det vil si-
ge, at der indenfor en tidrig periode
skal skaffes over 700.000 nye ar-
bejdspladser, eller i gennemsnit ca.
70.000 om A&ret.

Det er, siger Demsitz, derfor to-
talt urealistisk at tro, at vi kan lgse
vore beskaftigelsesmassige pro-
blemer uden at anvende utraditi-
onelle initiativer.

Lgsninger.

Demsitz mener ikke, at krisepro-
blemerne kan lgses ved blot at ned-
s&tte arbejdstiden, indfore @D og
gennemfgre betalt frihed til uddan-
nelse. Der ma mere til. Og her peger
han som noget meget vigtigt pa, at
det bliver npdvendigt at indfore en
produktionsbeskatning. Ved pro-
duktionsbeskatning forstas, at
verditilveksten 1 produktionen
palegges en direkte beskatning i
takt med, at produktionssektoren

affolkes som foplge af den teknologi-
ske udvikling. En sddan beskatning
kan sikre, at samfundet stadig kan
udbygges, selv om de personlige
skatter falder som fgplge af affolk-
ningen af produktionssektoren.

IV. Teknologiaftalen.
Vi sporger Magnus Demsitz:

Hvordan vurderer du Teknologi-
aftalen mellem LO og DA?

Jeg synes, at aftalen er meget
vagt udformet. De tilbagemeldin-
ger, som vi i SiD har féet, siger
klart, at aftalen ikke duer. F.eks. er
der ingen straffesanktioner, hvis
man ikke fplger aftalen. Vi gnsker
aftalen taget ud af samarbejdsafta-
len, hvori den jo stir som tillegs-
aftale, og i stedet for kraver vi
etablering af en selvstzndig aftale
under de almindelige fagretlige
regler, siledes at der kan fores en
sag mod den virksomhed, som bry-
der aftalen. Endvidere gnsker vi, at
aftalen skal gelde for alle virksom-
heder og ikke blot for virksomheder
med over 50 ansatte. Og den ber
ogsd galde for sivel private som
offentlige arbejdspladser. Og sidst
men ikke mindst insisterer vi pa at
fa medarbejderne ind i direktionen,
fordi det er her og ikke i bestyrel-
sen, at de afggrende beslutninger
tages om ny teknologi.

Hvordan bor forhandlingspro-
ceduren foregd ved indforelse af ny
teknologi pa en virksomhed?

Proceduren bgr veaere den, at
forinden afggrelse treffes, skal den
forelegges medarbejderne. Og de
skal have god tid til at komme med
alternative forslag. Det kan ske i
samarbejde med egne eksperter.
Og dette alternativ skal virksomhe-
den vere forpligtet til at behandle
pa savel direktions- som bestyrel-
sesplan. Safremt man ikke accepte-
rer forslaget, skal man argumente-
re, hvorfor man ikke kan folge det.

Bemanding
Det er vel ogsa vigtigt, at der fust-
legges visse bemandingsregler?
Ja. Det er vigtigt, at der pa lokalt
plan er mulighed for at udarbejde
bemandingsregler. For vi m4 se i
gjnene, at vifremover kommer til ot
opleve de sikaldte ubemandede fa-
brikker, — eller i hvert fald meget
lavt bemandede virksomheder.

V. Tryghed
En tryghedsaftale er ogsa sterkt
pakrevet?

Det er den. Og vi har jo ogsa stil-
let krav om en tryghedsaftale i lig-
hed med, hvad man har i Sverige.
Den sikrer mod, at medarbejderne
fyres af usaglige grunde. Vi vil ogs4
have sikret, at nar en virksomhed
stdr overfor lukning p& grund af
okonomisk krise, skal ikke alene
medarbejderne involveres i paga-
ende forhandlinger, men ogs& den
lokale fagforening og kommunale
myndigheder. En kommune er jo
ikke alene interesseret i, at der er
stor erhvervsaktivitet i omradet,
men den har jo ogsa ofte ofret man-
ge penge pa faciliteter til gavn for
nye virksomheders etablering og
trivsel.

I Holland er det sadan, at ingen
erhvervsvirksomhed mé lukke, ud-
en at de offentlige myndigheder
forst er inddraget i beslutningspro-
cessen. Vi ser gerne lignende be-
stemmelser gennemfgrt herhjem-
me.

VI. Fagbevagelsen og Teknologien
Vil fagbeveegelsens struktur cen-
dres som fplge af teknologien?
Ja, det mener jeg. Der er ikke
tvivl om, at udviklingen gir i den
retning, som SiD er opbygget pa:
Med korte specialuddannelser in-
denfor forskellige omréder.
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L@N LONRAMMEN OMFATTER Lg¢n- L@NRAMMEN OMFATTER
RAM- FOLGENDE SKALATRIN RAM- F@LGENDE SKALATRIN
ME ME
1 1 2 3 4 5 6 21 26 28 30 32
2 6 7 8 9| 10| 11 22 27 29 31 33
3 7 8 9 10| 11 12 23 29 31 33 35
4 8 9] 10| 11| 12| 13 24 30 32 34 36
5 91 10| 11| 12| 13| 14 25 31 33 35 37
6 11} 12| 13| 14( 15 26 32 34 36 38
7 12| 13| 14| 15( 1le 27 33 35 37 39
8 13| 14| 15| 16| 17 28 36 38 40
9 14 ] 15| 16| 17| 18 29 38 40 42
10 15| 16| 17| 18| 19 30 39 41 43
11 le | 17| 18| 19| 20 31 40 42 44
12 17| 18| 19| 20f 21 32 43 45
13 181 19| 20| 21§ 22 33 46
14 19 | 20| 21| 22| 23 34 47
15 20| 21| 22| 23| 24 35 48
le 21| 22| 23] 24| 25 36 49
17 22| 23| 24| 25| 26 37 50
18 23| 24| 25| 26| 27 38 51
19 24 | 25| 26| 27| 28 39 52
20 25 27} 29} 31 40 53
Emolumenter pr. 1. oktober 1983
Fra og d
Ydelsens art 1.-22. Irm. rzlt)‘.‘l:nr.';e
Timepenge 5.90 3.95
Fulde dagpenge 122.95 86,65
Tillkeg for 1.-4. dag 5.50 =
Nedsatte dagpenge .. &3 - - ="
Hotel- Kobenhavn 255.00 170.00
dispositionsbelob Ovrige land 190.00 127.00
Fast
Natophold uden godtgorelse 107.50 -
dokumentation Nedsm
godtgorelse = 71.50
Korepenge 5.10
Rangergodtgorelse DASS
Natpenge KL 17-22 7.64
Kl. 22-6 1278
For tjeneste pd lordage
efter kl. 14 samt 16.68
mandage fra kl. 090-04%
For tjeneste pa son- og helligdage
fra 0%-24%_ grundlovsdag
efter kl. 12% og juleaftensdag
efter kl. 14% . .. 25.01 -
For 3-delt tjeneste 15.83 -
For delt tjeneste udov. 11, time . 4.49 -

For atkortning af fridage
pr. time. afrundet nedad

Oversigt over lgnrammer
og skalatrin for
statstjenestemand

Skalatrinene i de enkelte lgn-
rammer er normalt 2 d&rige.

For nedennavnte personalegrup-
per gelder dog s@rlige regler:

- Tjenestem@&nd pd prgve i lgn-
ramme 03 starter pd skalatrin
08 og oprykkes efter 1 ar til
skalatrin 09.

Herefter er skalatrinene 2
drige.

- Tjenestem@&nd pd preve i lgnram-
me 05 starter pa skalatrin 09
og oprykkes efter 1 &r til ska-
latrin 10.

Herefter er skalatrinene 2
adrige.

Efterlon

Til orientering kan vi meddele, at
omregningssatsen for perioden I.
oktober 1983 til 1. april 1984 er be-
regnet til kr. 68,90.

Omregningssatsen anvendes i
tilfelde, hvor dagpenge efter de
geldende regler skal nedsattes pa
grund af indtaegter, pensioner,
ventepenge m.m. i forbindelse med
ledighed eller efterlpn.

Den ny omregningssats skal an-
vendes fra og med den uge, der be-
gynder 3. oktober 1983.

Som navnt skal medlemmer, der
oppebarer en eller anden form for
indtegt, have denne modregnet i
efterlgnnen. [ oversigten kan man
pa den vandrette linie aflese efter-
lgnnens storrelse ved en f.eks. gr-
ven pension - anfert pa den lodrette
linie. Vi ggr opmeerksom pé, at 13!'
lene &ndres to gange arligt - I. april
og 1. oktober.
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Orientering vedr. projektorganisationens
etablering og status for projektets arbejde.

Indledning

Baggrund

DSB har efter en kraftig udvikling i
passagertallet 1 slutningen af
1970’erne  og begyndelsen af
1980’erne oplevet en stagnation i
passagertallet i 1982 og i visse til-
felde en tilbagegang.

DSB, der hidtil i stor udstraek-
ning har varet drevet som en pro-
duktionsorienteret virksomhed mé
i den skarpede konkurrence med
andre transportmidler, indstille sig
pa en udvikling, der gér i retning af
en virksomhed, der drives som en
servicevirksomhed.

Der stilles herudover krav til
DSB om en forbedring af det gko-
nomiske resultat, hvilket indeba-
rer, at der ma ske en markant ind-
tegtspgning af bl.a. passagerind-
tegterne i forhold til den hidtidige
situation.

Det er endvidere konstateret, at
der inden for rammerne af DSB’s
nuvarende teknologi, driftssyste-
mer, ressourcesituation og organi-
sation er muligheder for at skabe et
langt mere effektivt service- og
salgsarbejde.

En forudsetning for at skabe
dette krever imidlertid, at marke-
tingtenkningen tildeles en hel spe-
cifik og selvstendig rolle som et re-
sultatskabende barometer i DSB.

Projektets nedseettelse og sam-
mensetning

DSBs direktion nedsatte pi bag-
grund heraf pa 13. direktionsmegde
den 09.05.1983 et hurtigtarbejden-
de projekt med arbejdstitlen
Serviceprofilen K 84.

Projektet er organiseret med en
tvaerorganisatorisk styregruppe be-
stdende af 5 medlemmer samt 2 re-
praesentanter for personaleorgani-
sationerne med direkte reference til
direktionen samt med en mindre
projektgruppe bestiende af 5 faste

medlemmer med reference til sty-

regruppen.

Som udgangspunkt for projektets
bemanding i 1. fase — den kreative
fase — har man anvendt fplgende
kriterier:

— at reprasentationen i savel sty-
regruppe som i projektgruppe, er
begraenset mest muligt, siledes
atkun de funktioner, der primart
er involveret i den del af virk-
somheden, der er omhandlet af
det pageldende projekts 1. fase
er repraesenteret som egentlige
medlemmer.

— at funktioner, der ikke er reprae-
senteret gennem faste medlem-
mer, men alligevel indgar i pro-
jektets kompetenceomrade, er
knyttet til projektet gennem en
kontaktperson.

Projektets arbejdsmetode samt
sammenhange til gvrige projekter
Projektets arbejdsmetode har ve-
ret baseret pa en indledende 1. fase
—en kreativ fase — samt en 2. fase —
en gennemfprende fase — der er
indledt ultimo august 1983.

Arbejdsformen minder mere om
den form, det tidligere Driftspro-
jekt anvendte, end den hidtil gal-
dende praksis for arbejdsformen
for tverorganisatoriske projekter
ved DSB.

Projektet har imidlertid til forskel
fra Driftsprojektet ikke foretaget et
omfattende analysearbejde i form
af dataindsamling, dels under hen-
syn til den stramme tidsfrist pro-
jektet arbejder under, dels har pro-
jektet lagt hovedvagt pa, at der bar
foreligge en diagnose, strategi og et
handlingsprogram.

Arbejdsformen har sdledes pa
mange mader varet utraditionel,
fleksibel og eksperimental.

Projektet har herudover berg-
ringsflader til basisorganisationen,
hvordererigangsat en rekke andre

aktiviteter som opfplgning af tog tj|
tiden, renggringsprojektet, renove-
ring og aptering af rullende materie|
samt materielfornyelse.

Formal

Hensigten med projektets arbejde
er pa kort sigt, d.v.s. fra K 84 at
skabe tiltag indenfor de bestdende
rammer bl.a. med henblik pi at
hgjne  serviceniveauet overfor
DSB’s kunder samt at gge DSB’s
passagerindtegter.

DSB’s struktur, stgrrelse, tek-
nologi, driftssystemer og ressour-
ceforhold bevirker imidlertid, at
mulighederne for egentlig fornyelse
i form af nye produkter, opfolgning
af nye markeder m.m. pa kort sigt
ikke er muligt.

Det er derfor hensigten pa lange-
re sigt at igangsatte en rekke stgrre
udviklingstiltag med henblik pa at
skabe fornyelser indenfor det mar-
kedsmassige omride herunder
produktfornyelser, saledes at
service- og marketingarbejdet, der
etableres i forbindelse med
Serviceprofilen K 84 bliver en
fortlpbende proces i forbindelse
med K 85, K 86, K 87 o.s.v.

Det er endvidere hensigten, at
der bgr formuleres malsatninger
for DSB’s markedsposition, d.v.s.
tilstrebe markedsandele p& fast-
lagte delmarkeder, der kan vare
sivel geografiske som specifikke
kundegrupper, rejseformal m.m.

Af gvrige udviklingsmal for DSB
sigtes imod en holdningsendring i
forhold til organisationen og perso-
nale samt en image- og profilmal-
setning overfor offentligheden og
vores kunder.

Status for projektets arbejde
Seminar

Som et led i starten pa projekt
Serviceprofilen K 84 blev der me-
dio juni 1983 gennemfprt et Seminar



med deltagelse af ca. 60 represen-
tanter fra chef- og ledergruppen i
DSB.

Formalet med gennemforelsen af
seminaret var at drpfte et udsendt
debatopleg, der var udarbejdet pa
baggrund af virksomhedens aktu-
elle situation, og som bl.a. omfatte-
de et forste udspil til forbedringer af
serviceniveauet overfor DSB’s
kunder, samt at konstatere om de
ideer, som var fremlagt i debatop-
leegget, var barbare.

Workshop

Projektet afholdt primo juli 1983 en
workshop — én-dags-seminar — med
eksterne deltagere fra erhvervsli-
vet. Deltagerne var anmodet om at
forberede sig med et mundtligt
indlaeg vedr. deres syn pA DSB som
servicevirksomhed, hvorledes man
bedpommer DSB’s  produkter,
DSB’s sterke og svage sider m.m.

Der varendvidere gruppearbejde
baseret p& gruppesporgsmal vedr.
mulige profilelementer, forslag til
mulige forbedringer til K 84 samt
produktudvikling og produktdiffe-
rentiering.

Formalet med workshoppen var
at konstatere deltagernes umiddel-
bare reaktion og fa en tilkendegi-
velse af, om projektet arbejderiden
rigtige retning.

Idégenerator
I 1. fase — den kreative fase — er der
indhentet ideer og &ndringsforslag
inden for en rekke forskellige em-
ne- og fagomréder.
. Formélet med indsamlingen af
ideerne pA denne made har veret at
S@ge at undga, at der blev etableret
fOf mange faste grupper under pro-
Jektet, og ikke mindst at sikre, at
Projektgruppen fik mulighed for at
kny‘tle relevant intern ekspertise til
Projektet under projektforlgbet.
l?e" er foretaget en sammen-
skrivning af ideerne, der har resul-

teret i en opdeling i 5 hovedgrup-
per, der fordeler sig saledes:

1. For rejsen

Pa terminaler

I vogne

Intern kommunikation

Ekstern kommunikation

wm AW N

Seelgerfunktion

I forbindelse med nedsattelse af
projekt Serviceprofilen K 84 blev
der etableret en salgerfunktion be-
stdende af 4 representanter fra pas-
sagerfunktionerne og administra-
tionsfunktionen.

Formalet med etablering af en
szlgerfunktion var at skabe mulig-
hed for en direkte informations-
formidling til/fra projektet i forbin-
delse med indsamling af ideer,
informationer, kommunikation,
salgsopgaver m.m.

Aktionsgrupper
I fortsettelse heraf er det besluttet
at etablere et antal sikaldte ak-
tionsgrupper i samtlige driftsomra-
der, idet det er tanken, at en del af
de serviceforbedrende tanker skal
gennemfgres p&4 den lokale ar-
bejdsplads gennem  medarbej-
dernes personlige engagement.

Aktionsgrupperne skal bestad af
medarbejdere, som er direkte syn-
lige for vores kunder.

Funktionslederen i passager-
funktionen i de enkelte driftsomra-
der vil blive udpeget som leder af
aktionsgruppen. Der vil blive ud-
peget en central koordinator for
samtlige aktionsgrupper, lige som
der vil blive udarbejdet kommisso-
rier baseret pa resultaterne fra idé-
generatoren, som en mangde med-
arbejdere aktivt har bidraget til,
budgetter m.m. for aktionsgrup-
perne.

Der vil lpbende blive stillet in-
formationsmateriale m.m. til ak-
tionsgruppernes radighed.

Formalet med etablering af ak-
tionsgrupper i de enkelte driftsom-
rddererbl.a. at styrke langtvarende
holdningsbearbejdende proces.

Treening af frontpersonale

Der er nedsat en arbejdsgruppe un-
der projektgruppen med henblik pé
at sikre udarbejdelse af et trae-
ningsprogram for medarbejdere i
passagersektoren, der har direkte
kundekontakt samt sikre udform-
ningen af et konkret budskab med
henblik pé at udforme en ny betje-
ningsfilosofi for medarbejdere, der
betjener DSB’s kunder.

De vasentligste mal vedrgrende
treningsprogrammets gennemfo-
relse er
- at medarbejderne kan og fAr mu-

lighed for at kunne engagere sig i

kundernes problemer
— at fremme en bedre forstielse

mellem medarbejdergrupper,
som har kundekontakt
— at udvide kendskabet til salg af

DSB’s servicepakker til forskel-

lige kundegrupper med henblik

pa at forbedre medarbejdernes
muligheder for at betjene kun-
derne

— at motivere medarbejderne, sa-
ledes at de i hgjere grad far mu-
lighed for at forsté, acceptere og
identificere sig med de beslut-
ninger, der treffes

— at der skabes en fzlles intern
servicevirksomhedsopfattelse

— at give frontpersonalet pget for-
stielse for DSB som servicevirk-

- somhed og DSB’'s servicemal-
s&tninger

— at mobilisere DSB’s frontperso-
nale forud for gennembruds-

strategien K 84
— at give DSB’s frontpersonale

serviceferdigheder, saledes at

de kan héandtere kundesituati-
onerne
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— at skabe en positiv servicehold-
ning og korpsand i DSB.
Traningsprogrammet vil blive

iverksat fra den 01.01.1984, séle-

des at treningsprogrammet er gen-

nemfort inden iverksattelse af K

84.

Treningsprogrammet vil omfatte
1 hel dags treening — 10 timer heraf 8
timers trening samt maltider.

Kurserne vil blive gennemfort
decentralt.

Holdene skal vare p& ca. 30
medarbejdere blandet procentuelt
mellem de deltagende personale-
grupper.

Der vil blive anvendt interne
DSB medarbejdere som instruktg-
rer, der vil blive udvalgt og sa&rligt
traenet til at kunne gennemfgre kur-
serne.

Der er igangsat udformning af et
uformelt tgjprogram for medarbej-
dere, der har direkte kundekontakt,
og der vil ligeledes blive fremstillet
navneskilte til medarbejderne.

Intern kommunikation
Udformningen af en ny betjenings-
filosofi for medarbejdere, der be-
tjener DSB’s kunder, og den
serviceindsats, der kreves i forbin-
delse med tiltagene til K 84, krever
en serlig medarbejderinformation
med henblik pé at spge at opna, at
medarbejderne engagerer sigi virk-
somheden.

Det er mélet, at der gennem virk-
somhedens kommunikationsind-
sats via kanaler som veagavis, in-
tern TV, DSB-bladet, dbent hus,
servicemgder, tverfaglige meoder
m.m. skal skabes veje for engage-
ment og samhgrighed.

Ovennavnte aktiviteter vil blive
etableret fra efteraret 1983 og pa-
regnes at ville strekke sig over
vinteren 1983/84 og frem til foraret
1984. Der vil i forbindelse hermed
blive etableret et »&bent hus arran-

gement« som et forsgg i Nykobing
Falster ultimo oktober 1983, som
skal danne model for afholdelse af
lignende arrangementer i den @vri-
ge del af landet. Arrangementerne
er planlagt at skulle starte primo
1984.

Der vil ligeledes blive afholdt et
forspg med opstilling af systemati-
ske opslagstavler »vagaviser« i
Alborg og Odense med henblik pé
etablering af landsdekkende sy-
stemer.

Den eksterne kommunikation vil
ligeledes blive intensiveret med
henblik pé at spge at opné en positiv
offentlig omtale.

Markedsstrategil
markedssegmentering

DSB har hidtil forfulgt en udiffe-
rentieret produktstrategi, og pa
tvaers af vidt forskellige kundebe-
hov tilbudt precis samme ydelse,
og som en logisk folge heraf er pris-
differentieringsgraden lav i DSB.

Dette har bl.a. bevirket, at DSB
har haft vanskeligt ved at aktivisere
sin landsdzkkende organisation
(driftsomraderne) til offensiv gen-
nemfgrende markedsforing.

Overvejelserne omkring diffe-
rentieret  markedsforingsstrategi
ma startes op med en identifikation
og afgrensning af strategiske for-
retningsomrader, hvor det afgp-
rende for omraderne bl.a. vil vere:
— atomriderne klart kan afgrenses
— at der for hvert omrade papeges

segmenter samt
— atomréadet kan ggres til genstand

for resultatmaling.

Som alternativ.  kan man
segmentere markedet, d.v.s. op-
dele markedet i grupper af kunder.

Hvert segment kan nedbrydes i
en rekke delsegmenter efter ge-
ografi, rejsemgnster, rejseformal
m.m.

Hvert segment kan beskrives
med henblik pa segmentets stgrre].
se,  konkurrencesituationen i
segmentet fra bil, bus, DSB’s mar-
kedsandel, taksterne, der pavirker
eftersporgslen m.m.

Det videre arbejde

1. fase af projekt Serviceprofilen K

84 har resulteret i udarbejdelse af et

handlingsprogram med henblik pa

den gennemfgrende fase, der star-

ter ultimo august 1983.

De konkrete forslag i handlings-
programmet kan kort sammenfat-
tes saledes
e Opstart  pa  produktdifferen-

tiering, d.v.s. indfgrelse af en
produktportefglje langt mere nu-
anceret end den nuvarende og
baseret pd en segmentering af
virksomhedens marked.

e Program for forbedring af
serviceelementerne:

— Tilgengelighed (for rejseakti-

viteter)

— Hygiejne og velvere.

e Frontpersonale, tilbud af treening
og uddannelse.

e Forstarket markedsfarings-
planlegning, markedsferingsor-
ganisation og praktisk gennem-
fort markedsforing.

Projektets gennemforelse er fo-
reslaet opbygget i folgende struk-
tur:

— styregruppe, SG, (som for den
kreative fase) refererende til di-
rektionen

- projektgruppe, PG, med koordi-
nerende opgaver

— et antal »selvstyrende« grupper
arbejdende ud fra snavre kom-
missorier. Grupperne skal mere
fokusere p& en 100% udi&nt per-
son, som er ansvarlig for opgd
ven, end en udpeget arbejds-
gruppe pa flere medarbejdere.



Ol informerer:

Forudsigelser

Ndr de politiske myndigheder her i landet skal treffe afggrelse om de hovedretningslinier, hvorefter den gkonomiske politik
skal tilrettelaegges, kan de stotte sig pa gode rad og analyser foretaget af mindst 3 af hinanden uafhangige instanser.

Det okonomiske rad er en af disse instanser. Det gkonomiske rads virksomhed hviler pa offentlige midler, men desuagtet
er radet. der etableredes i begyndelsen af tredserne, uafh@ngig af den til enhver tid siddende regering.

Rédet er sammensat ikke alene af faggkonomer pa hgjt niveau (for eksempel formandsskabet, der bestar af 3 gkonomi-
professorer eller personer pa tilsvarende niveau), men ogsé af repraesentanter for en raeekke faglige og/eller interesseorgani-
sationer sdsom for eksempel LO, Dansk Arbejdsgiverforening, Industrirddet, Handvarksradet og landbrugets organisatio-
ner m.fl.

Herudover fremstiller og udgiver finansministeriets budgetdepartement lgbende analyser, som ogsa kan indeholde »rad-
givende synspunktere, i form af budget- og finansredeggrelser.

Endelig er der i ekonomiministeriets regie etableret »Regeringens skonomiske sekretariat«, der to gange om aret udsen-
der en skonomisk oversigt indeholdende analyser m.v. om de ekonomiske forhold.

Hvis man ville vaere lidt spids, kunne det maske havdes at vaere en luksus, at der i regeringsregie findes to - maske
ovenikgbet konkurrerende - »analyseinstitutter«, men da vekslende regeringer ikke har taget skridt til en modernisering af
dette forhold, ma behovet for to institutter vel vaere til stede.

Udover de nzvnte 3 »autoriserede« analyseinstitutioner findes der en raekke andre ikke-autoriserede radgivere, som lo-
bende analyserer og udtaler sig om gkonomiske forhold.

Som eksempler herpé kan navnes Arbejderbevagelsens Erhvervsrdd, Dansk Arbejdsgiverforening, Industriradet, Hand-
vaerksradet og de storre banker.

Endelig findes der nogle fa enkeltpersoner, som har pressens bevagenhed i en sadan grad, at de den ene gang efter den
anden kommer til orde i den offentlige debat.

Som et eksempel herpd kan nevnes Metalarbejderforbundets chefgkonom, som de borgerlige aviser gang pa gang bruger
som gkonomisk orakel - til stor irritation for arbejderbevagelsen i gvrigt, da den pagaldendes synspunkter som regel passer
bedre pa de borgerlige partiers grundholdninger end pa arbejderbevaegelsens — og det er vel det, der gor ham interessant for
de borgerlige blade.

Alt i alt kan konkluderes. at der findes overordentlig mange, som har mulighed for og lyst til at foretage analyser og give
gode rad - men der kan nu engang kun fgres een ekonomisk politik pd samme tid.

Den senest udsendte analyse er foretaget af Det gkonomiske Sekretariat i «@konomisk oversigt oktober 1983«, og tenden-
serne i forudsigelserne afviger ikke meget fra de analyser, der i gvrigt er kendt.

Siledes konstaterer man, at underskuddet pa betalingsbalancen fra 1982 til 1983 forventes at falde fra 18,75 milliard til
10,75, og man forudser, at faldet vil fortstte og blive til 8 milliarderi 1984.

| En vaesentlig del af forklaringen herpa er faldet i energipriserne, der tegner sig for et fald pa 3.4 milliarder kroner fra 1982
til 1983.

En anden vesentlig arsag er, at rentebetalingerne til udlandet er vokset meget mindre end tidligere, hvilket skyldes faldet
ideninternationale rente.

Disse udefra kommende positive ting har tilsammen skabt baggrunden for det rentefald, som er sket her i landet inden for
det sidste ars tid.

P4 beskzftigelsesomridet skonner man, at ledigheden vil vokse med yderligere 30-35.000 personer, siledes at den gen-
nemsnitlige, seesonkorrigerede arbejdslashed i 1984 bliver pa 11,5 procent af arbejdsstyrken, svarende til ca. 315.000 perso-
ner. Dette sken er i underkanten af de skon, f.eks. Arbejderbevagelsens Erhvervsriad har beregnet, idet man der mener, at
der snarere vil blive 325.000 arbejdslose i 1984, eller mindst 60.000 flere, end da den socialdemokratiske regering gik af i
eftersommeren 1982.

_E" vaesentlig medvirkende arsag hertil er, at beskaftigelsen i den offentlige sektor ikke alene stagnerer, men forventes
direkte at falde med 5.000 personer fra 1983 til 1984.

Det kan saledes péa ny konstateres - dokumenteret af regeringens egne gkonomiske eksperter - at regeringens voldsom-
Me nedsk e ringspolitik medforer en sterkt stigende arbejdsloshed.

Det .ville vaere til at forstd, at man sogte at flytte arbejdskraft vaek fra den offentlige sektor, hvis det var til beskzftigelse i

€N private sektor, men for almindelige mennesker ser det ikke sarlig logisk ud, at man fyrer folk for derefter at skulle udbe-
tule dem.arbejdsloshedsdagpenge finansieret i det vaesentligste af statskassen.

Regeflngen burde omprioritere sin politik, sa hensynet til besk&ftigelsen kom i hojsedet igen.



Abning af folketinget

Folketinget er dbnet igen, og som
grundloven foreskriver, skal statsmi-
nisteren redeggre for landets situation i
almindelighed, og regeringens i serde-
leshed.

Redeggrelsen, der indeholdt en
mundtlig og en skriftlig del, skal afgives
den fgrste tirsdag i oktober, i ar den 4.
oktober.

Et afsnit i dbningstalen var specielt
helliget den offentlige sektor. Det bety-
der selvfglgelig ikke, at ikke ogsa andre
afsnit i talen vil f4 betydning for dem,
der er offentlig ansat.

F.eks. de pataenkte andringer i lov
om sygehusveasenet, hvor man agter at
foresla, at der gennemfgres en beta-
lingsordning for behandling pa syge-
huse.

Ideen er, at personer over en ind-
komstbestemt sygesikringsgraense be-
taler en del af udgifterne ved sygehus-
indlzgelse og ambulant behandling.

Vi ville blive meget forbavset, hvis
den grense ikke kommer til at ligge sé-
ledes, at den ganske almindelige lgn-
modtager kommer til at ligge pa den
forkerte side af stregen. Specielt hvis
han skulle vaere sa heldig, at hans kone
ogsa har et job.

Sa kan det jo veere meget godt med
forsikringer om, at det skal kunne beta-
le sig at arbejde eller ggre en ekstra
indsats, eller s galt at statsskatten skal
fastholdes eller enddog falde.

Om udgiftern betales under det ene
eller andet navn kan vare ligemeget,
resultatet bliver dog det samme.

For at den, der nu glader sig over,
at de aldrig kommer pé hospitalet ikke
skal tro, at treeerne vokser ind i himlen,
agter man ogsa at andre pa loven om
sygesikring.

Denne andring betyder, at personer
over en vis indtagtsbestemt granse
skal betale de fulde udgifter ved be-
handling hos laege, tandlege og spe-
ciallege m.m.

Séfremt man matte gnske at undgd
disse ekstraudgifter, bliver der abnet
mulighed for at tegne en forsikring.

Om den offentlige sektor sagde stats-
ministeren:

»De opgaver, der varetages af det of-
fentlige, er af afggrende betydning for
den enkeltes velferd og for den gkono-
miske vaekst i det danske samfund. Og-
sd i et samfundsgkonomisk perspektiv
er det derfor afggrende at sikre en til-

fredsstillende produktivitet og effekti-
vitet i denne del af vort gkonomiske
liv, som i dag beskeftiger ca. 1/4 af den
samlede arbejdsstyrke.

Regeringen agter pd denne bag-
grund at iverksatte et program for
modernisering af den offentlige sektor
med det formal at sikre gget kvalitet og
fornyelse i det offentliges service i
80’erne uden tilfgrsel af yderligere mid-
ler.

Det er regeringens principielle op-
fattelse, at en modernisering bedst kan
ske ved at gennemfgre en decentralise-
ring af ansvar og kompetence. De en-
kelte dele af den offentlige sektor kan
kun komme til at fungere effektivt,
hvis de far stgrre bevaegelsesfrihed.
Derfor forberedes en &ndring af bud-
get- og bevillingssystemet, hvor der
laegges stgrre vaegt pd rammestyring og
oget dispositionsfrihed, for sé vidt an-
gér udgiftsbevillinger og personalefor-
brug.

Decentraliseringen skal ske pé en sa-
dan madde, at de enkelte myndigheder
far klare tilskyndelser af gkonomisk
eller anden karakter til en bedre og bil-
ligere lgsning af opgaverne. Derfor
overvejes en gget anvendelse af mar-
kedslignende mekanismer inden for
det offentlige, bl.a. pa en reekke omra-
der ved omlaegning fra producent- til
brugerbevillinger samt ved gget anven-
delse af omkostningsbestemte beta-
lingsordninger. Samtidig péatenkes til-
vejebragt bedre muligheder for at ud-
byde nogle offentlige opgaver til priva-
LCH

Regeringen legger vaegt pd, at myn-
dighedernes betjening af borgere og
erhvervsliv skal forbedres og smidig-
gores. Derfor vil bl.a. arbejdet med at
forenkle den offentlige regulering blive
fortsat.

Det er regeringens hensigt gennem
en andret rekruttering, nye ansattel-
sesmgnstre og lederuddannelse at for-
bedre ledernes muligheder for at leve
op til de nye krav.

Det er ogsa regeringens hensigt
lgbende at tilpasse kvalifikationerne
hos de andre personalegrupper, bl.a.
gennem efteruddannelse. Ogséd pd
anden made vil vi sikre den bedst muli-
ge anvendelse af det offentliges perso-
nale. Muligheden for gget Igndifferen-
tiering og en vis delegering af Ignfast-
settelsen vil blive taget op.

Endelig er det et hovedelement i
moderniseringsprogrammet at gge in-
vesteringerne 1 ny teknologi, si ar-
bejdsprocesser og arbejdstilretteleg-
gelse kan svare til de nye muligheder.

Finansministeren vil i Igbet af efter-
aret fremlegge en samlet redeggrelse
for regeringens moderniseringspro-
gram.c

Ved et mgde sent pé eftermiddagen
samme dag orienterede finansminister
Henning Christophersen reprasentan-
ter for LO, FTF og TFU om de tanker,
regeringen havde gjort, og finansmi-
nisteren ridsede disse op i fglgende
punkter:

1. Man vil overveje budgetsystemet,
herunder sarligt en decentralise-
ring, hvorved de enkelte ministerier
og styrelser pdlegges et stgrre an-
svar. Man vil ligeledes overveje en
gget anvendelse af nettobevillings-
princippet samt overveje ngdven-
digheden af hvert &r at foretage en
oplistning af stillinger i anmaerknin-
gerne til finansloven.

2. Man vil sgge at tilpasse den offentli-
ge service til brugernes behov, og

3. man vil undersgge den offentlige
sektors arbejde over for publikum,
f.eks. om abningstider m.v.

4. Man vil styrke den teknologiske ud-
vikling, eventuelt ved at institutio-
nerne skal kunne finansiere investe-
ringerne ved besparelser pa driften
eller ved at optage lan.

S. Man vil styrke rekrutteringen af
ledere i den offentlige sektor, her-
under ved en styrkelse af lederud-
dannelsen.

Herudover navnte finansministeren
en rekke forhold vedrgrende lgn- og
anszttelsesforhold, som man mener
bgr overvejes, herunder eventuelt ogsa
en omlaegning af lgnsystemet, s der
bliver mulighed for en vis Igndifferien-
tering (pd samme stillingsniveau) gen-
nem anvendelse af produktivitetsfrem-
mende lgnordninger.

Finansministeren understregede, at
han meget vel var klar over, at en raek-
ke af tingene pa Ign- og ansttelsesvil-
karsomréadet kun kan endres i forbin-
delse med aftaleforhandlingerne !
1985.

TFUs formand, Aage Andersen,




sagde i sin replik til finansministeren, at
TFU ikke havde mulighed for pé sta-
ende fod at tage stilling til de mange
ting, finansministeren havde omtalt.
Aage Andersen udtrykte tilfredshed
med, at finansministeren havde til hen-
sigt at ville tale med organisationerne i
forbindelse med udferdigelsen af den
redegerelse til folketinget om den
offentlige sektors forhold, som finans-
ministeren skal afgive i anden halvdel
af november maned, idet Aage Ander-
sen understregede vigtigheden af, at
TFU bliver inddraget tidsnok til, at
synspunkterne kan fa indflydelse pa
finansministerens redegorelse.

Mgade i teknologiudvalget

COls interne teknologiudvalg har pa et
meade droftet finansministeriets udkast
til fortolkning af teknologiaftalen.

Udvalget havde en meget indgaende
dreftelse af problemstillingen, der
fremover vil have en meget stor betyd-
ning for tillidsme@ndenes handtering af
aftalen i det daglige.

Man blev enig om en del @&ndringer
til udkastet, og da disse @ndringer var
analoge med, hvad andre organisatio-
ner havde peget p3, skulle der saledes
vere mulighed for en fzlles holdning
fra organisationerne i forhandlingerne
med finansministeriet.

Teknologiudvalget havde ogsa en

dreftelse om det fremtidige arbejde i
udvalget.

Man var her enig om, at udvalgets
information overfor de tilsluttede orga-
nisationer skulle gges. Men der var
ogsa et gnske om en bedre orientering
fra organisationerne om de teknolo-
giske projekter, der var i gang eller pa-
tenkt inden for de enkelte styrelser.

Udvalget fandt det vigtigt, at man
blev orienteret om disse, da der som
regel opstod problemer i relation til de
ansatte og dermed ogsd COls medlem-
mer. Jo mere viden man har pa dette
omrade, jo bedre er man i stand til at
rade og vejlede.

Nordisk Kartelkursus 1983

Dansk Postforbunds kursuscenter i
Rorvig dannede rammen om Nordisk
Kartelkursus i dagene 4. - 9. september
1983.

I henhold til den mellem Statstjene-
stemannskartellet, Norge, Statsanstall-
das Forbund, Sverige, VTY, Finland og
COI indgdede overenskomst om Nor-
disk Kartelsamarbejde, afholdes der
hvert ar pa skift i de enkelte lande et
fagligt nordisk kursus med indtil 8 del-
tagere fra hvert land.

Det var i ar COI til at foresta kur-
set, der blev afviklet med temaer om-
kring organisationsstrukturer i de nor-
diske lande samt gkonomiske forhold.

Endvidere blev der behandlet emner
vedrgrende:
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Aftaleforhandlingerne 1983.

Aktuelle tjenestemandsproblemer

v/formand for COI, Aage Andersen.

Arbejderbevagelsens historie v/sek-

reter i COI, Torben Hansen.

~ Rammeaftalen vedrgrende tekno-
logi v/sekretariatsleder i COI, Niels
Juul.

- Tillidsmandsinstitutionen v/nstfor-
mand i COI, Flemming Bay-Jensen.
P& kurset var der afsat | dag til virk-

somhedsbeseg i Kebenhavn.

Dagen startede med et besag i folke-
tinget, hvor COls konsulent, Hans
Hzkkerup gav holdet en god rundvis-
ning kombineret med nutidig og histo-
risk uddrag fra det hgje »ting«.

,;ﬂ

D ; | !
€r orienteres om aktuelle tjenestemandsproblemer v/ formand Aage

Andersen og sekretzer Knud Jorgensen.

Derefter var der besgg i posttermi-
nalen, hvor postmester og tillidsmand
1 terminalen gav et godt billede af den
store arbejdsplads funktioner.

I forbindelse med en yderligere ud-
bygning af samarbejdsrelationerne til
COIl, deltog formanden for Dansk
Toldetatsforening Hans Larsen, der
ogsd er nastformand for COII, som
gaest pa kurset.

COI har i lighed med de @gvrige nor-
diske organisationer et gnske om at ud-
bygge samarbejdet yderligere. Kursus-
virksomhed er et led i den udbygning,
og evaluering af kurset gav klart udtryk
for denne holdning.

Sekretzer Torben Hansen forizeller om arbejderbevaegelsens historie.



Nyt fra A-kassen

Supplerende dagpenge
Vi ramte ikke helt ved siden af i vor
prognose om omregningssatsens stgr-
relse. Arbejdsdirektoratet har ved skri-
velse af 26. september meddelt os, at
omregningssatsen for perioden |. okto-
ber 1983 til 31. marts 1984 er beregnet
til
kr. 68,90

Som bekendt anvendes tallet i tilfeel-
de, hvor dagpengene efter de gaelden-
de regler skal nedsaettes pa grund af
indteegter i forbindelse med ledighed
eller efterlgn.

Den ny omregningssats skal anven-
des fra og med den uge, der begynder
den 3. oktober 1983.

Indtzaegtens betydning

for dagpengenes starrelse

Vi forsetter nedenfor vor artikel om
bierhverv, selvstendig virksomhed,
jordbrug m.m.

Beskrivelse af forskellen mellem
»lenarbejde i fritiden« og

»bierhverv ved lanarbejde«
Bibeskeftigelse er karakteristisk ved,
at det typisk er beskeftigelse, som et
medlem Iobende har kunnet passe
samtidig med at have haft arbejde i
normalt omfang, og det ma derfor
forudsaettes, at medlemmet i tilfaelde af
ledighed fra hovedbeskaftigelsen fort-
sat er arbejdssogende og til radighed
for arbejdsmarkedet.

Som bierhverv 1 denne forstand
anser vi f.eks. fritidsviceveerter, kirke-
sangere, biografkontrollgrer, frivillige
brandmand m.m.

Der er normalt tale om beskftigel-
se af meget ringe omfang og af en sa-
dan karakter, at det ikke kan udbydes
som hovedbeskaftigelse.

Ved afgransningen af, hvad der er
bibeskaeftigelse eller ej, ma der tages
udgangspunkt i det ovenfor navnte.
Der ma dog ogséa ske en konkret vur-
dering af, om beskeftigelsen er forene-
lig med fuldtidsjob.

Det skal understreges, at der inden
for de traditionelle Ignmodtageromra-
der ikke kan forekomme bierhverv af
samme karakter som hovedbeskfti-
gelsen. En ledig maler, der udfgrer
malerarbejde om aftenen eller i week-
enderne vil siledes ikke kunne kalde
dette for bierhverv, uanset han tidlige-
re har kunnet have dette sidelgbende
med fuld beskeftigelse som maler. Der

er sdledes tale om typisk fuldtidsarbe;j-
de, omend pa nedsat tid.

F.eks. vil rengoring og taxakgrsel
have karakter af egentligt lgnarbejde,
som typisk ogsa udfgres som hoveder-
hverv. Dette medfgrer, at jobbet anses
som fuldtidsarbejde pa nedsat tid. Vi
har i det ovenfor anfgrte lagt vegt pa
forskellen mellem bibeskaftigelse som
Ignarbejder og bierhverv ved Ignarbej-
de for fremmede.

Det er nu vigtigt at understrege
folgende. Ingen af de nazvnte aktivite-
ter har indflydelse pa vore medlem-
mers fortsatte medlems- og dagpenge-
ret. Det er ved Ignarbejde alene dag-
pengenes stgrrelse der bergres og de
skerpede arbejdsbetingelser bringes
ikke 1 anvendelse.

Vi skal slutte dette afsnit med en
redeggrelse for, hvilken indflydelse de
ovenfor beskrevne aktiviteter ved lgn-
arbejde har pa dagpengenes stgrrelse.

Den overvejende del af vore med-
lemmer oppeberer under ledighed den
maksimale dagpengesats. Den er i pe-
rioden |. oktober 1982 frem til 1. april
1985 kr. 335,- pr. dag i 6 dage om ugen.
Medlemmer, der efter uddannelsens
(militeertjenestens) afslutning ikke har
praesteret 3 maneders arbejde, far uden
beregning udbetalt kr. 266,- pr. dag i 6
dage om ugen - hvis de i ovrigt er dag-
pengeberettigede.

Det er denne sidstnavnte sats (266),
der bringes i anvendelse, nar et ledigt
medlem pa hgjeste sats pafgrer dag-
pengekortet timer, der hidhgrer fra
Ignarbejde og i den anledning skal
have udbetalt supplerende dagpenge.
Skulle et af vore medlemmer kun vare
berettiget til en sats, der er lavere end
de 266 kroner, er det denne sats, der
udbetales efter, nar det pagaeldende
medlem skal have udbetalt suppleren-
de dagpenge.

Retningslinier for »lgnarbejde i fritiden«
Huvis et ledigt medlem péforer dagpen-
gekortet timer, der hidhgrer fra Ignar-
bejde, skal dagpenge udbetales med
den sats, der er geeldende for nyuddan-
nede. Reglen bringes i anvendelse
uden hensyn til timeantallet.

Undtagelse fra reglen

Der er inden for en reekke fagomrader
vedtaget nogle undtagelser. Vi ggr op-
merksom pd, at der kun ma vere tale
om midlertidig hjeelp og hvor ansettel-

se sker fra dag til dag. Hvis der pa dag-
pengekortet er anfgrt 15 timer eller
derunder, skal dagpengesatsen ikke
nedszettes til den sarlige sats for nyud-
dannede. Ved arbejde udover 15 timer
udbetales kun sats 266 eller derunder.

Undtagelserne omfatter:

- Midlertidige medhjelpere (aflgsere)
inden for undervisningsomradet,

- dag- og dggninstitutions- og klubom-
radet,

- butiks- og kontoromradet,

- pleje- og sundhedsomradet,

- landbrugsomradet (husbondaflgse-
re) og

- bageromradet.

Reglen gelder ogsa for medlemmer,
der er beskeftiget med enkeltopgaver
inden for hotel- og restaurationsomra-
det samt skuespiller-, musiker og artist-
omradet.

Medlemmer, beskaftiget med ek-
straordinaere opgaver som fglge af vejr-
maessige forhold og lignende f.eks. sne-
rydning og undervisere, som af norme-
rings- og arbejdsmessige arsager ikke
kan opna fuld beskaftigelse, omfattes
ogsa af lempelserne. Ved undervisning
skal den til hjemmeforberedelse med-
gaede tid medtages ved opggrelse af
timerne.

Alle andre former for lgnarbejdsti-
mer pa dagpengekortet vil automatisk
medfere, at dagpengesatsen nedszttes
til den for nyuddannede galdende (266
eller derunder).

Statens
kantiner

Som tidligere omtalt er der fra finans-
ministeriet udsendt et cirkulare med
&ndrede regler for kantinedrift i sta-
tens institutioner.

De @ndrede regler tradte i kraft den
1. juli dette ar, og der var hurtigt pres-
seforlydender om, at op imod /3 af
samtlige kantiner var i fare for at skulle
lukke pa grund af de a&endrede regler.

COI har pa et hovedbestyrelsesmg-
de droftet situationen og vil pa grund-
lag af drgftelserne sgge nermere oplys-
ninger om forholdene ved de enkelte
forbund.

Udsendt den |. november 1983.



Total forvirring

om gifttransporter

RODBY - En sammenblanding af
overordnede internationale regler
og de mindre restriktive danske
regler har udlgst total forvirring
omkring gifttransporter til lands og
vands, men hvad verre er: Det er
kun ganske fa af de mange hundre-
de DSB-ansatte, der er uddannet til
at tackle problemerne med gift-
transporterne.

De eneste forholdsregler, DSB-
personalet har pd4 Regdby Farge
station, er ordrer om at melde
mistenkelige transporter p& hgjere
sted eller at sl& alarm i tilfelde af
mistanke om gift-udslip. Er uheldet
ude kan de DSB-ansatte kun be-
skytte sig med et par gummihand-
sker og lidt rensevaske til gjnene.

Det blev afslgret pa et socialde-
mokratisk medlemsmgde i Rpdby,
hvor den socialdemokratiske fol-
ketingsmand valgt i Maribo-kred-
sen, Ole Lgvig Simonsen, rede-
gjorde for sin indstilling til pro-
blemerne med gifttransporterne via
Rodby Farge.

Han har foranlediget, at justits-
ministeriet nu arbejder med en
stramning af de danske regler.

I fjor blev der sendt mere end
10.000 gifttransporter med Q@ster-
sp-fergerne via Rodby Farge.

En netop udarbejdet rapport ta-
ler om en kommende kraftig stig-
ning i antallet af gift-transporter. P&
landsplan blev der i fjor optaget 167
rapporter og hovedproblemet er til-
syneladende for déarligt vedlige-
holdt jernbanemateriel.

Oftest er det nedslidte, darligt
Vedligeholdte godsvogne, der bru-
ges til transporterne. Og oftest er
det lzkkende ventiler eller brudte
Pakninger, der giver anledning til
gift-alarmerne fra Rodby Ferge.

Det problem kan DSB ikke
Klandres for. Langt de fleste gods-
vogne til netop den slags transpor-
ler er i privat firmaeje, og hensstil-

E

linger til firmaerne negligeres neer-
mest.

Pa det socialdemokratiske mgde
blev det afslgret, at en sjzllandsk
virksomhedsejer fejede henstilling
om bedre vedligeholdelse af bordet
med bemarkningen om »at han sa
bare kunne sende transporterne af
sted via landevejene«.

P4 megdet blev det desuden
klargjort, at ingen af de arbejdsle-
dere, der star med det daglige an-
svar pA DSB-omridet er specielt
uddannet i gifttransporter. Det er
kun ganske f& og oftest unge sta-
tionsbetjente, der er uddannet,
mens flertallet ingen uddannelse
har.

- Det er en tilsnigelse, nar DSB
fastslar, at der sker en personale-
uddannelse pd dette omride, nar
det drejer sig om et fatal, sagde ran-
germester J. K. O. Jakobsen pa
modet.

Ole Lgvig Simonsen konklude-
rede pA mgdet, at der mé stilles
krav om en bedre uddannelse af al-
le, der er i bergring med gifttrans-
porter, at de internationale regler
folges og at der sattes ind med
stikprovekontrol for at konstatere
om indholdet svarer til beskrivel-
sen i fplgefaktura’en. Det kan om
muligt ske med assistance fra ke-
miingenigrer stillet til rddighed for
DSB via jobskabelsesordningen.

Giftudslip fra to
godsvogne i Rgdby 1
morges

R@DBY - Rgdby brandvasen blev
i morges tilkaldt til to mindre gift-
udslip pa jernbaneterrenet ved
Radby Farge.

I det ene tilfelde var der tale om
en vogn med ammoniak, der stod
og dryppede pa jernbaneterr&nnet,
hvor man méitte tetne ventilerne pa

vognen. I det andet tilfelde var der
tale om en jernbanevogn med gift,
der stod og lugtede. Den vognblev i
lpbet af formiddagen spulet ren.

Farligt gods

Det kan &benbart betale sig at ar-
bejde udenfor de »normale ram-
mer«, hvis man vil opna resultater.

Fra DLF’s side er der ikke sket
noget vedr. transport af farligt
gods, og herunder is@r uheld med
farligt gods.

Vi har fra Rf. afdeling’s side ar-
bejdet meget udadvendt bl.a. med
FO i Rpdby og af vedlagte avisud-
klip kan det ses at problemet nu er
taget op politisk, s& mé vi habe at
det ikke som andre steder kun gar
op i snak.

Afdetandet udklip fremgar det at
problemet er yderst aktuelt. Un-
dertegnede var selv pé arbejde den
nat hvor disse udslip skete. Den
made hvorpa, og her mener jeg
tidsmaessigt, problemet blev be-
handlet fra »kompetent side« er
under al kritik. Efter at vare tilba-
gevist fra fergen blev vognen, som
var tom, rangeret ind pé et sidespor
taet op af stationsbygningen og ad-
gangsvejen for publikum, hvor den
henstod i timer. Flytningen af vog-
nen derfra og til et mere hensigts-
messigt spor foregik dog pa fuldt
betryggende méde.

Men det er som man sporer en
manglende lyst til at tilkalde
brandmyndighederne i disse tilfel-
de. Her bgr DLF krave en bedre
beskyttelse af sine medlemmer, og
arbejde hen imod at brandvasen
eller anden kompetent hellere til-
kaldes straks 10 gange for meget
end | gang for lidt.

Med venlig hilsen
Erling Laursen
lkas. mdt. Rf.
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En hurtigbane mellem Kalundborg og

Kgbenhavn som forlengelse af

Arhus—Kalundborg-banen

Banen mellem Arhus og Kalund-
borg ma helt igennem blive en ny
bane. Derfor kan den overalt udfg-
res med meget store kurveradier.
Folgelig kan den blive egnet for
meget store hastigheder, uden at
koste ret meget mere, end for nuti-
dens almindelige hastigheder.

Der vil vere al grund til at bygge
den som virkelig hurtigbane — som
et sidestykke til de hurtigbaner, der
i de senere ar er bygget, eller som
nu er under bygning i Japan, Frank-
rig, Tyskland og Italien og flere an-
dre lande.

En sddan bane vil ikke harmone-
re med de nuverende danske ho-
vedbaner, som mest er bygget for
120 km/t, omend de visse steder
udbyggestil 140 km/t, og som aldrig
vil kunne udbygges til vasentlig
stgrre hastigheder, i hvert fald ikke
over lange strekninger.

Arhus—Kalundborg-banen bor pa
en eller anden méade knyttes til Ka-
lundborg-Kgbenhavn-banen, s
derkanfremkomme en helhed, som
kan udnyttes til gennemgiende
fijerntrafik, ikke blot med biltog og
kombitog, men ogsd med alminde-
lige persontog, posttog, godstog,
containertog 0.s.v.

Men Arhus—Kalundborg straek-
ningen og Kalundborg-Kgbenhavn
strekningen vil blive hgjst forskel-
lige.

Udbygning af Kalundborg-Kgben-
havn banen

Hermed melder problemet sig,
om Kalundborg-Kgbenhavn banen
overhovedet kan udbygges, s& den
kan komme til at svare til Kalund-
borg—,&rhus banen m.h.t. tilladte
hastigheder og kapacitet m.m., —
eller om der mellem Kalundborg og
Kgbenhavnkan eller bor bygges en
helt ny fjernbane i supplement til
den gamle Kalundborg—Kgben-
havn bane.

Den nuvarende bane svarer fuldt
ud til dagens behov m.h.t. hastig-
hedspotential.

M_.h.t. tilladte hastigheder er den
nogenlunde et sidestykke til Kor-
sgrbanen.

Men den er delvis, ja overvejen-
de enkeltsporet. Derfor er dens ka-
pacitet ikke sarlig stor.

Den er dog fyldestggrende til af-
vikling af den nuvarende trafik,
som mest er lokaltrafik mellem Kg-
benhavn pad den ene side og fra
Holbazk og Odsherred samt Ka-
lundborg-hjgrnet. Den tjener ogsé
enkelte fjerntrafiktog med passage-
rer til/fra Arhus—Kalundborg fer-
geruten. Men den kan godt klare
flere fjerntrafiktog.

Banen vil blive forbedret pa flere
méader i de kommende &r.

Den har nu dobbeltspor til Lejre.

Der vil snart blive bygget et ek-
stra spor fra Lejre til Holbzk.
Desuden bygges der nu et nyt dob-
beltspor for fjerntrafikken mellem
Téstrup og Heje Téastrup og even-
tuelt helt til Roskilde. Men det nu-
varende spor skal udnyttes til en
forlengelse af S-togssystemet. Sa
der vil stadig kun vere en enkelt
fjernjernbane, ganske vist med to
spor, mellem hovedstaden og det
provinsielle Danmark. (Den nye
bane fra Kgbenhavn til Koge er jo
kun en S-bane).

Ved Hgje Tastrup bygges der nu
et nyt stationsanleg, hvor hoved-
stadsomrédets  S-togstrafik  og
DSB’s fjerntogstrafik  knyttes
sammen. Det vil blive et vigtigt tra-
fikknudepunkt. Men kun for per-
sontrafikken. Altsi ikke for gods-
trafikken. Det kan heller ikke blive
et tilsvarende knudepunkt for bil-
togstrafikken, fordi der ikke er
plads til et biltogsterminalanleg
her, ej heller i nerheden.

Herefter vil Kalundborg-banen

have rigelig passagerkapacitet hejt
fra Kgbenhavn til Holbak.

Dobbeltspor helt til Kalundborg

Men mellem Holbak og Kalupd-
borg vil banen vedblivende have
begraenset kapacitet, fordi den kun
er enkeltsporet. Det er dog tijl-
strekkeligt, sd lenge banen kup
skal have de funktioner, den har nu.

Imidlertid vil trafikken blive
langt stgrre, hvis/nar Arhus-Ka-
lundborg hurtigbanen bliver en re-
alitet. Dette vil ske, selv om der
bygges en fast forbindelse over el-
ler under Storebelt.

Der kan da bygges et ekstra spor
mellem Holbak og Kgbenhavn. S&
vil hele strekningen mellem Ka-
lundborg og Kgbenhavn blive dob-
beltsporet.

Hvis Holbak-Kalundborg banen
udbygges som dobbeltsporet bane,
bliver der en passende lejlighed til
at forbedre jernbaneforholdene i
Jyderup.

Jyderup station har nu 2 kgrespor
og et ganske kort sidespor for de
godsvogne, der skal fyldes og tom-
mes pa stationen; men dette spor
synes ikke at blive benyttet ret me-
get. Banen gennemskerer Jyderup,
som just derfor faktisk har udviklet
sig til at vaere to byer, der pa grund
af banen aldrig kan vokse sammen
til en funktionel helhed. Men hvis
banen fores gennem byomradet pd
en viadukt, kan der skabes grund-
lag for, at det kan udvikle sig til en
sammenhangende stor by. Bane-
omradet kan endda blive til en
samlende hovedgade i stedet for at
virke som en Berlin-mur. Samtidig
lpses  problemerne  angiende
krydsningen med den vigtige lan-
devej i byens vestlige udkant. - En
viadukt-banestraekning kan altsé fa
stor betydning for byen, ja hele €&
nen. Men den er ikke ngdvendig for
banen.



En hurtigbane langs lokalbanen
Hunigbanen‘mellem Arhus og Ka-
Jundborg mé anspore til, at der ogsa
spges etableret hurtigtrafik mellem
Kalundborg og Kgbenhavn.

P4 den nuvarende bane er den
tilladte hastighed 120 km/t, dog
mindre i Tollgse og Holbxk, maske
ogsﬁ 1 Roskilde.

Hvis der gnskes ikke blot stgrre
kapacitet, men ogsé vasentlig stor-
re hastigheder, mé& der bygges en
helt ny bane. — Derved kan tillige
opnas, at fjerntrafikken kan afvik-
les uafhengigt af lokaltrafikken.

En hurtigbane behgver blot et
enkelt spor, i hvert fald i den forste
tid. Jvfr. den nye jernbane mellem
Rgdbyhavn og Nykegbing F., som
kun har ét spor. Selv broen over
Guldborgsund, som desuden be-
nyttes af Lollandsbanens tog, har
kun et spor.

Den ensporede hurtigbane mé
dogetparsteder,f.eks.i1 Tollgse og
Jyderup have to spor, hvor togene
kan mgdes.

Ipvrigt ber der overalt sikres are-
aler for senere tilbygning af et ek-
stra spor.

Da landskabet ikke bgr gennem-
skares af flere baner end strengt
npdvendigt, ma hurtigbanen s vidt
muligt fglge den nuvarende bane.
Men det kan ikke klares overalt.

Hurtigbanens liniefering
Hurtigbanen fgres fra biltogstermi-
nalen nordgst for Kalundborg i en
bue med stor radius mod sydgst og
ost til den eksisterende Kalund-
borg-K gbenhavn bane. Derpa fort-
S&tter den mod gst sammen med
den nuverende bane.

Nordgst for Avnsggird drejer
den gamle bane lidt mod syd. Her-
fra kan hurtigbanen fortsztte di-
rek?e mod gst; kort efter kan den
dreje i en Aben bue mod @st-nord-
9St. Samtidig kan den stige f.eks.
Med en gradient af stgrrelsesorden

195. Derved kan den p& 2 km stige
til 20 m stgrre hgjde. Den kan da
passere flanken af bakken Fugle-
bakken, som haver sig til 62 m hgj-
de, d.v.s. 43 m over Skarridsg. Me-
dens den gamle bane ved foden af
Fuglebakken har kurveradier ned
til ca. 1000 m, kan den nye bane fa
stgrre radier, nesten 2000 m, hvor-
ved der muligggres ca. 40% hastig-
hedsforggelse. — Den stgrre hgjde
gor det muligt at fgre den nye bane
hen over den gamle bane. Kryds-
ningen kan bedst ske ca. 400 m nord
for Astrup.

Efter krydsningen fortsetter
hurtigruten i en bue, ligeledes med
ca. 2 km radier over Bredmosen,
stadig i et havet niveau.

Derved kan banen fgres direkte
frem til Jyderup. Den kan fortsette
herigennem pé en viadukt sammen
med den gamle bane, men nu syd
for den.

@st for Jyderup fortsztter begge
baner (altsa 2 eller flere spor), tet
sammen i terrenniveau, indtil gst
for Knapstrup.

Ny bane fra Knapstrup til Tgllgse
Et par km gst for Knapstrup fores
hurtigbanen ligeud, nord om Nr.
Jernlpse og Kvanlgse og fplger der-
efter den nye motorvej. Ved Fruer-
skov krydser den motorvejen, dre-
jer derpi mod sydgst forbi Nyby og
frem til Holbak-Tgllpse banen.
Den fpres med den ind pa Tollgse
station.

Herved opnés en god, nzsten li-
ge liniefgring. Samtidig afskeares
banebuen til Holbaxk. Herved spa-
res der ca. 10 km distance.

Hvis hurtigbanen i forste omgang
kun fgres fra Kalundborg til Tollg-
se, behpver den ikke at koste ret
meget mere, end det ellers npdven-
dige ekstra spor til den eksisterende
bane fra Kalundborg over Holbak
til Tollgse vil koste.

Senere (eller samtidig) kan hur-
tigbanen fgres pa en viadukt over
Tollgse station. Lidt gstligere fares
den ned til Tollpse—-Roskilde banen
og fortsaztter sammen med den,
stadig ved dens sydside.

Ved Glim drejer den nuverende
bane mod nordgst og gafles om-
kring Korsgr-Roskilde banen og
kommer ind til Roskilde station p&
egne spor.

P4 Roskilde stationsomride er
der banekurver og sporskifter.
Hurtigkersel i kurver forudsatter
markante tverhaldninger af spore-
ne. S&danne hzldninger er ikke
forenelige med sporskifter og med,
at hele anlegget skal ligge i samme
plan.

Imidlertid kan hurtigbanen fgres
fra Glim direkte mod ¢st, hen over
banerne fra Korsgr og Kgge.

Den kan fortsztte syd om Ros-
kilde og nasten retlinet til det nye
stationsanleg ved Hgje Téstrup.
Her kan den fgres ind pa et ekstra
sporpar i anleggets sydside.

Det bemerkes, at hurtigbanen
ikke behgver egentligt stationsan-
leeg undervejs mellem Kalundborg
og Hegje Téastrup, lige bortset fra
sporpladser et par steder.

Hgje Tastrup som skiftestation
Hgje Tastrup station vil i fremtiden
blive et vigtigt omstigningsknude-
punkt for fjerntogstrafikken mel-
lem Kgbenhavn og provinsen og
S-togstrafikken i Kgbenhavnsom-
radet.

Det kan udnyttes af de rejsende,
som  benytter Arhus-Kalund-
borg-Kgbenhavn-togene.

Men de passagerer, der har biler
med togene, og som skal fortsette
pa bilvejene, kan ikke udnytte Hgje
Téastrup station.

Hvis byggeplanerne for Hgje Ta-
strup stationsanlagget og arealerne
nord og syd herfor ikke havde ve-
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ret s& langt fremme, kunne alt kla-
res. Nu er det desvarre for sent at
udfere Hpje Tastrup station, s den
ogsd kan blive en terminal for
bil-p4-tog trafikken.

Ved Kgbenhavns hovedbane-
gard er der heller ikke plads til ter-
minalanleg.

Biltogene kunne méske nok fort-
sette til et biltogs-terminalanleg
ved motorvejene ner disses kryds-
ning med banen gst for Téstrup. —
Men det er tvivlsomt, om et sddant
anleg kan udformes og fungere til-
fredsstillende.

I ovrigt er stedet langt fra Ko-
benhavn. Sa bilerne til og fra Kg-
benhavn skulle i bedste fald kegre
langt.

Derfor ma der laves en biltogs-
terminal ne&rmere Kgbenhavn.

Hurtigbanen kan fra Hgje Ta-
strup fgres videre, — i forste omgang
kun som et enkelt spor — langs de
nuvaerende spor til Vigerslev.

Her drejes hurtigbanesporet mod

sydest og fortsetter langs godsba-
nesporene til et terminalanleg
mellem Vigerslev Alle og Gammel
Koge Landevej.

Der kan her laves perron-vej-
forbindelser til begge disse veje.

Kgretiderne for hele turen mellem
Arhus og Kgbenhavn
Hurtigbanedistancen mellem Ka-
lundborg og Vigerslev terminalen
bliver knap 100 km lang.

Distancen mellem Kalundborg
og Hesselager-terminalen er ligele-
des knap 100 km.

Hele hurtigbanen mellem Hes-
selager og Vigerslev bliver altsa
mindre end 200 km.

Tanker man sig, at den tilladte
toghastighed fikseres til 200 km/t,
stedvis reduceret til 180 og 160
km/t, kan alle de passagerforende
tog incl. biltogene eller kombitoge-
ne teoretisk set ggre hele turen
mellem Arhus-egnen og Kgben-
havns-egnen pa godt en time.

En kereplan, der muligger ind-
hentning af forsinkelser, og med
normale standsninger i Hgje Ta-
strup og Kalundborg, og undtagel-
sesvis tillige Tollgse, Jyderup, Od-
der og p4 Samsp, ma dog dispone-
res efter omkring 1% time mellem
Arhus og Kgbenhavn.

Anlaggenes pris

Ny baneanleg med et enkelt spor
kostede ca. 10 mill. kr. pr. km efter
1970-71 prisniveauet. Men nu ko-
ster de naturligvis meget mere, vel
omkring det dobbelte. — selv den
nye superhurtigbane mellem Paris
og Lyon har kun kostet ca. 16 mill.
frc. eller omkring 21 mill. kr. pr. km
dobbeltspor, elektrificeret.

Efter forstn@vnte prisniveau Vil
den direkte bane mellem Knap-
strup og Tollpse kunne bygges for
omkring 200 mill. kr.

Hvis Kalundborg-Kgbenhavn-
banen skal befares bade af klassi-
ske tog og tog, der kan medtage



biler i en ekstra, nedre etage, npd-
vendiggores dertil en biltogstermi-
nal ved Vigerslev. Dermed stiger
udgiften til nyanlaeggene med ek-
stra S0-100 mill. kr.

Hele banen mellem Kalundborg
og Vigerslev vil koste omkring 1000
mill. kr.

Totaludgiften for alle anleggene
mellem Arhusegnen og Kgben-
havnsegnen bliver da ca. 3000 mill.
kr.

Hele anlagget vil altsi koste om-
kring 4 milliarder kr. efter priserne
fra 197].

_ Safremt der en gang skal laves en
Jernbane mellem Kgbenhavn og
Malmg via Kastrup Lufthavn, kan
denne banes biltog kere fra Vi-
gerslev-terminalanlegget i en
°Ve|_'d$kketgrav under Borgmester
Christiansens gade og derp# langs
l(al"tfl'>0d-da:mningen til Amager
Falled og videre til et S-stations-
anlzg foran Kastrup lufthavn. —
€n det er en anden historie.

Vigerslev-terminalanlegget kan
knyttes til en ny S-togs ringbane
gennem Sydhavsomradet

Fra Kgge Bugt S-banen ved Sjzlgr
Boulevard kan der fgres en S-bane
til og langs biltogsterminalsporene.

Denne S-bane kan fra Vigerslev
fortsette mod nord under udnyttel-
se af godsbanesporet til Godthabs-
vej og derpd S-banen til Ngrrebro
og videre til Lyngbyvej, derfra en-
ten til Hellerup eller direkte fra
Lyngbyvej til Svanemgllen.

Derved vil der fremkomme en
ringbane, som bl.a kan betjene Vi-
gerslev-Valby-kvarteret.

Der kan laves nye stationer ved
vestsiden af Gammel Kggevej og
lige @st for krydsningen med Vi-
gerslev Alle, og dermed termina-
lanlzgget.

Nogle af de buslinier der har en-
destation ved Toftegirds Plads,
kan forlanges til de to S-stationer.

Disse stationer kan tjene ikke

blot den kgbenhavnske lokaltrafik,
men ogsa biltogs-fierntrafikken,
idet biltogenes passagerer vil kunne
skifte til og fra denne ringbane.

Desuden kan der anlegges stati-
oner ved Roskildevej og Finsensvej
samt Apollovej-C. F. Richsvej;
sidstnzvnte sted kan der laves
gangpassager fra perronernes syd-
ende direkte til vestenden af Vanlg-
se stations perroner.

Denne S-togs-plan er ikke ngd-
vendig i samspil med planen om
hurtigbanen mellem Jylland og Kg-
benhavn. Men den omtales her,
fordi de to planer kan f4 stor gensi-
dig betydning.

Biltogene skal jo helst udnyttes
bade af rejsende med biler og rej-
sende uden biler. Bade bilisterne og
de egentlige togrejsende kan altsd
fa forbindelse med hele Kgben-
havnsomrédet ved omstigning til og
fra S-togene, tilmed bade i Hgje
Tastrup-persontogscentret og i Vi-
gerslev biltogterminalen.
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Nu begynder edb»festen«

Af Tage W. Jensen

=

=

— Centralanlegget klarer hele nationens konti bade privates og erhvervs,
sa det stiller de stprste krav til operatprens padlidelighed. Jeg tror, De er

den rette til jobbet.

Som folge af kvalitetskriteriets til-
sidesattelse (d.v.s. tilsides®ttelse
af spgrgsmaélet, om et givet vaerktgj
—f.eks. edb-varktgj —altid er vejen
til bedste produkt/metode/miljp)
begynder teknologivoldtagne sam-
fund nu at lide under voldtegtens
konsekvenser. Denne artikel peger
pa en enkelt af netop edb-varkte-
jets prastationer i kvalitetshense-
ende: pa sikkerhedsomridet.

Det fundamentale er n&sten rp-
rende enkelt: »ngglen« til et elek-
tronisk system er bogstaveligt talt
et npgleord — ogs& kaldet kodeord
eller i internationalt fagsprog,
password. Kender man nggleordet,
ligger hele systemet abent for bru-
geren. Det betyder eksempelvis, at
brugeren kan sidde hjemme ved sit
eget dagligstueanl®eg og overfore
penge til egen bankkonto fra en an-
den kontohavers system, nar bru-

geren kender den andens nggleord.
Alt, hvad man behgver for at kunne
bryde ind i et edb-system, er altsd
nogleordet, the password.
Illustrerende, dokumenteret og
frisk eksempel hentes fra Neder-
landene (tidspunkt, marts i ar): Si-
den 1980 har ukendte personer tap-
pet Slavenburgbanken i Rotterdam
for belpb svarende til ca. kr. 650
millioner ved at have brudt bank-
anlaeggets kode. Politiet blev ind-
kaldt og arbejder stadig p4 at klar-
legge forlgbet, Det er speget.

Et par mindre omfattende, dan-
ske tilfzlde og en dansk politi-
mands kommentar:

En fhv. souschef ved kgben-
havnske hospitalers centrallgn-
kontor blev i begyndelsen af 1983
afslpret for uberettiget omgang med
hospitalernes midler. Han tilstod
»mandatsvig« til ca. kr. I million og

forklarede, at han via edb-systemet
stille og ubemarket havde kredite.
ret sin egen bankkonto med belgh
fra hospitalernes bankkonto. Ret.
ten vurderede denne sarlige flot-
hed til 3%5 &rs fengsel d. 8. marts i
ar.

Det andet tilfelde er fra hoved-
landet. Kvinde ansat i Sparekassen
Sydjyllands Oksbgl-filial hentede
p&d 36 méneder kr. 280.000 til gig
selv via sparekassens edb-anleg.
Det skete med falske posteringer pi
en rekke sparekassekunders konti,
forklarede hun dommeren, der
idomte hende ni mineders fengsel
d. 11. august i ar.

Hgjtstdende, dansk politimands
kommentar: »Det karakteristiske
ved opklaringsarbejdet i edb-for-
brydelser er sporlgsheden. Politiet
har yderst ringe muligheder for at
kunne afslgre sddanne bedragere
uvanset alle sikkerhedsforanstalt-
ninger. For sagen er, at den, der
taster ind p& apparaturet, har frit
slag ogsé i bedrageriske tilfelde«.

Penge er som bekendt ikke alt -
alle steder. Sikkerheden f.eks. for
den enkelte cpr-registrerede person
1 dataregistreringssystemernes Kri-
tiklgse epoke teller — mildt udtrykt
—ogsé. Som konkret eksempel her-
p er det méske nok at n@vne sven-
ske planer om total personregistre-
ring med tre registernumre pr. ind-
bygger - personnummeret, ar-
bejds(plads)nummeret,  bopals-
nummeret. Dermed skuer man alle-
rede ind i en »jungle« af muligheder
for at pille ved personsikkerheden.
| Danmark far vi et lille, reelt for-
handsindtryk af disse muligheder i
form af Registertilsynets »hgst« pd
55 klager sidste ar (1982) over Aon-
staterede(!) registreringer i danske
kreditoplysningsbureauer. 28 af
disse klagere fik nemlig medhold !
deres krav om, at bureauerne skulle
slette de registrerede oplysninger!



Mulighederne for uberettigede -
og/eller tilsigtet uvenlige — registre-
ringer i et totaldekkende, »sam-
menkort« system, som det sven-
skerne sysler med, kunne altsa give
vort Registertilsyn hypertravlhed i
demokratiet og demokratiets ind-
byggere fede grunde til at skabe
travlheden. [ diktaturer mangler
endog den reelle klageve;.

Fra kreditkortomradet skal
»blot« nevnes en pudsighed — fordi
den glimrende illustrerer nzvnte
uvenlighedsfaktor:

Enamerikansk telefonabbonents
navn og telefonkreditkortnummer
blev udnyttet af en bister person,
som griflede bade navn og kredit-
kortnummer pa vagge og telefon-
bpger i Miamis offentlige telefon-
bokse. Ringene-pa-vandet virknin-
gen af denne graffiti blev, at abon-
nentens telefonregning forste gang
svulmede til over kr. 130.000! Ifal-
ge telefonselskabet nar naste reg-
ning op pa ca. kr. 210.000.

Selv om abonnenten forhabentlig
klarer frisag m.h.t. betalingen, er
bedragernes gevinster og apparatu-
rets belastning (medregnet den ju-
ridiske side) fuldbyrdede kends-
gerninger. Sporlgse!

En hel nations sikkerhed kom-
mer selvfglgelig altid forst. Og si-
den kritiklps anvendelse af »fagre
ny verden«s elektroniske vearktgj
kommer fra USA i trit med ameri-
kansk overbegejstring pa andre
felter (»vi amerikanere eri grunden
let hysteriske«, siger John Stein-
beck) er det rimeligt at navne et
typisk eksempel pa sikkerhedsrisi-
ko af den art ogsé fra USA. Et ek-
Seémpel med tragikomisk karakter —
Idet hovedpersonerne samtidig re-
Presenterer fremtiden: en halv
Snes unge mennesker i alderen fra
IS4l 22 ar _ alle edb-begejstrede
Uden skumle hensigter:

De unge er fra nordstaten, Wis-

consin, og har hjemmeanleg,
hvorfra det i juni i &r lykkedes dem
at taste sig til forbindelse med
elektron»hjernen« 1 en atomva-
benfabriks laboratorium i sydsta-
ten, New Mexico. Fabrikkens le-
delse bekrafter forlpbet, men til-
fojer, at elektron»hjernen« ikke
rummede militere hemmeligheder.
Derimod var »Titan« atomraket li-
ge ved at blive affyret ved et lignen-
de »uheld« nogle dage i forvejen!
Oh, brother!

Det tragikomiske far ganske sar-
lig styrke ved en af de beskedne
ynglinges egne kommentarer til
atomvabenfabriksituationen: »Det
er virkelig ganske let at ggre«, sag-
de den unge mand. »Det krevede
ikke megen intelligens. Der gives
ingen sikkerhed i systemet. Vi har
faktisk ogsa brudt koderne i elek-
tronbanker hos flere af USA’s
kendte firmaer. . .«(!).

Vist begynder edb»festen« nu.

S& hvad kan vi, samfundet, vente
i den retning, s& l&enge mennesket
ikke prioriterer kvaliteten af virk-
ningerne —ogsé i sin egen opdragel-
se, der stadig er nogle stenkast fra
det engleagtige! — hgjere end et
varktgjs mekaniske kvalitet?

Vi kan vente bank- o.a. central-
systemer, der kan tappes illegalt og
sporlgst. Og de vil blive det.

Vi kan vente personregistersy-
stemer, der kan misbruges ukon-
trollabelt. Og de vil blive det.

Vi kan vente kreditkortbareres
navne og kontonumre, der kan bru-
ges af hvem som helst. Og de vil
blive det.

Vi kan vente militersystemer,
der kan udlgses af drenge »for
sjov« — og af andre i alvor eller af
vanvare. Og de vil blive det.

Fire typiske muligheder blandt
andre pé det elektroniske verktgjs
omride. Og altsd endnu en under-
stregning af behovet for teknologi-

vurdering, som mé veare klart for
alle, der ikke helt har mistet over-
blikket i verktgjs»sferen«.

Klart ogsd for glade edb-ma-
skinfabrikanter selv — for mon ikke
sidstnzvnte glede far bare et lille
skar den dag, edb-fabrikkernes eg-
ne pengekasser eller datalagre
»malkes« illegalt og billedlig talt s&
eftertrykkeligt, at systemernes
elektroniske kredslgb kommer til at
lyde som elektrisk guitarledsagelse
til »festen«?

UDLANDET
I

—GLIMT

e NORDKOREA skal producere
ny type el-lokomotiv pé fabrikken i
Pyongyang. Trazkevne og hastig-
hed bliver stgrre end fabrikkens
tidligere el-lokomotiver. Det ny lok
far betegnelsen: »Tre Revoluti-
oners Fortrop«.

Tyder ogsa pa ny godskategori.

e COLOMBIA, nordvestlige Syd-
amerika, lenge praget af for sma
investeringer i — og darlig vedlige-
holdelse af — landets statsbaner,
rapporterer nu over 60% kapaci-
tetsforringelse. Banerne har min-
dre godstrafik i dag end for 15 ar
siden.

Ledelsen kan i det mindste kvik-
ke sig op med hjemmegroet kaffe i
verdenstopklasse - lastbiltrans-
porteret.
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Fra medlemskredsen:

E-lok

Det ville vaere en fordel, hvis der
blev last bedre korrektur p4 Dansk
Lokomotiv Tidende inden tryk-
ning.

F.eks.erderi DLT nr. 8 1983 p4
siderne 16 og 17 en artikel under
overskriften »Fire langtidsledige
fik banket rusten af E-978«.

I denne artikel forekommer i 3.
afsnit pa side 17 en eklatant misin-
formation af leserne, idet teksten
bl.a. oplyser, at svenskbyggede
E-loko har rund (cirkuler) skor-
sten, mens danskbyggede E-loko
har oval skorsten.

Det kan her oplyses, at alle E-lo-
ko, hvadenten de er bygget i Troll-
hittan eller Arhus, er »fadt« med
cirkuler skorsten. Men umiddel-
bart efter 2. verdenskrig blev det
bestemt, at samtlige danskbyggede
E-loko skulle ombygges med bl.a.
dobbeltudgang. Dette medforte den
ovale skorsten. (Er en fransk kon-
struktion p4 compound-loko, som
giver flere bade gkonomiske og
praktiske fordele).

Men dampens ®ra var ved at vee-
re afsluttet, si ikke alle danskbyg-
gede E-loko néede at blive ombyg-
get!

Hvis artiklens forfatter kgrer en
tur til mdt Es, kan han her se E-991,
som p.t. gennemgar en storre ke-
delreparation. E-991 er danskbyg-
get, er ej ombygget og har derfor
cirkular skorsten.

Jeg onsker dette optaget 1 DLT
som retteledning af spprgsmalet om
E-loko’s skorstene.

Venlig hilsen
B. C. Rasmussen
Lki
Mo Fa

Fotodag

&\t

B & = o -~

Sendagd. 18.9.1983 var der fotod.ag
pad mdt. Korseor.

Der var mgdt ca. 50 mennesker
op som overvaerede dbent hus ar-
rangementet hvor de forskellige
maskintyper var sat i en cirkel, det
gjorde stor lykke is@r hos de yngste
deltagere.

P4 reservestuen var der forevis-
ning af videofilm med folgende tit-
ler:

Farvel til dampen.

Vil du i verden frem.

Farge opera.

Medarbejder sgges.

Nostalgi ved de gamle damplok i
forskellige litra kunne den modne
generation nikke genkendende til.

Medens bgrnene jublede over
Klydernes Farge opera.

Alt 1 alt et godt arrangement.

P.a.v.
Fl. Jaller

e ———

GB. afd. Decemberfest

Decemberfest afholdes torsdag
8/12kl. 12.00i selskabslokalet Tra-
nehaven, 1. sal i Ishgj Bycenter, |
min. fra Ishgj Station.
Pris: 70,00 kr.

Der serveres 2 lune retter + koldt
bord med ¢l og snaps, bagefter
kaffe med cognac.

Der vil vaere en hyggepianist til at
underholde os.

Kom og var med til at tage en

pan afsked med de af vore kolleger,
der er blevet pensioneret i ur. Vi
héber ogsé at se de nye og unge ved
depotet, s vi far lejlighed til at lere
dem at kende. Pensionister fra GB.
afd. og medlemmer af Trakkrogen
er velkomne.

Tilmelding pa den fremlagte liSte
pa opholdsstuen og i Trekkrogen
senest d. 30. november, eller tf.
(02) 80 33 53 — (02) 96 31 46.

P.b.v.
Bent Christoffersen



Ur-afstemning

Afstemningen slutter
30/11 83

Som vedtaget p& kongressen 82,
sendes kongresforslag nr. 25 om
indforelse af 52 dobbelte fridage til
urafstemning blandt medlemmer-
ne.

Hvert medlem modtager:

1 stk. information om konse-
kvensen ved indfgrelse af 52 dob-
belte fridage, og

1 stk. stemmeseddel.

Stemmesedlen udfyldes med et
kryds i feltet ud for det man gnsker
at stemme pa.

Stemmesedler der er udfyldt an-
derledes betragtes som ugyldige.

Stemmesedler der modtages ef-
ter 30/11 83 betragtes som ugyldige.

Afdelingerne foranlediger stem-
mesedlerne uddelt, indsamlet og
indsendt til DLFs kontor, Helle-
rup, inden 7. dec. 1983.

De i afdelingen valgte revisorer
er garanter for afstemningens gyl-
dighed ude i afdelingen.

De pa kongressen valgte reviso-
rer foretager optellingen af stem-
merne.

Resultatet af afstemningen afgp-
res ved almindelig stemmeflerhed.

Fredericia afdeling

indbyder til medlemsmgde med
damer onsdag den 7. december KI.
19.30 pa Hotel Landsoldaten.

Politikommisszr P. Hermind
Nielsen vil fortzlle om tjeneste-
mandens retsstilling og  pro-
blematik ved pakeorsel.

Der vil under modet blive serve-
Tet kaffe og bred.

P.a.v.
Thorkild Nielsen

PERSONALIA

Forfremmet til lokomotivfgrer (k) (19. Irm.)
pr. 1.9.1983 efter ansggning
Lokomotivforer (18. Irm.)

J. Nielsen, mdt Gb i mdt Kh

Forfremmet til lokomotivfgrer (18. Irm.)
pr. 1.10.1983 efter ansggning
Lokomotivforer (14. Irm.)

H. M. Madsen, mdt Ar i mdt Ar

P. Henriksen, mdt Od i mdt Fa

Forfremmet til lokomotivfgrer (14. Irm.)
pr. 1.10.1983

Lokomotivassistent (9. Irm.)

K. I. Rasmussen, mdt K¢ i mdt K¢
E. F. Jaller, mdt Ko i mdt Ko

J. E. Larsen, mdt Kh i mdt Kh

B. J. Sgrensen, mdt Kh i mdt Kh

Per A. Hansen, mdt Kh i mdt Kh

F. Svensson, mdt Kh i mdt Kh
Bjarne A. Pedersen, mdt Kh i mdt Kh
Hans-Jorgen Christensen, mdt Kh i mdt Kh
J. Bak, mdt Kh i mdt Kh

Orla A. Pedersen, mdt Kh i mdt Kh
Jens E. Hansen, mdt Kh i mdt Kh

T. Larsen, mdt Kh i mdt Kh

T. H. Andersen, mdt N& i mdt Na

P. G. Kranker, mdt Rf i mdt Rf

Overgaet til anden stilling

pr. 1.10.1983 efter ansggning

Lkf (14. Irm.) til Ilkm p (17. Irm.)
Bjarne Nielsen, mdt Fa i mdt Fa
Lkas (9. Irm.) til Ikm p (17. Irm.)
S. O. P. Sand, mdt Ar i mdt Ar

H. Fevre, mdt Fa i mdt Fa

Forflyttet 1.9.1983 efter ansggning
Lokomotivfarer (k) (19. Irm.)

F. B. Andreasen, mdt K¢ i mdt Kh
Lokomotivfarer (18. Irm.)

0. Edholm Petersen, mdt Fa i mdt Gb

Forflyttet 1.10.1983 efter ansggning
Lokomotivforer (18. Irm.)

Kurt Nielsen, mdt Gb i mdt Ar

E. Kvorning, mdt Hgl i mdt Pa

K. A. Jensen, mdt Pa i mdt Fa
Lokomotivfarer (14. Irm.)

A. J. Gerlach, mdt Gb i mdt Ar
Lokomotivassistent (9. Irm.)

Oluf Serensen. mdt Fa i mdt Ar

Lokomotivassistent p (9. Irm.)
L. Panduro, mdt Kh i mdt Ar
P. Larsen, mdt Kh i mdt Fa

J. Qstergaard, mdt Kh i mdt Fa
C. H. Nielsen, mdt Kh i mdt Fa
T. Nielsen, mdt Kh i mdt Fa

R. Eriksen, mo Fa i mdt Fa

Forflyttet 1.11.1983 efter ansggning
Lokomotivassistent (9. Irm.)
J. F. Christensen, mdt Kh i mdt Fa
H. Hansen, mdt Kh i mdt Fa

Afskediget pr. 30.11.1983
p.g.a. alder
Lokomotivforer (18. Irm.)
R. Heinel, mdt Es

Afskediget pr. 30.11.1983
p.g.a. svagelighed
Lokomotivferer (18. Irm.)
N. P. Werge, mdt Gb

Afskediget pr. 31.12.1983
p.g.a. svagelighed
Lokomotivforer (18. Irm.)
K. O. Jacobsen, mdt Ab
J. B. Nielsen,.mdt Fa

E. Nielsen, mdt Gb

P. Schadler, mdt Kb

J. A. R. Eriksen, mdt Pa
A. Toftdahl, mdt Str
Lokomotivfgrer (16. Irm.)
E. Rasmussen, mdt Od

Afskediget pr. 31.12.1983
Lokomotivassistent p (9. Irm.)
F. L. Sgrensen, mdt Kh

Evt. opmarksomhed frabedes
Evt. opm&rksomhed i anledning af mit ju-
bileum frabedes venligst. Er bortrejst.
Lkf B. Spiegelhauer, mdt Gb.
Evt. opmarksomhed i anledning af mit ju-
bileum frabedes venligst.
Lkf K. P. Frederiksen, mdt Gb.

Dedsfald
Pens. Ikf Thorkild Mortensen, Struer, dod
den 28.9.1983, 86 ar.

Pens. Ikf Hans C. E. Christoffersen, Kg-
benhavn, ded den 24.9.1983, 81 ar.

Pens. Lkf Erik Kristensen, Arhus, ded
den 11.10.1983, 70 ar.
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FOTODAG
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