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Virksomhedskonference

I marts maned afholdtes en virksomhedskonferen-
ce i Kgbenhavn med deltagelse fra DSBs gverste
ledelse og organisationernes daglige ledelser.
Konferencen blev etableret efter gnske fra organi-
sationerne for at fi en dialog med DSB-ledelsen
om en rekke anlegs- og driftspkonomiske forhold
med henblik pa bl.a., at anvende anlegsmidler pa
en made som skabte beskaftigelse med optimal
anvendelse af danske materialer og arbejdskraft.
Endvidere indgik den trafikale situation (herunder
regularitetsplanen) og samarbejdsformen mellem
ledelsen og medarbejderne 1 debatten.

Man kan vanskeligt bevege sig mod begejstrings-
hgjder ved vurderingen af konferencens resultat;
men det skyldes nok forst og fremmest, at meng-
den af emner var for stor til den tid, der var afsat
til behandling af dem. Det skyldes nok ogs& den
omstendighed, at ledelsens indleg havde preg af
at veere forsvarsindleeg med indhold, som métte vee-
re de fleste bekendt under den ene eller anden
form. Det kan imidlertid vare, at nogen af organi-
sationsdeltagerne gennem disse indleg fik et andet
indblik i de aktuelle forhold, og det er dog et posi-
tivt resultat.

Hvad kunne organisationsdeltagerne have haft af
forventninger? Tja! Beskaftigelsesfremmende an-
lzzegsarbejder og en debat af samarbejdsformen
havde iser interesse, men af for nevnte grunde
stod resultaterne ikke rigtig mal med forventnin-
gerne. For samarbejdsformens vedkommende mé
vi f.eks. tage os i agt for de afsmittende holdninger
fra omverdenen, d.v.s. tendenserne til at stekke
fagbevagelsen med psykisk brug af det store antal
arbejdsledige. De tanker, der ligger med brug af
dette i privatindustrien, overfores til det offentlige
— ikke mindst med fodselshjelp af borgerlige poli-
tikere. Medindflydelsen og medbestemmelsen har
pa mange mader givet os muligheder, men der er
trods alt fortsat langt til en meget omfattende nytte
af disse muligheder. Der skal en hard og mal-
bevidst indsats til.

Ved planlegningen af konferencen var der beher-
sket optimisme m.h.t. det, der ville komme ud af
den. Man var helt klar over, at det mere drejede
sig om at komme i debat med politikerne, som har
indflydelse, vilje og evne til at skaffe DSB de
midler, som den trafikale situation kraever for op-
fyldelse af en effektiv kollektiv transport. En sa-
dan opfplgning er derfor naste skridt. Forste
skridt blev ordentligvis taget i hensynet til DSB.



DSB udvikler et dansk
elektrificeringssystem

Udviklingskon-
trakter til er-
hvervslivet giver
gkonomiske for-
dele og lav im-
portkvote

Overgangen til eldrift ved DSB blev
vedtaget ved lovimaj 1979. Nasten
1100 km strekninger svarende til
halvdelen af DSBs banenet skal
elektrificeres, og dermed vil nesten
90% af DSBs transportarbejde
udenfor S-banen kunne udfgres
med eldrift.

Planlegning og projektering af
arbejdet pé el-projektets faste an-
leg er i fuld gang, og der skal i det
folgende ggres rede for projektets
indhold og omfang, med serlig
vegt pad de muligheder, som indu-
strien og anlagsbranchen i Dan-
mark hermed far.

Kgreledningsanlaegget
Elprojektets forundersggelser,
hvori indgik blandt andet studier af
kgreledningsanleg hos andre jern-
baner, viste, at et optimalt kgreled-
ningsanleg skal sammensettes af
elementer fra flere kilder.

BR i England anvender kon-
struktionsprincipper i kegreled-
ningsanlegget som tillader hgje kg-,
rehastigheder (op til 200 km/t)
samtidig med, at ledningsopha&nget
er simpelt og giver verdens vistnok
mindste konstruktionshgjde under
broer og i tunneler.

Med hensyn til rationelle ar-
bejdsmetoder under anlagsarbej-
det er SJ i Sverige absolut fgrende
med hgjt udviklede arbejds-
kraftbesparende metoder baseret
pa anvendelsen af letbygget, speci-
aludviklet troljemateriel.

Den optimale kombination af
konstruktion og arbejdsmetoder
kan ikke kgbes faerdig p4 verdens-
markedet for elektrificeringssy-
stemet, og DSB mé derfor selv sgr-
ge for det ngdvendige udviklings-
arbejde.

Grundlaget for at udfgre et sa-
dant udviklingsarbejde i Danmark
er i orden; i den danske anlaegs-
branche findes der efter DSBs op-
fattelse en betydelig viden og erfa-
ring indenfor bade rationalisering af
arbejdsmetoder og udformning af
arbejdskraftbesparende konstruk-
tioner. '

Der mé ogsé tages hensyn til, at
det fysiske helhedsbillede af elek-
trificeringen skal udformes i over-
ensstemmelse med det arkitektoni-
ske og designmassige niveau, som
DSB tilstreber overfor sine omgi-
velser.

Men pa markedet findes der idag
ikke elektrificeringssystemer, der
er udviklet med deltagelse af desig-
nere, og opfyldelse af det design-
massige krav vil derfor i alle tilfael-
de ngdvendigggre, at der i Dan-
mark sker en selvstendig udvikling
pa de anlegsdele, hvor en design-
indsats er vasentlig.

En vigtig forudsetning for, at
DSB kan kaste sig ud i at udvikle et
dansk kgreledningsanlag er, at der
nu er skabt mulighed for at oprette
udviklingskontrakter mellem dansk
industri og det offentlige.

Industriministeriet har i august
1980 udgivet »Orientering om of-
fentlige udviklingskontrakter«, der
med sigte p& bade industrien og det
offentlige giver informationer og
vejledning om oprettelse af kon-
trakterne, ligesom der er gjort rede
for mulighederne for stgtte fra Ud-
viklingsfondet.

Udviklingskontrakterne
P4 det omtalte grundlag har DSB

oprettet et kompleks af udviklings-
kontrakter:

Kontrakt mellem ASEA A/S og
Udviklingsfondet om udvikling af
sugetransformere til kgrelednings-
nettet. DSB er trediepart og med-
underskriver pa kontrakten.

Kontrakt med Per Aarsleff A/S
pa udvikling af funderingspel, fun-
derings- og masterejsningsmeto-
der.

Kontrakt med Dansk Spandbe-
ton A/S pa udvikling af alternative
strengbetonmaster.

Kontrakt med Jydsk Betonele-
mentfabrik A/S pa udvikling af al-
ternative strengbetonmaster.

Kontrakt med KH Betonele-
menter A/S pa udvikling af alterna-
tive forspendte betonmaster.

Kontrakt med Ib Andersen Indu-
stri A/S pa udvikling af master af
cortenstal.

Udover disse kontrakter arbej-
der vii gjeblikket pa opstilling af en
udviklingskontrakt for selve kgre-
ledningsnettet omfattende béde
konstruktioner og arbejdsmetoder.

Bortset fra sugetransformer-
kontrakten er der til kontrakt-
komplekset opbygget en organisa-
tionsform med projektgrupper,
hvor de firmaer, der er DSBs kon-
traktpartnere, deltager i styring og
koordinering af det samlede udvik-
lingsarbejde.

Vi forventer i forbindelse med
udviklingsarbejderne at kunne fa
vasentlige fordele af, at man i
Danmark har godt kendskab til
avanceret betonteknologi.

I udviklingsarbejderne indgér
saledes undersggelser af, om nyere
betontyper som Densit, fiberbeton
og beton med flyveaske kan bruges
med fordel.

Jordbundsforholdene i Danmark
er af en sidan beskaffenhed, at
rammede fundamenter kan bruges
sa at sige overalt. Derfor indgér en



rammet betonpzl som fundament i
udviklingsprojektet sammen med
master beregnet til faststgbning i
rammede eller borede huller. Til de
rammede lgsninger vil let ramme-
udstyr (f.eks. hydraulisk ramslag)
give lettere arbejdsmateriel og me-
re pracis mangvrering.

Andring af 350 broer

En betydelig del af investeringerne
til elprojektets faste anlag skal bru-
ges til at skaffe plads til kgrelednin-
gerne under broer og i tunneller.
Kgretrdden med tilhgrende op-
haeng og baretov behgver mere
plads over sporene end der kreves
ved dieseldrift.

En gennemgang af de bane-
strekninger, der skal elektrificeres,
har vist, at ved ca. 350 broer over
banen skal der foretages a&ndringer
for at tilvejebringe det ngdvendige
elprofil. Denne del af elprojektets
anlegsarbejder udger séledes et af
de stgrste samlede broprojekter i
Danmark.

For hver af de aktuelle broer skal
der velges en af disse lgsninger:
- Broen rives ned, og der bygges

en ny bro i stgrre hgjde over ba-

nen
— Broen eller brodekket lgftes
— Sporet under broen sankes.

Det er ikke blot gkonomiske hen-
syn, der spiller ind ved valg af me-
tode. Ved visse bevaringsverdige
broer, som ikke taler indgreb, er
sporsenkning den eneste metode,
der kommer pa tale; dette gelder
blandt andet 2 gamle » Engleender-
broer« pa strekningen Kgben-
havn-Korsgr. Disse broer, der er
opbygget af granit, stammer fra
1853-54.

P4 Kystbanen, ved Skodsborg,
ligger Danmarks &ldste jernbeton-
bro, en gangbro i Monierkonstruk-
tion. Denne bro vil blive forsggt
havet for at skaffe elprofil.

Sporsenkning kan ved gunsti-
ge jordbundsforhold udfgres ved
hjelp af de szdvanligt benyttede
ballastrensemaskiner. Herved kan
sporet senkes op til ca. 15 cm.

Hvor dette ikke er tilstrakkeligt,
kan det blive ngdvendigt at fjerne
spor og ballast, udgrave terrenet og
derefter retablere ballast og spor.

I forbindelse med denne metode
skal der tages serligt hensyn til, at
den normale trafik p& sporet gene-
res mindst muligt. P4 dobbeltspo-
rede strekninger sanker vi derfor
eet spor ad gangen, medens den
normale trafik sgges opretholdt pa
det andet spor.

Vi har i efterdret gennemfort en
provesporsenkning under en bro
ved Viby S;j. I Igbet af 25 timer i en
weekend blev der udfert en s&nk-
ning over ialt 500 m, hvor 1 spor
under broen blev senket 75 cm. Og
dette foregik, medens der var tog i
andet spor. Savidt vi ved, er det
forste gang, at dette har kunnet
gennemfgres med succes pa spor i
drift.

Een af de vasentlige arsager til,
atsaznkningen lykkedes indenfor s
kort tid var, at vi havde indkgbt
specielt materiel, som kunne have
og flytte store lengder spor i eet
stykke.

Resultatet af det vellykkede for-
s@g er, at selv med hensyntagen til
bade gkonomi og trafikafvikling vil
det vere en rimelig lgsning af beva-
re et stgrre antal broanlaeg, end vi
oprindelig ansi for muligt.

I de tilfzlde, hvor omstandighe-
derne peger p& en ny bro som den
eneste rimelige lgsning, vil det at
kunne valge en standardbro vare
en gkonomisk fordel.

Derfor undersgger vi mulighe-
derne for at konstruere nye broty-
per, der skal opfylde hovedkrave-
ne:

Billig konstruktion
Hurtig montering
Overensstemmelse med DSBs nye
design.

Af konstruktioner, der opfylder
disse krav overvejer vi blandt andet
en prafabrikeret skalbro.

Telekredslgb

Et omrade, hvor der vil vere gode
muligheder for dansk industri, er
DSBs telekredslgb 1 kabler langs
banestrekningerne. Eldriften giver
forstyrrelser pa kablerne, og dette
kan modvirkes pa flere mader. Den
mest pkonomiske lgsning til eksi-
sterende kredslgb synes at veare
Digitaltransmission, men en mere
langsigtet lgsning er at lagge lysle-
derkabler. Til den forste elstrak-
ning Kgbenhavn-Helsinggr er der
til forsggsformal afgivet ordre pa
ialt 35 km lyslederkabel.

Lav importkvote
Investeringerne i faste anlaeg til
DSBs elprojekt andrager ialt ca. 2
mia. kr., der fordeler sig saledes pa
projektets hovedelementer:
Kgreledningsanlag 55%

Bro- og sporsankningsarb.  25%
Sikrings- og teleanlaeg 10%
Strgmforsyningsanleg 10%

65% af investeringerne til de fa-
ste anleg (ca. 1300 mio. kr.) er an-
leegsomkostninger til udfgrelse af
bygge-, anlegs- og montagearbej-
der.

De resterende 35% (ca. 700 mio.
kr.) omfatter leverancer af bygge-
materialer og industriprodukter.
Stort set alle byggematerialer og ca.
2/3 af industriprodukterne forven-
tes at blive danske levarancer.

Med de her navnte tiltag er det
lykkedes at holde importkvoten
nede i stgrrelsesorden 109, og de
resterende ca. 909 af investerin-
gerne placeres i Danmark.



Lonoversigt 1. april 1982

Skala- Grund-

Rrslgn ialt efter stedtillagssats

trin sats
I I1 III
1 40085,00 88581,21 89573,67 91132,17
2 41187,00 90068,72 91084,86 92682,01
3 42320,00 91598,53 92639,61 94274,17
4 43484,00 93169,40 94235,41 95911,11
5 44680,00 94783,86 95876,05 97591,65
6 45908,00 96440,65 97560,28 99318,27
7 47171,00 98144,89 99291,95 101093,58
8 48468,00 99895,29 101071,02 102917,53
9 49801,00 101694,41 102898,82 104791,46
10 51170,00 103542,25 104776,59 106715,36
11 52578,00 104962,68 106228,18 108215,58
N7 54023,00 106913,11 108209,78 110245,80
13 55509,00 108918,68 110247,77 112334,92
14 57036,00 110979,41 112342,16 114481,67
185 58604,00 113096,52 114491,69 116686,06
16 60216,00 114671,39 116102,72 118351,95
17 61872,00 116906,51 118373,99 120680,57
18 63573,00 119201,90 120706,79 123071,97
19 65321,00 120861,40 122404,93 124828,71
20 67118,00 122587,56 124168,50 126654,62
21 68963,00 124537,90 126118,85 128604,96
22 70860,00 126553,09 128134,02 130620,14
723 72809 ,00 128804,73 130345,77 132768,31
24 74811,00 131109,74 132607,14 134959,86
25 76886,00 133467,90 134917,93 137197,08
26 78982,00 135881,49 137280,40 139481,00
27 81154,00 138350,22 139696,76 141811,33
28 83386,00 140877,58 142166,77 144190,33
29 85679,00 143463,27 144690,12 146618,92
30 88035,00 146108,24 147270,26 149095,58
31 90456,00 148814,72 149908,17 151625,01
32 92943,00 151583,60 152602,24 154203,13
813 95499,00 154417,08 155358,41 156835,87
34 98126,00 157317,32 158175,12 159522,91
35 100824,00 160282,70 161053,22 162262,62
36 103597,00 163317,86 163994,87 165058,39
37 106446,00 166421,17 167000,93 167909,85
38 109373,00 169597,23 170072,26 170817,85
39 112381,00 172845,63 173210,94 173785,72
40 115471,00 176168,45 176419,06 176810,56
41 118647,00 179568,99 179697,41 179896,90
Skala- Grund- Arslen Gen. Arslen
trin sats excl.gen.tillag ialt incl.
tillag gen.tillag
42 121909,00 183044,92
43 125262,00 187225,44
44 128707,00 19157G,46
48 132266,00 195933,09
&6 135883,00 200447,70
47 143659,00 20%913,44
48 151458,00 219888,81  4583.29 224449,90
49 144300,00 235698,02  4543,29 240441,31
S0 183132,00 259377,75 623370 24571645
51 206123,00 285549,23 12542,81 298082, 14
52 221430,00 307127,70 1824047 325359,39
53 2¢6811,00 338772,73 23949, 73 342742,48

v

92691,91
94279,17
95909,97
97586,81
99308,49
101077, 50
102896,45
104764 ,04
106682,86
108654,13
110201,73
112283,07
114423,31
116622,43
118880,43
120601,17
122985,90
125435,90
127252,49
129140,74
131091,08
133106,26
135189, 59
137312,57
139474,98
141680, 36
143927,15
146216,38
148547,72
150922,14
153341,85
155805, 27
158315, 82
160871,95
163473,26
166123,16
168821, 26
171565,93
174361,74
177204 ,54
180100,13

\Y

94250,41
95875,07
97545,77
99262,51
101025, 34
102835,49
104698,07
106610, 55
108575, 50
110594,15
112189,13
114320,35
116510,45
118761,93
121073,55
122850,40
125292,48
127799,83
129677,52
131626,86
133577,20
135592,38
137612,12
139665, 28
141754,13
143879,71
146041,73
148241,18
150476,52
152748,70
155059,94
157407,41
159794,53
162220,99
164685,15
167189,17
169732,67
172315,26
174937,76
177599,78
180303, 35

VI

95910,16
97472,22
99181,57
100936,96
102742,18
104594,73
106499,70
108457,06
110468,14
112532,93
114176,53
116357,62
118598,84
120902,69
123267,92
125099,63
127597,82
130165,01
132101, 30
134112,98
136063,32
138078, 50
140033,41
142017,99
144033,28
146080, 31
148157,55
150265,98
152404,07
154575,26
156776,79
159008, 30
161273,23
163568,78
165894,55
168252,70
170641,59
173060,84
175511,29
177991,28
180502,84
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X 10 — et pendul for sne og kulde

Fra SJ-bladet

De forste enheder af de nye pen-
dultog, X 10, sxttes for gjeblikket
sammen hos ASEA i Helsingborg.
Her i foraret ruller den forste ud til
provekgrsel.

Nordvest og Sydvest-Skanes
kommunalforbund (NSK/SSK) har
bestilt 9 enheder (18 vogne). SL i
Stockholm har til at begynde med
taenkt sig 25 enheder men den nye
»krigsgruppe« i amtsradet diskute-
rer for tiden muligheden for at be-
stille ydeligere enheder. Det store
spprgsmal er, bliver de nye pen-
dultog bedre end sine forgangere
X1, nar det drejer sig om at kgre i
sne og kulde? Gosta Tideman i Hel-
singborg har talt med ASEA.

I hvilken henseende skiller X 10
sig ud fra X 1? Lars Albertsson,
pladschef i Helsingborg svarer:

De nye X I0er skiller sig pa en
masse punkter ud fra forgengeren
X 1, forskelle som hovedsagelig
hanger sammen med de erfaringer
ASEA og SJ har gjort i rene, siger
Lars Albertsson. Desuden har vi
draget nytte af den tekniske udvik-
ling, som er sket indenfor de
seneste femten ar. Folgende store
forandringer er gjort:

Forbedrede gangegenskaber.
Dette er resultatet af mange ars ud-
viklingsarbejde, ikke mindst nar
det gelder beregningsmetoder pa
data. Vi har, siger Lars Albertsson,
streebt efter og praktisk talt er det
lykkedes at simulere alle vasentli-
ge krafter som optrader ved simu-
lerende gang pa forskellige skinne-
standard. Det galder ikke alene bo-
giernes adfeerd men herefter kan
selv kurvernes indvirken tages
hensyn til. X 10 har alts4 badde ny
kurve og nye bogier.

Bogierne er udstyret med s&kaldt
bgjelig primaerfijedring som gor at
hjul indstiller sig radielt i kurverne.
Hverved mindskes sporkrafterne
vasentligt og dermed slitagen pa
hjul og skinner.

Luftfjedring er indfert, hvilket
givetvis bidrager til gget komfort og
endnu mindre lydniveau i kupeer-
ne.

Kurverne er gjort sterkere. En
forbedret stalstruktur giver en sti-
vere kurve med forbedret energi-
optagningsevne i fronten, og er me-
re sikker ved kollision.

Forerrummet har fiet helt ny, er-

gonomisk rigtig udformning med
bl.a. ny forerstol, keleskab, luft-
konditioneringsaggregat, tattere
frontruder, nye paneler m.m. Pas-
sagerlokaliteterne har faet nyt de-
sign, som minder sterkt om de
seneste tunnelbanevogne i Stock-
holm. Skéanetrafikken far dog en
mere kostbar indretning med bl.a.
stofbekledte sader. Desuden er
farvesammensatningen helt an-
derledes end i Stockholmtogene.
Ska&nevognene bliver lilla/bla/hvide
medens Stockholmtrafikkens bli-
ver lysebla.

Néar det gaelder motorudrustnin-
gen har man frem for alt varet ind-
stillet pa at ggre X 10 s& umodtage-
lige som muligt for driftsforholdene
ved vintertid i forstadstrafikken.

Saledes og vasentligst bliver al
luft til forseret afkgling hentet fra
tagniveauet og filtreres. Derudover
har luftindtagningen faet et sddan
omfang at indlgbshastigheden re-
duceres betydeligt. Motorerne er
ogsé udfert med en kraftigere isole-
ring, som desuden har gjort, at den
ikke er s& modtagelig overfor fugt
som X .




Strgmomformeren er helt ind-
kapslet,.d.v.s. at ingen kold luft
tilfores kassens indre udefra. Den
roterende omformer pa X | som har
bidraget til vinterproblemerne er
blevet erstattet med en ren statisk
omformer som er indkapslet pa
samme méade som strgmomforme-
ren. Alle kasser pd undervognen
har ogsa fiet en kraftigere kon-
struktion.

@vrige forskelle som kan nav-
nes:

X 10’s stgrste hastighed er 140
km/t mod 120 km/t for X 1. X 10 har
et mellembremsesystem. Det ud-
nytter maksimalt tilgengeligt el-
bremsekraft og kun ved behov
supleres med mekanisk bremse-
kraft. Resultatet bliver et mindre
bremsebelegningsslitage, hvilket
sandsynligt ogsd mindsker drifts-
forstyrrelser p.g.a. at slidte beleg-
ninger ikke bliver kontrolleret i tide
pa grund af kraftig isdannelse i bo-
gierne.

X 10 bliver forsynet med et ny-
udviklet mikrodatabaseret fejlindi-
keringssystem som bliver en lettel-
se for bade forer og vedligeholdel-
sespersonale. Systemet indeholder
en hukommelse, hvorfra kan fas en
tydelig udskrift. Hukommelsen
oplagrer de seneste 100 indtrufne
fejl i kronologisk orden.

Gunnar Tornerud fra ASEA i
Viasteras understreger, at den ab-
solut vaesentligste forudsatning for
en bekymringsfri drift i den kom-

mende vinter er tilkomsten af den |

nye afisningshal som for tiden byg-
ges i Alvsjo udenfor Stockholm.

Den 260 meter lange tunnel i fiel-
det, klar i november,hvor pendul-
togene optgs med 40° varm luft pa
nogle timer, vaskes og kgres ind for
eftersyn og reparation, er ngdven-
dig for at holde X 10 kgrende i sne
og kulde.

Fra medlemskredsen:

Et norsk-dansk
dobbeltportraet

Ved mit besgg p4 Feriehjemmet
Rapham ved Otta i Norge, hvor
Norsk Lokomotivmands Forbund
afholdt sit forbundskursus, fik jeg
rig lejlighed til at udveksle menin-
ger og erfaringer i samtale med
mange af deltagerne.

Da jeg efter min hjemkomst
skulle medvirke ved vort eget for-
bundskursus p&4 LO-skolen ved
Helsinggr, fik jeg den ide, at ned-
skrive en af de norske samtaler,
som s kunne danne grundlag foren
samtale med en dansk lokomotiv-
mand.

Som tankt — s gjort, hvilket er
blevet til et dobbeltportret af en
norsk og dansk lokomotivmand,
hvor man pa& nogle omrader kan
drage en sammenligning, men hvor
man pé andre ikke kan finde en di-
rekte paralel, hertil er der for man-
ge faktorer der spiller ind, f.eks.
skatteprocenten, leveomkostnin-
gen og boligydelsen.

Men jeg syntes alligevel det giver
et interessant billede af hverdagen
for to som har valgt lokomotiv-
mandsgerningen i henholdsvis
Norge og Danmark.

Terje Olav Jensen lokomotivfp-
rer i Halden, der liggeri syd-Norge,
og lokomotivfgrer John Schmidt
der er stationeret p4 Kgbenhavns
Godsbanegard gik med pa spggen.

Det forste vi kom ind pa, var
hvilken uddannelse der kraves for
at blive lokomotivfgrer.

Terje fortalte, at han efter folke-
skolen blev uddannet i 2 ar pa en
Yrkesskole i mekaniske og elektri-
ske ferdigheder. Efter afgangspro-
ven spgte han ind til NSB., men der
var ca. | ars ventetid, i hvilken han
var beskaftiget i et privat mekanisk
firma.

Den 26. maj 1953 fik han ansat-
telse ved NSB, som lokomotivfyr-
bgderaspirant, og deltog i starten
ved reparationsarbejde i Lokstallen

(Remisen). Efter en tid kom han ud
som tredie mand pa et damploko-
motiv, og blev i juli 1957 erkleret
for selvstendigt arbejdende loko-
motivfyrbgderaspirant, og selvom
han havde gennemgiet NSB’s
jernbaneskole, matte han vente til
1961 for udnevnelsen til lokomo-
tivfyrbgder foreld. Det skyldes en
langsom takt i afgangen indenfor
lokomotivpersonalet i Norge de ar.

John kom efter skoletiden i lare
som maskinarbejder i et firma der
har fremstillingen af snitvaerktgj
som speciale. Efter endt lerertid
arbejdede han som svend i ¥ ar, til
han skulle aftjene sin varnepligt.

Det blev til 16 maneder i Mari-
nen, hvor han efter rekrudttiden fik
jobimaskinen p4 en Torpedojager.

Efter hjemsendelsen arbejdede
han forskellige steder i kortere tid,
blandt andet pA BW i Kgbenhavn.
Men det med sg og saltvand havde
&benbart tiltrukket ham, for han tog
hyre hos D.F.D.S., og sejlede i 3 ar
verdenshavene tynde, fgrst som
assistent, senere som 3’mester.
Han fik i de ar set sd fjerne ver-
densdele som Syd- og Nordameri-
ka. P4 en af sine rejser traf han sin
nuvarende kone, det bevirkede at
han gik i land og kom til DSB.

Han begyndte ved DSBi 1962, og
kom pa det fgrste hold der skulle
starte en ny uddannelse, der ga-
ranterede stillingen som lokomo-
tivforer efter 11 ar. Da det var i
overgangsperioden mellem damp-
og dieseldrift, startede han som lo-
komotivmedhjzlperaspirant i fyr-
bgdertjenesten. Derefter kom han
s& som lokomotivmedhjelper og
senere, 1 1969 som lokomotivassi-
stent til tjeneste ved S-tog, range-
ring og motorvogne (MO).

Som lovet blev han lokomotivfa-
reri 1973, ogi 1975 kom udnavnel-
sen til lokomotivfgrer pa diesello-
komotiver,



Hvorfor valgte Terje og John
jobbet som lokomotivmand? Var
det p& grund af familietraditioner,
eller maske opfyldelse af en »dren-
gedrome, eller méske en ren tilfel-
dighed.

Bespg af en Yrkeskonsulent (er-
hvervsvejleder)iafgangsklassen pa
skoleni Haldenfik Terje til at velge
jobbet som han fandt lad spenden-
de. Derfor valgte han ogsa den me-
kaniske og elektriske linie pa Yr-
kesskolen.

Som navnt traf John sin kone i
udlandet, og ville nu skabe sig en
tilverelse i land. Han sggte ind til
Brandvasnet, Politiet og DSB, og
sidstnevnte reagerede fgrst pa
hans ansggning.

For begge var det altsé en tilfel-
dighed der gjorde at de valgte deres
job. Men har de nu fortrudt?

Terje har ikke fortrudt, bade han
og familien har indlevet sig i den
sarlige livsrytme man har som lo-
komotivmand, hvor der kan vere
bade aften og natarbejde, og hvor
tjenesten ogsa sommetider ligger pé
helligdage.

Til tider syntes han det kan vere
helt ideelt med frihed i dagtimerne,
idet hans storste hobby er huset og
haven.

Ved samlet frihed tager hele fa-
milien til den svenske vestkyst hvor
der er meget fine bademuligheder.
Interessen for badning forte sidste
ar familien til Danmark, hvor de
lejede en hytte ved Thyborgn.

Tidligere foregik de 4 ugers ferie
p& camping, farst med telt, senere
med campingvogn, men for tiden
har de dog ingen.

John har heller ikke fortrudt,
men det kniber lidt med at fa famili-
en til at accepterer de unormale tje-
neste han ofte har.

Fritiden gir med lesning, og
samvaer med familien, han kunne
godt gnske sig en hobbykalder,

Data. Fadt: 6. marts 1935.
Navn: Terje Olav Jensen.
Stilling: Lokomotivfarer.

men det er ikke nemt at skaffe i det
boligkompleks, hvor han bor. No-
gen tid garder ogs& med at fplge den
ene af pigernes interesse, der er
kunstskgjtelpb, og hvor han ofte
oververer bade treningen og kon-
kurrencerne.

Ferie tilbringer hele familien
samlet, de har vaeret mange steder i
Europa, sidst i Qstrig. Men da hans
konejo som nzvnt er udlending gar
en del af ferierejserne naturligvis
ogsa til familiebesgg.

Deres felles interesse organisa-
tionsarbejde tager ogsa en del af de-
res fritid, og nu da vi er inde pa
deres fritidsinteresser, er det na-
turligt at fa klarlagt, hvor de virkeri
den faglige organisation.

Terje er sekreterien af N.L.F.s
afdelinger, Ostfold Fylk, der for-

Tjenestested: Halden. Ansat 26/5-53.
Familie: Gift. 2 piger 17 og 19 &r.
Bolig: Eget hus.

uden Halden bestar af Frederiks-
stad og Sarpsborg, og han er géet
ind i dette arbejde for som han si-
ger, at medvirke til forbedring af
bade hans egen og hans kammera-
ters arbejdssituation.

John er bestyrelsesmedlem i
D.L.F.s afdeling p4 Kgbenhavns
Godsbanegérd, og deltager i afde-
lingens arbejde for at fa forbedret
forholdene. Han har ikke deltaget
aktiv i si lang tid, men finder det
interessant, men fgler en smule
skuffelse over at nogle af de allere-
de etablerede tillidsm&nd ikke er
mere abne overfor de nye. Han
syntes der er for mange spidse al-
buer for at h&vde sigtil egen fordel.

Hvilke forventninger stiller 1 til
jeres organisation?

Terje mener det bor vere de so-



ciale og miljgmessige problemer
der ma prioriteres hgjst. Han ser
ogsa gerne at spgrgsmalet om lave-
re afgangsalder hurtigt bliver lgst,
saledes vi kommer ned pa de 60 ar
hvor vi tidligere var.

John mener ogsd miljgproble-
merne presser sig pa, der ma tages
alvorligt fat pa spgrgsmal som tur-
tilrettelegning, lavere nattimetal,
flere lange fridage, ja alt det der
medvirker til at skabe en télelig til-
varelse for os og vor familie. En-
delig mener han ogsé lpnnen, sarlig
for de helt unge, bor haeves ud fra
den uddannelse der krazves i job-
bet.

— Hvordan former jeres tjeneste
sig?

Terje korer i en 4 ugers tur, med
streekningskorsel til grensen ved
Kornsjg, og til Oslo.

Data. Fodt: 10. tebruar 1938.
Navn: John Schmidt.
Stilling: Lokomotivfarer.
Tjenestested: Kobenhavns Godsbanegérd.

John kgrer i en 24 mands tur og
forretter tjeneste pa alle streknin-
ger pa Sjelland, Lolland og Falster.

I Terjes tur er foruden strek-
ningskersel indlagt en rangertjene-
ste, og nattimetallet er pa ca. 40
timer mellem kl. 20 og kl. 06, med
en opsparing i tid pd 15 minutter pr.
time.

John har ca. 40 nattimer mellem
kl. 22 og kl. 06 og lidt ferre mellem
kl. 17 og kl. 22 der giver kontant
betaling. 1 hans tur er ikke indlagt
rangertjeneste men derimod radig-
hedsdage.

De onsker begge nattimetallet
reducerer, og forteller at pro-
blemerne for de yngste er det sam-
me i begge lande, at der gar for lang
tid inden de kan komme i fast tur.

Som nzvnt i indledningen, er det
vanskeligt at drage en direkte sam-

Ansat 1/1-1962.
Familie: Gift 2 piger 14 og 19 ar.
Bolig: Lejlighed i lejebolig.

menligning med hensyn til lgn, alli-
gevel talte vi naturligvis ogsd om
disse forhold.

Terje havde i 1981 tjent
143.000,00 kr. med alle tilleg, og
der var heri ogsad 100 overtimer.
Han regner med at komme til at
betale kr. 50.000,00 i skat, og bru-
ger ca. kr. 2000 til husholdningen
pr. maned. Hans hus, derer et dob-
belthus koster kr. 36.000,00 om
aret.

John tjente i1 1981 kr. 147.000,00
og regner med ca. kr. 54.000,00 i
skat. Med hensyn til husholdningen
var han lidt i tvivl, idet han kobte
stort ind, men ville skyde pi et sted
mellem kr. 2500 og kr. 3000 om mé-
neden. Hans husleje var for tiden
kr. 1830,00 om méneden.

Til slut var det fristende at spgrge
mine to venner, hvad de syntes om
nordmand/danskere?

Terje syntes danskere er nemme
at komme om ved, hans kone har
familie i Charlottenlund ved Kg-
benhavn, og der kommer de af og
til.

Han har ogsa haft samverd med
danskere pa sine campingture, for
pé pladserne kommer man jo meget
tet pd hinanden.

Men der kan dog veere pro-
blemer, hvilket denne lille historie
klart viser. Terje havde et ar sggt
plads pd DLFs feriehjem ved Ka-
lundborg, men der var optaget.
Familien tog derfor p4 camping i
stedet for, dengang i telt, ved an-
komsten til en plads skulle teltet
rejses, men der var en kraftig blest.
Det lykkedes omsider, og Terje
syntes de havde fortjent en lille
forfriskning, hvorfor han gik til
pladsens kiosk, hvor han, for at
komme lidt i snak med dem der var
der, indledte med ordene »stark
vind 1 dag«, hvorpad kioskmanden
hurtigt fik fat i en stige, og fra den
gverste hylde frembragte nogle fla-



sker vin som han bedyrede var det
sterkeste han havde. Hyggelige
mennesker slutter Terje.

John har et godt indtryk af de fa
nordma&nd han har megdt, for han
har kun varet i Norge dengang han
var i marinen i kortere tid. Men det
kunne jo tenkes han efter denne
snak ville overveje en tur der op.

Fortalt til: Jorn Thillemann

Fyn er fin -

bekendtggr man pé syngende fynsk
over regionalradioen fra »Oense«,
jeg er overbevist om at deltagerne i
landsoplysningsudvalgets tillids-
mandskursus fra den 1. til 5. marts,
vil skrive under pa at denne pastand
ikke kun er en floskel. Nu skyldes
det méaske ogsd, at arrangementet
blev afviklet p4 DSBs kursuscenter
» Knudshoved«, der udover en
smuk beliggenhed indeholder ide-
elle kursus- og fritidsfaciliteter.

Der deltog to tillidsmand fra
hver afdeling samt nogle hovedbe-
styrelsesmedlemmer i kurset. Det
er maske mere korrekt, at kalde det
en konference, idet deltagerne var
opdelt i to grupper der uafhengig af
hinanden behandlede forskellige
emner.

Det betgd ogsd, at der kun ved
abningen og afslutningen blev af-
holdt fazlles arrangementer, néar
man ser bort fra den traditionelle
morgenappel, med fanfare, dagens
tekst, morgensang og gymnastik.

Den ene gruppe behandlede pro-
blemerne omkring organisations-
og samarbejdsvirksomhed, med
emner som Motivation, Budget-
leegning og Samarbejdstraening.
Den anden gruppe havde Sikkerhed
og Miljg pd programmet.

Da jeg deltog i sidstnaevnte grup-
pe vil det efterfplgende naturligt
koncentrere sig om de emner man
her behandlede.

Gruppen
arbejder

I gruppen, der tidligere har veret
samlet, har en del gennemgéet pa-
ragraf 9 kursus (kursus for sikker-
hedsrepraesentanter) og de g@vrige
har i D.L.F. regi beskeaftiget sig
med sikkerheds- og miljgproble-
mer. Alle var derfor fortrolig med
Loven om arbejdsmiljg, men for
god ordens skyld gennemgik vi dog
formalsparagraffen, hvori star, at
man skal sikrer et sundt arbejds-
miljg i overensstemmelse med den
tekniske og sociale udvikling, og
skabe grundlag for at lgse sikker-
heds- og sundhedsspprgsmal i sam-
arbejde indenfor virksomheden.

Vi havde habet der forela en faer-
dig udarbejdet sikkerhedsorgani-
sation for vort omréde, men det lig-
ger dbenbart tungt med at finde en
fornuftig lgsning. Her skal vel nok
for udenforstadende en lille forkla-
ring til.

Lov om arbejdsmiljg blev vedta-
get i Folketinget den 23. december
1975, og indeholder helt bestemte
retningslinier for hvorledes valg til
sikkerhedsrepresentanter  finder
sted, men harmonerer ikke med
den sikkerhedsorganisation som
var geldende indtil da i DSB. Da
man imidlertid var overbevist om at
den tidligere struktur, maske med
enkelte korrektioner, var mulig at
indarbejde efter den nye lov, sggte
man arbejdsministeriet om dispen-
dation. Denne blev afsléet, hvor-
efter der blev stillet forslag om en
ny organisation, der dog ikke, efter
vor opfattelse, tilgodeser de faglie
organisationers interesser 1 til-
strekkelig grad. Det sidste er at et
samlet udvalg fra de tre maskinom-
rader har nedsat et udvalg der skal
forsgge at lgse problemerne.

Det var et lille sidespring, tilbage
til gruppens arbejde, som navnt

havde gruppens medlemmer tidli-
gere varet samlet, og det var derfor
nerliggende at konstaterer om de
spgrgsmél der dengang blev rejst
havde fundet en endelig lgsning,
dette samt et opleg til de kommen-
de dages drgftelse blev s& den
forste gruppe-opgave, hvor der sa
bliver etableret 3 mindre grupper.

Oplegget til ugens arbejde gik ud
pa at der efter forskellige forelas-
ninger om sundhed, fordgjelse, ar-
gonomi, lyd, vibrationer og dggn-
rytme skulle udarbejdes en fornuf-
tig tjenestefordeling. Det ville
imidlertid vere interessant om man
inden denne viden kunne opstille
principper for udformning af tjene-
steture.

Resultatet af gruppedroftelserne
blev, at vi stadig trekker rundt med
mange ulgste problemer, eller at
man pa de forskellige tjenesteste-
der ikke overholder de normer der
f.eks. er opstillet med hensyn til
rengering af alle maskintyper, ef-
tersyn af fgrerrumsstole og juste-
ring af frontlanterner. Nar man ser
de forskrifter der udarbejdes mel-
lem ledelsen og DLF burde det ikke
give anledning til diskussioner.

Med hensyn til opstilling af prin-
cipper for kgrselsfordeling, var der
ikke de store afvigelseri de enkelte
grupper, men et er jo hvad man
kunne gnske sig, et andet er hvad
der kan laves hvis man skal tage
hensyn til alle de faktorer der ville
komme ind i spgrgsmaélet i ugens
lgb.

De fgrste forelesere var lege
Marianne Damlund og ergoterape-
ut Karen Munch, der begge delta-
ger i forskning pa den tekniske hgj-
skole 1 Lundtofte. De havde begge
tidligere deltaget i arbejdsmedicin-
ske undersggelser, blandt andet in-
den for bygge- og anleg, hvilket det
fremviste lysbilled materiale klart
viste.



Gruppen blev orienteret om le-
gemets ‘opbygning, rygrad, led,
knogler og muskler ligesom der
blev fortalt noget om fordgjelses-
mekanismen.

Begge forelesninger blev frem-
fart i et let fatteligt sprog, og med
mange illustrationer pé lysbilled-
lerredet, hvor fejlagtige arbejds-
stillinger blev pavist.

Gruppen fik ogsa under ledelse af
foreleserne lejlighed til praktiske
gvelser, hvor en fgrerrumsstol
venligst udlant af DSB blev benyt-
tet.

En af forskerne fra vor egen mil-
jounderspgelse Peter Lauersen fo-
relesteom menneskets dggnrytme,
og om hvorledes reaktionsevnen
blev pévirket. Forelesningen var
ledsaget af en del statistisk materi-
ale blandet andet fra de tyske for-
bundsbaner, der klart viste at faren
for fejlbedgmmelser ligger omkring
kl. 02 til kl. 03.

Den sidste forelesning blev fo-
retaget af ingenigr Palle Voss fra
Teknologisk Institut og omhandle-
de lyd og vibrationer. Selvom dette
foredrag ogsé blev fremfgrt i et let
fatteligt sprog, tror jeg nok der
manglede nogen baggrundsviden
fra gruppens deltagere i henseende
til at kapere den sa@rlige malings- og
udregningsteknik som man benyt-
ter sig af inden for denne viden-
skab.

Ind imellem forelesningerne ar-
bejdede de smé grupper intens pé
den endelige gruppeopgave med
opstilling af en tjenestefordeling,
hvorkgrslen skulle fordeles mellem
et maskindepot med 200 ansatte, og
et med 80 ansatte. For udover at
man skulle skeve til de principper
gruppen selv havde opstillet, kom
de indtryk de forskellige forelas-
ninger havde givet ind i billedet, og
endelig var der ogsé nu tale om per-
sonalepolitik hvis man si sig ngd-

saget til at flytte personale fra et
depot til et andet.

Det viste sig umuligt at fa feer-
diggjort opgaven pé den afsatte tid,
s& man haber derfor pa en fortsat-
telse i det alle var enige om at her
var et virkelig interessant emne,
som det kunne vere afbetydning at
fa kulegravet.

Som det fremgar af det foregden-
de har jeg forsggt, at beskrive en
gruppes arbejde. Det er ikke muligt
af referere alt der blev sagt og
droftet, men som man méske har
kunne fornemme er interessen for
stoffet stor, og det er derfor forsté-
eligt nar der, som det tit skete, bre-
der sig en grad af modlgshed nér
diskussionerne gar omkring pro-
blemer som det er deltagernes op-
fattelse man meget nemt burde
kunne lgse.

Jeg vil derfor afslutte med et par
af disse eksempler, f.eks. stir man
helt uforstdende overfor alle de
problemer der er opstiet pa et si
nyt kgretgj som MR., ligesom for-
bavselsen over at man ikke kan fa
indfgrt bakspejl, nar det er indfgrt
pa Privatbanerne og i vore nabo-
lande.

Og sa endelig til spgrgsmalet om
regularitet, et tilfelde taget fra
hverdagen pa& Godsbanegéirdens
Maskindepot. Her er bygget tre
oliepafyldningssteder men kun een
bliver brugt, det har selvfglgelig
skulle man syntes kun betydning
for indkgrende maskiner (og perso-
nalets fyraften), men det er ikke
tilfeldet, for pd opstillingssporet
» Trekanten« kan holde maskiner
der skal efterfyldes inden udkgrsel.
Skulle dette problem opst& mé dis-
se maskiner pant over i kpen af
indkgrende maskiner hvilket kan
betyde for sen udkgrsel og forsin-
kelse til fplge. Men hele problemet
kunne lgses, som foresléet af den
stedlige afdeling, ved oprettelse af

et forsyningssted pa » Trekanten«.
En investering der kunne medvirke
til ferre besgg af vor ledere i regi-
onalradioen.

Jorn Thillemann

Ja, det er nemlig
rigtigt Aalborg —
hurra for jer!

Forleden maned spurgte Jgnne, om
jeg sku’ med gutterne til Odense i
week-enden. Alle tiders hallgj.
Sxefgli’, svarede jeg, med megen
nonchalance. Jeg ku’ se han troede,
jeg tog gas pa ham. Den var nu go’
nok, men efter en ellers lovende
start, her ved etaten, er folgende
blevet normalen.

En eller anden har et forslag til
week-enden. Stor tilslutning. Jeg
blir’ jo osse spurgt, det er da klart.
S4 ma jeg som sadvanlig mumle
noget med arbejde, og undskylde
med, at jeg jo til daglig har det godt
hos DSB. Der kommer sé nogle ra-
ske replikker rundt omkring fra.
Men s blir’ det torsdag, hvordet er
min fridag (ental). Ja si lirer jeg jo
med dem, og de siger »arbejde du
gamle, &rgerligt«. Neste week-end
er den der igen, og jeg siger »men
jeg har ...«. Onsdag, min fridag,
min tur. De beklager.

Op til den n&este week-end, (gud
hjelpe mig), sidder de igen og leg-
ger nogle lystige planer. Jeg sidder
og skaver lidt rundt, lidt ned, lidt
ud og s&dan. Ved billardet bagefter,
med mine fire bedste venner, far jeg
heldigvis nogle opmuntrende ord,
sdsom »Ja, vi ved jo du har det godt
hos DSB«, etc. Jeg gik hulkende
bort. Nu er de sku’ m/k begyndt at
ringe og spgrge, om jeg skal ha’ det
godt eller med til den koncert, eller
det stevne osv.

I forgérs lgb jeg p4d en gammel
kaereste inde i byen. Da vi skilles,
siger hun »Kan du ha’ det godt«. S&
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fik jeg rystekrampe. Jeg opgav at
forklare, og lod hende tro, det var
gamle minder, der overvaldede
mig.

Nu kommer der en masse hellig-
dage, som géar direkte 1 mél for al-
mindelige dgdelige. Disse herlige
helligdage eksisterer ikke 1 min tur,
nz nej. Jeg gyser allerede. Forfol-
gelsesvanvidet raser. Lige ovre i
Sverige, har jeg en lille veninde.
Der kan jeg gemme mig. Der er blot
det, at med de korte overgange
mellem tjenesterne, kan det kun
blive fire af ugens seks arbejdsda-
ge. Selv med flyvebadene. N&, men
hva’. Danskernes ordsprog er jo,
»Det gar jo nok altsammenc, ikke?

Til almindelig orientering har en
god dansk normalarbejder i 1982,
ifglge kalenderen, 111 fridage (lg.,
s@. og helligd.). Min tur gi’r i 1982
79 fridage med 6 UA-dage bli’r det
ialt 85 dage. Det gi’r til min forbav-
selse et lille minus pé& 26 dage. S&
kan jeg sku’ bedre forstd mine sorte
rande under gjnene.

Man kan si hdbe pa, at man er
rosinen i pglseenden. Det er der jo
en der skal vere. OK. Skulle der
vaere en enkelt kollega, der har
mindre fri end undertegnede, (her-
ren forbyde det), s& husk to ting.
Et, du har selv valgt det. To, @ren
makker, @ren.

Altsa, min fulde opbakning bag
Aalborg afdelingens indleeg om ny
fridagsordning i DLT no. 3. Hgjt
hurra og sving med bageret for jer
igen. Og g4 sa til den drenge. Held
og lykke fra
Lasse Walther
Lkas mdt, Kh

Til »lokalredaktionen
pa Fyn«

Tak til Ole Husted Andersen for det
»neonbgjede« svar i nr. 3. Det

fremmer bare ikke en lang og span-
dende debat. For jeg kan kun se, at
vier enige. Til gengald far »mave-
slret« altsd nappe en chance!
Udlandsstof er berettiget i et vist
omfang.

»Vi skal ikke rejse en kinesisk
mur omkring os og lukke af for ind-
tryk udefra«, skriver OHA.

Men stoffet bgr — som jeg ogsa
ved er redaktionens hovedregel —
aldrig brede sig over mere end et
par sider i et nummer.

Og navnlig bgr det ogs& have
klart blik for de menneskelige og
fagbevagelsesrettede sider af ny-
hederne 1 teknikken. Ikke vare
éngjet (teknisk) reportage.

Tage W. Jensen
PR-konsulent

Hr. DLF-nastformand og
DLT-medredaktgr Gunnar Ras-
mussen.

Bagside og japansk un-
derskud

Bagsiden p4 DLT’s nr. 3 koster et
eksemplar af DLF’s stgrste reprae-
sentationscigar ved passende lej-
lighed, ellers skal I hgre fra min
advokat.

Nea, sddan en har jeg forresten
ikke, men s& kan det vare, jeg kan
fa min tandlege til at tage sig af
sagen.

Til noget andet og mere direkte
finansielt. Notitsen om JNR’s »ak-
kumulerede underskud« har I jo
nok »klippet« et eller andet sted —
sddan noget ggr alle blade, s&
hvorfor skulle I vere bedre.

Tallet siger jo ikke umiddelbart
almindelige mennesker noget. Det
siger for sa vidt helller ikke mig no-
get direkte; men jeg er ualmindelig
(ogsd) pa den méde, at jeg godt kan
lide at prgve at »regne efter«.

JNR’s strekningslengde er om-

kring 10 x DSB’s, idet en del baner
i Japan er private.

Trafikken pa visse af banerne er
jo en god del stgrre end pa vore
hovedstrekninger, s& hvis vi skgn-
ner, at der er 20 gange s& mange
ansatte, dvs. omkring 500.000, er
det nzppe helt galt.

Selv om japanerne ikke mere ar-
bejder »for en skél ris«, er lgnni-
veauet dog knap s hgjt som det
danske, dvs. 100.000 kr. pr. ar i snit
er nok ogsa et adrueligt skon.

Det giver en arlig lonudgift p4 50
milliarder. Lader vi gvrige udgifter
samt afskrivning og forrentning vae-
re tilsvarende (det er forholdsvis
mere end her), far vien samlet arlig
udgift p& 100 milliarder.

Med »akkumulering« gennem 50
ar giver det 5000 milliarder = 5 bil-
lioner. Og de ma vel have haft en
lille smule indtaegt.

Der er, sa vidt jeg kan se, to mu-
ligheder for, hvordan fejlen er op-
stéet.

Den ene er, at der er tale om
»yen«, og sa skal tallet divideres
med ca. 30 for at blive til danske
kroner, dvs. 180 billioner: 30 = 3,6
billioner.

Den anden mulighed er, at et
amerikansk tidsskrift har vearet
»mellemled«. En milliard hedder
p4d amerikansk (men ikke p& en-
gelsk) en »billion«.

Huvis fejlen ligger her, skal belg-
bet divideres med 1000, dvs. 180
billioner: 1000 = /80 milliarder, ogi
s& fald er der faktisk tale om et be-
skedent belgb, de ovrige stgrrel-
sesforhold taget i betragtning.

I kan lige sd godt vanne jer til
sddanne tal — hvis inflationen fort-
setter, varer det méaske ikke s
lenge, for foreningens budget er
deroppe omkring.

Med venlig hilsen
S. E. Christiansen
a-ing. Ma.



Regnskab 1981

uddrag af resultatopggrelse
for perioden 1.1.-31.12. 1981 .

Hovedkassen
oA e Ie A,

Indtagter:
Ordinart kontingent ....cccceeeeacans
Kontingent fra ekstraordinzre medlem-
NG 0000000060000000000000000003000
HEMEer ...c.ccecceecacncasassssassacna
Renter m.v. overfgrt fra kampfonden
Renter af fondsmellemvarender, netto
KARSAVANCE o cveconsnsacsacacacacocsnsnsnss
Salg af lommebgger ....cceeeesccccans
Diverse indtaegter ......c.ccciieiann, ¢

/4 Udgifter:

Administrationsud-

gifter ....iiiiaen. 1.037.388,39
Mgder m.v. ..... 5000¢C 100.577,08
Kontingentandel, af-

delingerne ........ 334.239,10
Dansk Lokomotiv Ti-

dende ¢..eviieennnn 165.699,23
Fremstilling af lomme-

7 = 63.652,10
Renter af fondsmellem-

verender, netto ,,. 0,00

BRGIEIFSICUA 507550050 5 S b b i R b e B o

Reservefonden

Indtagter:
OIGIINZENLE o vcecctescssescarsssensase
HENEERr, DANK ¢cecseversesccsnssencnase
Salg af bog om lokomotivets mend ....

/. Udgifter:
Diverse udgifter ved
DOg tivivinennnennn 385,00
Formandsmgder ....... 30.949,00
Gebyrer ....cceececsns 113,00
Renter m.v., kasse-
lggedit .....c0c000 0,00

Renter af mellemreg-
ning med hovedkassen 21.445 42
Emblemer ............ 59.982,50

Overskud

...............................

1.490.807,70 1.245
14.328,00 14
5.338,26 8
75.703,94 52
4.434,57 0
358,75 0
2.535,00 1
1.912,50 0
1.595.418,72 1.320
899

86

283

160

57

3

1.701.555,90 1.488
............. 7 106.137,18 7 168
264.866,40 221
3.584,32 2
2.408,00 6
270.858,72 229

1

0

0

2

21

0

112.874,92 24
............. 157.983,80 205

transport 51.846,62
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51.846,62

31.993,86

81.682,45

transport
Kampfonden
Indtazgter:
Kontingent ....ceeeeieenceeecnncannnns 22.695,00
Overskud, fagligt kontingent ......... 16.482,00
Renter, obligationer .. 60.132,29
Renter, bank ...ceeeee. 12.710,70
Kursavance ....eeeeees. 4.237,50
Aktieudbytte .......... 4.140,00
81.220,49
/. Renter af mellemreg-
ning med hovedkassen 51 SMI61 55
75.703,94
/ Overfgrt til hoved-
kassen gaskaaaneies 75.703,94 0,00
39.177,00
/ Udgifter:
Udbetalte kampfonds-
andele ...ceeeecens 4.535,00
Gebyrer wgaeasasssie 2.232,40
Kurtage s;iyissswss sses 415,74
7.183,14
OVErSKUQA | i i a0 e e e o v araroasas ot
Studiefonden
Indtaegter:
Kontingent «.eeeeeeeeeeeeceoaaeananas 276.213,90
Renter, bank ..ceeecescoecccccccannns 22.428,42
Renter af mellemregning med hovedkas-
SeN 4k % id e we R R e e e 19.511,92
318.154,24
/ Udgifter:
Kurser og rejser .... 155.281,94
Mgder (dizter) ...... 58.420,00
Oplysningsarbejde ... 21.667,85
Diverse udgifter .... 1.102,00
236.471,79
Overskud wawmeess s aes a st i sbe i i o i et 57 5 8 wia
Investeringsfonden
Indtazgter:
Obligationsrenter M.V. .....veeeeennn 109.500,16
Renter, bank ...eceeeeeeecececnonnans 13.364,08
Renter af mellemregning med hovedkas-
Sen Hiyseieeieiseees e i 1.894,55
transport 124.758,79

165.522,93

1980
(1.000)

20

33
22



165.522,93

76.324,74

29.038,43

transport
Investeringsfonden
Indtazgter (fortsat): " 124,758,179
Kursavance, obligationer ............ 16.700,00
Reservefondsudlodning .....ceeeceeens 51,00
Beregnet husleje .vieieeieeeceenennns 24.000, 00
165.509,79
4 Udgifter:
Gebyrer ...eeeeeecees 1.235,88
Driftsudgifter i ¢v-
Pigh ceeieeenennnnn 78.992,24
Inventar, anskaffelse
og vedligeholdelse T7.436,19
Kurtage «.oceeeceeees 1.505,89
Diverse udgifter .... 14,85
89.185,05
BRTEIRSCUIT 000w v w0 A A O 550 B 0 DS ST 1 D
Hjelpefonden
Indtagter:
HORILHNZENt . .cveeecissscsasascncassns 17.021,25
Renter, obligationer ......cccieveeens 9.433,16
HEmEer, bank ....ccceccetcaccaavdosnsas 11.229,24
Kursavance, obligationer ............ 395,00
Renter af mellemregning med hovedkas-
SICTIF om0 A AR BRI RS 950,57
39.029,22
/4 Udgifter:
Renter af mellemreg-
ning med Maren Kir-
stine Andersens
Fond veveeeeeeeeans 3.878,13
Juleunderstgttelser . 2.850,00
Refunderede bgder ... 2.000,00
Bissidder ..cccccecces 705,00
Gebyrer ssizsssesessi 557,66
9.990,79
BZERSK A i arins e wvs 953 o R ae B e e e e e ae R e e
DLF’s rejselegat
Indtazgter:
Renter, obligationer ......eeeceeeen. 3.973,89
Renter, bank ....ciiiieieieneeeanannas 1.703,87
KUursavanCe «..eeeeeeeeeeeceeceeaenass 365,00
Renter af mellemregning med hovedkas-
S U 170,36
transport 6.213,12
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1980
(1.000)
transport 270.886,10
DLF’s rejselegat (fortsat): L 6.213,12 5
/ Udgifter:

Gebyrer MuV. t.cieeeeececncsccaanns 108,20 0
Overskud .wemee i aes s s s T 0 B TR R 6.104,92 5
Resultat s.eceeewen A R 5 AT A L TR R R 276.991,02 263
Balance pr. 31/12 1981 TTTmmEmmmmmmmmm o mmmmmmmEE
Omsaztningsaktiver
Kasse- og girobeholdning ...cceee... 500 16.886,16
CheckKONto «ieeeeeeeeeesoeoaosoanananss 8.407,42
Diverse tilgodehavender ............... 171.269,75
Forudbetalte omkostninger .........ecc.. 15.444,00 212.007, 33
/. Kortfristet fremmedkapital

Kildeskat, IP-bidrag ..cececececacaas 26.430,00
Skyldige omkostninger m.v. .......c.. 111.918,50
Forudbetalt ekstraordinzrt kontingent 55.240,00
Skyldig til Maren Kirstine Andersens

FONd tiviveenneeneeeeeeenncccannnns 3.878,13 197.466,63
Egenkapital, investeret i omsztningsformue .....cccceeeeeeenn 500000 14.540,70
Anl®gsaktiver
Bankbeholdning pd opsigelse ...eeeeeeen 497.505,01
Verdipapirer (nom. kr. 2.094.747,75) .. 1.549.385,25
Ejendommen, Hellerupvej Uul:

Saldo pr. 1/1 1981 .... 500.000,00
+ Opskrivning til ejen-
domsverdi pr. 1/4
L) 150.000, 00 650.000,00
(Kontantvaerdi pr. 1/4 1981
kr. 460.000,00)
INVeNEaAr «eceeeeeeeceecoccccccacaasnnsan 1,00 2.696.891,26
/. Langfristet fremmedkapital
Prioritetsg®ld ceeeeeeeeeeeeancscssososcsnnnasaananas 5.452,95
Egenkapital, investeret 1 anl®gsformue ......ceeeeeeeeceanccaanncens 2.691.438,31
Egenkapital 1 @lt ceeeeeeecnecnsccasccnncannnns 5 AR ceesese 2.705.979,01

der sammensztter sig sdledes:



Hovedkassen
AR LAY

Saldo Pr. 1/1 1981 uuurnvnnneeeeeeeeeeennnnnnnnnns 1,00
AUNderskud «eeeeceesssssscassnssanns 106.137,18
+ Kursregulering, hovedkassen ..... 1.918,75
104.218,43
+ Overfgrt fra reservefonden ...... 104.218,43 0,00 1,00
Reservefonden
S2ldo pPr. 1/1 198l tuiieiierenrnnnaennacnacnancnnnns /4 193.606,23
4+ 0Overskud c.iiiiireerenrnnncnnnnnnnan 157.983,80
/. Overfgrt til hovedkassen ........ 104.218,43 53.765,37 # 139.840,86
Kampfonden
Saldo pr. 1/1 198l iicieieerecocncccccncccncnnnanss 533.277,96
4+ 0verskud ..oeeeeeeeeccccccccccnncnns 31.993,86
Kursregulering s se cnam saweiess 18.932,25 50.926,11 584 .204,07
Studiefonden
Saldo pr. 1/1 1981 ..iiieeececnnnas 500000000000000C 465.080,49
EOVErSKUd veeveecssossassoscsrssosocsscosssssssnnoas 81.682,45 546.762,94
Investeringsfonden
SaldO pr‘. 1/1 1981 I R R R ] R I IR RNy R 1-277-213'23
+ 0Verskud c.ceeecececocceccccncanans 76.324,74
Ejendommen, Hellerupvej 44, opskre-
vet til ejendomsvardi ifglge
17. alm. vurdering pr. 1/4 1981 . 150.000,00
Kursregulering «c.eeeeceecceccsccans 2.286,00 228.610,74 1.505.823,97
Hjzlpefonden
Balldonpr. 1/1 198l ..iiiiereecsccccscnssssssacnnnnss 126.145,69
4+ OVerskUd ..eeeececccccccccccaannans 29.038,43
Kursregulering ..ceeeceececcccccces 5.352,50 34.390,93 160.536,62
DLF’s rejselegat
Saldo pr. 1/1 1981 ........ e eeteeaaenn ceeeeen .o 41.673,85
+ 0verskud c.eieeeeerccccccnccccannas 6.104,92
Kursregulering ....eeeeeeeeceeeeens 712,50 6.817,42 48.491,27
2.705.979,01
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Flere diesellokomotiver til VR

i

SO DORSE———; Th

De Finske Statshbaner VR har bestilt 8 nye
universallokomotiver af typen DV 12 fra
Valmer Oy's fabrikker i Tammerfors. Pris
= ialt 28 mill. finske mark og leveringen
sker i 1983.

Vor Stand - et spejlbillede af medlemmerne?

Vi har lant dette indlwg fra Jernbaneforeningens blad Vor Stand.
Aktuelt i forbindelse med debat om DLT.

I malsztningen for Jernbanefore-

ningens bladvirksomhed star bl.a.,

at » Vor Stand«s formél er

— atsikre tovejs-kommunikationen
mellem medlemmerne og Jern-
baneforeningen.

Og dette skal bl.a. ske ved,
at bladets redaktion fremkommer
med debatskabende artikler. End-
videre skal »Vor Stand« i sin re-
daktionelle linje veere kritisk og
vurderende savel i forhold til DSB
som til det omgivende samfund.

Hvordan er » Vor Stand«?
»Vor Stand« erjo et navn som indi-
kerer, at vi stadig har rgdder tilbage
i Jernbaneforeningens historie. At
kende sin historie og lere af den er
ngdvendigt, for at der kan ske en
udvikling ogs& i Jernbaneforenin-
gen.

Men » Vor Stand« afspejler ingen
udvikling snarere en stilstand. Bla-
dets indhold (undtaget lederen)
gentager sig selv i en del intetsigen-
de artikler om smating. Nasten
hvert nummer af bladet indeholder
noget om forskellige tekniske de-
taljer fra jernbaner i de forskellige
verdensdele. Mens der f.eks. intet
er om de mennesker, som arbejder
ved samme jernbaner, og det er
betydelig mere interessant set fra
en fagforening.

Pa det sidste har der endvidere
veret en artikelserie om virksom-
heder, som leverer produkter til

DSB. Ogs& her mangler noget om,
hvilken rolle de mange ansatte er
stillet i virksomhedernes udvikling
samt hvorledes arbejdsforholdene
er i dag.

Formentlig mener mange af
Jernbaneforeningens medlemmer
at dagligdagen indeholder vesent-
ligere problemer end bygning af
skibe til fjerne egne (ogsé en af med
fagpolitik, arbejdsmiljp, manglende
daginstitutioner, atomkraft og me-
get andet.

Og hvad foregar der i andre
fagforeninger?

»Vor Stand« er meget mangelfuldt
hvad angér andre fagorganisati-
oner. F.eks. har Jernbaneforenin-
gen (via CO 1) gennem FTF stottet
adskillige fagforeningers kamp.
Hvorfor redegores der ikke for dis-
se arbejdskampe i bladet.

Kan det skyldes den ikke-parti-
politiske linje, at bladet ikke be-
skaftiger sig med dette omrade.

Jernbaneforeningen er uathen-
gig af partipolitiske interesser (og
det skal den ogsé vere), men allige-
vel minder »Vor Stand« om et
socialdemokratisk skrift. Bladet
indeholder lidt af hvert, hvoraf det
meste er uinteressant.

Hvad er si vejen frem til et
bedre blad?

Forst og fremmest ma der legges

vaegt pa at bringe mere fagpolitisk
stof, bade fra ind- og udland. Ar-
bejdspladsen DSB er jo s&rlig inte-
ressant. Er alting s& rosenrgdt ude
omkring, som nar DSB bladet be-
skriver en arbejdsplads?

Endvidere kan man begynde at
fundere over, hvorfor nogle af
Jernbaneforeningens kredse udgi-
ver egne blade, nar det er muligt at
benytte » Vor Stand«. Er det fordi
kredsene kan ggre det bedre? Nej
se blot pa publikationerne fra 1. og
9. kreds. Her er intet at ribe hurra
for. Medlemmerne bliver ikke bed-
re informeret og mere aktive. Oven
i kgbet gentager bladene mange
gange »Vor Stand« og Intern In-
formation. Hvorfor ikke ngjes med
et blad, ogsa for at vise at vi star
sammen i Jernbaneforeningen! At
samle kraefterne om et blad ber va-
re en styrke.

En anden mulighed er samarbej-
de med de pvrige fagforeninger ved
DSB om et felles blad. 1 forvejen
gentager de forskellige fagblade
hinanden ved at lave artikler sam-
men. Vi har jo ogsd den samme ar-
bejdsplads. Muligvis vil det yderli-
gere styrke samarbejdet mellem or-
ganisationerne, og kunne bane ve-
jen frem til en enhedsorganisation,
som mange har p& gnskesedlen.

1. kreds
gruppen GB



Efter pensionistdag

Onsdag den 10. marts 1982 afholdt
Gb. afd. en szrdeles vellykket, in-
teressant og hyggelig sammen-
komst for tidligere medlemmer af
afdelingen, ifglge indbydelsen var
det gnskelig, at der under sammen-
komsten blev taget stilling til
eventuel oprettelse af en pensi-
onistforening for lokomotivmand i
Kgbenhavns-omradet.

Blandt de ved sammenkomsten
fremmgdte 31 pensionerede loko-
motivend var der overvejende po-
sitiv stemning for en sddan forening
og et pA mgdet nedsat 3 mands ud-
valg har derfor besluttet at indbyde
alle pensionerede lokomotivmand i
Kgbenhavns-omradet til et om mu-
ligt stiftende mgde for en pensi-
onistforening for lokomotivmand.

Stor mgdedeltagelse imgdeses
ngdvendig for et positiv resultat,
for at kunne skgnne ved diskussion
om foreningens behov, formal og
ledelse.

Mgdet afholdes torsdag den 29.
april 1982 kl. 10.00 i Centralvaerk-
stedets marketenderi p4 Otto Bus-
sesvej.

P4 udvalgets vegne
Vagn Thomsen
Telf. 02-96 49 12
Holger Koue
Telf. 01-55 04 69
Poul Kristensen
Telf. 02-94 75 46

PERSONALIA

Forfremmet til lokomeotivinstrukter (21 Irm.)
pr. 1.2.82 efter ansggning

Lokomotivfgrer (18 Irm.)

G. A. Rasmussen, mdt Gb i Mtj

Forfremmet til lokomotivferer (18. Irm.) pr.
1.3.82
Lokomotivfgrer (17. Irm.)

A. Sgrensen, mdt Fa i mdt Fa
E. G. Nyegaard, mdt Gb i mdt Gb
N. P. Werge, mdt Gb i mdt Gb

Forfremmet til lokomotivassistent (10. Irm.)
pr. 1.3.82

Frode Hansen. mdt Gb i mdt Gb

Per Petersen, mdt Kh i mdt Kh

J. Kreutzfeldt, mdt Gb i mdt Gb

J. C. K. Nielsen, mdt Kh i mdt Kh
H-H. Walhlstrom, mdt Kh i mdt Kh

K. F. K. Bjerring, mdt Kh i mdt Kh
Poul Edmund Nielsen, mdt Kh i mdt Kh
J. S. Larsen, mdt Kh i mdt Kh

A. S. Videcrantz, mdt Kh i mdt Kh

P. Steiner-Jessen, mdt Kh i mdt Kh

S. K. Nielsen, mdt Kh i mdt Kh

Ansat pa prgve (9. Irm.) 1.3.82
Lokomotivassistent

K. B. Nielsen, mdt Kh

J. Englev, mdt Kh

J. A. K. Jensen, mdt Kh
W. J. Hansen, mdt Kh

H. H. H. Jensen, mdt Kh
C. Eriksen, mdt Kh

F. P. W. Valum, mdt Kh

P. O. Klarlund, mdt Kh

Forflyttet 1.3.82 efter ansggning
Lokomotivfgrer (17. Irm.)

P. A. Mortensen, mdt Ar til mdt Fa
0. J. Svensson, mdt Kg¢ til mdt Gb
Lokomotivassistent (10. Irm.)

P. G. Jensen, mdt Kh til mdt Gb

R. Nielsen, mdt Kh til mdt Gb

T. I. Jorgensen, mdt Kh til mdt Gb
A. J. Gerlach, mdt Kh til mdt Gb

S. E. Spphr, mdt Kh til mdt Gb

J. Svangren, mdt Kh til mdt Gb
Jorgen Jorgensen, mdt Kh til mdt Gb
H. S. Hansen, mdt Kh til mdt Gb

K. G. Sgrensen, mdt Kh til mdt Gb
T. U. Henningsen, mdt Kh til mdt Gb
P. 1. Johansen, mdt Kh til mdt Gb

O. Agergaard Petersen, mdt Kh til mdt Gb
T. Andersen, mdt Kh til mdt Gb

P. A. Pelsen, mdt Kh til mdt Gb
Erling Jakobsen, mdt Kh til mdt Gb
Lokomotivassistent (9. Irm.)

P. L. Kjeldsen, mdt Fa til mdt Ng

P. B. M. Rasmussen, mdt Kh til mdt Od
K. Dalgaard, mdt Kh til mdt Hg

J. Kreutzfeldt, mdt Kh til mdt Gb
Frode Hansen, mdt Kh til mdt Gb
Lokomotivassistent p. (9. Irm.)

K. Rasmussen, mdt Kh til mdt Hg

S. A. Rasmussen, mdt Kh til mdt Hg
P. H. Jerlpv, mdt Kh til mdt Fa

Overgaet til anden stilling 1.2.82 p.g.a. sva-
gelighed

Lokomotivforer (13. lrm.) til ktas (3. Irm.)
0. A. Jaconelli, mdt Gb i Tpkt.

Ansat som lokomotivassistent (9. Irm.) pr.
1.3.82

Lokomotivassistent p. (9. Irm.)

S. E. Kielstrom, mdt Fa i mdt Fa

S. O. B. Jensen, mdt Fa i mdt Fa

Forflyttelse annulleret

Lokomotivassistent (9. Irm.) pr. 1.4.82
C. O. Rasmussen, mdt Hg

Afskediget 31.5.82 efter ansggning p.g.a. al-
der

Lokomotivfgrer (18. Irm.)

P. E. S. Rasmussen, mdt Pa

Afskediget 31.5.82 pa grund af svagelighed
Lokomotivferer (17. Irm.)
O. Lindberg, mdt Gb
Lokomotivfgrer (17. Irm.)
A. Schmidt, mdt Hg
Lokomotivferer (17. Irm.)
H. C. Christiansen, mdt Pa
Looomotivfarer (15. Irm.)
K. A. Jensen, mdt Ab
Lokomotivforer (15. Irm.)
B. G. Christensen, mdt Ar
Lokomotivfarer (15. Irm.)
N. E. K. Larsen, mdt Od

Ansattelse pr. 31.1.82 annulleret
Lokomotivassistent p. (9. Irm.)
S. F. Jensen, mdt Ar

Afskediget pr. 28.2.82 efter ansggning
Lokomotivassistent p. (9. Irm.)

J. F. K. Sgrensen, mdt Ar

Opmarksomhed frabedes
Evt. opmarksomhed i anledning af mit ju-
bilzum frabedes venligst. Er bortrejst.
EIf J. R. Rasmussen, mdt Kh.
Evt. opmarksomhed i anledning af mit ju-
bileum frabedes venligst.
Lkf K. E. Havn, mdt Fa.
Evt. opmarksomhed i anledning af mit ju-
bileum frabedes venligst.
Lkf C. H. Hjorth, mdt Ar.
Evt. opmarksomhed i anledning af mit ju-
bileum frabedes venligst.
Lkf S. Dueholm, mdt Es.
Evt. opmarksomhed i anledning af mit ju-
bileum frabedes venligst.
Lkf J. E. Pedersen, mdt Fa.
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Adressefortegnelse

Kgbenhavns Godsbanegard: Lokomotivfg-
rer John @sterberg, Skodsborg Strandvej
157, 2942 Skodsborg.

TIf. (02) 80 33 53.

Kasserer: Lokomotivfgrer Bent Chri-
stoffersen, Aparken 28, 2600 Glostrup.
TIf. (02) 96 31 46.

Helgoland: Lokomotivferer Arne Schmidt,
Kildeholm 1, 2600 Glostrup.
TIf. (02) 45 08 67.
Kasserer: Lokomotivfgrer Jens Chr. Jen-
sen, Jernbane Alle 73, 1.tv., 2720 Vanlp-
se.

Enghave: Lokomotivassitent Jens Bak,
Strandbyparken 5, 2650 Hvidovre.

TIf. (01) 78 62 58.

Kasserer: Lokomotivassistent Henning
Hansen, Litorinaparken 144, 2680 Solred
Strand.

TIf. (03) 14 41 21.

Helsinggr: Lokomotivforer M. B. Rasmus-
sen, Margeritten 2 F, 2620 Albertslund.
TIf. (02) 64 67 33.

Kasserer: Lokomotivforer R. G. Holm,
Ydynsvej 12 D, 3000 Helsingor.
TIf. (02) 21 07 38.

Nastved: Lokomotivforer Jorgen Jensen,
Mariedalsvej 45, 4700 N&stved.
TIf. (03) 73 13 56.
Kasserer: Lokomotivassistent Erik W.
Nielsen, Herman Bangsvej 6, 4700 Nast-
ved.
TIf. (03) 73 25 61.

Kasserer: Lokomotivforer K. O. Jensen,
Stationsvej 3 B, 4400 Kalundborg.
TIf. (03) 51 17 16.

Korsgr: Lokomotivforer K. H. Christian-
sen, Dyrehovedgérds Alle 57, 4220 Kor-
Sor.

TIf. (03) 57 37 31.

Kasserer: Lokomotivforer E. G. Tran-
ders, Ablehaven 19, 4220 Korseor.

TIf. (03) 57 33 19.

Gedser: Lokomotivfgrer J. O. Jensen, .
Alle 7, 4874 Gedser.

Redby F=rge: Lokomotivferer K. E.
Nielsen, Lindevang 14, 4970 Rodby.
TIf. (03) 90 22 04.

Kasserer: Lokomotivassistent F. E. S.

Jorgensen, Krongevej 40, 4930 Maribo.
TIf. (03) 90 66 27.

Kalundborg: Lokomotivfgrer A. Seggaard,

Bredekildevej 83, 4400 Kalundborg.
TIf. (03) 51 45 23.

Nyborg: Lokomotivforer A. K. Johansen,
Egernvenget 118 Skovparken, 5800 Ny-
borg.

TIf. (09) 31 27 70.
Kasserer: Lokomotivassistent F. Thybo,
Hovmarken 2, Skellerup, 5540 Ullerslev.
TIf. (09) 35 23 62.

Odense: Lokomotivfgrer P. A. L. Jorgen-

sen, Poul Mgllersvej 13, 5230 Odense M.
TIf. (09) 11 59 09.
Kasserer: Lokomotivfgrer N. E. K. Lar-
sen, Benediktes Allé 4, 5250 Odense SV.
TIf. (09) 13 63 28.

Fredericia: Lokomotivferer Th. Nielsen,
Nyager 24, Bredstrup, 7000 Fredericia.
TIf. (05) 95 45 70.

Kasserer: Lokomotivfgrer). Vestergaard
Nielsen, Nymarksvej 146, 7000 Frederi-
cia.

TIf. (05) 92 46 24.

Padborg: Lokomotivfarer M. Kjer-Nielsen,
Ronhaveve) 28, Bov, 6330 Padborg.
TIf. (04) 67 33 65.
Kasserer: Lokomotivferer H. C. Thiesen,
Egevej 12, 6330 Padborg.
TIf. (04) 67 30 63.

Tender: Lokomotivfgrer E. Jensen, Fri-
landsvej 11, 6270 Tonder.
TIf. (04) 72 16 05.

Esbjerg: Lokomotivforer V. Dorner, N. J.
Poulsensvej 4, st., 6700 Esbjerg.
TIf. (05) 12 49 56.
Kasserer: Lokomotivfgrer H. M. Barlo,
Strandbygade 58, 3. th., 6700 Esbjerg.
TIf. (05) 12 90 58.

Struer: Lokomotivfgrer B. S. Kristensen,
Hjermvej 58, 7600 Struer.
TIf. (07) 85 06 12.
Kasserer: Lokomotivfprer K. R. Chri-
stensen, Danmarksgade 50, 7600 Struer.
TIf. (07) 85 35 45.

Frederikshavn: Lokomotivforer H. Lund,
Lindegardsvej 53, st., 9900 Frederiks-
havn.

;leorg: Lokomotivferer Finn C. Christen-
sen, Kpbkesvej 14, 9000 Alborg.
TIf. (08) 12 16 91.
Kasserer: Lokomotivfgrer B. V. Peder-
sen, ldretsvej 13, 9000 Alborg.
TIf. (08) 12 61 11.

Randers: F. V. P. Hvam, Mariagervej 36A,
1. 8900 Randers.

Arhus: Lokomotivfgrer G. E. Nielsen,
Skanderborgvej 229, st. th., 8260 Viby J.
TIf.(06) 14 20 87.

Kasserer: Lokomotivferer M. Hansen,
Runevej 31, 8210 Arhus V.
TIf. (06) 24 24 57.

Viborg: Lokomotivforer Aage Thomsen, B.
S. Ingemannsvej 20, 2., 8800 Viborg.
TIf. (06) 62 47 86.

Herning: Lokomotivfgrer O. Bruno, Ha-
konsgade 29, 7400 Herning.
TIf. (07) 12 20 05.

Flytning

Husk i god tid at melde flytning til postvase-
net. Hvis medlemsbladet udebliver, meld
det da til postvaesenet. Hjelper dette ikke,
skriv s til bladets ekspedition.

Artiklers indsendelse

Artikler eller notitser, som gnskes optaget i
medlemsbladet, skal foreligge hos redakto-
ren d. 15. maneden fgr, medlemsbladet ud-
kommer.

Op til hgjtiderne mé regnes med lengere
frist, for at optagelse kan vere sikker.
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