


G

)
COG

&
®,%

’,
S
So

/

LAV

-

DANSK
LOKOMOTIV
TIDENDE

o,
e
084

10. DECEMBER 1982 - 82. ARGANG

Spares ihjel ............ ... ... ...
Konstruktiv oppositionspolitik . .......
Uansvarlig politik ...................
NJU-kursus p4 Rapham .............

To-etages togvogne pi vej —

togstammerne er blevet for lange .....
Studierejsen 1982 ...................

Diesel-forurenet luft i tog kan give

halskraeft ...........................
Det 1. Bud og teknologer ............
FOTO - ogsé noget fordig...........

DSB’s lokoferere kan k@re mere

energiokonomisk ....................
Lonanciennitet . .....................
300.000 1 livsfarlig gift tveers over LF ..
Fra medlemskredsen ................
Personalia ..........................

Redakterer:
K. B. Knudsen
(ansvarshavende)

K. H. Christiansen
Redaktion og ekspedition:
Hellerupvej 44. 2900 Hellerup.
Telefon (01) 62 72 69.
Kontortid 9-16.

Lordag lukket.

Frederiksberg Bogtrykkeri
Howitzvej 49.

Spares ihjel

Regeringens nedskaringspolitik omfatter ogsa
DSB. Ledelsen er derfor i fuld gang med at finde
frem til omrader, hvor besparelser mé sattes ind.
Opgaven er hverken let eller tillokkende. Den ma
oven i kgbet virke frustrerende pa baggrund af en
rekke ars kraftig indsats for at forbedre DSBs
produkt. Planlegningen er ved at vere omsonst.
Og det er den pa grund af regeringens vilkérlige
planlegning. Vilkarlig i den forstand, at der gnskes
sparet bredt i samfundshusholdningen, u.h.t. om
der nedskeres med indtegtsnedgang til folge. Kg-
replanen er det produkt DSB leverer og udvikler
for sine kunder. Dens kvalitet sammen med et hgjt
serviceniveau er hovedhjornestenen for DSBs
virksomhed. Antallet af befordrede rejsende har
inden for en halv snes ar, ikke blot som resultat af
energikriser, men ogsé i hgj grad p.g.a. fgr nevnte
kvalitet og service, veret sterkt stigende. Rege-
ringens nedskeringspolitik fratager DSB mulighe-
den for at udvikle - ja, bevare — serviceniveauet.
Det bliver simpelt hen ngdvendigt at holde en la-
vere profil og at kgre ferre tog. Og dermed fal-
dende indtaegter. Til forskel for en udvikling med
stgrre indtegter. Besparelserne bliver ikke sé store
1 1983 som i de folgende ar 1984-1986. De andra-
ger for alle fire ar ca. 2.000.000.000 kr. fordelt
over takstforhgjelser, driftsbesparelser og anlegs-
besparelser. Det fprste omrade tager sig af broder-
parten, som det hedder, budgetforbedringskravene.
De gvrige omrader far sine tilstrekkelige andele,
som ogsa kommer til at bergre personaleforhold.
Det kan takstforhgjelserne ogsid komme til, idet
disse uden forhgjelser pa f.eks. benzinpriser, kan
fa mange af de togrejsende til igen at benytte pri-
vatbilen. Det forer ogsa til stgrre importudgifter.
Alt i alt er regeringens nedskeringspolitik for vil-
karlig. Der er for lidt vurdering af konsekvenserne.
Driftsbesparelserne vil fgre til nedformering af tog.
Ferre tog i kereplanen. Herunder har man over-
vejet indskraenkning i MA-togstrafikken, men be-
slutning er ikke truffet. Det er uundgéeligt at disse
foranstaltninger, sammen med de fplgende ars, vil
fore til personalereduktioner. Dog i forste omgang
ikke hos os, men pavirke rekrutteringen vil det
utvivisomt. I sd henseende er situationen noget ba-
rok, nar man tanker tilbage pa bestrebelserne for
at bringe styrken op pa det antal, som dakker be-
hovet. Forhabentlig skal vi ikke se denne regering,
som en pendant til venstre-regeringen i slutningen
af tyverne. Bevar mig vel.



Konstruktiv oppositionspolitik
Interview med fhv. pkonomiminister Ivar Norgaard

Konstruktiv oppositionspolitik
praeger deé udtalelser, som fhv.
pkonomiminister Ivar Nogrgaard
fremsatter 1 det interview, som vi
bringer med ham.

Selv om han er meget sterkt afvi-
sende overfor nesten alle de tilleg
og lovforanstaltninger, der er inde-
holdt i regeringens kriselgsning, in-
deholder Ivar Norgaards kom-
mentarer pa sé at sige alle punkter
forslag til positive alternative lgs-
ninger. Hans synspunkter er over-
alt karakteriseret af madehold og
fasthed og af den nogterne realis-
me, der kendetegner socialdemo-
kratiets politiske linie, og som har
praeget partiet siden Staunings
dage.

I. Underskud.

Dansk gkonomi star med under-
skud pa henholdsvis betalingsba-
lancen og statsfinanserne. Hvor-
dan bedpmmer du dette forhold?

Det alvorligste problem er beta-
lingsbalancen.

Men  statsfinanserne  har det
heller ikke godt?

Foreningens hovedbestyrelse

og redaktionen gnsker medlemmerne
og bladets gvrige leesere gleedelig jul
og et godt nytar.




Nej, men underskuddet pa stats-
finanserne er en fplge af, at vi har de
to store ulemper: Arbejdslgshed og
underskud pa betalingsbalancen.

Vil du sige lidt om, hvordan un-
derskuddet pa betalingsbalancen
har vokset sig sa stort?

Det er hovedsageligt kommet,
fordi vi har haft to oliekriser, som
har betydet, at Danmark har méttet
betale meget mere for energien end
tidligere. Og dertil kommer, at vi
ikke s& brat har villet acceptere at
nedskare vort forbrug.

Vi har mattet lanefinansiere for
at klare dette?

Ja.

II. Regeringens kriselovgivning.
Hvorledes er din vurdering af re-
geringens kriseforanstaltninger?
De er alt for ensidigt rettet imod
de gkonomisk darligst stillede. Be-
sparelserne er iser sat ind pa de
sociale omrader. Og regeringens
indkomstpolitik er alene rettet mod
lgnmodtagerne. Nedskaringerne
rammer nasten udelukkende ud-
dannelsessektionen og den sociale
sektor. Derimod er der intet, der
vedrgrer de store indkomster.

ITI. Renten.

Regeringen ser i krisepolitikken
et vigtigt element til nedbringelse
af renteniveauet?

En lavere rente vil jo seenke om-
kostningerne i virksomhederne og
dermed gge konkurrenceevnen. Nu
er forholdet imidlertid, at renteni-
veauet herhjemme er meget hgjt
sammenlignet med udlandets. Jeg
mener, at man burde kunne satte
den danske rente ned. Men forud-
seetningen er, at man ggr en indsats,
der virker pa betalingsbalancen. Og
forelgbig mener jeg ikke, at der er
sket noget i den retning. Et andet
problem er, at det tilsyneladende
ikke er lykkedes regeringen at

overbevise bgrsspekulanterne om,
at man ikke vil devaluere. Og s&
leenge spekulanterne ikke er over-
bevist om, at man ikke vil devalu-
ere, vil renten vedblive med at vaere
hg.

IV. Indgreb i overenskomsterne.

Indgrebene i overenskomsterne
har skabt vrede og irritation?

Ja, — og med rette! Man havde jo
overenskomster lgbende til marts
1983. De var indgéet pa frivillig ba-
sis af arbejdsmarkedets parter. Og
regeringen burde naturligvis ikke
have grebet ind, som den har gjort.

Dempet lpnudvikling. Tilbage-
holdenhed med lpnkrav ville ogsa
under frie forhandlinger have veret
ngdvendig.

Vort synspunkt i den forbindelse
er, at nar man forringede overens-
komsterne i 1983, burde man ggre
det ved, at lgnningerne fik en min-
dre stigning end hidtil. Men hvilken
form det skulle ske under: Om man
skulle ggre noget ved dyrtidsregu-
lering eller taktregulering eller sat-
serne — alt dette burde alene afggres
af arbejdsmarkedets parter.

Mener du, at man skal have pa-
rallelle ordninger pa henholdsvis
det offentlige og private arbejds-
marked?

Ja, vii Socialdemokratiet mener
ikke, at man ensidigt som statslig
arbejdsgiver bgr kunne gennemfgre
det, som regeringen nu ggr.

V. Automatikken.

Det er blevet hwevdet, at dyrtids-
reguleringen er sterkt inflations-
fremmende?

Det mener jeg ikke. For det er jo
den anden vej drsagssammenhan-
gen er: Fgrst stiger priserne og der-
p4 reguleres Ignningerne efter pri-
serne. Og selve pristalsregulerin-
gen sleber endvidere langt bag ef-

ter, og den giver ikke tilnarmelses-
vis fuld kompensation.

Avancebegrensning.

Tillegger du regeringens lov om
avancebegrensning stor betyd-
ning?

Nej. Jeg tror faktisk ikke, at den-
ne foranstaltning vil f4 nogen som
helst virkning. Det kan ikke kon-
trolleres. Et prisstop ville have ve-
ret af langt stgrre virkning.

VI. Taktregulering.

Afskaffelsen af taktreguleringen
er et hardt slag for de offentligt an-
satte?

Ja, det er ensidigt. Og som fgr
bergrt, er vi af den opfattelse, at der
bgr vere en parallel lgnudvikling i
henholdsvis den private og offentli-
ge sektor.

VII. Protokollatet af 1981.

Det vigtigste protokollat af 1981
om lpnefterslpb tilsidescettes af re-
geringen?

Det er beklageligt. For man bgr
ikke lgbe fra et sadan tilsagn. For
gvrigt  burde noget s&dan
selvfplgelig ikke kunne finde sted
uden forudgéende serigse forhand-
linger herom.

VIII. Midtvejsforhandling.

Bliver nye forhandlingsformer
ngdvendige pa arbejdsmarkedet?

Hvis man ikke mere har en dyr-
tidsregulering, ma man have bade
et lavtlgnsvem og en sikring af, at
priserne ikke lgber fra det hele, sé-
ledes at man far katastrofale real-
lpnsfald.

Og det krever nye overens-
komstformer?

Ja, der kan tenkes flere mulighe-
der. Den ene er at ggre overens-
komsterne et-arige. Den anden er at
fastleegge, at man skal have midt-
vejsforhandlinger, hvis overens-
komsterne er to-arige.



Begge former vil veere en garanti
mod udhuling af reallpnnen?

Ja, det vil det.

Arbejdsgiverformanden er inter-
esseret i tre-drige overenskomster?

Hvis man far det, vil der s meget
desto mere vare brug for en regule-
ringsfaktor i perioden. Personlig
mener jeg, at to-arige overens-
komster med midtvejsforhandlin-
ger er at foretrekke, — hvor man sa
er sikre p4, at der automatisk udlg-
ses forhandlinger, hvis der kommer
prisstigninger udover det sedvanli-

ge.

IX. Dyrtidsreguleringen
igen?

Vil et politisk magtskifte bane vej
for automatikkens tilbagevenden?

Automatikken kan godt genind-
fores. Det er jo et provet og effek-
tivt system. Og hvis man ikke har
fundet et andet system, som man
synes er bedre p4 arbejdsmarkedet,
er vii sé fald rede til at genindfpre
dyrtidsreguleringen igen.

tilbage

X. Den solidariske lgnpolitik.

Socialdemokratiet  fastholder
stadig den solidariske lpnpolitik?

I hgj grad. Den gkonomiske si-
tuation er sadan, at ikke alle kan
opna reallgnsforhgjelse. Derfor er
det sarlig vigtigt med solidarisk
lpnpolitik, fordi man i en sddan pe-
riode bgr sikre, at de darligst stille-
de ikke far nogen reallgnstilbage-
gang.

XI. Nedsat arbejdstid.

Vil en arbejdstidsnedsettelse
veere rimelig i gjeblikket?

Jeg mener, at man i EF burde
gennemfgre en samtidig nedsattel-
se af arbejdstiden i alle EF-landene.
Man burde kunne ggre det med del-
vis lpnkompensation for de bedre
stillede og fuld kompensation for de
darligst stillede.

Uansvarlig trafik

Den livsfarlige trafik over skinner-
ne iser ved B. 1901’s anleg fort-
setter med uformindsket styrke. Et
fem meter bredt og to meter hgjt
pigtrddsvaern ved Kohavevej har
ikke haft den gnskede effekt — folk
krydser blot banelinien andre ste-
der i nerheden. Den samme livs-
farlige trafik foregr lige syd for
stationen og er steget efter, at derer
etableret cykelparkering langs per-
ronen. Skilte, der fortaller, at der
vanker bgder for at krydse banele-
gemet, har tilsyneladende ingen
synderlig virkning.

—Skal der virkelig ske en alvorlig
ulykke, for der for alvor gribes ind?
spgrger en af de lokomotivfgrere,
som jevnligt kgrer p4 strekningen.

I flere situationer har man varet
fa sekunder fra en alvorlig ulykke,
og lokomotivfgrerne kgrer med
nerverne udenpi tgjet. Et tog, der
kgrer 120 km i timen skal bruge 800
meter til at bremse, og man har in-
gen mulighed for at undvige.

Lokomotivfgreren, der gnsker at
vere anonym, retter i fgrste om-
gang sin appel til befolkningen -
iser de forazldre, som leder deres
bgrn over ved B. 1901’s anleg -
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men ogsa til DSB. Han mener, at
DSB ikke er forstdende nok.

— En effektiv sikring ved B.
1901’s anleg vil kreve 100 meters
pigtradsafsparring, og ved stati-
onen kunne problemet lgses ved en
aflast port ved overgangen, siger
han.

DSB’s lokale ledelse afviser, at
man ikke skulle tage problemet al-
vorligt. Bade driftsomradechef H.
P. Nielsen, funktionsleder Hans
Erik Jensen og baneingenigr Ka-
strup Madsen understreger, at man
har fuld forstaelse for lokomotivfg-
rernes bekymringer.

— Vikan imidlertid ikke sikre hele
banestrekningen med pigtradsaf-
sparringer i to meters hgjde. Min-
dre kan tilsyneladende ikke ggre
det. Ved B. 1901’s anlag er en min-
dre afsparring blevet klippet over
med en boltsaks en snes gange,
oplyser Kastrup Madsen.

Folk er blevet idpmt bgder for at
krydse skinnerne, og den politik vil
DSB fortsatte, samtidig med at
man endnu en gang appellerer til
folk om at stoppe den livsfarlige
trafik.
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NJU-kursus pd Rapham d. 22.-27. august

Lordagd. 21. august, stod min kone
og alle mine bgrn, p4 jernbanestati-
onen, for at tage afsked med mig.
Jeg var nemlig, sammen med Niels
Kristensen, udset til at represente-
re Dansk Lokomotivmands For-
ening (DLF), p4 Nordisk Jernba-
nemands Union’s (NJU) kursus pa
Rapham, Norge.

Det var, som sadvanligt, tem-
meligt svert at fi kysset konen og
ungerne farvel (det er jo efterhan-
den en stgrre deputation man skal
tage afsked med, og fanden er jo Igs
hvis man overser blot en enkelt).

Rejsen var begyndt. I hovedsta-
den skulle jeg stgde til Niels Kri-
stensen og Niels Sgrensen fra
Dansk Lokomotivmands-Forbund
(DL-F). Da Kgbenhavns Hoved-
banegard er temmelig stor (de har
det jo med at rage til sig i Dst-omra-
det) havde vi varet si fornuftige at
aftale et mgdested. P4 vej op ad
trappen til restua... mgdestedet,
var jeg s& uheldig at snuble med al
min bagage, slog mit skinneben ad
H. til og stak snuden ned i en lgbe-
seddel fra Fremskridtspartiet (og s&
klager man over lgsgiende hundes
efterladenskaber).

— Jo, turen var sandelig begyndt
godt. N4 jeg traf de 2x Niels, og jeg
ma indromme, havde jeg haft sveert
ved at kysse dem derhjemme far-
vel, s& var det ikke nemmere at
kyssed’herrer velkommen, — si det
undlod jeg, hvilket jeg hiber de har
tilgivet mig. Vi blev hurtigt rystet
sammen, og turen kunne begynde.

I sovevognen startede en heftig
debat om arbejdsforhold, endnu in-
den toget havde sat sig i bevaegelse,
og det fik jeg i hvert fald lert pa
turen: er du trat og gerne vil sove
parejsen, sé leg dig ikke i den mel-
lemste kgje, nar der ligger en DSB
Lkf i den gverste og en privatbane
Lkfiden nederste. P4 det tidspunkt
hvor Ole Lukgje skulle have hvi-

sket smé sgde historier 1 mit gre,
valtede det ind over mig med be-
retninger om de fortraedeligheder
man bliver udsat for i de respektive
styrelser. Hvilken af d’herrer der
vandt denne kappestrid om hvem
der bliver grovest mishandlet, ved
jeg ikke, men allerede i Helsinggr,
viste det sig at vi havde er falles
problem, som syntes helt uover-
vindeligt: — toiletterne i toget var
blevet aflaset ... Ombord pa faer-
gen til Sverige matte vilgbe om kap
med pensionisterne, som skulle op
og have en god plads i tobakskgen,
— der var gud ske lov ingen kg ved
toiletterne.

Resten af rejsen forlgb planmaes-
sigt. Ved ankomsten til Oslo, skulle
vi finde det tog, vi skulle videre
med, her konstaterede jeg at det er
ret praktisk med en stor banegard,
som i Kgbenhavn, i Oslo har man
nemlig forméet at dele banegirden
op i en mangde filialer, der med
stor omhu er spredt omkring i hele
byen.

Vi fandt omsider vores tog, her
var en vogn reserveret for kursus-
deltagerne, og vi fik lejlighed til at
hilse pa de kolleger fra de gvrige
nordiske lande, vi nu skulle vare
sammen med i den kommende uge.
Turen fra Oslo til Otta tog ca. 4
timer, og det var rart at fa lejlighed
til at hvile ud efter natten i »den
mellemste kgje«. Relativt udhvile-
de ankom vi til Otta hvorfra vi
skulle viderebefordres med bus til
Rapham, som er De Norske Stats-
baners ferie- og kursusejendom.
Her blev vi budt velkommen af kur-
suslederen Leif Thue fra NJU’s
sekretariat.

Resten af dagen blev brugt til en
kort praesentation hvorefter vi blev
inddelt i de grupper, vi skulle arbej-
de i, i den kommende uge. Af hen-
syn til sprogproblemerne blev alle
de finske deltagere samlet i en

gruppe for sig (det viste sig dog
senere pa aftenen, da baren var
blevet abnet, at flere af deltagerne,
jeg selv inclusiv, til stor undren, ik-
ke mindst for os selv, talte udmaer-
ket finsk).

Mandag — den forste rigtige kur-
susdag. Velferdschef Kell A. Bak-
ke fra NSB, og afdelingsdirektgr
Sven Rune Svensson fra SJ, ind-
ledte dagen med at tale over emnet:
»Har jernbaneforvaltningerne i de
nordiske lande forméet at tilpasse
sig Arbejdsmiljgloven?«

KAB indledte med at redeggre
for den historiske baggrund for den
arbejdsmiljplovgivning, der i dag
findes i Norge, og startede med
»Lov om tilsyn med fabrikker og
industri« fra 1872, s det varen ...
»grundig« (-og lang) gennemgang.
Men det korte af det lange er at den
norske Arbejdsmiljglov, ligesom
den danske, ikke fungerer tilfreds-
stillende endnu, i hvert fald ikke for
jernbanepersonalet. Dette forspg-
tes undskyldt med at forventnin-
germe hos de ansatte var skruet for
hgjt op, de geografiske forhold, den
ulige aldersfordeling, osv., osv., —
altsd stort set de samme darlige
undskyldninger vi kender her-
hjemme.

SRS redegjorde for den svenske
Arbejdsmiljplov fra 1978, og for-
talte at skulle der ndes noget va-
sentligt pA det omride métte der
satses kraftigt pA uddannelse og or-
ganisation. Men ellers var det mit
indtryk at den svenske lov stort set
er lige s& vagt formuleret som den
danske, men at man i Sverige har
forméaet at arbejde sig l&engere frem
mod mélet.

Resten af dagen blev brugt til
gruppearbejde, og her fik jeg et be-
tydeligt bedre indblik i hvorledes
arbejdsmiljglovgivningen i praksis
fungerer i Norge og Sverige, — og
hvis det kan trgste nogle, kan jeg



oplyse at vore problemer herhjem-
me er ikke enestdende.

Tirsdag — anden kursusdag. Ge-
neraldirektor Robert F. Nordén
indledte med et foredrag om:
»Samferdselspolitikken i Norge«,
det blev her klart at NSB i dag
ka&mper med de samme problemer,
som den kollektive trafik havde i
Danmark i begyndelsen af 70’erne
(og en enkelt dansk kursusdeltager
gjorde da osse Nordén opmearksom
pa den succes den kollektive trafik
herhjemme havde haft pa at sette
priserne pa rejser ned), men den
politiske vilje til at gore noget ved
disse problemer er ikke tilstede for
ojeblikket, tvaertimod. Som noget
positivt i den norske samfaerdsels-
politik, kan nzvnes at vognman-
dene ma betale en szrlig vejafgift,
dette giver jo helt klart en mere lige
konkurrence mellem offentlig og
privat transport, men desvarre er
der ogsa her krafter igang pa at ove
attentat pa dette system. Herefter
gav NJU’s president Unto Keijo-
nen en kort orientering om »NJU’s
opbygning og arbejdsopgaver«.

Om eftermiddagen talte forman-
den for Det Norske Arbeiderparti,
Gro Harlem Brundtland, om »So-
cialdemokratiets udvikling og ud-
fordringer i de nordiske lande«.
Hvilket hun, som forventet, gjorde
udmarket, pa ¢t enkelt punkt ud-
mearkede hun sig dog frem for sa
mange andre toppolitikere, og her
ma jeg desverre tilfpje: isar social-
demokratiske, idet freden i verden
helt &bentlyst 14 hende meget pa
sinde. Dette kom s@rdeles klart til
udtryk i slutningen af foredraget,
hvor hun bl.a. sagde: Vabenkaplg-
bet kan aldrig standses uden sam-
arbejde mellem gst og vest. Militer
og oprustning kan skabe beskafti-
gelse, hvilket kan vere fristende i
vor nuvarende situation, men den
samme beskeaftigelse kan skabes

med alle andre store offentlige til-
tag«.

— Nu ma man s habe at hun osse
kan fa Reagan til at tro pa disse
ideer nar engang hun bliver stats-
minister igen ...

Onsdag - tredie dag. Her skulle
der blive lejlighed til at slappe af,
idet der var arrangeret en bustur for
kursisterne, og alle sa frem til turen
med store forventinger. Disse blev
heller ikke skuffet. At beskrive tu-
ren her, er mig ikke muligt, men jeg
skal blot fortelle, at efter turen pa
norske grusveje med harnalesving i
nasten 2000 meters hgjde, kan end
ikke udsigten til en hel dag i selskab
med min svigermor, ikke lengere
skremme mig.

Der blev under turen sagt mange
morsomheder om vejenes beskaf-
fenhed og de afgrunde vi til stadig-
hed (os der havde veret s& ufornuf-
tige at sette os bag i bussen) hang
og svevede over. Men jeg tror alle

var glade da viigen var hjemme, og
rent undertgj var indenfor raekke-
vidde ...

Torsdag - fjerde kursusdag.
Kontorchef Einer Berg, NSB, ind-
ledte og talte om »Er lgn- og ar-
bejdsudviklingen ved jernbanen i
takt med udviklingen i samfundet i
ovrigt?«. Som ansat i administrati-
onen gav han udtryk for gnsket om
bedre aflpnninger, da man i Norge
har temmelig store rekrutterings-
problemer. P4 et andet punkt var
han helt pa linie med DSB’s ledelse,
hvilket jeg personligt fandt mere
nervepirrende end garsdagens ko-
retur, idet han mente at det er gan-
ske urimeligt at der gives 1/3, 2/3
osv. — tjenestetid for ophold ude.
Hvilket han motiverede saledes: »1
producerer jo ikke noget for banen i
det tidsrum ...« Det synspunkt
kunne jeg godt have brugt en hel
kursusuge pé at diskutere med
ham.




Om eftermiddagen var der grup-
pearbejde, hvor vi behandlede fgl-
gende emner: tilleg for ubekvem
arbejdstid — stedtilleeg — pensions-
givende tilleg — personlig aflenning
(affodt af Einer Bergs gnske om at
kunne tilbyde en mere attraktiv lgn)
— og livslgn.

Der kom her mange interessante
synspunkter frem, bl.a. har man i
dele af Norge i dag et udbredt gnske
om at genindfgre et stedtillegssy-
stem. Dette begrundedes med at
olieeventyret har skabt en Klondy-
ke-stemning i Stavanger-omradet,
som har medfort skyhgje priser pa
alle varer i dette omréde.

Det var i det hele taget interes-
sant at fa belyst hvorledes lgn, pen-
sions- og ferieforholdene er i de gv-
rige nordiske lande.

Jeg skal her til sidst kort sam-
menfatte, hvad jeg personligt har
faet ud af kursuset.

P.g.a.  sprogvanskelighederne
(iser er vi danskere vist nok ikke s&
flinke til at forsta de andre nordiske
sprog, som omvendt) kunne kurset

selvsagt ikke vare helt si intensivt
som man oplever det pa f.eks.
Fiu-kursus.

Da alle deltagerne kom med for-
skellig baggrund i de respektive
styrelser, tog det lidt tid inden man
fik sig »skudt ind« pa hinanden,
idet et begreb godt kunne betyde et
idet ene land ognoget helt andetiet
andet.

Foredragsholdernes indleg var,
efter min mening for lange, men da
alle var rejst langt for vores skyld,
folte de vel at de var forpligtede til
at give os »smak for skillingen«. |
ovrigt savnede jeg en DSB-repre-
sentant, men s&dan en fyr dukker
vel op nér der holdes NJU-kursus i
Danmark.

Det var det lidt negative, men mit
indtryk var dog overvejende posi-
tivt, bl.a. havde jeg personligt me-
get ud af gruppearbejdet, og ikke
mindst det gruppearbejde som fo-
regik om aftenen, efter at kursus-
dagen officielt var sluttet. Nu mé
man ikke misforstd mig pa dette
punkt (bl.a. fordi en ¢l kostede 18

N.kr., til kurs 130), men der sker jo
mange gange det at man finder
sammen i grupper, som har felles
interesser og nr man s har faet sig
talt varm, spekulerer man ikke s&
meget pad om klokken er 20 eller et
par timer over midnat.

Iser var det interessant at hore
hvorledes organisationerne i de gv-
rige nordiske lande er opbygget, ik-
ke mindst p& baggrund af den
strukturendring, der er patankt i
CO 1. Og der kan vel her skimtes
nogle svage paralleller til det sven-
ske »Statsanstilldes Forbunde,
hvor det er svaert for mig at fa gje pa
lokomotivmandene M/K i den pe-
revelling ...

Det mest positive ved et sddant
kursus er for mig at se, at man far
mulighed for at komme i kontakt
med kollegaer i udlandet og bruge
nogle af deres erfaringer, — en ting
som jeg i hvert fald har taenkt mig at
gore brug af.

Alt i alt var det et godt kursus, de
ydre rammer var der bestemt ikke
noget at sige pa, og ingen anstren-
gelser var sparet for at skabe et in-
teressant og afvekslende kursus.

Lad mig til sidst benytte lejlighe-
den til at takke:

Personalet og vartsparret pé
Rapham for et skgnt ophold og god
forplejning (vegten sagde ved
hjemkomsten: + 3 kg).

Lok.farer Thor Sevaldsen, som
frivilligt patog sig den vanskelige
opgave at vare turistfgrer, trans-
latgr og hyggeonkel for sine danske
kolleger.

Og sidst NJU's sekretariat for en
udbytterig uge fyldt med mange
spendende indtryk og ikke mindst
spaending (... Busturen!).

Hjemrejsen er ikke verd at be-
skrive, her blev der kompenceret
for en hel uges sgpvnunderskud.

Ole



To-etages togvogne pa vej —
togstammerne er blevet for lange

Skitseringen af vognene er begyndt — Scandia venter ordren

pa udviklingsarbejdet inden drets udgang

Nu er de forste, danske to-etagers
togvogne for alvor inden for rek-
kevidde. 1 nart samarbejde med
DSB har Scandia, Randers, udar-
bejdet de forste skitser til disse
vogne, og salgsdirektgr Per Nor-
gaard regner med, at udviklings-
kontrakten fra DSB vil vare 1 hus
allerede inden arets udgang. Da det
er en helt ny vogntype, vil der ga
2-3 ar, for de forste vogne kan leve-
res.

Vognkassen bliver helt anderle-
des end den, vi kender 1 dag, og
mange dele mé special-udvikles og
-fremstilles. Det meste af det arbej-
de, som ligger heri, vil kunne place-
res inden for landets grenser. Kun
meget fA specialdele ma kobes i
udlandet, siger direktor Norgaard.

For hgije til vore tuneller
Den nye vogn bliver lige sa lang
som de nye lyntog, d.v.s. 26,4 m.
De hidtidige vogne er pa 24,5 m.
Nar man skal op i to etager, bli-
ver vognene 1/2 m hgjere end de
nuvarende, og det medforer, at de
nye vogne forst kan indferes, nar
DSB elektrificerer sin trafik ud
overlandet. Ikke fordi vognene i sig
selv er afhangige af elektriske lo-
komotiver, men der skal foretages

en del ombygninger ved tunneler
etc., for at de hgjere vogne kan gé
igennem. Denne ombygning er ved
at blive foretaget pa strekningen
fra Kokkedal til Helsingor, der til
naste ar star feerdig til at modtage
de forste el-lokomotiver.

Néar man kan ngjes med at gge
hgjden pa de to-etagers vogne med
en halv meter i forhold til det eksi-
sterende materiel, skyldes det, at
den gvrige plads vindes ved, at gul-
vet senkes. Derved kommer vog-
nen kun til at ligge 200 mm over
skinnerne, og netop denne ringe
frihpjde er et af de vaesentligste,
tekniske problemer, fordi den kun
tillader hjul med en meget lille di-
ameter.

Men DSB og Scandia kan hente
erfaringer herom, bl.a. i Frankrig,
hvor der allerede er indfort to-eta-
gers togvogne. I Europa findes sé-
danne vogne ogsa 1 Italien og i Dst-
tyskland, og der er planer om at
indfere dem i Vesttyskland.

Perronerne for korte

Det, der for alvor har fremmet tan-
ken om to-etagers togvogne her-
hjemme, er den ggede trafik. Det
giver lejlighedsvis s& lange tog-
stammer, at vore perroner bliver
for korte.

Ved at ga over til toetagers vog-
ne, kan man nasten halvere antallet
af vogne. En almindelig togvogn
kan tage 80 passagerer. Passager-
tallet i en to-etagers vogn kommer
til at ligge et sted mellem 130 og 135,
alt afhangigt af seedeafstanden, der
endnu ikke er endeligt fastlagt. Den
planlgsning, som DSB og Scandia i
ojeblikket arbejder med, gar pa 132
passagerer.

Planer om Allergi-kupeer

De to-etagers vogne indrettes som
storrums-vogne, men direktor
Ngrgaard oplyser, at man overve-
jer muligheden for at indfgre aller-
gikupeer, hvor der er adgang for-
budt for rygere og dyr, og hvor man
ogsa kan arbejde med et specielt
stof-valg.

Tankerne gar ogséd 1 retning af
hjelp til handicappede. Normalt
skal man til vognens etager ga hhv.
ned og op ad trapper. Det er ikke
netop den bedste lgsning for folk
med legemlige handicaps. Disse

passagerer kunne evt. hjelpes med
en lift eller ved, at derienden afen
kupe indrettes en indgang, der ne-
sten kommer i niveau med perron-
kanten.

Sddan kommer DSB's nye 2-etages togvogne til at se ud. De bygges hos Scandia i Randers.



Studierejsen 1982

Ole m p gb.

Han gjorde det igen ...

For femtende gang tog Jorn
Thillemann os med pé en studierej-
se og denne gang var méalet firmaet
Thyssen Henschel i Kassel. Firma-
et er os bekendt ved at de bygger
vore ME lok og det var baggrunden
til rejsen i okt. maned.

Henschel — Henschel und Son —i
dag Thyssen—Henschel er et gam-
melt firma fra 1810, hvor man gjor-
de det i kirkeklokker. I 1905 bygge-
de firmaet sit forste damplok som
forlengst er kert ud i evigheden
men firmaet har dog en kopi staen-
de, for letheds skyld udfert i trae i
skala 1:1. Modellen er ganske pan
men det er tre, ogsd drivstangen
der kunne give sig nogle cm pa
midten' 1925 blev det farste diesel
lok fremstillet og til i dag har man
bygget over 33.000 lok. Der kan la-
ves ca. 150 stk. om &ret, men tidens
ugunst nedsatterdet til ca. 120 stk.,
hvoraf ca. 909% gar til eksport. For
at klare denne produktion benytter
man sig af ca. 1000 medarbejdere
men firmaet er storre og har andre
jern i ilden, séledes s vi fly tele-
skop korridorer som bruges mellem
fly og terminaler og militere kore-
tgjer og denne produktion bevirke-
de at man var allergiske overfor vo-
re fotoapparater.

Som sadvanligt nar turen gar
sydover er vi forst fuldtallige i
Hamburg hvor vi mgder jyderne og
det blev til 52 mand som efter en
gang »foder« tog toget til Kassel.
P4 turen havde vi selskab af firma-
ets danske reprasentantfirma Ha-
rald W. Lassen ved hr. Per Sten
Andersen som ganske tilfeldigt
havde fodselsdag pa turen, hvilket
jo ikke gjorde stemningen mindre.
Fra DSB deltog fra maskintjene-
sten hr. overing. K. Vang Jensen og
fra Mo kh hr. ing. Niels Paasch-
burg.

Den forste aften ndede vi ret sent
Kassel, hvor der kun var et at gore,
nemlig at blive indkvarteret. Des-
varre fik ikke alle den standard
som vi er vant til, men det gik. Det
var omend ikke 100 mand og én ba-
jer sa en hel del og ét wc.

Anden dag

blev vi kert i bus til firmaet hvor en
af direktgrerne, hr. Kademann,
bed velkommen og vi s tre film. 1.
Om selve byen Kassel. 2. Om fir-
maet og dens lokomotivproduk-
tion. 3. Om firmaets forspgsanlaeg
magnetsvaevebanen. Under den
efterfplgende rundgang i lokomo-
tivhallerne s& vi lok i alle opbyg-
ningsfaser bl.a. de naste ME dog
uden nr. — en nasten ferdig — en
halvferdig og en del ri karrosser.
Andre lok, diesel-hydraulisk og
diesel — el, med centralkobling,
med puffer, ja endog nogle med ba-
de og , hvor pufferne kunne vippes

op nir centralkoblingen skulle be-
nyttes, lok med andre sporvidder,
lok med lavere pufferhgjde, jo der
var nok at se pa, og vor guide for-
talte om de problemer der fandtes
narlok skulleleveres til baner, hvor
den tekniske viden er si ringe at
smating som vi knapt tenker pa der
kan sxtte flere lok ude af drift.
Udenfor hallerne fandtes et spor-
skifte, som vistnok er det eneste i
verden, der har fem skiftetunger,
men si kan der ogsé laves og pro-
vekgres i mange forskellige spor-
vidder. Ogs& en lok-vagt, hvor
hver aksels tryk samtidigt kunne
males fandtes. Et andet sted varder
en kolossal kraftig stopbom eller
det var nu lige omvendt for man
kunne her méale hvor stor treekkraft
et lok havde pa selve krogen.
Efter en gang suppe/steg og is i
kantinen gik vi til magnetsvaveba-
nen hvor vi dels si og herte et dias
program om banen og dels »korte«




Reprasentantskabsmgdet

Under mottoet »Sammenhold gi’r styr-
ke« afholdt COI den 3. og 4. november
1982 sit 32. ordinzre reprasentant-
skabsmgde i Falkoner Centret i
Kgbenhavn, hvor Kgbenhavns Jernba-
neorkester medvirkede til at skabe en
festlig ramme omkring mgdets &bning.

Ved mgdet behandledes en raekke
forhold, som vil blive af stor betydning
for COlIs fremtidige virksomhed, heri-
blandt spgrgsmalene om COls krav til
aftaleforhandlingerne i 1983 og COls
fremtidige struktur, der er na&rmere
beskrevet omstdende, hvorfor de ikke
skal gennemgas her.

Finansminister Henning Christop-
hersen var blandt gasterne ved mgdets
abning, og i sin tale til reprasentant-
skabet betonede han sterkt landets
gkonomiske vanskeligheder, ligesom
han gentog, at regeringen tilsigter at
afslutte forhandlingerne pé det offent-
lige omrade fgr afslutningen af over-
enskomstforhandlingerne pé det priva-
te arbejdsmarked.

COIs formand, Aage Andersen,
havde allerede i sin dbningstale afvist,
at det offentlige omrade skal slutte
farst, og standpunktet blev fastholdt i
den udtalelse, som blev vedtaget en-
stemmigt af representantskabet.

Da der tilsyneladende er tale om en
grille, som har bidt sig temmelig fast
hos regeringen, skal her gentages, at
COI anser det for at l&gge gift for afta-
leforhandlingernes heldige gennem-
farelse, sfremt regeringen stér fast pa
det, der efterhanden har féet karakter
af en »fiks ide«, som alle andre, herun-
der Dansk Arbejdsgiverforening, LO
og de kommunale arbejdsgivere, har
taget afstand fra.

Ved fjernelsen af taktreguleringen
har man fjernet »navlestrengenc til Ign-
ningerne i den private sektor, og serlig
pa den baggrund er det et helt urime-
ligt forlangende, at TFU skulle slutte
sine forhandlinger uden at vide, hvad
der udmgntes pa det private omrade,

hvad der matte ske med det bevaege-
lige lgnsystem, arbejdstidens l&ngde
og eventuelle taktreguleringsordninger
pé det private omrade.

Regeringen har ogsd varet inde p4,
at der skulle fgres sikaldte »papirlgse
forhandlinger«, hvad det s métte vaere
for noget. COI finder ikke, at sidanne
forhandlinger tjener noget formadl, da
TFU ikke vil vaere i stand til at indle-
de reelle forhandlinger fgr de inter-
ne drgftelser centralorganisationerne
imellem er afsluttede, hvilket meget
vel fgrst vil kunne ske meget tet op
under jul.

Ved tidligere lejligheder har TFU og
finansministeren pa et ret tidligt tids-
punkt afholdt et mgde om procedurer
og mgdefastleggelse etc., og det er vi
naturligvis helt indstillet pd ogsa at
gore denne gang. Og det vil selvfglgelig
findes naturligt, at organisationerne pa
det kommunale omrdde med deres ar-
bejdsgivermodparter tager en tilsvaren-
de runde.

Kort sagt mener COI, at situationen
i forvejen er sa vanskelig, at der ikke er
grund til yderligere at komplicere den
ved eksperimenter pa forhandlingsom-
radet.

COI havde en god presse omkring
sit reprasentantskabsmgde, og flere
aviser har med udgangspunkt i mgdets
vedtagelser gjort sig nogle teoretiske
overvejelser om, hvorvidt det vil vaere

muligt i TFU at blive enige om de fezl-
les aftalekrav.

Hertil bemarkes. at reprasentant-
skabet bekraftede, at samarbejdet i
TFU skal fortsattes og intensiveres -
og det siger COI velvidende, at der er
forskelle i de méder, som centralorga-
nisationerne anskuer situationen pa,
hvilket er szrdeles naturligt, nar det
betenkes, at COl dakker det, man
kan kalde det faglerte og ufaglerte
omréde, medens AC pé den anden side
representerer akademikere, pa tjene-
stemandsomradet ovenikgbet i sarlig
grad de hgjerelgnnede akademikere.

Det har forud for hver aftaleomgang
varet sveert at stille kravene op i TFU,
og regeringens indgreb mod dyrtids- og
taktreguleringsordningerne har gjort
situationen endnu vanskeligere denne
gang.

Til gengzld har ngdvendigheden af
at nd frem til et enigt standpunkt si
heller aldrig vaeret stgrre, og det skal
ikke skorte p& COls vilje til at nd et
resultat.

Og vi tror p4, at der ogsa i de andre
centralorganisationer findes en sddan
forhandlingsvilje og realitetssans, at
sammenholdet og den styrke, dette
sammenhold reprasenterer for de en-
kelte centralorganisationer kan fasthol-
desi TFU.

Det skal og det vil lykkes at blive
enige endnu engang.



Formandens
abningstale

I sin 4bningstale sagde Aage Andersen
bla.:

Den gkonomiske krise, stagnationen
og arbejdslgsheden har betydet, at
vore 3 - vi kan n&sten sige permanente
problemer - er blevet stadigt forgget.

Det drejer sig om underskuddet pa
betalingsbalancen, arbejdslgsheden og
statens budgetunderskud.

Problemer som alle ansvarlige natur-
ligvis har stor forstéelse for, at der ma
findes en Igsning pa.

Spgrgsmalet er imidlertid, hvorledes
denne Igsning skal udformes. Set ud fra
det synspunkt, som ggr sig geldende i
COls ledelse, bgr det ske pa en socialt
afbalanceret made, som i videst muligt
omfang friholder de darligst stillede i
samfundet, og tilrettelagt pa en sddan
made, at de offentligt ansatte ikke skal
baere stgrre byrder end andre befolk-
ningsgrupper.

Seaerbehandling

De offentligt ansatte er ikke ukendt
med en negativ s@rbehandling. Den
oplevede vi i perioden fra 1977 til 1981,
hvor vi oparbejdede sé store lgnefter-
sleb, at det ikke var muligt ved over-
enskomstfornyelserne at fi vores be-
rettigede krav om ajourfgring imgde-
kommet - et forhold der som bekendt
skabte stor utilfredshed blandt de
offentligt ansatte og som bl.a. bevirke-
de, at de offentlige virksomheder

Geester og repraesentantskab.

havde betydelige vanskeligheder med
at rekruttere og fastholde kvalificeret
arbejdskraft — hvilket naturligvis var til
betydelig skade for de offentlige funk-
tioner.

Ved overenskomstsituationen i 1981
lykkedes det imidlertid som bekendt -
efter store anstrengelser og ved at der
udvistes god forhandlingsvilje fra beg-
ge parters side — at opna enighed mel-
lem den daveerende finansminister
Svend Jakobsen og TFU om en over-
enskomst, der pd nogenlunde rimelig
made bragte det, vi betegner som de
store brede grupper i den offentlige
sektor ajour med lgnudviklingen pé det
private arbejdsmarked.

Jeg skal villigt medgive, at ikke alle
grupper — og her tenker jeg fdrst og
fremmest pa de hgjere Ignnede — kom i
en situation, hvor der blev foretaget en
omtrentlig ajourfgring. Nar der allige-
vel kunne opnés enighed om, at efter-
slebet hermed var ude af verden, var
det fordi forhandlingsmodparten -
finansministeren — i et protokollat er-
klerede som regeringens mals@tning,
at de offentligt ansatte i fremtiden skul-
le fglge lgnudviklingen pé det private
arbejdsmarked.

Det er klart, at denne lgnaftale, som
ma opfattes som en af de positive ting,
der er sket i representantskabsperio-
den, skabte ro i den offentlige sektor.
Tilliden til, at samfundet havde opgi-

COls formand Aage Andersen byder velkom-
men.

vet, at de offentligt ansatte skulle baere
stgrre byrder end andre befolknings-
grupper bredte sig mere og mere til
gavn for tillidsforholdet mellem de
offentligt ansatte og deres arbejdsgiver
- samfundet.

Det er klart, at det indgreb, som den
nuverende regering lagde op til, og
som den 16. oktober med lodder og
trisser blev godkendt af et flertal i fol-
ketinget, har skabt en situation, hvor
denne tillid hos de offentligt ansatte er
forandret til afgrundsdyb mistillid.

Hvem kan i fremtiden have tillid til
indgaede aftaler, nar de ensidigt og
uden de mindste drgftelser kan sattes
ud af kraft, nér det passer arbejdsgiver-
parten.

Ingen kan bestride, at der i de
offentligt ansattes organisationer er
stor respekt for indgiede aftaler -
ingen kan pege pa en eneste situation,
hvor disse organisationers ledelse har
forsggt at Igbe fra de aftaler, der har
veeret indgdet med forhandlingsmod-
parten.

Vi er imidlertid i en situation, hvor vi
har oplevet ikke alene det, som mange
opfatter som et overenskomstbrud,
men ogsa at vi har mistet savel vor dyr-
tidsregulering som vor taktregulering.
Begge dele i grunden lige alvorligt, idet
dyrtidsreguleringen som regulerings-
form har det i sig, at den férst og frem-
mest tager hensyn til de lavere lgnne-
de, hvilket vi naturligvis i denne for-
samling — som reprasenterer sa mange
lavtlgnnede - anser for noget afggren-
de og vaesentligt.

Nar vi alligevel ser mest alvorligt pa
taktreguleringens afskaffelse, hanger
det sammen med, at man ved at afskaf-
fe denne ordning indbygger den for-



skelsbehandling i forhold til Ignmod-
tagergrupperne i den private sektor,
som uundgdeligt vil betyde, at de of-
fentligt ansatte sakker bagud i lgnud-
viklingen.

Lad mig sige det - sa klart som jeg
overhovedet kan - de offentligt ansatte
har forstdelse for landets gkonomiske
problemer og ogsé forstdelse for, at der
skal bares byrder, men byrderne skal
fordeles pd en anden og mere social
forsvarlig made end den, regeringen
har gnsket anvendt.

Afskaret
I forbindelse med den kommende
overenskomstsituation, er der fra rege-
ringens side udtalt gnske om at staten
og de offentligt ansatte skulle forhand-
le forst.

Lad det vaere sagt lige ud, vi finder
ikke, at der her er tale om nogen god
ide.

Farst kapper man den navlestreng
til det private erhverv, som taktregule-
ringen repreesenterer — og som gav os
sikkerhed for nogenlunde at fglge med
udviklingen pa det private arbejdsmar-
ked - herefter siger man sa, at vi bgr
forhandle fgrst. Nogle fgler nok, at der
her er tale om, at man vil fgje spot til
skade.

Kravet er jo nemlig, at vi skal for-
handle fgrst uden at vide, hvad der
sker med Ignudviklingen, det bevaege-
lige lgnsystem og taktreguleringerne

Finansminister Henning Christoffersen var
geest ved COls repraesentantskabsmgde.

m.v. pa det private arbejdsmarked, og
det i en situation, hvor vi pa forhand er
afskéret fra senere at kunne samle det
op, man ndr pa det private arbejdsmar-
ked.

Hr. finansminister, kan det virkelig
veere rimeligt at stille sddanne krav til
de offentligt ansatte? Jeg mener det
ikke.

Garanti
Vi stdr nu foran en overenskomstsitua-
tion, som forhandlingsmodparten -

regeringen — pa forhdnd med sine ind-
greb har gjort sd vanskelig, at det kan
veere mere end tvivlsomt, om det over-
hovedet vil veere muligt at n& en for-
handlingslgsning. Vi afviser naturligvis
ikke at forhandle - det har COI aldrig
gjort — til gengaeld ma vi sige, at ud-
gangspunktet nok aldrig har vaeret s
darligt som i denne situation.

Men vi prgver — ogsa fordomsfrit —
men for at der ikke skal vare nogen
tvivl om vores stilling, vil jeg sige til
finansministeren, at en helt afggrende
forudseztning for, at,der kan blive et
resultat ud af disse drgftelser vil vaere,
at der skabes sadanne ordninger, at vi
far garanti - og jeg mener virkelig ga-
ranti for - at vi i den kommende over-
enskomstperiode kommer til at fglge
lgnudviklingen pa det private arbejds-
marked - uanset om denne udvikling
bliver pa 4-6 eller 8% pr. ar.

Lad mig sluttelig vende mig til det
pres, som jeg er sikker pa dette repree-
sentantskab klart fgler, at der for tiden
legges pa de offentligt ansatte. Vi fgler
os som gode og nyttige borgere, der
udfgrer vigtige og vasentlige funktio-
ner i vort samfund, og vi bgjer ikke
nakken for det pres vi udszttes for.

Vi star sammen i faglige faellesska-
ber, der bliver bredere og bredere og
teettere og teettere. Der er 750.000 af
os, og tro mig kaere politikere, vi og
vore familier kender ogsd vor styrke
som valgere i det danske samfund.

Det skete der ogsa

P& et repraesentantskabsmgde sker der mange ting, hvilket det senere referat
over mgdet vil vise, men vi har her trukket tre emner frem.

Aftalekrav 1983

Et enigt repreesentantskab vedtog COls
krav til de kommende aftaleforhandlin-
ger.

Pa reprasentantskabsmgdet var der en
klar holdning til at det iser var lavere-
og lavestlgnnede grupper der skulle til-
godeses.

De vedtagne krav skal herefter be-
handles i Tjenestemaendenes Felles-
udvalg (TFU), hvor de 4 centralorgani-

sationer skal sgge at opné enighed om

de endelige krav til finansministeren.
Det blev ogsa vedtaget (pkt. 4 c), at

COiIs forretningsudvalg bemyndiges til

at udtage nogle af de mange szrlige

krav, der er indsendt fra organisatio-
nerne.
Fglgende krav blev vedtaget:

1) Generel forhgjelse af Ignninger
m.v. herunder taktreguleringens
forhandlingsdel, udmgntet med
serlig hensyntagen til de lavere- og
lavestlgnnede grupper.

2) Der ma skabes garanti for en par-
rallel Ignudvikling mellem det pri-

vate og det offentlige omrade i afta-
leperioden.

3) En eventuel arbejdstidsnedsattelse
aftalt pa det private arbejdsmarked
aftales tilsvarende for COIs med-
lemsomrade.

4) Der afszttes midler til:

a) Gruppevise og individuelle om-
klassificeringer

b) Regulering af godtggrelsessat-
serne for arbejde uden for nor-
mal arbejdstid (natpenge og sgn-
og helligdagsgodtggrelse m.v.)

¢) Gennemfgrelse af visse serlige
krav.



COls struktur

Et af de emner, der pé repraesentant-
skabsmgdet var imgdeset med stgrst
spending, var nok spgrgsmalet om
nedszttelse af et vedtzegtsudvalg til
viderebearbejdelse af spgrgsmalet om
en eventuel ny struktur i COI.

Formanden, Aage Andersen, sagde
om dette bl.a.: I COI er vi optaget af et
forslag til en omfattende sturkturzen-
dring.

Kort fortalt er formélet med vore
bestraebelser at sikre, at vi ogsa i frem-
tiden har veesentlig indflydelse pé de
offentlige ansattes lgn- og arbejdsvil-
kar.

Jeg er personlig overbevist om, at
de foresléede strukturzendringer, hvor-
efter COI ggres til et egentlig forbund,
pa leengere sigt vil veere til uvurderlig
gavn for vore medlemmer.

Det er mit hab, at vi mé kunne tren-
ge fglelserne og szerinteresserne noget
i baggrunden i de fremtidige diskussio-
ner om dette vigtige problem.

Det vi har brug for er fordomsfrie
drgftelser, og at den endelige beslut-
ning sker ud fra en objektiv bedgmmel-
se af, hver der tjener COIs medlemmer
bedst.

Debatten om nedszttelsen af udval-
get blev bade lang og grundig. Et
@ndringsforslag om at vente med ud-
valgsarbejdet indtil spgrgsmadlet om
hovedorganisation var afgjort, blev
med stort flertal forkastet af repreesen-
tantskabet, og hovedbestyrelsens for-
slag blev vedtaget uandret.

P& det efterfglgende hovedbestyrel-
sesmgde blev vedtagtsudvalget sam-
mensat saledes:

Sgren Andersen (formand)

Tommy Agerskov Thomsen

Johan Overgard

P. H. Nielsen

I. S. Bjarndal

Niels Juul.

Udvalget skal ifglge vedtagelsen
have faerdiggjort sit arbejde inden den
1. oktober 1983.

Samarbejde

Pa reprasentantskabsmgdet omtalte
formanden Aage Andersen ogsd sam-
arbejdet med andre organisationer,
han sagde bl.a.:

Vedrgrende det fagorganisatoriske
har de forlgbne to ar stéet for en udvik-
lings- og opbrudsperiode, hvor samar-
bejdet er blevet udbygget, det gelder
bl.a. mellem KTU og TFU.

Dette er sket bade af hensyn til
gnsket om stgrre forstaelse mellem de
offentlige ansatte, men naturligvis ogsé
fordi, vi har oplevet, at arbejdsgiverne
- staten, amterne - og kommunerne - i
stadig stigende grad samordner deres
optraeden.

For TFU gelder, at vi pa trods af de
forskelle, og lad mig understrege
naturlige forskelle, der kan veere i vore
opfattelser i de fire centralorganisatio-
ner og pa trods af de problemer, som vi
har haft undervejs, sa er det lykkedes
at handtere tingene péd en sadan méde,
at sammenholdet og den styrke, som
dette sammenhold reprasenterer har
kunnet fastholdes.

Jeg tror, at alle centralorganisationer
er klar over, at et ssmmenbrud i TFU
kan betyde nye forhandlingsmgnstre,
som vi i dag nzeppe kan overskue for-
men eller virkningen af.

Vi bgr derfor allesammen vare
interesseret i ogsa i fremtiden at bevare
og styrke TFU. Forudszetningen for at
dette kan ske er, at vi fortsat udviser
stor forhandlingsvilje, men ogsé at vi
udviser det mod og den realitetssans,
som den kommende tid vil kraeve af os.

Pa vegne af COI tilsige jeg vor vilje
til et forsat godt og fordomsfrit samar-
bejde inden for TFU.

Jeg tror, at de gvrige samarbejdspar-
ter vil have forstaelse for, at jeg her
specielt giver handslag til vor sgsteror-
ganisation CO II med hvem vi har si
mange feelles interesser.

Jeg tilsiger COIs og min vilje til at
udbygge samarbejdet mellem vore to
centralorganisationer, og jeg gleder
mig over de konkrete muligheder, der
pa det seneste er skabt for et mere teat
og formaliseret samarbejde vore to
centralorganisationer imellem.

Men jeg understreger, at dette ud-
byggede samarbejde ikke er et gnske
om at vere sig selv nok, og det vil
naturligvis pa ingen made legge hin-
dringer i vejen for det faelles samarbej-
de med andre samarbejdsparter herun-
der TFU.

Udgives af statstjenestemandenes
Centralorganisation [, Bredgade
21, 1260 Kgbenhavn K.

Ansvarshavende redaktgr:
Aage Andersen.

Oplag: 59.500.

Tryk: Skou & Madsen.

Nyt fra
A-kassen

Nye dagpenge- og efterlgnssatser

Fra mandag den 27. september 1982 er
den maksimale dagpengesats forhgjet
til 335 kr. for fuldtidsforsikrede, 223 kr.
for deltidsforsikrede og 266 kr. for
nyuddannede.

Overflytning

Overflytningen fra Funktionarernes
A-kasse sker som planlagt pr. 1. januar
1983.

Desverre er det ikke lykkedes at n&
til enighed med FTF-A om 1. januar
1983, sa overflytningen vil beklageligvis
farst finde sted pr. 1. april 1983.

Lovaendringer

Den 16. oktober vedtog folketinget en
reekke @ndringer i lov om arbejdsfor-
midling og arbejdslgshedsforsikring
m.v. (bortfald af reguleringer og for-
hgjelse af bidrag m.v.). Den endeligt
vedtagne lov er dog pa afggrende
punkter forskellig fra det fremsatte lov-
forslag. Saledes har man opgivet ned-
settelsen af dagpengemaksimum fra
90 til 80 pct. I stedet fastlases dagpen-
gemaksimum péa 335 kr. indtil 1. april
1985. Forslaget om @ndring af efter-
Ignssatserne er ogsé taget af bordet og
satserne fastfryses ikke helt, idet der til-
lades en vis regulering.

Kontingentsatser
Medlemsbidraget bliver forhgjet fra
3,75 til 6 gange den maksimale dag-
pengesats pr. 1. januar 1983 og bliver
saledes pa 2.010 kr. om 4&ret, svarende
til 168 kr. pr. maned for fuldtidsfor-
sikrede, og 112 kr. om maneden for
deltidsforsikrede.
Administrationsbidraget fastsaettes
til 20 kr. om méneden for alle medlem-
mer, der tillige stdir som medlemmer af
COTD eller en COl-organisation. For
ikke-medlemmer opkraves et admini-
strationsbidrag pa 24 kr. om méaneden.

Fzelles omregningssats

Fra 1. januar 1983 har arbejdsdirekto-
ratet desuden indfgrt en feelles omreg-
ningssats for alle A-kassemedlemmer
pa 63,66 kr. /time. Dette vil fa betyd-
ning for mange efterlgnsmodtagere og
dagpengemodtagere, der oppeberer
pension.



en tur pa den pa fabriksomradet lig-
gende prgvebane.

Aftensmaden fik vi 1 lokaler tat
ved hotellet men desvarre havde
stub tabt melet men heldigvis ikke
humgret og vi varret sa laerenemme
da han lerte os ved flgjten at sige
skal.

Tredje dag blev vi i bus kgrt til
Wilhelmstal, et knapt 200 ar gam-
melt sommer- og jagtslot, som med
en byggetid pa 25 ar plus 10 ar til det
lpse blev til et rigt udsmykket slot,
hvor vi da vi gik rundt indendgre
matte benytte filttpfler.

Derefter korte vi til en ruin, Lo-
wenburg, ved slottet Wilhelmsho-
ne. Ruinen er en anlagt ruin for so
ein ding métte enhver borgherre
med respekt for sig selv have.

Rundt om i slotsparken sas over-
spiske trevakster — borgherrens
kamphar som blev lejet ud og som
kom meget langt omkring, havde
altid en stiende ordre til at hjem-
bringe stiklinger og eller frg til den
hjemlige park.

[ fabrikskantinen fik vi nu alleti-
ders engelske bgf, hvorefter turen
fortsatte til Binding Brauerei, hvor
vi besd virksomheden og i et flere
etager udskenkningssted hvori og-
s& indgik 3 @ldre gertanke i kobber
nu forsynet med gulv, borde og
stole blev der s smagt pa gllet og
der vankede ogsa en platte der ud-
gjorde det for aftensmad.

Fjerde dagen var til egen radig-
hed, og der blev set p4 alt fra gamle
huse, malerier, varehuse m.m. og

om aftenen afsluttedes med en
middag pa hotel Schweizer Hof
som 13 i den anden ende af byen,
men der var jo taxi og sporvogne.
Her blev dersagt tak for denne gang
1 flere gemytlige taler og stemnin-
gen blev jo ikke mindre af, at der
ogsa var lavet nogle sange til lejlig-
heden og Jgrn fik til tak for denne
femtende gang en gave til stambor-
det samt et med stjernetegn forsy-
net miniaturekrus.

Hele femte dagen tilbragtes i tog,
ganske vist ikke oppe foran som vi
er vant til, pa vej hjem til de kendte
suppegryder efter nogle dage, hvor
man igen har lert nogle af sine kol-
leger at kende pé en lidt anden méa-
de end den saedvanlige hastige god-
daw og farvel igen.

Diesel-forurenet luft 1 tog kan give halskreeft

Indenfor de sidste syv-otte arer fire
lokomotiv- og togfgrere ved den
private jernbane Skagen-banen
blevet ramt af halskreeft.

Béade de ansatte og Dansk Lo-
komotivmands-Forbund, hvis
medlemmer er ansat p4 Privatba-
nerne, har mistanke om, at de al-
vorlige sygdomstilfelde skyldes
arbejde 1 dieselforurenet luft i toge-
ne, skriver Holstebro Dagblad.

Formodningerne om dieselosens
skadelige langtidsvirkninger er un-
der granskning hos den vestjyske
lege Per Steino, Staby ved Holste-
bro, der mener at have fundet ud af,
aten sddan os pé bare fa ar kan give
temmelig alvorlige hjerneskader.

Det viser fgrste del af en under-
spgelse, lege Steino har foretaget
for specialarbejderforbundet i Her-
ning.

Per Steinos materiale bygger pa
oplysninger fra 17 chauffgrer i Hol-
stebro, Herning og Esbjerg og skal
senere udvides til mellem 100 og

200 chauffgrer, som arbejder i
dieselforurenet luft.

Hukommelsen

Chauffgrernes hukommelse er ble-
vet darligere, de lider af hovedpine
og hurtig trethed. Af andre gener
navner lege Per Steino forandrin-
ger i slimhinderne pa lengere sigt,
der giver chauffgrerne en konstant
folelse af tgrhed i halsen. Lage Per
Steino har desuden mistanke om, at
dieselosen kan give klatter af snot
pa lungerne og virke skadelig pa
hjertet.

Tre af de ansatte pd Skagen-ba-
nen blev ramt af kraft i halsen, en
fijerde i halsregionen. To af disse er
nu giet pa pension, en er overgiet
til remisearbejde, mens en fjerde
fortsat korer tog.

Skagen-lokomotivfgrernes  til-
lidsmand, Per Gaardstrup, lider af
kronisk bronkitis. Det samme ggr
en kollega, som desforuden plages
af »forstenede lunger«.

Den fungerende formand for
Dansk Lokomotivmands-Forbund,
Niels Sgrensen, mener, ifglge Hol-
stebro Dagblad, at det er udluft-
nings- og opvarmningssystemerne i
hovedparten af de tog, der kgrer pa
landets privatbaner, der er noget
galt med.

Det drejer sig om et vesttysk fa-
brikat. Udstgdningen fra fyr og
motor ledes ud under togene, hvor
ogsd den luft, der skal bruges til
opvarmning af fgrerhus og passa-
gerkabinen tages ind. Det betyder,
at bade personale og passagerer
opholder sig i dieselforurenet luft.

Passagererne

Om faren for passagererne siger lo-
komotivmandenes formand, at
»der selvfglgelig er forskel pa at
sidde der (i den forurenende luft,
red.) i 20 minutter og sa at skulle
arbejde der i otte timer om dagen
hver dag«.
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Det 1. Bud og teknologer

Af Tage W. Jensen

Ny teknologi er blevet floskelne-
ring. Folk »frygter ny teknologi«
eller »satser pa ny teknologi«. De
forste er »reaktionare krystere,
de andre er »i trit med udviklin-
gen«. Og—floskel nr. 3 —»udviklin-
gen kan vi ikke modsatte os«.

Flosklerne stammer fra, at vi la-
der os blende af vore tekniske
fremskridt, s disse s& smét er ved
at blive en svpbe i velsignelsers
forkledning. Er vi hjzlpelgse?

Svaret gives faktisk af nogle af
verdens fgrende videnskabsfolk
med overblikket og selvrespekten i
orden og lyder: Efter artusinder pa
Jorden mi mennesket konstatere,
at det stadig ikke kan styre sig selv.
Vikan bygge og bruge indviklede —
laes: avancerede —maskiner, men vi
har ikke lert at leve i fred og fordra-
gelighed menneske med menneske,
nation med nation. Vi har udviklet
et uddannelsesapparat, der kan
skole os i mange ggreméal og meto-
der, mendet kan 4benbart ikke lere
os at leve som mennesker. De 10
Bud - der i grunden indeholder al
npdvendig vejledning — opfattes
som irrelevante og »utidssvaren-
de«.

At vi behgver vejledning viser
bl.a. et lille eksempel pa, hvor langt
ude vi er kommet i vor dndsforladte
tilbedelse af teknik for teknikkens
skyld:

Telefonselskabet KTAS udskrev
for nogen tid siden en formgiv-
ningskonkurrence — designkonkur-
rence pa engelsk-dansk — om nye,
abne gadetelefon»bokse«. Karak-
teristisk for den velkvalificerede
dommergruppes kommentarer til
indsendte forslag er fplgende hyl-
dest til vinderforslaget, der bestar
af en elegant bgjet stalskaerm efter
samme arkitektoniske princip som
det ene af to 3.-preemieforslag, be-
tegnet » Det grenne tag« (store bil-
lede), som mens dette skrives nav-

nes som det sandsynlige valg af ga-
detelefon. Saledes kommenterer
dommerne imidlertid vinderforsla-
get (lille billede):

»1 s&vel hovedform som detaille-
ring virker lgsningen markant og
helstgbt. Den er karakterfuld uden
at virke patrengende i bybilledet,
hvilket har kunnet demonstreres
ved prpveopstilling af prototypen i
forskellige omgivelser. Som systen
virker den gennemtenkt med hen-
blik p4 bade aktuel teknologi og
fremtidige former for automattele-
foni. Materialevalg og detaillering
er gunstige m.h.t. vedligeholdelse
og holdbare overfor slid, snavs og
haervaerk. Med et overskueligt ud-
viklingsarbejde méa denne type
kunne udvikles til produktion og
brug i alle former for offentligt mil-
jQ«.

Abne gadetelefoner er en misfor-
stielse 1 selve idé-oplegget — de
forudsatter ofte gode lunger og ik-
ke mindre god hgrelse hos bruger-
ne. Derfor udtaler dommerne heller
ikke en lyd om, hvorvidt telefone-
ring fra de premierede forslag bli-
ver hehagelige, s som beskyttet
imod trafikstgj, klimaulemper, an-
dres overhgring af samtale 0.1. Men
»vandgangen« er tilsyneladende
varre endnu—forden tyder pé, at vi
er faret vild i selve begrebet »de-
sign«:

Der gives en forkert opfattelse af
det engelske ord design, som tilmed
indfpdte i engelsktalende lande bi-
drager til at holde i omlgb — nemlig
som udtryk for en tings udelukken-
de skgnhedsmassige (astetiske)
kvaliteter. Faktisk har ordet design
i denne forbindelse samme betyd-
ning som det danske brugskunst
med meget kraftigt tryk pa brugen.
For designeren/formgiverens for-
mal og kunst er at ggre brugsting sa
hensigtsmeessige og behagelige at
bruge som mulig. Dermed tilside-

Olsen telefonerer af fuld hals under
prototypen »Det grgnne tag« -

Radhuspladsens  trafiklarm — ma
overdgves! Vinterdage udfordres
Olsens kondi, nar han telefonerer —
han far kolde fodder. Ventende te-
lefonkunder kan fordrive venteti-
den med at lytte til Olsen - for pri-
vatsamtale er fysisk umulig fra den
abne rype telefon»boks«.

settes ikke @stetiske krav. Ting,
dererrigtigt designet, opnar nemlig
deres egen skpnhed, deres eget
»liv«. For sandheden er altid smuk
dybest set og i videste forstand.
Séledes er DSB’s designprogram
ogsé i adskillige henseender - ikke
alle — ganske udmarket til danske
forhold lige fra f.eks. den enkle,
praktisk anbragte perrontrappe
(ogsa en del af designhelheden) til
de tre, let kendelige, robuste bog-
staver i statsbanernes navnetrak,
der aflgste den falske varebetegnel-
se, det bevingede hjul, SAS naede
dog vist aldrig at protestere imod
»konkurrenten«? -
Gadetelefoneksemplet er let at
kritisere, fordi det er hindgribeligt
og for alle at se og forsta. Det kan



vare sverere at give talende og
skrivende‘teknologer og disses lig-
nende herolder rap over neglene —
navnlig dem, der har sans for men-
neskets baggrund og kan krydre
teknologihyldesten med citater fra
Plato, Sokrates o.a. mere eller
mindre haderkronede filosoffer. Et
af sddanne teknologers yndlings-
temaer i forsvarstalerne for »ud-
viklingen-kan-vi-ikke-modset-
te-os«-dyrkelsen er at sammenligne
med dampmaskinens fremkomst og
folks modstand imod »uhyret«
dengang! Teknologerne glemmer
bare — fordi det passer dem - at
dengang var lgnforhold og arbejds-
vilkar/-miljo s& enormt ringe, at
dampmaskinens ankomst (industri)
ogdermed udsigt til endnu darligere
(eller slet ingen) lgn som folge af
overflpdiggjorte hander virkede
som logisk og naturlig igangsatter
af folks protest imod maskinerne.
Forhold, som fugbevewgelsen wnd-
rede og garderer sa positivt, at si-
tuationen i dag er en anden, der ik-
ke umiddelbart kan sammenlignes
med »maskinstormernes« tid. Der
har fundet en udvikling sted!
Teknologer o.a. burde snarere
stille dem selv fplgende tankevaek-
kende spprgsmaél i 1980erne: Ville
datidens handvarksmenster kom-
bineret med nutidens lpn- og miljo-
resultater ikke give et bedre mo-
delprincip for nutidens samfund,
hvis det altsi er menneske, tekno-
loger vil sette for effektivitetsdille?
Teknologiske og politiske tenden-
ser giver desvarre ofte mistanke
om, at det er effektivitet, videnska-
ben tenker mest pa!Ja, rent ud sagt
teknologisk afgudsdyrkelse —i strid
med det 1. Bud i den Lov, mange
videnskabsfolk ogs& helst lukker
ojnene for, fordi videnskaben kan
ikke forklare Skabelsen (til erstat-
ning opererer den med begrebet
evolution) og vil kun tro noget, den

kan forklare. Sidstnavnte er pa én
gang videnskabens styrke og svag-
hed. Intelligent vurdering af men-
neskets behov i forhold til teknolo-
gimuligheder med altid vagent, an-
svarsorienteret blik for konse-
kvenser er stadig det vanskelige,
manglende led i vor teknologiud-
vikling.

Derfor kommer her som gave
til teknologer og politikere den
manglende teknologivurderingsfor-
mel. Den, som vi i kommende mé-
neder —maéske ar—skal hore og laese
teknologer m.fl. hjemme og ude
bruge oceaner af hgringer og trykte
ord pa at tale og skrive sig udenom,
sa de pageldende foregangsfolk al-
ligevel ender ved deres forudfatte-
de konklusion: » Udviklingen kan vi
ikke modsatte os« — den méi vi
»bgje os for«, som sendes den fra
Himlen og ikke i realiteten er men-
neskeverk(tgj). Foregangsfolkene
bliver klogere:

Hvis avanceret teknologi frem-
mer kvalitet i produkt og miljp (til-
sammen livskvalitet) eller i en af
delene uden at forringe den anden,
er teknologien berettiget. Hvis

avanceret teknologi kun fremmer
rationalisering og pkonomi pa be-
kostning af produkt- og miljpkvali-
teter, ma der seettes meget kraftigt
sporgsmalstegn ved dens anven-
delse.

P.S.

Det smarte — men altsé ifplge op-
gavebetingelserne &bne - vinder-
forslag i KTAS’ telefon»boks«
designkonkurrence har faktisk faet
tilnavnet, »Det rustfri spgrgs-
malstegn«. Narmest en forering til
denne artikel! Her star det sym-
bolsk, teknologiens selvransagen-
de sporgsmaélstegn, arkitektformet i
stél:

UDLANDET
I

—GLIMT

e NEW ZEALAND har forhgjet
jernbanetakster 8%, som skgnnes
at indbringe ca. kr. 175 millioner
mere i dette finanséar.

Ingen nyheder.

e ENGLAND'’s statsbaner (BR)
venter underskud pa op til kr. 4200
millioneri 1972. Indskrankninger i

toggangen forberedes med gradvis
indforelse i kommende halvér.
Ingen nyheder.

e TUNIS har faet lan pa kr. 210

millioner hos Kuwait Fonden for

arabiske landes gkonomiske ud-

vikling som hjalp til at forbedre

Tunis’ sydlige forstadsbaner.
Ingen nyheder.

e BRASILIEN’s Vitoria a Mi-
nas-jernbaner har bestilt 159 gods-
vogne hos Santa Matilde.
Leser: Santa Claus’ kone?
Red.: Nej. Vognene faktureres.
Men ellers gledelige hjul.
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FOTO -
ogsa noget for
dig

I nzsten enhver familie findes der
et fotografiapparat. Nogle dyre,
nogle billige, men alle beregnet til at
fastholde et minde om en oplevelse.

Foto som hobby

Mange gnsker at gore lidt mere ud
af fotograferingen end blot at tage
almindelige feriebilleder. Det kan
vaere gnsket om at tage bedre bille-
der (herunder feriebilleder), om at
eksperimentere, at tage nerbilleder
eller endog selv at fremstille bille-
der, der far folk til netop at have
foto som hobby. Det er disse kolle-
ger vi i Foto- og Filmgruppeninden
for DJIF gerne vil have i tale.

Hvem er vi?
DJIF, Foto- og Filmgruppen er en
landsdakkende forening med ca. 80
medlemmer. Dette tal har veret
nogenlunde konstant i de seneste
ar, og det er det, vi vil have gjort
noget ved. Som landsdaxkkende
fotoklub er vore tilbud afvigende
fra andre fotoklubbers, men efter
vor opfattelse spendende pa sin
made. Blandt de ting vi beskaftiger
os med er f.eks.:

— afholdelse af Danske Jernbane-
mesterskaber i foto og film.

— nordiske og europxiske konkur-
rencer, hvor rejserne til udstil-
lingerne er et ekstra krydderi.

— trekantkonkurrence i dias med
jernbanefotoklubber i Goteborg
og Halmstad. Her spiller ogsa
det kammeratlige samvar en stor
rolle.

— fototraf, billedaftener med dis-
kussion af indsendte billeder el-
ler debat om en billedmappe fra
en anden klub.

— hgr om andres udstyr og erfarin-
ger.

— besgg hos fotofirmaer — f.eks.
Kodak.

Det viien styrket position gerne
ville er bl.a.:

Fiskekutter

Ove Hesstrup Hansen

— have fast mgdeaften

— igangsaxtte lokale aktiviteter

— opna gode internationale resul-
tater.

Til at udfylde denne ramme har
vi brug for dig, og vi er sikre pa, at
bekendtskabet kan blive til felles
glede.

Til feriefotografen

Ogsé feriebilleder ma gerne vere
gode. De shal vere skarpe ogrigtigt
belyst, men hvis de samtidig er vel-
komponerede og spendende — an-
derledes, s& gjorde det jo ikke no-
get. Det kan du opné ved at vare
med til at diskutere andres billeder

og ved at lade andre vare med til at
tale om dine.

Til de unge

Ud over det rent fotomassige spil-
ler det selskabelige ind. Pa vore rej-
ser til Goteborg, Halmstad og det
gvrige Norden samt til det sydlige
Europa har vi det hyggeligt, og ud-
over at fa en god grund til en rejse,
har man som regel ogsi erfarne
kolleger at stgtte sig til.

Til de erfarne fotoamatgrer
Det er maske netop dig, vi gar og
venter pa. Du har selv mgrkekam-



mer eller adgang til et, og du har en
masse erfaring, vi gerne vil trekke
pa. Du kunne maske endda hjelpe
os til et internationalt gennembrud.
Har du vaeret medlem for? Ja, men
det kan da vare, at der er sket et og
andet siden — vi er bl.a. blevet
medlem af SDF.

Til de S0-60 arige

Var der ikke noget om, at du for
nogle ar siden satte dit mprkekam-
merudstyr i et skab. Find det nu
frem —du kan jo godt lide det — og s&
har plasticpapiret for resten gjort
det meget nemmere.

Til alle

Dette var en kort praesentation af
Foto- og Filmgruppen. I n&ste nr.
af dette blad vil vi udskrive en foto-
konkurrence, men hvis du allerede
nu skulle vaere interesseret i at hore
mere om Foto- og Filmgruppen, sa
skal du blot sende nedenstiende
blanket til:

Kurt Jeppesen

Hestkgb Vange 97

3460 Birkerod

02-81 24 83

eller tjenesteadresse
Passagerfunktionen

Kgbenhavns Hovedbanegard
8-1-3634

Undertegnede

gnsker at hgre mere om Foto-
og Filmgruppen

—_ onsker at blive medlem af
Foto- og Filmgruppen.
(Arskontingent 50 kr. opkraves i
januar).

DSB’s lokofgrere kan kgre
mere energigkonomisk

Nogle af dem accelererer for forsigtigt

DSB kan spare betydelige mangder
dieselbrendstof ved at opdrage pa
sit lokomotivpersonale. Lokofo-
rerne korer vidt forskelligt og langt
fra altid sarlig hensigtsmaessigt ud
fraet energisynspunkt. Det fremgar
af de forste lpbende forbrugsmalin-
ger, som DSB nogen sinde har fo-
retaget.

Statsbanernes  maskinafdeling
har sat sig for at underspge, hvilken
korecyklus, der er den mest gko-
nomiske for et dieseltrukket per-
sontog. Eller med andre ord, hvor-
dan man gennemkgrer en given
strekning pi en given tid med det
mindst mulige brandstofforbrug.
Et ME-lokomotiv er blevet udru-
stet med maleudstyr, der registre-
rer savel hastighed som forbrug pa
et magnetband. Bindene sendes til
Christiun Rovsing AlS, der foreta-
ger aflesningen og bearbejder re-
sultaterne.

Undersggelse

I ojeblikket undersgger DSB,

hvordan der rent faktisk kegres i
dag, og hvor stort et forbrug, det
giver. Senere vil man g over til
»styrende« korselsforlgb, hvor for-
skellige strategier vil blive afprovet
mod hinanden. De styrede kgrsler

vil blive foretaget pa nogle fa, be-
stemte strekninger, for at begran-
se antallet af variable.

Allerede nu kan det dog siges, at
en del lokoforere begér den fejl, at
de accelererer for forsigtigt. Andre
udnytter ikke i tilstreekkelig grad
muligheden for at kegre et langt
stykke i frilgb for hvert stop.

Den recept, der er ved at tegne
sig, ser sddan ud: efter igangseet-
ning bringes maskinen sd hurtigt
som muligt op i kontrollerstilling 8
(»fuld gas«) hvor den holdes, indtil
den gnskede hastighed er niet. |
god tid fer stop stilles kontrolleren
ned pé stilling 1. I denne stilling gar
motoren med tomgangsomdrej-
ningstal, men banemotorerne er
magnetiseret og der er altsa trek pa
hjulene. Dette har vist sig at give et
mindre samlet braendstofforbrug
end den »rene« tomgang, uden tvivl
fordi den energi, der alligevel skal
bruges til at holde dieselmotoren i
gang, pad den made bliver udnyttet
til »noget fornuftigt«. S& vidt vides
er den »on-off«-strategi, vi i sin tid
foreslog, endnu ikke blevet forsggt.
Men de foreliggende resultater har
pa ingen made svaekket teorien bag
den.

15
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LONANCIENNITET

Tillzeggelse af lgnanciennitet i hen-
hold til aftalehdndbogens afsnit 3.1,
stk. 2:

»En tjenestemand, der ansattes i
en hgjere stilling i direkte forlen-
gelse af midlertidig tjeneste i denne
stilling — eller anden hgjere stilling
af samme kategori — og som har va-
retaget de hermed forbundne ar-
bejdsopgaver gennem en sammen-
hangende periode pa mindst 1 &r,
medregnet sadan tjeneste ved fast-
settelse af lgnancienniteten i den
hgjere stilling, som om samtlige pe-
rioder af midlertidig tjeneste var
tilbagelagt i den hgjere stilling,
hvori han ansettes.«

Denne bestemmelse dbner bl.a.
folgende 3 muligheder:

1. Tjenestemanden er pa slutlgn i
egen lgnramme ved pabegyn-
delse af funktion.

Ved udnavnelse i den hgjere
stilling fastsattes lgnancienni-
teten fra funktionsperiodens be-
gyndelse.

Eksempel: Funktion fra lgn-
ramme 13 til lanramme 17 er péa-
begyndt 1.4.1980.

Tjenestemanden forfremmes til
lgpnramme 17 den 1.10.1982.
Lonancienniteten ved udnav-
nelsen i lgnramme 17 fastsattes
efter medregning af funktions-
perioden til 1.4.1980.

Uden medregning af funktions-
perioden ville Ignancienniteten
vere 1.10.1982.

2. Tjenestemanden er ikke pa
slutlgn i egen lgnramme og nz-
ste alderstilleg (Igntrin) er min-
dre end det lgntrin der opnés ved
funktion, og tjenestemanden
opnar ved forfremmelsen en
lpnfremgang pé 2 lgntrin (f.eks.
fra lgntrin 20 til lgntrin 22).
Ved udnzvnelse i den hgjere
stilling fastsattes Ignancienni-
teten fra funktionsperiodens be-
gyndelse.

Eksempel: Funktion fra lgn-
ramme 13 til lonramme 17 er pé-
begyndt /.2.1981.
Tjenestemanden er pa lgntrin 20
1 lonramme 13 ved funktionens
begyndelse og forfremmes til
lpnramme 17 den 1.6.1982.
Lonancienniteten ved udnav-

nelsen i lpnramme 17 fastsattes
efter medregning af funktions-
perioden til 1.2.1981.

Uden medregning af funktions-
perioden ville lgnancienniteten
vere 1.6.1982.

3. Tjenestemanden er ikke pa
slutlgn i egen lpnramme ved pé-
begyndelse af funktion.
Tjenestemanden opnéar ved for-
fremmelsen en lgnfremgang pa
et lgntrin (fra trin 21 til trin 22).
Eksempel: Funktionen fra lgn-
ramme 13 til lIonramme 17 er pa-
begyndt /.4.1980.
Tjenestemanden er pa trin 21 i
lgnramme 13 og skulle have ne-
ste alderstilleg (trin 22) den
1.5.1980.

Tjenestemanden forfremmes til
lgnramme 17 den 1.5.1982.
Lonancienniteten ved udnav-
nelsen i lgnramme 17 fastsattes
efter medregning af funktions-
perioden til 1.4.1980.

Uden medregning af funktions-
perioden ville Ignancienniteten
vere 1.5.1980.

300.000 I livsfarlig gift tvers over LF

En svensk jernbanetransport af
omkring 300.000 liter livsfarlig
»Seveso-gift« fra den nedlagte
BT-Kemi gennem Danmark via
Lolland-Falster og Redby Faerge til
Vesttyskland har faet de smé nak-
kehar til at rejse sig pa de DSB-tje-
nestemand, der har ansvaret for de
natlige gifttransporter.

DSB’s sagsbehandler i sddanne
transporter ved Rgpdby Farge, tra-
fikkontroller P. E. Thomassen
erindrer intet om transporten.

Den er under alle omstendighe-
der sket uden serlige sikkerheds-

foranstaltninger, og hverken DSB,
politiet eller den danske miljgsty-
relse er pa forhidnd blevet under-
rettet om transporterne, der er sket
i »nattens mulm og mgrke« i som-
mer.

Ifplge dagbladet »Politiken« er
det firmaet Bruun-Service i Lund,
der har pataget sig fjernelsen af i alt
600.000 liter livsfarlig gift fra det
tidligere dansk-ejede BT-Kemi.

Giften skal pd Fa. Bayer AG i
Leverkusen nedbrydes eller »hen-
gemmes«.

— Jeg erindrer intet om disse
transporter, men under alle om-
steendigheder har de, s&fremt de har
passeret Rpdby Farge, varet af-
sendt uden sarlige sikkerhedsfor-
anstaltninger. Hvis det ikke tyde-
ligt fremgar af fragtbrevene, hvad
indholdet er i godsvognene, har vi
ikke en jordisk chance for kontrol
ogindgriben, siger P. E. Tomassen.

De 300.000 liter gift, der har pas-
seret Lolland-Falster i sommerens
lgb, bestod bl.a. af dioxin — det stof,
der for nogle ar siden lagde den ita-
lienske by Seveso gde i manedsvis.



Fra

medlemskredsen

Katastrofer!

Regeringsmedlemmer er jo ogsa
almindelige mennesker ligesom os
andre, s& vi mi vel tilgive dem, at
de har svert ved at overskue alle de
konsekvenser en lov kan indehol-
de. Dette gelder ogsa forloven om,
at vi selv skal betale den fgrste sy-
gedag, at ordningen er asocial er en
side af sagen, men hvor mange har
tenkt p4, at den kan veare direkte
farlig.

Der er visse grupper i vort sam-
fund, der er underlagt sarlige
strenge sikkerhedsregler, s&som
f.eks. flypiloter, chaufferer, leger
oglokomotivfgrere. Det ville meget
let kunne afstedkomme en kata-
strofe, hvis nogle af disse p.g.a.
okonomiske problemer blev ngdt til
at mode syg, treet og/eller utilpas pa
sit ansvarsfulde job.

Jeg mener ikke, at regeringen
hermed har givet »carte blanche«,
for at man bare kan lave ulykkerder
passer een, men man kan vel neppe
fritage dem for ansvaret, nar og
hvis der sker en storre fly- eller tog-
katastrofe grundet den famegse lov.

NB. Ego har »oven i kgbet«
kendskab til mennesker af for om-
talte kategorier, der af sikkerheds-
massige grunde er beordret til re-
gelmassig legetilsyn, som kan og
ma blive en alvorlig gkonomisk
belastning.

BAF.

Gl1+G2

Efter hjemkomstenfraG 1 + G 2 pa
LO-skolen, DLF's Forbundskur-
sus, i bornenes efterarsferie gnsker
undertegnede at sige tak til kolle-
ger, undervisere samt Niels fra den
daglige ledelse pa Hellerupvej. Det
har varet 14 spendende dage med

en masse stof'til eftertanke. Man fik
et lille indblik i de forskellige ting,
som sker rundt omkring os, men
som vi ikke bemarker, nar vi gar
derhjemme pa depotet.

En iagttagelse som jeg gjorde pa
kurset var, at i DSB’s top elsker
man at lave udvalg i den helt store
stil. Man fik det indtryk, at det be-
stod i at sidde og undersoge, hvad
hveriser gik og lavede og sa til sidst
nedsatte et udvalg, som skulle
komme med en betaenkning af dit
eller dat.

Til sidst vil jeg kommentere
Niels for det han sagde til kursus-
kritikken »at vi havde varet et
stille hold«. Det kunne jo tenkes, at
vi kom fra afdelinger, hvor der ikke
opstar de store bravallaslag i det
daglige, og det kan jo kun smitte af
pa de bestyrelsesmedlemmer, som
deltog i ovennavnte kursus.

Med venlig hilsen
lkas E. F. Jaller, mdt Ko.

Pensionistforeningen

I forlpbne efterar har foreningen
afholdt nogle vellykkede og hygge-
lige onsdagsmeader, hvor livlig kon-
versation kolleger imellem over et
par stk. smgrrebrod m.m. var den
herskende stemning, kortspil ind-
gik ligeledes i hyggestemningen,
modedeltagelsen har varet ca. 25
medlemmer pr. mgdedag.
Foreningen blev p4 mgdet den 9.
september navngivet og fik ved af-
stemning mellem flere forslag nav-
net » Traekkrogen«, idet symbolik-
ken i navnet ligesom skulle udtryk-
ke forbindelsen til vor gamle ar-
bejdsplads pa lokomotivet og til

yderligere styrkelse af denne kon-
takt modtager medlemmerne som
gestus fra DLF Gb.afd. det interne
afdelings blad » Information«.

Bestyrelsen har tilskyndet af for-
eningens gode start besluttet at
fortsette onsdagsmgderne i 1983 pa
folgende dage (noter venligst) —
onsdag den 19. januar - onsdag den
16. februar —onsdagden 16. marts —
onsdag den 20. april (generalfor-
samling) — onsdag den 11. maj —,
méanederne juni - juli — august hol-
des modefri.

» Trekkrogen« trekker nemt fle-
re medlemmer og alle pensioniere-
de lokomotivmand i Kgbenhavns-
omradet tilsluttet Dansk Lokomo-
tivmands Forening er hjertelig vel-
kommen og mgderne begynder kl.
10.30 i det store modelokale 1. sal
DSB markentenderi, Bernstorffs-
gade 48 (ved godsterminalen).

Bestyrelsen

Kom s& ikRe
een gang tiL og
fortal migat
den gamte Rasse

17
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Uddeling af legater

Kong Christian IX’s understgttel-
sesfond, DSBs 2 jubileumsfonds,
fru Isabella Winifred Tougaards le-
gat og trafikinspektor C. J. M.
Wieth og hustrus legat.

Den 29. januar 1983 vil der til an-
satte, tidligere ansatte og efterlad-
te, der uforskyldt er kommet i
trang, kunne uddeles 8.500 kr. i
portioner a 500 kr. af Kong Christi-
an IX’s understottelsesfond, 5.000
kr. i portioner a 500 kr. af DSB’s
Jubileumsfond af 1. september
1917, 8.500 kr. i portioner p4 mindst
100 kr. af DSB’s Jubilzeumsfond af
27. juni 1947, 18.500 kr. i portioner
p& mindst 100 kr. af fru Isabella Wi-
nifred Tougaards legat og 14.000
kr. 1 portioner p4 mindst 500 kr. af
trafikinspektor C. J. M. Wieth og
hustris legat (anspgere med tilknyt-
ning til Hellerup station i arene
1911-1934 gives en vis fortrinsret til
sidstnavnte legat).

Anspgning om at komme i be-
tragtning ved uddelingen ma inden
den |. januar 1983 indgives til et
medlem af bestyrelsen for Kong
Christian IX’s understpttelsesfond
ellertil velferdskontoret (Kh 2824),
hvor ansggningsblanketter, der er
galdende til alle fem fonds, kan fas.

Bestyrelsen for Kong Christian
IX’s understottelsesfond, der ud-
deler belpbene, bestar for tiden af:
generaldirektpren
forretningsforer E. Nygaard Jes-
persen, Dansk Jernbaneforbund,
sekreter S. H. Majlund, Dansk
Jernbaneforbund,
sekreter 1. S. Bjarndahl, Dansk
Jernbaneforbund,
overassistent fr. K. E. S. Theger-
sen Hagen, rutebiltjenesten (Jbf),
overtrafikinspektor E. Svendsen,
driftstjenesten (Jbf),
konsulent St. Aggerbeck, banetje-
nesten (Jbf),
lokomotivinstrukter E. Greve Pe-
tersen, velferdskontoret (DLF) og

lokomotivforer P. J. J. Busk,
maskindepot, Godsbanegarden
(DLF).

Stationsforstander P. W. Stybes og

hustrus legater

I januar maned 1983 vil der kunne

uddeles 1 legatportion, der kan sg-

ges af alle tjenestemand ved DSB

eller af enker efter sddanne.
Anspgningsblanketter fas i vel-

feerdskontoret (Kh 2824), hvortil

ansggning sendes inden den |. ja-
nuar 1983.

Juleaften

— Veer ikke ked af det, Olsen — du skal blot
forestille dig, at du er ved at vende en dejlig
saftig fleskesteg! —

Generalforsamling

DLF Arhus afdeling afholder ordi-
n&r generalforsamling den 27.01.83
kl. 13.00 i »Handverkerforenin-
gen« i Klostergade.

Dagsordenen ophanges pa op-
holdsstuen.

Efter generalforsamlingen afhol-
des fellesspisning kl. 19.00 med
»Gule Arter«. Pris pr. deltager
20,00 kr.

Pensionister indbydes venligst.

Indtegningslisten fremlegges pa
opholdsstuen den 02.01.83 og af-
sluttes den 23.01.83 kl. 12.00.

P.a.v.
Vagn Nielsen

Juletraesfest
DLF Arhus afdeling afholder jule-
tresfest torsdag d. 6. januar 1983
fra kl. 18.00 til 23.00 i » Handveer-
kerforeningen« i Klostergade.
Pensionister og enker indbydes
venligst.
Indtegningsliste bliver fremlagt
pa opholdsstuen den 01.12.82.
Indtegningen slutter den 27.12.82
kl. 9.00.
Pensionister og enker kan be-
nytte tIf. 24 24 57 el. 98 91 72.
Festudvalget.

Juletraesfest

Fredericia afd. afholder juletres-
fest pA Hyby-Lund onsdag den 29.
december 1982 kl. 18.00.

Lokomotivmend med tilknyt-
ning til Fredericia, pensionister og
enker indbydes venligst.

Indtegningsliste er fremlagt pa
opholdsstuen.

Pensionister og enker kan ind-
tegne sig pa tif. (05) 92 46 24.

P.a.v.
Thorkild Nielsen



PERSONALIA

Forfremmet til lokomotivfgrer (17. Irm.)
pr. 1.10.1982 efter ansggning
Lokomotivferer KS (16. Irm.)

O. F. Pedersen, mdt Kh i mdt Gb

J. 1. Christiansen, mdt Kh i mdt Gb

G. M. Brenge, mdt Kh i mdt Gb

O. S. Rasmussen, mdt Kh i mdt Gb

Lokomotivferer (15. Irm.)

K. E. Lund-Jensen, mdt Gb (Ro) i mdt Gb
C.C. F. Rasmussen, mdt Gb (Ro) i mdt Gb
A. Preisler, mdt Gb (Ro) i mdt Gb

Lokomotivfgrer (13. Irm.)
. Madsen, mdt Ab i mdt Ab

E. Rasmussen, mdt Gb i mdt Gb
. D. Jensen, mdt Gb i mdt Gb
. F. Jorgensen, mdt Gb i mdt Gb
. T. Larsen, mdt Gb i mdt Gb
. Nissen, mdt Gb i mdt Gb

. A. Thomsen, mdt Gb i mdt Gb
Harry Hansen, mdt Gb i mdt Gb
Schaumann, mdt Gb i mdt Gb
. Poulsen, mdt Gb i mdt Gb

M. Pedersen, mdt Gb i mdt Gb
. S. Ohmeyer, mdt Gb i mdt Gb
. Kratbak, mdt Gb i mdt Gb

. J. Hellesen, mdt Gb i mdt Gb

. L. Larsen, mdt Gb i mdt Gb
J. V. Madsen, mdt Hg i mdt Hg

E. Hjortholm, mdt Hg i mdt Gb
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Lokomotivassistent (10. Irm.)

E. Kettner, mdt Gb i mdt Gb

E. Wandahl, mdt Gb i mdt Gb

B. Simonsen, mdt Gb i mdt Gb
Palle Jensen, mdt Gb i mdt Gb

Per Hansen, mdt Gb i mdt Gb
Pauli J. Jorgensen, mdt Gb i mdt Gb
S. H. Olsen, mdt Gb i mdt Gb

P. 1. Johansen, mdt Gb i mdt Gb

J. H. Larsen, mdt Gb i mdt Gb

T. M. V. Hansen, mdt Hg i mdt Fa
J. E. Petersen, mdt Hg i mdt Gb

Lokomotivassistent (9. Irm.)
K. A. Jensen, mdt Fa i mdt Pa

Forfremmet til lokomotivfgrer (18. Irm.)
pr. 1.11.1982

Lokomotivferer (17. Irm.)

H. Dalgaard, mdt Ar i mdt Ar

H. Stokholm, mdt Gb i mdt Gb

K. A. Larsen, mdt Gb i mdt Gb

H. M. Nielsen, mdt Kg i mdt Ko

Forfremmet til lokomotivfgrer (15. Irm.)
pr. 1.11.1982

Lokomotivferer (13. Irm.)

P. Hougaard, mdt Ar i mdt Ar

S. E. Kristiansen, mdt Ar i mdt Ar

C. O. Sgder, mdt Gb i mdt Gb

K. N. K. Christensen, mdt Str i mdt Str

Ansat som lokomotivassistent (9. Irm.)
pr. 1.11.1982

Lokomotivassistent p (9. Irm.)

K. M. Bjerregaard, mdt Ar i mdt Ar
G. C. Rasmussen, mdt Ar i mdt Ar
B. S. Christensen, mdt Ar i mdt Ar
J. P. M. Jensen, mdt Ar i mdt Ar

. D. Thomsen, mdt Ar i mdt Ar

. Petersen, mdt Ari mdt Ar

. Konrad, mdt Ar i mdt Ar

. B. Eriksen, mdt Fa i mdt Fa

. Jonsson, mdt Fa i mdt Fa

. B. Nielsen, mdt Fa i mdt Fa

. Frederiksen, mdt Fa i mdt Fa

. M. Nordahn, mdt Fa i mdt Fa

B. Andersen, mdt Fa i mdt Fa

B. Knudsen, mdt Kh i mdt Kh

. H. Meyer, mdt Kh i mdt Kh
Andersen, mdt Kh i mdt Kh
Johannesen, mdt Kh i mdt Kh

. Spndergaard, mdt Kh i mdt Kh
J. Ehrenreich, mdt Kh i mdt Kh

K. A. Hansen, mdt Kh i mdt Kh

B. Folsted Jensen, mdt Kh i mdt Kh
J. P. Salling Jensen, mdt Kh i mdt Kh
H. Freundt, mdt Kh i mdt Kh

G. S. Johansen, mdt Kh i mdt Kh
Preben Jensen, mdt Kh i mdt Kh

S. Jgrgensen, mdt Ng i mdt Ng

F. Sgrensen, mdt Ng i mdt Ng

B. E. Jensen, mdt Str i mdt Str

E. Schytt, mdt Str i mdt Str

R. A. Sgrensen, mdt Str i mdt Str

—
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Ansat som lokomotivassistent p (9. Irm.)
1.11.1982

S. J. Hansen, mdt Kh

H. Ejlersen, mdt Kh

L. M. H. Larsen, mdt Kh

K-E. Olsen, mdt Kh

F. L. Hansen, mdt Kh

S. P. Furdal, mdt Kh

T. S. Hansen, mdt Kh

Ansat som lokomotivassistent p (9. Irm.)
1.1.1983

T. Johansson, mdt Ar

F. Jochumsen, mdt Fa

K. Demant, mdt Fa

J. O. Friis, mdt Kh

S-E. Jespersen, mdt Kh

S. E. Nielsen, mdt Kh

A. J. Mortensen, mdt Kh

Forflyttet 1.10.1982 efter ansggning 19
Lokomotivfgrer (17. Irm.)

Kurt Nielsen, mdt Ar til mdt Gb

A. R. Jensen, mdt Kg¢ til mdt Hg

Forflyttet 1.11.1982 efter ansggning
Lokomotivassistent (9. Irm.)

Stiig P. Jensen, mdt Kh til mdt Hg
P. M. Walus, mdt Kh til mdt Na

Lokomotivassistent p (9. Irm.)

B. E. Hansen, mdt Fa til mdt Pa

K. R. Hansen, mdt Gb til mdt Hg

K. Greonlund, mdt Kh til mdt Ke

F. Larsen, mdt Kh til mdt Hg

N. A. Schieldrup, mdt Kh til mdt Hg

Forflyttet 1.12.1982 efter ansggning
Lokomotivassistent (10. Irm.)
J. C. V. Brunsted, mdt Kh til mdt Gb

Navnezndring

Lokomotivassistent p (9. Irm.)

H. T. Hansen, mdt Fa til H. Trolle

T. Senn, mdt Kh til T. Prammann-Senn

Afskediget pr. 31.12.1982 efter ansggning
alder

Lokomotivfarer (18. Irm.)

E. Drejer, mdt Rf

Afskediget pr. 31.1.1983
p.g.a. svagelighed
Lokomotivfgrer (18. Irm.)
V. A. F. Hansen, mdt Fa

P. W. H. Jgrgensen, mdt Gb

Lokomotivfgrer (17. Irm.)
C. J. Kongsted, mdt Gb
K. Rasmussen, mdt Pa

Lokomotivferer (15. Irm.)
H. L. Larsen, mdt Gb

Dgdsfald

Pens. Ifk S. A. Iversen, Fredericia, dgd den
4.10.1982, 80 ar.

Pens. Ikf. P. C. Laursen, Struer, dod den
5.10.1982, 86 ar.

Pens. lki B. E. Bigum, Kgbenhavn, dod den
9.10.1982, 76 ar.

Lkf Villy Christensen, Arhus, ded den
17.11.1982, 53 &r.

Opmarksomhed frabedes
Evt. opmarksomhed i anledning af mit ju-
bileum frabedes venligst.

Lkf A. J. Ridtland, mdt Ar.
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Pr. 908

Juletilbud: Platte No 30 med Loko DSB Pr. 908
Koster for medlemmer 110 kr. ved forudbetaling.
Ikke medlemmer 120 kr. ved forudbetaling.
Bestilling sendes til:

Stotteforeningen Danske Dampvenner
Esrumvej 47, 3000 Helsingor
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