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Periodiske beretninger.

Pa kongressen 1951 stillede nogle af afdelingerne forslag om,
at hovedbestyrelsen skulle udsende kvartalsberetninger over
foreningens virksomhed, for herigennem at skabe et fastere
grundlag for afdelingernes tillidsmend at arbejde pa og lige-
ledes ad denne vej gge kontakten med hovedbestyrelsen og den-
nes arbejde. Disse beretninger skulle udarbejdes under en pas-
sende form og skulle i modsaetning til de tidligere kongresbe-
retninger, som udgik til samtlige medlemmer, kun udleveres til
afdelingsformaendene.

Hovedbestyrelsen har siden kongressen arbejdet med opga-
ven og bestraebt sig pa at nd frem til et resultat, s& den fgrste
beretning kunne foreligge med udgangen af juli kvartal i den
nye kongresperiode. Der meldte sig imidlertid forskellige pro-
blemer bl. a. af teknisk karakter i forbindelse med foreningens
arkiv. En omlaegning af dette har veeret nddvendigt, idet en
anden gruppering af sagerne end den hidtil anvendte matte
gennemfgres for at opbygge et anvendeligt system, hvorefter
kvartalsberetningerne kan fremstilles og udsendes.

Under udarbejdelsen af denne beretning har det vist sig, at
arbejdet hermed beslaglaegger en stor del af tiden for kontorets
daglige ledelse og den til denne disponible arbejdskraft, lige-
som udgifterne til papir og trykning er overordentlig store. fHo-
vedbestyrelsen har derfor ment det ngdvendigt pa fgrstkom-
mende kongres at stille forslag om at eendre begrebet kvartals-
beretning til periodisk beretning, saledes at der kun udsendes
beretning hvert halve ar. Det har derfor veret ngdvendigt at
undga benavnelsen kvartalsberetning og i stedet anvende »Be-
retning om sagers behandling«,

*

Denne fgrste udsendte »Beretning om sagers behandling« har
veeret forelagt det pa kongressen 1951 nedsatte lovudvalg.
Udvalget har gennemgaet beretningen og narmere under-
sggt de forannavnte vanskeligheder, som forhindrer, at en be-
retning udsendes kvartarlig, og udvalget er enig i at foresla pa
fgrstkommende kongres, at begrebet kvartalsberetning @endres
til en periodisk beretning, der udsendes f. eks. hvert halve ar.
De tidligere kongresberetninger erstattes af disse periodiske
beretninger, saledes at de i fgrste omgang udleveres afdelings-
formaendene, og at de i en kongresperiode fremstillede beret-
ninger udleveres samlet til de valgte kongresdelegerede. I Dansk
Lokomotiv Tidende bringes en kortfattet oversigt over hoved-
bestyrelsens arbejde i kongresperioden og om forhandlingernes
forlgb pa kongressen. Desuden udsendes foreningens regnskab
og dagsorden for kongressen til samtlige medlemmer.
Gennemfgrelsen af denne ordning medfgrer, at der i samt-
lige afdelinger for fremtiden findes en mere fyldestggrende
oversigt over foreningens arbejde, og at samtlige medlemmer
gennem Dansk Lokomotiv Tidende far savel beretning om virk-
somheden og referat fra kongressen i haende mod tidligere, hvor
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Finland.

Oprettelse af boligtorening.

I den danske presse laser man
daglig om den fortvivlede boligsitu-
ation.

De offentlige myndigheder gor ik-
ke noget effektivt til en losning af
opgaven. For det private boligbyg-
geri ligger financieringssporgsmalet
meget besverligt, og man ma derfor
prise de forskellige boligselskaber.
Gledeligt er det, at vi herhjemme
har boligselskaber som modigt saet-
ter ind pa afhjeelpning af den store
boligndd og som bygger gcde og
sunde lejligheder med en forholds-
vis billigere husleje end dem., som
betales for lejligheder opfort af pri-
vate byggeinteresser.

Det er derfor med interesse, man
leeser, at i Finland, hvor der -— som
i andre lande — ogsa hersker bo-
lignod er man gaet videre i tanken
om kooperativ boligbyggeri, idet 6
forbund — deriblandt Tjeneste-
mandsforbundet og Finlands Fag-
foreningers Centralforbund (FFC)
— har besluttet at stifte en bolig-
forening, for derigennem pa en ef-
fektiv made at bidrage deres til at
afhjelpe bolignoden og hojne bolig-
standarden.

Boligforeningen har erhvervet et
boligareal pa 362 tonder land, det er
meningen, at der skal opfores et bo-
ligomrade til 12.000 beboere.

Stifterne af boligforeningen habe-
de pa, at samarbejde med Helsing-
fors bystyre skulle blive det bedst
mulige og anmodede derfor by-
styret om at udpege repraesentanter
til at indtraede i boligforeningens re-
praesentantskab og styrelse. Bysty-
ret imodekom anmodningen, idet det
pa et mdde udpegede overborgme-
ster Eero Rymann og statsdirektor
Orno Tuurna til at indtraede som
medlem i boligselskabets repracsen-
tantskab og statsdirektor J. A. Kivi-
sty til styrelsen.

Fra FFC er prasidenten Aku Su-
mu udpeget til medlem af repreesen-
tantskabet og generalsekretaer Olavi
Lindblom som medlem af styrelsen.

Boligselskabet har en grundkapi-
tal pa 1 million mark og desuden
500.000 mark som er disponible.
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kun ca. halvdelen af medlemmerne opnaede dette, idet kun
dette antal. efter hovedbestyrelsens opfordring, har rekvireret
de navnte beretninger og referater.

Med denne direkte form for underretning til tillidsmaendene,
hvorved der formentlig oprettes en bedre kontakt mellem ho-
vedledelsen og afdelingslederne, fglger naturligvis forpligtelser.
Beretningerne ma bl. a. under hensyn til, at de indeholder skri-
velser fra sager, der endnu, nar beretningen udsendes, er under
behandling, betragtes som fortroligt materiale, der alene tjener
til vejledning for afdelingsformaendene og som bindeled mellem
disse og hovedledelsen. Det méa derfor vere en ufravigelig pligt,
at enhver betragter beretningerne som instruktionsstof, til hvil-
ket afdelingsformaendene kan stdgtte sig i arbejdet med at lede
afdelingen. Ud fra det materiale den enkelte formand hermed
far i heende, ma han vurdere og afggre, hvor og hvornar det
uden skadelig virkning kan anvendes.

Som allerede naevnt har der vaeret og er problemer med ud-
arbejdelse af disse beretninger, og der vil nok ud i fremtiden
komme flere til, men alt nyt har jo sine begyndelsesvanskelig-
heder, og forhabentlig vil det lykkes at udvikle hele spgrgs-
malet pd en sddan made, at foreningens og medlemmernes in-
teresser tjenes bedst Med den rette forstaelse i brugen af beret-
ningerne ma det utvivlsomt vise sig, at dette afsnit — der nu
er indledet i foreningens organisationsmaessige arbejde — ud i
fremtiden vil veere af allerstgrste betydning. Vi ma stadig in-
tensivere vore anstrengelser for at skabe bedre tjenstlige og
gkonomiske forhold for lokomotivmaendene, og derfor kan til-
lidsmandene gennem disse nye beretninger fa et fastere holde-
punkt i deres sggen vej frem, gennem disse vanskelige tider.

Det er ikke fgrste gang, der indenfor vor forening indfdres
beretninger udsendt med faste mellemrum i en kongresperiode,
men det er fgrste gang i organisationens historie, at der gen-
nemfdres et system, hvorefter vore tillidsmeand ude i landet far
sa omfattende referater. De opnar herigennem at fa et meget
fyldestggrende materiale, som vi haber ma blive til megen
gavn og maske ogsa glaede. Det sidste kan det antagelig skorte
noget pa, nar det erfares, hvor mange vanskeligheder der er
forbundet med at lgse de enkelte opgaver.

Fra de fgrste ar i foreningens historie, hvor alle officielle
skrivelser blev optrykt i Dansk Lokomotiv Tidende, og til de
kortfattede referater fra hovedbestyrelsesmdder og andre vig-
tige forhandlinger indenfor ledelsen, er vi nu gaet over til en
meddelelsesform, der forhabentlig ikke alene vurderes som det
fremskridt, det er i informationens tjeneste, men ogsa som den
betydelige fordel det er, at afdelingerne far beretning om virk-
somheden som overhovedet muligt, hvilket ma kunne forenkle
arbejdet andre steder, ogsa pa kongresserne.

»Beretninger om sagers behandling« er ikke afdelingsfor-
mandens ejendom, men tilhgrer afdelingen og bgr opbevares i
dennes arkiv. I denne forbindelse ggr vi opmeaerksom pa, at
bortkomne beretninger ikke ma paregnes at blive erstattet.

Det er vort hab i hovedledelsen, at beretningerne ma ggre
fyldest, og at de er tilfredsstillende.



Til konference i ITF’s jernbanesektion

I Utrecht — en af Hollands sldste og mest hi-
storiske byer, velkendt af de lokomotivmand, som
deltog i Hollands-rejsen i foraret 1950 — samledes
i dagene fra 13.—18. august jernbanesektionen in-
denfor ITF til en konference, hvor adskillige
spgrgsmal af wvital interesse for jernbanemeaend
blev drgftet.

Konferencen holdtes i den frie hollandske jern-
banemandsorganisations eget hus og blev indledet
med en velkomsttale af den nyvalgte formand for
organisationen, H. J. Kanne.

»Det er mig en stor glede, at Holland er valgt
til mgdested denne gang«, udtalte Kanne, og fort-
satte: »thi jeg wved, at adskilligz af jer har veeret
her tidligere, og I kan nu fa lejlighed til at kon-
statere, hvilke fremskridt vi har gjort med gem-
opbygningen af wvort land efter krigem. En genm-
opbygning, hvortil Marshallhjelpen har ydet sit
v@egtige bidrag.«

Velkomsttalen sluttede med, at Kanne udtalte
habet om, at de beslutninger, der blev truffet, ville
vere til gavn for alle jernbanemend tilsluttet
ITF.

Efter den hgjtidelige abning gik man over til
valg af konferencens prasident, og hertil valgtes
generalsekreteren for det engelske jernbanefor-
bund, I. B. Figgins, hvorefter Kanne wvalgtes til
vicepraesident.

ITF afholder ordinzer kongres hvert andet ar,
og ind imellem holder de forskellige faggrupper,
som benavnes sektioner, mgde, hvor problemer af
serlig interesse for pagaldende sektion saettes un-
der debat.

Ialt var 18 nationer repraesenteret pa konferen-
cen, og forud for denne udsender sekretariatet en
dagsorden for mgdet samtidig med de rapporter.
som er udarbejdet af tilsluttede organisationer pa
opfordring af sekretariatet. Disse rapporter er alle
skrevet i relation til de pa dagsordenen opfgrte
punkter, og diskussionen fgres da ud fra, hvad der
er anfgrt i rapporterne. En form, som pa en in-
ternational konference sparer veaesentlig tid, idet

Den skandinaviske delegation ved
modtagelsen hos generaldirektoren
for de hollandske jernbaner.

forfatteren til rapporten — ved fremlaeggelsen
heraf — blot behgver at supplere denne med nogle
enkelte bemerkninger.

Et spgrgsmal, der blev diskuteret indgaende og
livligt, var jernbanemandenes ret til at strejke, en
ret disse — efter adskillige diskussionsdeltageres
opfattelse — matte have lige sa vel som andre ar-
bejdere beskeaftiget inden for industri og hand-
veerk.

Siden den ordinsere kongres blev afholdt i
Stuttgart sidste sommer, har i1 adskillige lande
vaeret etableret ret alvorlige jernbanestrejker.
Bl. a. i USA, Canada, Frankrig, Finland og New
Zealand, og strejkerne har veret brugt som det
sidste middel for at fremtvinge en afggrelse i det
spgrgsmal, hvorom uoverensstemmelserne er op-
staet.

I Storbritannien er en lov fra krigstiden stadig
geldende, hvorefter eventuelle konflikter skal af-
gores ved voldgift, men uden hensyn hertil har de
engelske jernbanemaend spontant nedlagt arbej-
det ved flere lejligheder, og de respektive organi-
sationer har anerkendt og stgttet strejken. En
anden metode er brugt i USA, idet man gennem
massesygemeldinger har bragt banerne til stands-
ning.

De love, der af regeringsmagten 1 forskellige
lande er forelagt og vedtaget, og hvis indhold
forbyder jernbanemeendene at strejke, har wvakt
stor modstand hos disse, thi selv om jernbanernes
mszend 1 almindelighed er lovlydige borgere, findes
det uretfeerdigt, at brugen af de midler, som er en
demokratisk ret for andre arbejdere, ikke ma an-
vendes af jernbanemand.

At strejken som vaben dog ikke er anvendt ved
enhver lejlighed eller 1 fleeng, er der fuldgyldigt
bevis for. Det har altid vaeret vigtige vitale
spgrgsmal, man har gnsket en afggrelse af, og da
dette ikke har kunnet opnas ved fredelig forhand-
ling, er strejken som det sidste middel bragt i an-
vendelse.

Nu er det givet, at en jernbanestrejke altid vil
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virke forstyrrende i en nations liv, og regeringerne
i de lande, hvor strejkerne er forekommet, har da
ogsa med alle midler sggt at komme strejkerne til
livs. I et land har man sat jernbanerne under mi-
liteer kontrol, og i andre lande indeholder loven
om forbud mod strejker samtidig en paragraf om
tvungen voldgift. Sadanne tilstande er uholdbare
og fgrer til, at organisationernes ledelse kommer
til at indtage en ubehagelig mellemstilling; thi
enten ma loven adlydes, hvorved jernbanemeen-
dene ma finde sig i — efter deres opfattelse —
meningslgse uretfeerdigheder, eller ogsa ma ledel-
sen ga ind for medlemmernes krav med alle til
radighed stdende midler med det resultat. at de
anklages ved domstolene for at overtreede loven.

Generalsekreteren for de engelske lokomotiv-
meend, J. Baty, gik i sit indleg sterkt ind for,
at selv om jernbanemaendene fglte deres ansvar
over for samfundet, matte de veere lige sa beret-
tiget til at bruge strejken som andre arbejdere.
nar rimelige krav blev afvist af dem, med hvem
forhandlingerne fgrtes. Tvungen voldgift havde
han ikke stor tiltro til; erfaringerne herfor var
ikke gode.

Det skal i den forbindelse neevnes, at vel er
jernbanestrejke forbudt i England, men der findes
i loven en passus, hvorefter strejken kan varsles,
hvis ingen anden udvej findes, men denne ma da
fgrst traede i kraft efter 28 dages forlgb, og sa
har det hele ikke megen veerdi. Ganske givet vil
alle forholdsregler blive truffet for at modvirke
strejkens virkninger, og resultatet vil da uden
tvivl blive, at strejken tabes.

Konklusionen af debatten blev dette. at det
syntes uretfeerdigt at fratage jernbanemseendene
retten til at strejke, og derved tvinge dem til at
arbejde for en lgn samt under forhold, de fandt
utilfredsstillende, og i en resolution herom, som
vedtoges, var nedlagt, at ITF skulle ggore sin ind-
flydelse geeldende 1 henseende til, at tvungen vold-
gift ikke matte dikteres jernbanemandene, nar
det trak op til en konfliktsituation.

Et andet punkt pa dagsordenen omfattede jern-
banemandenes deltagelse i ledelsen af banermne.

Formanden for de tyske jernbanemend, H.
Jahn, havde hertil udarbejdet en rapport, hvori
han trak linierne op for, hvorledes dette burde
forme sig.

En virkelig medbestemmelsesret i alle spgrgs-
mal burde vere malet, heevdede Jahn. Endvidere
nevnte han, at det politiske demokrati ikke var
et mal i sig selv, men matte bruges som middel
til at opna virkelig gkonomisk demokrati. Fag-
bevegelsens historiske opgave var at fa medind-
flydelse pa ledelsen, saledes at alle i virksomhe-
derne beskeeftigede blev virkelig medarbejdere
og ikke blot »lgnslaver«.

I den debat, som fulgte efter Jahns foreleeggelse
af rapporten, kom forskellige opfattelser til orde
om, hvor langt organisationerne skulle ga i deres
medansvar for ledelsen af virksomhederne, sa
leenge vi lever i et privatkapitalistisk samfund.

Til den resolution, som afsluttede rapporten,
blev stillet forskellige endringsforslag. hvorefter
resolutionen i store treek kom til at indeholde, at
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fuld medindflydelse pa ledelsen af jernbanerne
var malet, men vejen hertil skulle gad gennem en
gradvis udvikling.

Et spgrgsmal, som ofte har veret diskuteret
pa ITF's mgder og kongresser, er coordineringen
af trafikmidlerne i de forskellige lande, og spgrgs-
malet var da ogsd pa dagsordenen i Utrecht.

Det blev erkendt, at man pa dette omrade stg-
der pa vanskeligheder af forskellig art, og i rap-
porten herom var citeret, hvad den engelske ge-
neral, Sir Osborne Mance, som er medlem af den
i England nedsatte transportkommission, udtalte
pa et mgde i oktober 1950:

»Jeg har endnu ikke hgrt om et land, som
har formdet at lgse problemet: coordinering
af transportmidlerne, sa her er en mulighed
for Storbritannien til at vise vej. Det er mit
hab, at den Britiske Transportkommaission
vil holde sig it kontakt med andre lande og
vise vej fremowver pd dette omrdde, sdledes
at vi ikke en dag hgrer om forskellige mere
eller mindre wumulige ordninger sat i kraft
i forskellige lande i Europa.«

I debatten blev sterkt fremhaevet, at udvik-
lingen selvfglgelig ikke kunne standses, og et for-
nuftigt samarbejde mellem vej- og jernbanetrans-
port til gavn for befolkningen med hensyn til en
sd god og billig service som mulig var i alles in-
teresse. Men der matte tages det videst mulige
hensyn til dem, der var beskeeftiget inden for de
forskellige transportgrene, nar indskrenkning af
personalestyrken fandt sted som fglge af trafik-
coordinering.

I den ret lange omfattende resolution, som
forelagdes og vedtoges, blev dette synspunkt da
ogsa sterkt fremheevet.

Om jernbanemeendenes pensionsforhold i1 de
lande, hvorfra oplysninger herom var indhentet,
fik man det indtryk, at disse ligger vidt forskel-
lige.

Oprindelsen til pensionsordningen ved jernbane-
selskaberne ude omkring i den store verden skyl-
des vel i store traek dette, at selskaberne gnskede
at knytte sine arbejdere nsermede til virksomhe-
den, saledes at det for arbejderne blev en livsstil-
ling, og med henblik herpa oprettedes pensions-
kasser.

Udviklingen gennem arene medfgrte, at perso-
nalestyrken steg, og en logisk fglge heraf var. at
selskabernes udgifter til pensionskasserne blev
stgrre. De regler, hvorefter pensionen blev ydet,
var fra begyndelsen fastlagt af styrelsen for de
forskellige selskaber, men efter som jernbane-
meendenes organisationer fik stgrre indflydelse,
onskede de ogsd pa dette omrade at veere medbe-
stemmende med henblik pa, hvorledes reglerne for
pension skulle udformes.

Et af problemerne ved pensionsordninger er
problemet »veerdifaste pensioner«. Det er et
spgrgsmal, som har beskaftiget mange eksperter
inden for forsikringsselskaberne, men at finde en
lgsning er sveert. Naturligvis gnsker de, der gen-
nem et langt liv har betalt deres bidrag til en
pensionskasse, nar pensionsalderen indtreffer at
modtage en ydelse, der svarer til det, der er ind-



betalt, men at fastlegge pengeveerdien 30—40 ar
frem er uggrligt. Det viser erfaringen siden de
fdrste pensionskasser blev oprettet.

Her skal indskydes den bemeerkning. at de reg-
ier, hvorefter pensionerne reguleres her i Danmark
for tjenestem@ndenes vedkommende (pristalsre-
gulering), er den retfeerdigste form for pensions-
udbetaling, men igvrigt en form, som ikke kendes
mange steder.

I diskussionen om rapporten, hvori var nedlagt,
at ingen jernbanemand burde arbejde leengere end
til sit 65. ar, blev det fra engelsk side steerkt frem-
haevet, at dette var et spgrgsmal, som burde over-
lades til den enkelte at afggre med sig selv. Ville
manden holde op ved den alder, nuvel, han havde
da krav pa sin pension, men taleren fraradede, at
konferencen vedtog tvungen afgang med det fyldte
65. ar.

Debattens konklusion blev da ogsa, at bestrae-
belserne skulle samles om at ggre pensionerne sa
»veerdifaste« som muligt, men om afgang ved 65
ar var der ikke enighed.

P4 konferencens sidste dag gav sekreteeren,
P. Tofahrn, en redeggrelse over, hvorledes forhol-
dene er for de indiske jernbanemeend, som i lang
tid har fgrt en kampagne for bedre lgn- og ar-
bejdsforhold.

Det var ikke blide ord, der Igd om Indiens mi-
nisterpraesident, Pandit Nehru, som ellers i Vest-
europa gerne vil ga for at veere en fremskridts-
venlig og socialt forstaende mand.

Det blev bl. a. nevnt, at forholdene for jern-
banemandene var blevet darligere, efter at Indien
havde opnaet selvstyre, end de var, da landet var
under engelsk overhgjhed.

I et personligt budskab til Nehru — som en-
stemmigt vedtoges — gjorde konferencen da ogsa
geldende, at ITF med hele sin styrke stod bag
de indiske jernbanemend i deres kamp for bedre
kar.

En representant for den indiske regering —
udsendt af gesandtskabet i Haag — overveerede
konferencen, medens dette spgrgsmal blev fore-
lagt. men repreesentanten tog ikke til orde mod de
rejste beskyldninger, og var vel formodentlig hel-
ler ikke i stand hertil.

Holleenderne var udmeerkede veaerter. Selve ge-
neraldirektgren for de hollandske statsbaner ¢gn-
skede at hilse pa de delegerede, og disse blev da
inviteret til en tvangfri sammenkomst i general-
direktoratets bygning, som er beliggende i Utrecht.

Generaldirektgren udtalte sin glaede over at fa
lejlighed til at hilse pa konferencens deltagere og
naevnte endvidere, at vi jernbanemaend af alle
grader 1 alle lande burde samarbejde til gavn for
den samfundsvigtige transportgren, ved hvilken
vi var beskeeftiget samt den nation, hver enkelt
tilhgrte.

S. Suneson.
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Kollektive overenskomster i USA

Kollektive overenskomster 1 USA.

De fleste overenskomster er sluttet mellem et
eller flere fagforbund og en enkelt arbejdsgiver.
Kun 350 ud af 1000 organiserede amerikanske ar-
bejdere er omfattet af overenskomster, der er slut-
tet med en gruppe af arbejdsgivere eller med en
arbejdsgiverforening.

Spgrgsmalet om, hvilke fagforbund der har for-
handlingsret, er reguleret i lovgivningen. Sagen af-
gores af et seerligt radd, nedsat efter loven om re-
gulering af forholdet mellem arbejdere og arbejds-
givere af 1947, og afggrelsen skal traeffes pa grund-
lag af afstemninger rundt om i virksomhederne.
Forbund, der reprasenterer flest arbejdere pa en
virksomhed, har forhandlingsretten.

Udover fastsaettelse af lgnninger og arbejdstid
indeholder de amerikanske overenskomster nor-
malt en raekke yderligere bestemmelser, som ofte
afviger veesentligt fra, hvad vi kender i de danske
overenskomster. En raekke af de vigtigste af disse
bestemmelser gennemgas i det fglgende.

Revision af overenskomsterne.

Kun relativt fa amerikanske overenskomster in-
deholder bestemmelser om pristalsregulering af
lgnningerne. I de senere ar er det dog blevet mere
almindeligt at indfgje sddanne bestemmelser. Ek-
sempelvis kan navnes, at overenskomsten mellem
General Motors og de amerikanske automobilar-
bejdere indeholder bestemmelse om, at der skal
ydes dyrtidstilleeg hvert kvartal, saledes at arbej-
derne far 1 cent for hver 1,14 point, det af arbejds-
ministeriet udarbejdede detailpristal stiger.

I de overenskomster, der fastsaetter pristalsre-
gulering af Ignningerne, er der som hovedregel
indeholdt en bestemmelse om, at der skal optages
nye forhandlinger mellem parterne, hvis bereg-
ningsmaden for det pristal, pa hvilken overens-
komsten er opbygget, undergar endringer indenfor
aftaleperioden.

Amerikanske overenskomster, der ikke inde-
holder pristalsregulering, indeholder til gengeaeld
som oftest bestemmelser om, at forhandlinger kan
abnes indenfor overenskomstperioden, hvis der f.
eks. sker @ndringer i den almineelige gkonomiske
situation, hvis pristallet stiger, eller hvis lgnni-
veauet indenfor tilsvarende omrader @ndrer sig. 1
nogle overenskomster er det udtrykkeligt fastslaet,
at forhandlinger skal genoptages pa visse tidspunk-
ter indenfor overenskomstperioden, i andre over-
enskomster kraeves det, at en af parterne fremsaet-
ter gnske om nye forhandlinger.

Lgnreguleringer — enten automatiske eller gen-
nem nye forhandlinger — kan efter visse over-
enskomster ske bade opad og nedad, men der er
ogsd mange overenskomster, hvor lgnreguleringen
kun kan ske til fordel for arbejderne.

Ferie med betaling.

Praktisk talt alle overenskomsier garanterer
arbejderne en eller anden form for ferie med be-
taling. Som regel er den maksimale ferie pa 2 uger,
dvs at arbejderne skal have veret beskeeftiget
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en vis tid pa virksomheden, fgr de kan opna de
fulde 2 ugers ferie. Knap '/3 af overenskomsterne
indeholder bestemmelse om mere end 2 ugers mak-
simumsferie. hvorimod ingen overenskomster sset-
ter maksimumet lavere end til 2 uger.

I de overenskomster, hvor man har 3 ugers
maksimumsferie, kraves der normalt op til 15 ars
beskaeftigelse pa virksomheden, fgr man far ret
til 3 ugers ferie.

Betalingen for ferie svarer som hovedregel til
den normale lgn, der ville veere indtjent i ferie-
ugerne. Det er dog ikke usadvanligt, at der ydes
noget hopjere feriebetaling til arbejdere, som har
veret beskaeftiget en leengere arraekke pa virksom-
heden.

Betalte helligdage.

Langt de fleste amerikanske overenskomster
giver arbejderne ret til 6 arlige helligdage mod be-
taling. Herudover kan der blive tale om et antal
helligdage uden betaling. Arbejdes der pa hellig-
dage, for hvilke, der ellers skal ydes betaling, ud-
betales som hovedregel dobbelt arbejdslgn. Arbej-
des der pa helligdage, for hvilke der ikke ydes be-
taling, udbetales som hovedregel 150 pct. at den
normale lgn.

Betaling ved sygdom og ulykkestilfeelde.

1 1949 indeholdt 3 af hver 10 amerikanske over-
enskomster bestemmelse om, at der skulle ydes ar-
bejderne betaling ved sygdom og ulykkestilfelde.
Det er som hovedregel arbejdsgiverne. der yder
hele denne betaling. Sidenr 1949 er antallet af over-
enskomster, der dekker sygdom og ulykkestilfeelde.
gget veaesentligt.

I en rekke af de afsluttede overenskomster
ydes hjeelpen direkte af virksomheden, i1 andre
overenskomster tegner virksomheden pa arbejder-
nes vegne de ngdvendige forsikringer. Betalingen
svingede 1 1949 fra 6 til 30 dollars om ugen, men
det mest almindelige var 10 eller 20 dollars pr.
uge. 1 de fleste overenskomster afheenger hjalpen
af den lgn, arbejderne normalt modtager. Under-
stgttelsesperioden er som hovedregel indtil 13 uger
ved hver sygdoms- eller ulykkesperiode. Adskillige
overenskomster fastseetter dog ogsa en arlig gren-
-e. I visse overenskomster er det tilladt at over-
fore ikke benyttet ret til sygehjeelp fra ar til ar.

I overenskomster, der indeholder bestemmelser
om hjelp 1 sygdoms- og ulykkestilfelde, er der
som regel ogsa bestemmelser om hjelp under svan-
gerskab. Hjalpens periode er for det meste be-
graenset til 6 uger.

Aldersrente.
I de sidste ar er der i U. S. A. sluttet en del
overenskomster, der fastsaetter, at der skal betales
pension til gamle arbejdere. Pensionen indtraeder
som regel ved det femogtresindstyvende ar under
forudseetning af, at den pageseldende arbejder har
arbejdet 1 den pageeldende virksomhed i 25—30
ar. Har han arbejdet indenfor virksomheden i en
kortere arrseekke, nedsaettes pensionen forholds-
maessigt.
Stalarbejderforbundet en kontrakt,

har som
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setter pensionen til 100 dollars om maneden. I au-
tomobilarbejdernes kontrakt med General Motors
er pensionen 117 ¥ og 50 cent pr. md., og i auto-
mobilarbejdernes kontrakt med Ford er pensionen
125 % pr. md. Disse belgb er inclusive den alders-
rente, der udbetales af det offentlige.

Sikkerhedsforanstaltninger.

Over halvdelen af de amerikanske overenskom-
ster indeholder serlige bestemmelser om sikker-
hedsforanstaltninger pa virksomhederne. Som regel
er disse bestemmelser bygget pa oprettelsen af et
serligt sikkerhedsudvalg med repraesentanter for
arbejdsgivere og arbejdere. Disse sikkerhedsudvalg
har dog som regel kun radgivende myndighed,
men der er dog ogsa overenskomster, hvorefter sik-
kerhedsudvalget far en sarlig myndighed. Eksem-
pelvis kan naevnes, at det i en overenskomst hed-
der »Arbejdsgiveren skal sgge forslag vedtaget af
et flertal i sikkerhedsudvalget. Hvis sikkerhedsud-
valget ikke kan na til en flertalsafggrelse, skal
spgrgsmalet overlades til en person, valgt af et
flertal af komitéen. Denne beslutning, som denne
person treffer, skal genemfgres.«

De overenskomster, der ikke indeholder be-
stemmelser orn sarlige sikkerhedsudvalg, har til
gengaxeld som regel mere almindelig holdte udtalel-
ser om. at arbejdere og arbejdsgivere skal samar-
bejde for at undga ulykker pa virksomheden.

Antagelse af arbejdere.

De fleste overenskomster i USA indeholder
visse bestemmelser til sikring af forbundets organi-
sationsrettigheder, og 1 knap 50 pct. af overens-
komsterne fastsaettes udtrykkeligt. at samtlige ar-
bejdere pa virksomheden skal vare organiserede
(closed shop).

I overenskomster, hvor det fastsesettes, at samt-
lige arbejdere skal veere organiserede, kan bestem-
melserne veaere saledes affattet, at der kun ma an-
tages arbejdere, som allerede er organiserede: men
det mest almindelige er, at det er fastsat, at ny-
antagne arbejdere indenfor en vis tid skal indmelde
sig 1 forbundet.

Det er meget almindeligt. at arbejdsgiverne
indgar pa at indkraeve fagforeningskontingenterne,
derigennem at kontingentet tilbageholdes ved lgn-
udbetaling. En sadan fremgangsmade er dog selv-
sagt mest almindelig pa virksomheder, hvor det
forudsattes, at alle arbejderne er organiserede.

Enkelte forbund har aftaler med arbejdsgiverne
om, at anvisning af arbejdskraft kun ma ske gen-
nem forbundets anvisningskontor.

Leeriinge.

Leerlingeuddannelsen er reguleret 1 overens-
komsterne. Den lovgivning, der gaelder pa dette
omrade, er dels forholdsvis ny. dels hovedsagelig
vejledende. I overenskomsterne fastsaettes normalt
regler for tilgang af larlinge, for selve lerlinge-
uddannelsens tilretteleeggelse og for laerlingenes
lpn. Leerlingelgnnen er i de sidste ar af uddannelsen
ret hoj. hvilket ggr, at der har veeret en vis til-
bageholdenhed fra mestrenes side overfor antagel-
se af nye leerlinge. Leerlingeuddannelse er ingen



forudsetning for at patage sig arbejde som hand-
veerker. Forbundene optager enhver, der skgnnes
at veere kvalificeret. Udgvelsen af dette skgn vil
naturligvis ofte kunne indholde en faktisk be-
greensning af tilgangen til faget, men kraeves der
for meget, vil resultatet ofte blive, at den pagel-
dende sgger arbejde som uorganiseret.

Afskedigelse af arbejdere.

I de fleste overenskomster, der afsluttes i
USA, fastsaettes der regler, der regulerer ar-
bejdsgiverens ret til at afskedige arbejdere. Regu-
leringen sker som hovedregel derigennem, at ai-
bejdsgiveren forpligter sig til at afskedige de sidst
antagne arbejdere fgrst. Arbejdere med stor anci-
ennitet har saledes en vis sikkerhed mod afskedi-
gelse. Reglen om, at den sidst antagne arbejder
skal afskediges f@grst. er dog ofte modificeret der-
hen, at der ogsa kan tages hensyn til kvalifikatio-
ner og lignende.

Den enkelte arbejders ancicennitet -- »seniori-
ty« — opggres i nogle tilfeelde pa grundlag af be-
skeeftigelse indenfor den pagaeldende virksomhed,
i andre tilfeelde opgores ancienniteten for enkelte
afdelinger indenfor virksomheden. Der kan ogsa
veere fastsat regler om, at ancienniteten skal tages
1 betragtning ved forfremmelser.

Visse aftaler indeholder bestemmelser om, at
arbeidsgiveren, for der foretages afskedigelser, skal
cennernfgre en eller anden form for airbejdsfor-
deling.

Ca. 10 pct. af de amerikanske overenskomster
giver arbejdere. der afskediges uden egen skyld.
ret til en vis erstatning. Den erstatnng, der ydes,
varierer meget fra virksomhed til virksomhed. Som
ct enkelt eksempel kan nzevnes, at arbejdere med
5 ars anciennitet far een uges betaling for hvert ar,
de har veeret beskeeftiget. Arbejdere med mellem
5 og 10 ars anciennitet far een uges betaling for
hvert af de fgrste 5 ar og 2 ugers betaling for hvert
fglgende ar. Arbejdere med mellem 10 og 15 ars
anciennitet far een uges betaling for hvert af de
fgrste 5 ar, to ugers betaling for hvert af de neeste
5 ar og tre ugers betaling for hvert af de fglgende
ar osv.

Oyet preduktivitet.

Der findes ikke 1 USA almindelige bestem-
melser om oprettelse af samarbejdsudvalg, men i
enkelte overenskomster fastseettes. at parterne skal
samarbejde for at opna en effektiv produktion. Et
sadant samarbejde kan veaere uformelt eller kan
fungere gennem en feelles komité. Komitéen kan
enten omfatte en virksomhed eller en gruppe af
virksomheder. Kun fa overenskomster indeholder
mere detaillerede regler for, hvorledes samarbej-
det skal tilretteleegges. Enkelte overenskomster
paleegger specielt arbejdsgiverne et ansvar for at
sikre en sa hensigtsmeessig produktion som muligt.
Man kan ogsa finde bestemmelser 1 overenskom-
sterne, hvor arbejderne giver udtryk for en posi-
tiv indstilling overfor indfgreise af nye maskiner
m. v.

Bestemmelser. der sikrer arbejderne andel 1
fordelene ved en dget produktivitet, er fgrst be-

gyvndt at blive gennemfgrt i de allersidste ar. Det
mest kendte eksempel pa en sadan bestemmelse er
overenskomsten mellem automobilarbejderne og
General Motors af maj 1950. Det hedder heri: »Al-
le arbejdere, der er dakket af overenskomsten,
skal modtage en lgnforhgjelse pa 4 cent pr. time
arligt. fgrste gang maj 1950. Disse 4 cent pr. time
svarer til den stigning 1 produktiviteten, som er
konstateret gennem de senere ar«. Overenskomsten
mellem automobilarbejderne og General Motors lg-
ber over 5 ar.

Indenfor visse omrader, bl. a. i konfektionsin-
dustrien, hvor der vaesentligst arbejdes pa akkord,
synes forbundene at have en afggrende indflydelse
pa fastsaettelsen af arbejdsnormerne, og herigen-
nem sikres arbejderne stadige lgnforbedringer, ef-
terhanden som produktionen laegges bedre til rette.

Voldgift.

Over */; af de amerikanske overenskomster in-
deholder bestemmelser om forskellige former for
voldgift, der skal treede 1 kraft, nar der opstar
uoverenstemmelser mellem parterne. Uoverens-
stemmelserne ma dog kun vedrgre forstaelsen af
den indgaede overenskomst. Kun i hver 10. over-
enskomst er der tale om voldgift ogsa vedrgrende
spgrgsmal, der ikke er dakket af overenskomsten.

I overenskomsterne fastsaettes som regel, hvor-
dan voldgiften skal sammensattes, og hvem der 1
givet fald skal udnzevne den neutrale opmand.

%I\Q/IEDLEMSKRED SEN

Elektrificering af DSB eller andet

Som tjenestemand og lokomotivmand har un-
dertegnede med stor interesse fulgt diskussionen i
Dansk Lokomotiv Tidende mellem professor P. H.
Bendtsen og kontorchef J. P. A. Andersen anga-
ende eventuel overgang til elektrisk drift af DSB.
Selvsagt ville det veere ganske uggrligt for en al-
mindelig skoleuddannet mand som mig at frem-
komme med indvendinger over for de fgrnesevnte
herrers opstillede teorier, og meningen med denne
artikel er da ogsa blot i al stilfeerdighed at frem-
komme med nogle bemarkninger til det, der er po-
intet i selve diskussionen, nemlig: Hvad bgr ggres,
for at gkonomien hos DSB kan bedres? Det sker
ikke sa sjeeldent, at nar en statsvirksomhed kom-
mer 1 vanskeligheder eller under offentlig kritik
pa grund af en for konservativ stillingtagen til de
betraeffende problemer. at den sa henvender sig til
eksperter, men dog private folk, for at skaffe sig
klarhed. Man har inden for DSB’s ledelse i dette
tilfeelde nok haft gjnene abne for en @endring, men
man har ikke turdet tage initiativet til en sadan,
og derfor skete vel henvendelsen til Akademiet for
tekniske Videnskaber. At denne henvendelse fgrte
til en kraftig indgaelse for en elektrificering af
banerne, sezerligt fra professor Bendtsens side, kan
ikke undre nogen, da han netop er specialist pa
dette omrade og derfor gerne ser sin teori blve til
virkelighed. Jeg tror dog, at dersom man .havde
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henvendt sig til en dampspecialist, ville man have
faet en lige sa fin teori at se. Og hvad ville sa
vere det bedste?

Hele spgrgsmaélet om, hvad der er det bedste,
er vel dukket op med de enormt stigende og store
kul- og oliepriser, vi nu har, med den deraf fgl-
gende skzvhed i gkonomien, men hvem siger, at
disse abnorme priser skal veere stedsevarende, og
i sa fald fglger-sd ikke snart alt andet lige efter
og afbalancerer sig selv tilsidst?

Dette sidste tror jeg vil ske.

Jeg forstdr ikke professor Bendtsens henvisnin-
ger til andre lande med elektrisk drift, da ingen af
de nevnte statsbaner kgrer med blot balance i gko-
nomien og ingensinde overskud, og sa dog alligevel
vil mene, at den meget dyre overgang her i Dan-
mark vil vere forsvarlig. Nar dertil kommer, at vi
nu, sadan som det siges pa videnskabelig vis, le-
ver i atomalderens tid, sa forekommer det mig, at
overgangen til elektrisk drift pa den made allerede
er en forzldet ting. De forskellige forsgg med
atomenergien hele verden over, animerer s2 vist
ikke til at ga ind i eksperimenter, som det af pro-
fessor Bendtsen foreslaede.

Heller ikke kontorchef Andersens slutbemeark-
ning i hans resumé forstar jeg. Han siger heri, at
»eventuelle gnkelige trafikale forbedringer — in-
den for rimelige krav — kan fremskaffes pa langt
billigere og simplere made end elektrificering under
de nu kendte former«. Hvilke er disse forbedringer,
og hvorfor ikke fremkomme med disse, safremt sa-
danne haves, sa en @ndring til det rigtige kan ske
for DSB i almindelighed og for hele det danske
samfund 1 sezrdeleshed. Det er dog det, hele sagen
drejer sig om. Den traekkekraft, som DSB i gjeblik-
ket rader over til befording af henholdsvis store
persontog og godstog med damp og de lette mindre
persontog med motor, synes mig at veaere den al-
lerbedste her i landet, hvor iman i alle tilfeelde skal
kgbe alle energiprodukter (kul og olie) i udlandet.
Det, som synes mig forkert, er den nuvaerende an-
vendelse af persontogene og den manglende kom-
bination mellem togene -og rutebilerne, som ggr,
at jernbanekgrsel virker for stift og ogsa for lang-
somt.

For nogle ar siden indfgrte DSB med held den
ordning med lastbiler at hente og bringe kunder-
nes gods til og efter befordring med banerne, og
hvorfor ikke ggre det samme, hvad angar de rej-
sende? Stivheden hos banerne skyldes, at de ngd-
vendigvis ma fglge skinnevejen, og at alle rejsende
ma og skal komme til den for at blive befordret.
Langsomheden med persontogene opstar ved de
utallige stop ved sma stationer, der har en, to eller
hgjst en fem seks rejsende, som skal af eller p4,
men som naesten alle er af lokal karakter. En sddan
kgrsel ved alle ma vere en hard belastning for
DSB’s gkonomi, ikke mindst fordi de langvejsrej-
sendes fordel ved at rejse pa den made bliver sa
lille, at de undgar DSB.

Ville DSB’s rutebiler ikke med meegtige fordele
kunne sattes ind ved, foruden at besgrge den lo-
kale trafik mellem de sma stationer og mange an-
dre landsbyer, at hente og bringe de langvejs-
rejsende fra og 1il togene pad de store stationer?
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Det tror jeg. Bade stivheden og langsomheden hos
DSB ville derved tages bort, og jeg vil mene, at
dkonomien derved vil fgres i den rigtige retning,
endog sa meget, at professor Bendtsens meget dyre
forslag ggres ungdigt at indfgre. Selv nok sd god
og fin en elektrificering vil jo dog ikke skaffe DSB
een eneste rejsende eller eet eneste stykke gods
mere at befordre, hvilket dog er dette, som skal
til for at hjelpe pa gkonomien, og hverken stiv-
heden eller langsomheden vil af den grund af-
hjeelpes.

Ma jeg tilsidst bemerke: Jeg er sa stor en jern-
banemand, at jeg greemmes ved at se, at mindre
bemidlede folk i stedet for at kgre med jernbanen
ngdvendigvis ma ggre brug af simplere hefor-
dringsmidler for at komme over vejen, grundet pa
de hdje billetpriser, og jeg ergrer mig over, at
bedre bemidldede folk vaegrer sig ved at benytte
jernbanen for ddens stivhed og langsomhed, fordi
ingen af delene er ngdvendige. Jeg mener, som jeg
fgr har skrevet 1 dette blad, at jernbanen her i
Danmark endnu i mange ar har sin mission, blot
den anvendes pa rette made.

Lkf. A. J. Jgreensen,
Sgnderborg.

Hotel Brenscino-Albergo i Brissago

For os nordboere har Schweiz altid haft tillok-
kende klang som veerende det ideelle ferieparadis,
hvor man drgmmer om engang at holde sin ferie:
enhver, som har sddanne drgmme, bgr seette alle
sejl til for at realisere disse, det bliver en ople-
velse uden sidestykke.

Jeg har nu veeret der tre gange pa besgg hos
kolleger ved SBB, sidst nu i august, hvor besgget
bl. a. gjaldt feriehjemmet i Tessin, hvilket egentlig
vil sige, at man befinder sig under tropesol, som
jeg troede kun fandtes naermere Akvator.

Tessin, hvilket er provinsens navn, ligger syd
for alperne op mod Italien. Med toget gennem den
verdenskendte Gotthardtunnel fra regnvejr og ta-
gedis til den anden sides sol og sommer, sa sterkt,
at varmen i kupeen hurtigt fgles kvelende, man
glemmer dog hurtigt heden, for kort tid efter hol-
der toget pa Bellinzona station og nu vrimler det
ind med sortharede og blagjede unge piger i sprag-
lede kostymer, syngende af fuld hals. Det er itali-
ensktalende unge piger pa vej til deres arbejde.
Deres flerstemmige sang klinger som en fryd for
gret, jeg eergrer mig over, at mine kundskaber
ikke straekker sig til at forsta deres sang.

Kort efter stopper toget i Lugano, hvor baden
til Brissago, hvor feriehjemmet er beliggende, hur-
tigt afgar. Med denne turistbad pa Lago Maggiore
er turen som en tur gennem et glansbilledalbum
pa en times tid. Pa midten af sgen ligger en lille
idyllisk @, hvor en rigmand og hans frue har byg-
get sig et slot sd romantisk og kostbart, at man
fgler det umuligt af een person at magte det. Men
kgdet er skrgbeligt, bade rigmanden og hans kone
dgde, og nu har staten overtaget bade gen og slot-
tet for at ggre det tilgaengeligt for offentligheden.

Pa den ene side af sgen, som er italiensk, ligger
der pa de skovkledte bjergsider de smukkeste



gamle katolske kirker, pa den anden side, som er
Schweiz, ser man det ene kraftveerk efter det an-
det, som far vandet fgrt fra bjergtoppene i lange
tykke jernrgr ned af bjergsiden for at fa den hgje-
ste faldhastighed. Vandet i Lago Maggiore er gan-
ske vidunderligt blat, et par toner mgrkere end
den skyfri himmel.

Pludselig giver badens sirene et hyl fra sig,
hvilket er signal til landgang i Brissago.

Hvilken ejendommelig by. Fgrst tror jeg mig
anbragt i en marokkansk by, men de italienske
skilte og navnene pa butikerne forteller noget
andet. Butikkerne og boderne bugner af annanas,
fersken, dadler, kokosngdder og farvestralende tgr-
klaeder i alle regnbuens farver. Hovedgaden er ca.
4 m bred, og to automobiler kan kun passere hin-
anden ved at stryge tet op mod husfacaderne. Her
er ingen fortove, vel af samme grund. Kvinderne
baerer store kurve pa hovederne, derfor den rette
holdning, som de naesten alle har. Det vrimler med
sortkleedte patere med deres kakarteristiske sorte
bredskyggede hatte og med den hellige skrift i
handen.

Klemt inde mellem gamle maleriske huse fra
det 15. arhundrede lgber en spadseregang op af
bjergvaeggen, ad denne gar jeg gennem arhundred-
gamle hvealvinger, hvor der for hver 250 m star
en katolsk bedemur med nicher med bibelske bil-
leder, hovedsagelig Jomfru Maria, hvor katolsk
troende beder bgn til den hellige jomfru.

Pa begge sider af gangen gror edelpalmer, laur-
beaertraeer og kamelie i en uendelighed; efter en
kravletur herop pa en halv times tid er jeg ved
feriehjemmet.

Man tror neeppe, hvad man ser, men ejerne af
Kgbenhavns fineste hoteller, Angleterre iberegnet,
kan ga og laegge sig. Hvad schweiziske jernbane-
folk her har indrettet, trodser enhver beskrivelse.

Hotellet haever sig ca. 50 m over sgen, et vid-
underligt parkanleeg med yppig subtropisk vegeta-
tion og fint anlagte terrasser omkranser selve ho-
tellet. Her er et blomsterhav under palmerne,
keempestore hortensia i alle mulige farver, blom-
ster endvidere i maengde og som kun en hgjtud-
dannet botaniker kender navne pa. Alt arrangeret
i en fantasi, som kun Vorherres gartner har kun-
net ggre det.

Befolkningen her i Tessin forklarer smilende,
at da Vorherre havde arbejdet de seks dage med
at skabe himlen, jorden og alle planterne, gik han
her ned i Brissago og hvilte ud den syvende dag.

Det nylig istandgjorte hotel rummer 120 senge.
Alle veaerelser er udstyret med al teenkelig komfort
og ligger hovedsagelig mod syd mod Lago Maggi-
ore. Endvidere indeholder hotellet to store velind-
rettede spisesale, behageligt restaurationslokale, en
solstue med skydevinduer, der giver solen uhin-
dret adgang.

Et fantastisk kostbart indrettet biblioteks- og
leeseveerelse med et persisk teeppe deekkende hele
gulvet, og veerelset er ca. 12 > 10 m. Et stort sort
flygel er anbragt ved den store abne pejs. Dette
veerelse alene har kostet 60 000 fr. at indrette. Mid-
lerne hertil er skaenket kollektivt af forbundets lo-
kalafdelinger. Her er skinnende hvid elevator, ba-

deveerelse til hvert veerelse med varmt og koldt
vand, elektrisk kgkken indrettet til at tilfredsstille
selv den mest kraesne udenlandske gane, selvfglge-
lig her er installeret hypermoderne kgleanlaeg.

Alle turister i omegnen aflegger besgg her, her
bor geester fra alle egne af verden. Mens jeg var
der, stod der parkeret et dollargrin, hjemmehg-
rende i USA. Selv sa langvejs fra kommer gee-
sterne.

Hotellet er abent hele aret, da klimaet her selv
om vinteren er sa mildt, at gjet frydes over en
skgn flora ogsa pa denne tid. Vegetationen i par-
ken er sa righoldig som intet andet sted i Syd-
schweiz, her gror frit mimoser, oranger, citroner
og eukalyptustrzeer.

Ja, ja, vil mange sige, sa er det vel ogsa meget,
dyrt at feriere her for jernbanefolkene og deres
familier. Men prisen for medlemmer pr. person pr.
dag er 11—12 fr. efter vaerelsernes beliggenhed,
hvortil sa kommer, ligesom hos os, 10 pct. betje-~
ningsafgift.

En storslaet oplevelse at se, hvad jernbane-
mandene i Schweiz har kunnet praestere, og sa har
de desuden to andre dog knapt sa enestaende ferie-
hjem i andre dele af Schweiz.

Desveerre er jeg kun normeret med 14 dages
ferie, og den gar hurtigt i disse omgivelser, et kig
i kalenderen fortezeller, at jeg ma tenke pa hjem-
rejsen mod Kgbenhavn, hjem til regnen, kulden
og hverdagen fra sydens sol og sommer, men en
enestaende oplevelse rigere.

D. Bec:h Andersen.

Schweizerturen.

Undertegnede var deltager i rejsen til Schweiz.
En stoslaet tur, som oversteg mine stgrste forvent-
ninger, hvilket vist nok ogsd var tilfeeldet for de
gvrige deltagere, at dgmme efter de mange begej-
strede udtalelser, som til stadighed hgrtes. Selv
om den for os fremmedartede naturskgnhed natur-
ligvis var en oplevelse, var det dog ogsa en ople-
velse tid efter anden at kunne fa en lille samtale
med tilfeeldige af befolkningen dernede — meget
morsomt forgvrigt, at adskillige af deltagerne hav-
de en del kendskab til sproget og saledes altid fik
et resultat ud af en lille passiar. En dejlig dag pa
jernbanemandenes, metalarbejdernes og urmager-
nes feriehjem samt en formiddag pa Luzern bane-
gard og i remisen, hvor vi overalt blev modtaget
med storslaet venlighed. Det er imidlertid ikke min
hensigt at komme ind pa turen i enkeltheder, det
er der formentlig andre, der vil. Min hensigt er kun
her at bringe hovedbestyrelsen min tak for at have
taget initiativet til disse rejser, og haber, at forenin-
gen fortsat gennem landsoplysningsudvalget arbej-
der med tilretteleeggelsen af saddanne rejser, der
sikkert vil veere et godt aktiv som led i oplysnings-
arbejdet.

Til slut beder jeg hovedbestyrelsen bringe loko-
motivfgrerne S. Suneson og H. V. Svendsen min
hjerteligste hilsen og tak for godt lederskab.

M. Henriksen,
lokofgrer Gb.
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Samarbejdsudvalgenes hovedudvalg meddeler

Pa mgdet d. 22. september blev givet redegg-
relse for statsbanernes gkonomiske stilling, hvor-
under det oplystes, at det ved takstforhdjelserne
indtjente og mere til opsluges af stigningerne i ud-
gifterne til lgnninger, brendsel osv. Der har til nu
veeret en merindtaegt pa ca. 17 mill. kr. i forhold
til i fjor, men samtidig er udgifterne gaet op med
ca. 17 mill. og oktoberlgnstigningen vil medfgre
en arlig merudgift for banerne pa ca. 10 mill. kr.

For det kommende finansar var f@¢r oktober-
stigningen i lgnningsudgiften regnet med et til-
skud fra staten pa 70,8 mill. kr., idet driftsunder-
skudet ventedes at blive pa 31,3 mill. og forrent-
ning og afskrivning 39,5 mill. kr. Men efter ok-
tobertillaeget ma der regnes med et tilskud fra
staten pa ca. 80 mill. kr.

Vedrgrende godstransporten pr. bil oplystes, at
den nye ordning helt svarer til forventningerne.
Indtegterne var blevet stgrre end budgetteret. me-
dens udgifterne var holdt inden for det opstillede
budget. Der var erhvervet stgrre trafik som fglge
af en bedre kontakt med befolkningen. og de for-
udsatte besparelser pa personalekontoen var naet.

Ogsa den nye hurtigbefordring af gods fra Kg-
benhavn til Fyn-Jylland var blevet til fordel for
banerne.

Det gar bedre med forslagsordningen.

Efter indfgrelsen af forslagsordningen er der
modtaget 131 forslag til forbedringer, rationalise-
ring osv. Alene i august er der indkommet 31 for-
slag. Generaldirektoratet tilstreeber at faerdigbe-
handle forslagene inden 3 maneder efter modta-
gelsen, og alle indsendere far straks kvittering for
modtagelsen. Der er givet honorar til en rakke
forslagsstillere, f. eks. er et forslag vedr. ugekort
belgnnet med 50 kr., et forslag til ny model for
sporoverhgjdemal er honoreret med 150 kr.. for-
bedring af renseklapordning 200 kr., et forslag om
oprettelse af flere trinbraetter pa en nsermere an-
givet streekning gav forslagsstilleren 200 kr., en
ide vedr. flytning af kolde lokomotiver ved anven-
delse af trykluft fandtes at veere 100 kr. veerd, og
en anden ordning vedr. ratekort vurderedes til
200 kr.

Endnu ligger en rakke forslag til afggrelse
vedr. honorarets stgrrelse, og det blev pointeret, at
det ikke er en betingelse for at fa en kontant er-
kendelse, at forslaget realiseres. Der kan meget vel
veere tilfeelde, hvor et godt udtenkt forslag, gen-
nemarbejdet og detailleret, alligevel ikke kan gen-
nemfgres af grunde, forslagsstilleren ikke forud
kunne overse. I sadanne tilfeelde kan der dog gives
dusgr for godt arbejde og udvist interesse.

Ledbevogtningsproblemet optog hovedudvalget
en god tid. Der arbejder for tiden to udvalg, et
med den tekniske side af sikringen af overkgrsler-
ne, og et har optaget selve det personelle til be-
handling. Det fgrste udvalg har ladet foretage un-
dersggelser i udlandet med hensyn til de i en reek-
ke lande anvendte systemer, og der er gjort skridt
til opstilling af en ny type bomme, som skal kunne
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yde stgrre sikkerhed: igvrigt har man i en en ar-
reekke haft automatiske bomme under forsgg her
i landet.

Det andet udvalg har bl. a. taget sig for at re-
videre instruksen for ledbevogtningspersonalet og
dets arbejdsforhold: dette spgrgsmal vil senere
blive drgftet med de interesserede organisationer.

I forbindelse med denne sag drgftede hoved-
udvalget de forskellige former for sikring af jern-
baneoverskaringer, og det blev oplyst, at den ofte
omtalte form.hvor bommene normalt er lukket
over banelinien og kun abnes ved togpassage. ikke
passer for vore toghastigheder, idet den form vil
medfgre leengere lukketider for vejtrafikken eller
mange standsninger for togene, og begge dele vil
blive unadigt optaget af offentligheden. Hvis det
er rigtigt, hvad der ofte pastas, at der her i landet
sker flere ulykker ved ubevogtede jernbaneover-
kdgrsler end i andre lande, kan dette — foruden en
eventuel stgrre trafik ved vore overskeringer, ma-
ske ogsa delvis ligge i, at den gennemfgrte ind-
hegning af jernbanelinierne har medfgrt en slap-
pelse af trafikanternes agtpagivenhed, hvorimod de
i lande med uindhegnede jernbaner opdrages til at
passe bedre pa.

Der skal veere orden —

Generaldirektoratets repreesentanter henledte
opmerksomheden pa, at det gar tilbage med leje-
bolighrugernes sans for orden og vedligeholdelse
af feellesanleg, ligesom der menes at kunne spores
en aftagende interesse for haverne ved tjeneste-
og lejeboligerne.

Der var enighed i hovedudvalget om. at det hg-
rer til god hustone at holde orden i gard og have,
og det vil fra organisationernes side blive indskar-
pet brugerne.

I samme forbindelse drgftedes andre feellesan-
liggender indenfor lejeboligerne med flere lejlig-
heder, centralvarmeanleg og viceveertshverv. Nar
der er indvundet nogle erfaringer fra etablerede
ordninger vil sagen blive drgftet pany.

Lgnningslisterne skal muligvis endres.

I forbindelse med omlegning af bogfdringen
patenker generaldirektoratet at ga over til udvi-
det anvendelse af hulkortsystemet. Derved er bl. a.
lgnningslisterne tzenkt omlagt til hulkortprincip-
pet. Det vil medfdre, at der skal indfgres et num-
mersystem geldende for hele det manedslgnnede
personale, saledes at der ved ansattelse tildeles
hver ansat et nummer, der folger ham salaenge
han far udbetalt 1gn eller pension fra banerne.

Hovedudvalget drgftede det forelagte udkast til
nyordning af lgnningslisterne, der tillige vil kunne
opfylde et tidligere fra personaleside iremsat ¢gn-
ske om mere personligt formede lgnningslister, og
hovedudvalget tiltradte forslagets principper. For
det lgst antagne personale er forslag til nyordning
ogsa under forberedelse, man vil bl. a. herved til-
sigte en kortere forberedelsestid ved udfeserdigel-
sen af Ignningslisterne. Muligvis vil der kunne



treeffes en ordning. hvorved ogsa dette personales
Ignningslister kan indga i1 hulkortsystemet. idet
disse maskiner har stgrre kapacitet, end der for
tiden haves anvendelse for.

Den fra 1. Distrikts samarbejdsudvalg modtagne
sag vedrgrende anvendelse af arbejdshandsker
drgftedes og blev efter ¢gnske fra DLF overgivet
til videre behandling der.

Lokaludvalgenes sammensetning.

Der er ikke helt klare linier vedrgrende forde-
lingen af pladserne i de lokale udvalg, hvor der
her og der kan komme til at mangle representa-
tion fra administrationsside. Der vil nu blive op-
taget drgftelser mellem generaldirektoratet og ho-
vedudvalget for at finde en retningslinie for disse
lokale udvalgs sammensatning, og pa naste ho-
vedudvalgsmgde vil sagen blive optaget til ny be-
handling.

Argentina

De argentinske jernbanemend giver ikke op.

Som meddelt i DLT nr. 16 har general Peron
med magt overtaget kontrollen over det argentin-
ske lokomotivmandsforbund. Men trods de modfor-
anstaltninger, som blev vedtaget imod de argen-
tinske jerbanemeend, har lokomotivfgrerne og lo-
komotivfyrbgderne efter general Perons pludse-
lige beslagleggelse af lokomotivmandsforbundet,
La Fraternida, vist et nyt bevis for deres mod-
standsvilje gennem en rackke hurtige modforholds-
regler.

En serie landsomfattende arbejdsnedlzeggelser,
som blev iveerksat den 1. august, har fuldstendig
lammet al jernbanetrafik for nogle af iandets ho-
vedjernbaner. Dette tvinger Peronregeringen til
pany at indkalde strejkebrydere i et fortvivlet for-
sgg pa at holde trafiken igang.

Perén har ogsa taget sin tilflugt til krigslo-
vene, hvorigennem han kan tvangsindkalde jern-
banemend og eventuelt stille dem for en krigsret.
men hidtil har disse metoder vist sig frugteslgse.
og lokomotivmandsstrejken fortsetter med ufor-
mindsket kraft.

I en udtalelse den 8. august beklagede Argen-
tinas indenrigsminister sig over de samfundsfjendt-
lige »terrorister«, som efter hans mening nu plan-
lagde »en omfattende sabotage- og omvaltnings-
virksomhed«. Ministeren nevnede en razekke inter-
mezzo, som havde fundet sted ved landets fire
hovedjernbaner, og beskyldte efter tur praktisk
taget hvert politisk parti (naturligvis uden Pe-
ronpartiet) for at sta bag ved opsatsighederne
herunder visse udenlandske regeringer, som han
dog ikke nermere navngav.

Det synes, som om en virkelig krise er under
opsejling i Argentina. Det fremgar bl. a. af en
meddelelse fra Buenos Aires, ifglge hvilken Peron
har givet befaling til at nedskyde private flyve-
maskiner, som uden tilladelse passerer hovedstaden
eller flyver i neerheden af hans palads.

ITF.

Tak

Inderlig tak til lokomotivpersonalet for deltagelse
i anledning af pens. lokomotivmester A. E. Jensen’s
dod og begravelse.

Tak, fordi lokomotivpersonale fra Gedser met. bar
ham til graven, og tak, fordi fanen fra Gedser viste
ham den sidste ere.

Britte Jensen.
Borge Jensen.

Lokomotivpersonalets Hjzlpefond

Uddeling af understgttelse.
I henhold til hjelpefondens vedtaegter uddeles i de-
cember understottelser pa 50—100 kr., der kan soges:

1. Af medlemmer.

2. Af pensionerede lokomotivmend.

.3 Af lokomotivmands enker.

4. Af foreeldrelgse born under 18 ar
1, 2 og 3 naevnte.

af de under

Ansogningsskemaer kan fas pa foreningens kontor;
de ma senest den 30. november vare tilbagesendt til
Lokomotivpersonalets Hjzlpefond, Hellerupvej 44,
Hellerup.

Ansogere, hvem understottelse bevilges, vil mod-
tage underretning herom midt i december.

Jubilzumsforeningen

Til underretning for pensionisterne meddeles her-
ved at ansogningen om at fa de til generalforsamlin~
gen i Roskilde benyttede fripas holdt udenfor det ar-
lige antal, er blevet afslaet.

MEDILEMSTLISTEN

Optaget som ekstraordineert medlem pr. 15-10-51.
pens. iokomotivforer E. J. Jensen, Sondergade 21,
Struer.

RYE ATMPRYSSIEER

Lokomotivfyrboder-underafdeling.
Aabenraa: Formandens adresse rettes til:
vej 123, 1.

Tonder-

Byttelejlighed
Haves: 2'/» ver. moderne m. centralvarme i Aal-
borg, leje 110,00 kr. incl. varme.
Onskes: tilsvarende, evt. storre, i Kobenhavn eller
omegn.
Overtrafikassistent G. Backhausen,
Osterport godsexp.
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Regnskab for

Kong Christian den IX’s Understgttelsesfond

1. april 1950—31. marts 1951.

Indtegt.
Beholdning fra regnskabsaret 1949 50
Indbetalte bidrag .......
Modtagne gaver
Indvundne renter:
af obligationer
at bankbog 80973

1 036,50 kr.
11.89 »

Udgift.
1—12 Udbetalte 12 portioner a 100 kr.*)....
Porto hertil
Beholdning den 31. marts 1951 .

#) Understgttelserne er udbetalt til:
enken efter en overportpr
» depotarbejder
» portgr
» vognopsynsmand
» porter
» handverker
» arbejdsmand
» portor
» remisearbejder
» banearbejder
» togbetjent
» hjeelpearbejder

Status den 31. marts 1951.

Beholdning.
Beholdning i Den danske Landmandsbank ..
Obligationer ifolge forrige regnskab til paly-
dende veerdi 25200 kr. 00 gre bogfert for
24 907 kr. 13 gre

Geeld.
Fondets kapital 1) obligationer,
bogf. for 20 000 kr. 00 ore
do. 4105 kr.25 dre

2)

Belob til disposition

Kobenhavn, den 31. marts 1951.

171,38
18,00
130,00

1 048,39
1367,77

1 200,00
10,70
157,07

1.367,77

157,07

24 907,13
25 064.20

24 105,25
958,95

25 064,20

Regnskabet er revideret og fundet i overensstem-

melse med de foreliggende bilag.
Beholdningen var til stede.

Kgbenhavn, den 22. august 1951.

L. Thorup. C. J. Wieth.
E. Terkelsen.

/ Magna Lindborgh,

sekr.
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doden.
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Jorgensen, Eiler: Lektor Hansens seel-
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Hemingway, Ernest: Over floden — ind
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Mandrup, Emmy: Loftet hun gav.
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Queen, Ellery: Hollywood-mordet.
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Seedorff Pedersen: Ceylon.
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Ott, Estrid: Tonni pa Tourné.

Rand, Ayn: Kun den staerke er fri.
Bertram, Jaques: Vor rejses mal:
Fridegard, Jan: Gudernes kamp.
Gilbreht & Carey: Mor til elleve.

Salje, S. E.: Den syge strid.

Beukman, Manja: Elisabeth og Kanada.
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Forlang KAFFE

fra P. M. BRUUN’s Kafferisteri
(Ved A. M. Petersen)

Besoz ,urhotellef”
Nyborg Strand . TIf. 112

*/s €. F. Schalburg
VINGAARDEN | NYBORG
Grundlagt 7. Juni 1817

Engelsk Bekladnings-Magasin

Telefon 346 NYBORG Telefon 346

Bevar | Nyborg Tapet- og Farvelager
€eSKY |
Forsken |

MAL! |

C. Ostergaard Jensen
Nr. Voldgade 66 . TIf. 283

Nyborg Kulimport
og Nyborg Cichorietorreri A/s
Telefon 15 og 23

,Industrirestauranten

God Mad - Moderate Priser - Heflig Betjening
Telefon Nyborg 1313 - Otto Larsen (Ny Vert)

. Boger
Bodtcher-Jensen | Fapir
Kongegade, Nyborg, TIf. 33 Musik

H. KONGGAARD

Murermester

Kronprinsensgade 10 . Telefon Nyborg 27

Entreprengr

Drevsen & Nellemann
NYBORG - TELF. 25 og 189

Isenkram-, Stebegods-, Glas-, Porcelaen- og
Udstyrsforretning

NYBORG DAMPVASKERI
OG TRI-RENSERI

Kemisk Tejrensning
Telefon 54

Cafe FARGEGAARDEN
Godt Madsted . Billige Priser . TIf. Nyborg 582

I. KRUSE & BECH

Vand-
Gas- & Lysinstallationer

Telf. Nyborg 144, 381-1144

JOHS. WICHMANN's

Treskoforretning

anbefales
d'Hrr. Lokomotivmand

HJ. MARTENS EFT.
vl Peter Christensen

Guldsmed Norregade 6,
& Graver Nyborg, TIf. 369

Ostervembs
VINSTUE

anbefales

Weinrich Nielsens
Bageri og Conditori

anbefales

WERNER HANSEN

Urmager og Guldsmed

Mellemgade 15
Nyborg
Telefon 530

Forlang!

Carisminde

ol og vand

Nyborg Ligkistemagasin
K. Jacobsen  Snedkermester

Besoreger alt vedr. Begravelse el.
Ligbrznding. Grdl. 1897

v/ Slottet . TIf. 171

Papirvarer . Aviser
Telegrammer . Ugeblade

TURISTKIOSKEN
Tif. Nyborg 454

Nyborg Jernstoberi
Telf. 76 — 231

C. Knackstredt

Tif. Nyborg 550
*

Spec.: Kranse, Buketter,
Planter og Potte- Kultur

Direkte Salg fra Drivhus

Ingen Butiksleje
derfor billigste Priser

DE FORENEDE
AUTOMOBIL-

5.

Kob hos annoncgrerne

FABRIKER %4

Nyborg
Telf. 111 2 L.

Altid 1ste KI. Varer

N. Urban Serensen




Aarhus og Omegns
Begravelsesforretning
Norregade 1 . TIf. 8183

Omst. til priv.

Leverer alt — Ordner alt

Leverander
til D. L. F. Afdelinger

AIS Ho C. Mﬂllel's

Szbefabrik og Oliemglle
AARHUS

Szbe Linolie Fernis

Chr. Christensen
Sten- og
Billedhugger Etbl.

Frederiksgade 26, Aarhus
Telefon 720

Jensen & Nielsen
Kirkegaardsvej 1, Aarhus, TIf. 1379

Stort
Udvalg i
Grav-
monumenter

Aktieselskabet

AARHUUS PRIVATBANK
Aarhus Kgbenhavn

Aktieselskabet

Aarhus Discontobank

TIf. 188 -1117- 1118

Kontor: Sondergade 9

Frederiksbjerg
Frederiksalle 99

Installations Co.
Tlf. Aarhus 6813-6814-6815
Lys % Kraft X Radio-Anleg X Lamper % Lysekroner

Arbejder Spare- og Laanekassen for Aarhus og Omegn

de Mezasvej 1
TIf. 1033-10015

Ostergade 4 Tordenskjoldsgade 37
TIf. 6250 (3 Linier)

Indskudskapital ca. 36 Mill.

TIif. 8166

Reserver ca. 4,8 Mill.

S. Bendtsen & (o.

Norregade 2

Skraederforretning

Telefon
Aarhus 3720

Leverander

tii DSB

s s s,
Blomster
og Kranse

paa faa Timer{

overalt
i Danmark {

Fas Was WFan W an )

— s s

Brdr. Jensen
Fr. Alle 112 . AARHUS . TIf. 4520

Storaarhusianske Mejerier

Meelk fra tuberkulinprevede Bessetninger

K@B HOS ANNONCORERNE

Paa faa Timer
overalt i Verden

Sig det med Blomster

P. B. VAHL
Fr. Alle 149, Aarhus, TIf. 5150 .

Leverander
til Danske
Statsbaner

A/S »REFFO« struer

Kedelrensningsvedsken » REFFO«

Telefon 145

Godt og lzkkert brod der faes,
nér til bageren pa torvet der gdes

N. H. Sorensen

Den rigtige sko, det alle
md sande, fdes hos
JEPSEN i Brande

Blv fast Kunde i »Magasin du Nord«

v/ Kaj Jergensen, Brande

TIf. 38 Brande Telefon 132
H.L. Aastrup & Sen IMPORTOREN Fa. JOH HANSEN Lad male
BRANDE Brande FLFK TKO-INSTALLATOR Alt moderne Malerarbejde udferes

Aage Andersen

Kolonial - Vi . "Tobak Storegade 23 TIf. 24 TIf. 45 Brande Herningvej 23 TIf. Brande 210
Mobler f Vort Speciale er kunstige Teender, Frugt - Blomster - Kranse Borge Andersen
obler jra der ser ud som naturlige SI .
agterforretni
E. Borgaard Prev den lette Plasticgane M. BALLES EETE. & f tning
H. Menster . Tandtekniker vl Nehrkorn Brandlundsvej 1, Brande
TIf. Brande 62 Telf. 94 . Stationsvej 5 . Brande Brande . Telf. 1 TIf. 187

FREDERIKSBERG BOGTRYKKERI




