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Reguleringstilleg og midlertidigt lontilleg

Nedseettelse af reguleringstilleget med een portion, der overfgres til lgnninger og pensioner
som et seerligt belgb.

Den ekstraordinzere situation, der opstod om-
kring juli-pristallet, og den spaending, der fgl-
tes blandt tjenestemzendene, om hvorvidt pris-
tallet skulle have indflydelse pad reguleringstil-
leget, er nu afsluttet, idet der er opnéet enig-
hed mellem finansministeriet og tjenestemands-
organisationerne savel i dette sgrgsmal som
om det midlertidige lgntillaeg for det kommende
ar.

Som bekendt opgjorde Statistisk Departe-
ment juli-pristallet til 307, der sdledes i forhold
til januar-pristallet pad 310 betgd en nedgang
ra 3 points. En umiddelbar bedgmmelse heraf
af den enkelte lgnmodtager bragte pd engang
bade tilfredshed og misforngjelse. Efter en sta-
dig opadgaende bevaegelse i priserne, der —
skgnt udligning i reguleringstilleeget — virkede
foruroligende, var juli-pristallet et lyspunkt og
et skridt i den rigtige retning. Til gengald var
de statistiske beregninger, der beviste en ned-
gang i husholdningsbudgettet, ikke lige sa fgle-
lige i hjemmene, som tallene gav udtryk for pa
papirerne. Men resultatet var jo en kendsger-
ning og fremkommet med det szedvanlige hus-
holdningsbudget som grundlag, og enhver ind-
stillede sig pa at afgive en portion regulerings-
tilleeg den 1. oktober. Imidlertid opstod der mel-
lem De samvirkende Fagforbund og Arbejds-

giverforeningen modstridende opfattelser af for-
tolkningen af de bestdende overenskomster de
to parter imellem, idet man fra DsF var af den
opfattelse, at der ingen regulering skulle finde
sted fgr ved en pristalsseenkning pa fulde 6
points, hvorimod arbejdsgiverne mente regule-
ringen skulle indtreeffe under samme betingel-
ser som for tjenestemaendene. For dem skal som
bekendt reguleringstillaeget i henhold til tjene-
stemandsloven reduceres med 1 pertion, si snart
pristallet gar under 310 med blot 1 point, idet
reguleringen for denne kategori finder sted for
hver 6 points over 286 eller under 291.

Ved de efterfglgende forhandlinger mellem
de to organisationer opndedes der dog hurtigt
enighed, idet De samvirkende Fagforbunds op-
fattelse blev anerkendt som den rigtige, og der-
med var det bebudede fald i arbejdernes time-
fortjeneste pd 5 gre reddet.

Men tilbage stod tjenestemandene; og med
denne afggrelse sendredes deres stilling i sagen,
sdfremt det nye pristal nu fik indflydelse pa
deres lgnninger.

Ved tjenestemandsloven af 1946 kom tjene-
stemzendene ikke alene pa samme pristal som
arbejderne i privatindustrien, men Ilgnnings-
kommissionen havde ogsd lagt visse arbejder-
lgnninger til grund for en del af tjenestemands-
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lgnningerne, og man havde derfor grund til at
regne med, at der fandtes en ensartet regule-
ringsskala for de to grupper. Hertil kommer,
at tjenestemaendene pa grundlag af overens-
komsterne i foraret 1948 opnaede et midlertidigt
Igntilleeg som et udligningsbelgb for den for-
skel, der var opstdet ved den merindtegt, ar-
bejderne dengang opnaede, og som bl. a. havde
forrykket de af lgnningskommissionen allerede
naevnte principper, og forskellen mellem Ilgn-
ninger og priser i tjenestemaendenes disfavgr.
Nar arbejderne derfor nu bevarede en uzndret
indteegt trods prisfald, opstod der en situation
i lighed med grundlaget for forhandlingerne i
oktober 1948. Til gengaeld ma det erkendes, at
der denne gang var tale om en statistisk bereg-
ning af pristallet, og med tjenestemandsloven
i hand skulle portionen afgives; men nar sa-
danne faktorer spiller ind, som tidligere har
haft indflydelse bade pa det grundleggende og
pa udviklingen, er det ganske naturligt, at tje-
nestemandsorganisationerne reagerede, og skgnt
ingen af dem gnskede et brud pa loven, matte
der findes udvej for at undgd denne deklasse-
ring af tjenestemaendene.

Indenfor centralorganisation I tog man der-
for i lighed med de andre centralorganisationer
spgrgsmalet op til behandling, idet man sam-
tidig fandt det rimeligt ved en henvendelse til
finansministeren at rette anmodning om, at det
midlertidige lgntilleeg, hvis gyldighed udlgber
med udgangen af dette ar, blev genstand for en
drgftelse ved samme lejlighed. Ved forhandlin-
gerne om dette tillaeg i efteraret 1948 blev det,
som et meget steerkt gnske fra organisationerne,
fremhaevet, at tilleeget burde ydes pensionister-
ne med 70 pct., men som bekendt opnéaedes der
kun 50 pct. Der var derfor enighed indenfor
centralorganisation I om denne gang pany at
fremsaette dette gnske.

Efter en forud drgftelse af sagen med de
politiske partier pa rigsdagen og med indhent-
ning af tilslutning fra disse til et lovforslag,
som vil blive forelagt rigsdagssamlingen i be-
gyndelsen af oktober, indkaldte finansministe-
ren de forhandlingsberettigede organisationer
til en drgftelse af problemet mandag den 12. ds.
Med en enkelt afbrydelse af forhandlingerne,
hvor organisationerne havde lejlighed til at
drgfte de fremkomne forslag med deres respek-
tive bestyrelser, opndedes der enighed om fgl-
gende:

Udover de almindelige lgnningsdele oppebae-
rer statens tjenestemceend fra og med 1. oktober
1949 et belgb svarende til 1 portion regulerings-
tilleeg efter den stgrrelse, den pdgeeldende nor-
malt oppebeerer. Safremt der indtreffer en stig-
ning i pristallet til over 309 points, hvorved
reguleringstilleget forhgjes med 1 portion, bort-
falder det ekstraordincere belgb.

Loven om det midlertidige lgntilleeg pd 2'/:
portion, der udlgber den 31. december d. a. for-
leenges til og med 31. december 1950. Tilleeget
udbetales fra og med 1. oktober d. a. med 70 pct.
til pensionister imod tidligere 50 pct.

Der sker ingen afkortning i lgnningerne pr.
1. oktober 1949, men hvis rigsdagen ikke ved-
tager forslaget, forpligter tjenestemaendene sig
til at tilbagebetale det for meget modtagne
belgb.

Som det heraf fremgar, nedszttes antallet
af reguleringstillaegsportionerne med een, nem-
lig fra 24 til 23 portioner. Den omstridte portion
indfgres samtidig i lgnninger og pensioner som
et seerligt belgb, der fglger den almindelige re-
guleringstilleegsordning saledes, at det udbeta-
les med samme stgrrelse, altsi med det fulde
belgb til gifte maend og dermed ligestillede og
med 2/3 til alle ugifte. Det midlertidige lgntil-
leeg bevarer sin sadvanlige karakter overfor de
aktive tjenestemaend. Forlengelsen af varighe-
den af dette tilleeg er naturligvis betinget af,
at safremt der indtreffer sddanne uforudsete
tilstande, at en @ndring af denne ordning ma
finde sted, kan der optages nye forhandlinger.

At finansministeren har vzeret venlig stemt
overfor tjenestemandene i denne sag, er almin-
deligt kendt gennem dagspressen. Fra de fgrste
forhandlinger mellem De samvirkende Fagfor-
bund og Arbejdsgiverforeningen udtalte han
som sin opfattelse, at skulle arbejderne bibe-
holde den samme lgnindtsegt, ville der heller
ingen eendring ske for tjenestemaendenes ved-
kommende.

De opnéede resultater vil uden tvivl blive
modtaget med tilfredshed ude blandt vore med-
lemmer, ligesom vore pensionister med glade
modtager meddelelse om, at deres pension nu
bliver forhgjet med 20 pct. af det midlertidige
lgntilleeg. Omend belgbet er lille, er 5 kr. mere
om maneden et plus til en i forvejen beskeden
indtegt, og samtidig er der nu skabt et rime-
ligt forhold i grundlaget for ydelsen af dette
tilleeg.
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ITF konference.

Jernbanemandssektionen indenfor ITF afholdt
i dagene fra den 15. til den 19. august d. &. en kon-
ference i Innsbruck, der er beliggende i en af
(Dstrigs skgnneste egne.

Dagsordenen var omfattende og spzndte over
fglgende emner:

Arbejdernes indflydelse pa virksomhedens le-
delse; velferdsforhold, specielt i jernbanernes kon-
torlokaler; principperne for en samordning af
transportmidlerne; mekanisering af arbejdet pa
banestraekningerne og virkningerne deraf pa an-
tallet af arbejdere; skabelsen af en europaeisk
transportmyndighed og arbejdstiden indenfor jern-
banerne.

Til det fgrste punkt pd dagsordenen havde se-
kretariatet udarbejdet en rapport, og i denne var
bl. a. nedlagt, at store virksomheder ikke bgr over-
tages og drives af staten, uden at der bliver taget
mere hensyn til de gkonomiske og sociale syns-
punkter end til de politiske, hvilket fagforenings-
bevaegelsen ma fastholde, og i henhold hertil krae-
ve, at der i de administrative organer findes re-
prasentanter fra savel myndighedernes som fra
arbejdernes side.

Her opstar i fgrste reekke spgrgsmalet om, hvil-
ken rolle arbejderrepraesentanterne skal spille i
ledelsen af virksomheden, om det skal vare en
radgivende eller en ansvarlig medbestemmende
rolle, og her har det vist sig, at fagbeveegelsens
ledere i de forskellige lande i opfattelsen af dette
spgrgsmal ikke er enige.

For jernbanernes vedkommende er det meget
vigtigt, om den indflydelse som udgves af jern-
baneorganisationerne har betydning overfor de
gkonomiske og politiske faktorer, og hvor fagbe-
vaegelsen er indflydelsesrig i landets savel gkono-
miske og politiske liv, er samarbejdet imellem
jernbaneorganisationerne og ledelsen i almindelig-
hed godt, og selv om arbejderne ikke har nogen
medbestemmelsesret i den hgjere besluttende myn-
dighed, kan deres tillidsmeend ikke desto mindre,
nar omstaendighederne foreligger, udgve betyd-
ningsfuld indflydelse i vigtige spgrgsmal vedrg-
rende virksomhedens ledelse.

Er fagbevaegelsen i et land i tilbagegang og de
dominerende faktorer er reaktionserer, er som re-
gel jernbaneorganisationerne i en vanskelig stil-
ling og har besverligheder med at haevde sig over-
for den administrative ledelse.

Det foranstdende anfgrte geelder specielt for
offentlig drevne jernbaner, men tanken om, at per-
sonalet har ret til at deltage i ledelsen, kan ogsa
tillempes og har veret tillempet med hensyn til
private jernbaner, og ITF’s sekretariat peger i den
forbindelse pa en udtalelse, som fremkom for man-
ge ar siden, da kravet om socialisering af jern-
banerne overalt i verden var aktuel og blev drgf-
tet.

I tilslutning til rapporten blev forelagt en reso-

lution, som vedtoges, og konklusionen af denne
var:

at alle nationale jernbanemandsorganisationer
skulle tilsende ITF en redeggrelse over, hvorledes
medbestemmelsesretten blev udgvet indenfor de
forskellige jernbaners styrelser.

Jernbanen og landevejstransporten.

Til det punkt pa dagsordenen, der omhandler
en samordning af transportmidlerne, havde for-
manden for Svenska Jarnviagsmannaforbundet,
Herm. Blomgren, udarbejdet en rapport, der bl. a.
indeholdt fglgende:

Konkurrencen mellem forskellige slags trans-
portmidler er i princippet rigtigt, og et foreeldet
transportmiddel ma vige pladsen for et nyt og
bedre. Der peges i den forbindelse pa, at erstat-
ningen af sejlskibe med dampskibe og den heste-
trukne diligence med jernbanerne var en gnskvaer-
dig udvikling. De, som sidder i ledelsen af trans-
portvirksomhederne, virker forgseves, hvis de for-
sgger at modvirke et nyt transportmiddels indfg-
relse, for sd vidt dette er bedre. Det er ugkono-
misk — og derfor usundt og skadeligt — om man
forsgger at modarbejde indfgrelse af et nyt trans-
portmiddel ved at anmode staten om at forbyde
dette. Et nyt transportmiddel er bedre end det
gamle, hvis det i konkurrencen pa lige basis til-
fredsstiller kunden, sdledes at denne foretraekker
at anvende det nye middel frem for det gamle,
selvom befordringsafgiften er hgjere; det skal blot
erindres, at jernbanebilletterne mellem byerne
langs Rhinen var betydelig hgjere end billetterne
pa passagerbadene, ikke desto mindre kom jern-
banen til at erstatte denne badtrafik, hvilket be-
viser, at det nye transportmiddel viste sin over-
legenhed.

Landevejstransporter er i mange henseender
jernbanen overlegen, idet en lastbil og en bus kan
patage sig opgaver, jernbanen ikke formar. Lan-
devejstransport kan indrettes til at tjene indbyg-
gerne i byen, og i mange tilfelde kan hurtige for-
bindelser mellem producenter pg forbrugere af
let fordeervelige levnedsmidler bedst ske ad lande-
vejen.

Dgr til dgr-trafiken er hurtigere end med jern-
banen og beror bl. a. pa, at man slipper for om-
lastning, ligesom denne trafik ofte er mere sikker
for de transporterede varer til f. eks. mgbler og
glas. Der findes sdledes et ganske stort omrade,
indenfor hvilket landevejstransporterne er jern-
banen overlegen, men den bgr ikke vaere medvir-
kende til at indskreenke jernbanernes virkefelt,
hvis den ikke kan betjene kunderne bedre. Faren
ligger i, at kunstig opskruet konkurrence kan lede
til en for stor tilgang af transportmidler og trans-
portarbejdere, hvilket fra samfundets synspunkt
er uheldigt.

De, som driver landevejstransporten, skal be-
vise, at denne er jernbanen overlegen, men lande-
vejstransporterne kan imidlertid kun vise sin
overlegenhed, hvis den konkurrerer med jernba-
nerne pa de betingelser, at den har de samme for-
pligtelser overfor staten. Er landevejstransporter
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belagt med mindre skatter end jernbanerne, eller
det stdr dem frit for at acceptere og valge den
mest lgnnede trafik, medens jernbanerne ma have
regelmaessig trafik, da sker konkurrencen pa en
urigtig basis, og landevejstransportens fremgang
betyder ikke, at den er jernbanen overlegen.

I adskellige tilfeelde har landevejstransporten
haft den betydning, at den har imgdekommet det
moderne samfunds krav, og den udggr i mange til-
feelde stort set et godt supplement til den ydelse,
som samfundet forlanger af jernbanerne, og det er
her problemet om samordning ligger.

Landevejstransporten har veeret i stand til at
gribe ind pa jernbanernes omradde uden at have
investeret kapital i vejene, idet dette transport-
middel fandt vejene rede til anvendelse, og de
eneste love, de var underkastet, var vejtrafikbe-
stemmelserne, der foreskrev, pa hvilken side af
vejen, kgretgjet skulle fremfgres. I modssetning
hertil matte jernbanerne bygge og vedligeholde
sine egne veje med egen kapital og veere under-
kastet forskellige lovbestemmelser, som palsegger
dem forskellige byrder og forpligtelser.

Fragtsatserne pa jernbanerne varierer i forhold
til veerdien af de befordrede varer. For varer af hgj
veerdi er taksterne hgjere end for de prisbillige,
og dette er anerkendt som et sundt og rigtigt prin-
cip set ud fra samfundets synspunkt, idet det er-
kendes, at man kan befordre billigere varer til la-
vere pris.

Denne takstpolitik har haft virkninger for in-
dustrien og hgjnet den almindelige levestandard,
men denne form giver ulige konkurrence fra lan-
devejstransporten, hvor fragtsatserne ikke varierer
i forhold til den befordrede vares vaerdi. Lastbil-
trafiken tilbyder fragtsatser, der er lavere end
jernbanernes for varer af hgj veerdi, medens sat-
serne derimod er hgje for de billige. Som en
fglge heraf anvender befragterne landevejstrafik
for befordring af veerdifulde varer og jernbanen
for billige. Jernbanen mister derved en gevinst-
givende transport og far overladt den, som ikke
giver nogen gevinst, men derimod kan indebsere
gkonomiske tab.

Driftsomkostningerne for jernbanen kan ikke
reduceres i direkte forhold til en formindskelse af
trafiken; hvis et togs vaegt reduceres med 10 eller
20 tons, bliver driftsomkostningerne pa brandslet
kun formindsket med nogle enkelte kroner. Alle
arbejdsomkostninger, herunder bemanding af loko-
motiver og tog, personalet pa stationer og ranger-
banegérde, i remiser og signalposter og i repara-
tionsvaerksteder bliver uforandret, men tabet af en
fragtindkomst, selv sd lidt som for et !/; tons vare
med hgj befordringsafgift kan give et virknings-
fuldt tab for et enkelt tog, og de tab, som herved
kan opstd hver dag, kan stige til kolossale belgb
i lgbet af 1 ar.

Konkurrencen fra lastbiltrafiken tvinger jern-
banerne i flere lande til at overga til systemet med
fragtsatser baseret pa de direkte udgifter. De in-
dustrier og handelsvirksomheder, som tilvirker

eller som handler med varer af hgj vaerdi, vinder
herved, men forbrugerne af billige varer ma be-
tale mere, og en fglge af denne konkurrence bliver,
at samfundets interesser ikke varetages pa den
rigtige made.

Med hensyn til den sociale side af dette spgrgs-
mal navnes, at indenfor jernbane- og landevejs-
transporten er arbejdslgnnen den stgrste omkost-
ning, og i de fleste lande er landevejstransporten
billigere. fordi arbejdsvilkirene for de arbejdere,
der er beskaftiget herved, er darligere end de, der
er geldende for jernbanemsendene.

Nar man sammenligner vilkdrene, ma man tage
med i betragtning ikke alene den kontante lgn, men
ogsd at arbejdstidsbetingelserne pa jernbanerne
som regel er fordelagtigere end de, som galder for
landevejstransporten. Jernbanen beerer derudover
afgiften til socialforsikring og pensionsfond, hvilke
udgifter landevejstransporten ikke har. Endvidere
er bestemmelser med betalt ferie samt betaling for
offentlige helligdage mere vidtreekkende ved ba-
nerne end selv de bedste kollektive aftaler mellem
arbejdere og arbejdsgivere indenfor landevejs-
transporten, og kunne sidstnzevnte tvinges til de
samme forpligtelser mod sine ansatte som jern-
banerne har, skulle en af de stgrste faktorer for
en ugkonortisk konkurrence kunne afskaffes.

Rettelig skulle alle transportvirksomheder tvin-
ges til at patage sig ensartede forpligtelser overfor
personalet.

Som en regel geelder for de fleste lande, at den
frie konkurrences princip rader indenfor jernbane-
og landevejstransporten. Der ma derfor i disse
lande skabes lige ens konkurrencevilkar, som et
middel til at lgse det stgrste problem med hensyn
til en samordning af trafikmidlerne.

Det ma forlanges at fa ledelsen indenfor lande-
vejstransporten til at acceptere samme forpligtel-
ser, som jernbanerne har overfor sit personale, og
jernbaneorganisationerne ma bruge sin indflydelse
i fellesskab med de faglige organisationer for at
na dette mal.

Det forhold, at antallet af landevejstransport-
arbejdere evt. kan blive formindsket, eller at jern-
banerne ma overgive visse omrader til landevejs-
transport, bgr ikke forhindre nogen af de bergrte
fagforbund fra at fglge den politik, som er ngd-
vendig.

Hvad vi sgger at opna er, at samtlige trans-
portarbejdere skal have gode arbejdsvilkar, til-
streekkelig lgn, hjzelp, nar han bliver syg eller
kommer til skade, ferie med betaling og en ordent-
lig pension. Om han far dette som arbejdende for
landevejstransporten eller som jernbanemand, spil-
ler ingen rolle. 2 spgrgsmaéal er af virkelig betyd-
ning:

1) at han far helt igennem gode arbejdsvilkar.
2) at samfundet far nytte af hans arbejdsindsats.

Diskussionen om dette punkt pa dagsordenen
sluttede med vedtagelsen af en resolution, der i
store trek indeholdt fglgende:
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Det er i samfundets interesse, at landevejs-
transporten begraenses til de omrader, hvor jern-
banerne ikke kan yde den samme service;

og da fremgangen for landevejstransporten for
en stor del beror pa, at den ikke har de samme
forpligtelser, som er palagt jernbanerne, bl. a. ikke
sd gode arbejdsvilkar for det beskaeftigede perso-
nale;

og da lige gode arbejdsvilkdr vil borteliminere
de vigtigste faktorer i den gkonomiske konkur-
rence, anmoder den internationale konference for
jernbanemand samtlige jernbaneorganisationer,
der er tilsluttet ITF om, at foresld de organisatio-
ner, der omfatter personale beskaftiget ved lande-
vejstransport at udarbejde en plan for felles op-
traeden til oprettelse af ens arbejdsvilkdr indenfor
begge de omtalte transportvaesener;

og at ITF’s sekretariat stgtter denne aktion
gennem henvendelse til FN's transportkommission
for at nd dette mal.

Indfgrelse af 40 timers ugen.

Vedrgrende arbejdstiden indenfor jernbanerne
blev der af generalsekreteren i det engelske jern-
banemands forbund, J. B. Figgins, forelagt en rap-
port med bl. a. fglgende kommentarer:

Pa jernbanemandssektionens konference i Briis-
sel, der blev afholdt fra den 25.—28. marts 1947,
blev spgrgsmalet om indfgrelse af 40 timers ugen
forelagt til drgftelse.

Under hensyn til de da eksisterende forhold
overalt i Europa blev spgrgsmalet henlagt, idet
man ikke mente, det var aktuelt forelgbig.

Siden da er der sket forskelligt pa dette omrade,
hvoraf kan navnes:

40 timers ugen er blevet normaluge ved jern-
banerne i Australien og New Zealand. Arbejdsti-
den ved jernbanerne og indlandstransportvasenet
i Storbritannien er reduceret til 44 timer med fuld
lgnudligning;

samtlige jernbanemandsforbund i De Forenede
Stater (med undtagelse af lokomotiv- og togperso-
nale, hvilke har lgn beregnet efter antal af kgrte
mil, der vil give dem gennemsnitlig 40 timer ugent-
lig) har gennem en kollektiv aftale opnaet en for-
mindskelse af arbejdstiden fra 48 timer til 40
timer, som trader i kraft fra den 1. september
1949; 1gnudligning vil samtidig ske, sdledes at real-
lgnnen bibeholdes.

I Australien og New Zealand forekommer der
meget overarbejde, og dette er ikke forbudt eller
begraenset.

Det samme galder ved de britiske jernbaner,
hvor i virkeligheden 44 timers ugen overskrides i
ret stor udstreekning.

I Frankrig, der i flere ar har haft 40 timers
ugen, betales overtid indtil 48 timer med 25 pct.
og overtid herudover med 50 pct.

I teorien kan behovet for arbjdskraft til Euro-
pas genopbygning kreve en 48 timers uge i lang
tid fremover, men i praksis foreligger en fare for,

at verden drives tilbage i de gamle gkonomiske
tilstande med hgj og lav konjunktur.

I perioder kommer der muligvis til at blive
mangel pa& arbejdskraft, og det franske princip
giver da mulighed for 48 timers arbejdsuge.

I tider, hvor lavkonjunktur rader, vil der uvee-
gerlig opstd arbejdslgshed, og transportarbejder-
organisationernes forslag er da, at i sa fald skal ar-
bejdstiden formindskes til 40 timer om ugen.

Efter en laengere diskussion, hvorunder der
blev givet udtryk for forskellige opfattelser, slut-
tede debatten om dette punkt med vedtagelse af en
resolution, hvori var nedlagt, at konferencen be-
slutter efter at have behandlet rapporten vedrg-
rende arbejdstid, at anmode de til ITF tilsluttede
jernbanemandsorganisationer om at tilsende sekre-
tariatet alt materialet om arbejdstid samt en ud-
talelse om den enkelte organisations opfattelse af
mulighederne for gennemfgrelse af en maksimal-
arbejdsuge pa 40 timer, saledes at spgrgsmalet kan
blive fremlagt til behandling pd& den nezeste sek-
tionskonference, som skal afholdes umiddelbart fgr
den ordinzere kongres i 1950.

Under debatten om de forskellige punkter pa
dagsordenen fremkom flere interessante indlaeg,
og heraf skal navnes englenderen W. T. Potters,
der gav en redeggrelse for de engelske jernbane-
mands stilling i dag, efter at jernbanerne blev na-
tionaliseret den 1. januar 1948.

Der radede ikke absolut tilfredshed med na-
tionaliseringen, og de forhabninger, jernbanerne
havde stillet hertil, er ikke blevet indfriet.

Ledelserne indenfor de forskellige jernbane-
mandsorganisationer er dog positivt indstillet over-
for nationalisering af betydningsfulde industrier,
og har gang for gang overfor medlemmerne gjort
opmarksom pa, at under hensyn til de forhold,
hvorunder staten overtog jernbanerne, vil det tage
tid, inden vidtreekkende forbedringer for personalet
vil kunne finde sted.

Vi benyttede lejligheden til at tale med de
gstrigske lokomotivmaend, der var til stede pa kon-
ferencen, og vi fik indtrykket af, at vore kolleger
har gennemgdet en hard tid under krigen, og at
det stadig er vanskelige vilkar, de virker under.

Landet stadr i genopbygningens tegn, og i for-
hold til lgnningerne ligger prisniveauet meget hgjt.
Arbejdstidsbestemmelserne er tilsvarende, som
gelder herhjemme, men selve arbejdet er knapt
sd fysisk kraevende, idet de fleste baner i @strig
er elektrificerede, hvilket er ret naturligt, da lan-
det med sine mange hgje bjerge har en mangde
vandfald, som udnyttes til fremstilling af elektri-
citet.

Vi rejste fra @strig med indtrykket af, at der
arbejdes pa fuld kraft pa at bringe landet pa fode,
og det er vort gnske, at de gstrigske jernbane-
maend, med hvem vi gennem tiden har plejet et
naert samarbejde, indenfor en overskuelig tid igen
ma opnd bedre levevilkar.
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De generelle tjenestetidsregler

I fortsaettelse af vor offentligggrelse af tje-
nestetidskommissionens betenkning bringer vi
her kommissionens bemeerkninger til de for-
slag, som har veeret til behandling. Savel dem,
der er foreslaet @ndret, og dem, man i udval-
get ikke mente at kunne imgdekomme.

A. Normerne.

1. Efter at 260-timers normen i overensstemmelse
med den af tjenestetidsudvalget af 2. juni 1934 afgiv-
ne indstilling blev afskaffet med virkning fra 1. april
1936 at regne, har tjenester, for hvilke der fastsaettes
en hgjeste tjenestetid, ifglge tjenestetidsbekendtggrel-
sen af 7. januar 1936, afsnit I. A. 1., veaeret henfgrt
under fglgende normer for en maned pa 30 dage med
4 fridage:

a. 208 timer for tjeneste, der méa kraeve egentligt
arbejde og agtpagivenhed i den langt overvejen-
de del af tjenestetiden,

b. 234 timer for al anden tjeneste.

Det er endvidere fastsat, at disse hgjeste tjeneste-
tider tillige skal anses som normal tjenestetid for det
pageldende personale.

I udvalget af 1934 blev efter gnske af centralorga-
nisation I ogsa spgrgsmalet om afskaffelse af 234-ti-
mers normen med deraf fglgende opgivelse af gradu-
eringsprincippet drgftet, men der kunne ikke i udval-
get opnas enighed herom, jfr. herved den i udvalgets
beteenkning af 8. oktober 1935, pag. 9—10 optagne
argumentation.

Fra centralorganisationernes side blev det saledes
imod gradueringsprincippet anfgrt, at arbejdets tilret-
teleggelse bestemmes af vedkommende institution og
ikke af tjenestemanden, der er uden indflydelse pa&,
at hans arbejdskraft ikke udnyttes fuldt ud inden for
arbejdstiden, at henfgrelsen til forskellige normer altid
ma hvile pa et skgn, som kan give anledning til gnid-
ninger mellem administration og personale, samt at ar-
bejdstidens aftrapning vil miste enhver saglig begrun-
delse og betydning, efterhdnden som rationaliseringen
skrider frem.

Heroverfor blev fra administrationsrepraesentanter-
nes side gjort gaeldende, at administrationen tvaertimod
er interesseret i, at tjenestetiden sa vidt muligt udnyt-
tes effektivt, men at arbejdstekniske fcrhold, som
hverken administrationen eller tjenestemaendene er
herre over, er arsag til, at dette mal ikke kan nas for
alle tjenestemaends vedkommende. I denne forbindelse
fremhaevedes, at der inden for staten anvendes et sy-
stem med tjenestemandsstillinger, hvor Ignningerne
svarer til en livsgerning og fglgelig til fuldt livsophold
for de pageeldende personer. Nar der pad denne made
gelder et lgnningssystem, der skal give en passende
klassificering og nogenlunde stemme med det omgi-
vende samfunds sociale struktur, kan det ikke vare
anderledes, end at tjenestetiden til en vis grad ma
gradueres, for at de forskellige tjenestemands gerning

ikke pa urimelig made skal blive af forskelligt arbejds-
indhold, iseer da mange opgaver indenfor statstjene-
sten er af sikkerheds- og bevogtningsmeaessig karakter,
og ventetid, radighedstjeneste og andre former for min-
dre effektiv og mindre kraevende tjeneste har forholds-
vis stgrre udstrazekning indenfor statstjenesten end
inden for erhvervslivet. Det anfgrtes endvidere, at selv
om henfgrelsen til normerne i nogen grad ma hvile pa
et skgn, s sker den dog pa grundlag af undersggelser
over tjenesternes arbejdsindhold og med adgang til
forhandling for de respektive tjenestemandsorganisa-
tioner. Fra administrationens side fandt man det ende-
lig noget usikkert, om rationaliseringen inden for sta-
ten i vaesentlig omfang kunne begrunde forkortelser
af tjenestetiden, dels ferdi rationaliseringen kun har
betydning for ret begreensede felter af statstjenesten,
dels fordi der ikke altid herved begrundes en arbejds-
tidsforkortelse, idet rationaliseringen undertiden endog
kan virke i modsat retning. Den tekniske udvikling
indenfor forskellige omrader kan til en vis grad moti-
vere forkortelser af tjenestetiden, men dette kan i og
for sig ikke begrunde nogen &ndring af selve de gene-
relle ncrmer, idet disse blot behgver at bringes til
2ndret anvendelse, sdledes at de pageldende tjenester
overfgres til den norm, hvorunder de efter forandrin-
gen i tjenestetidens arbejdsindhold vil henfgre.

Centralorganisationerne I og II har nu pany frem-
sat onske om afskaffelse af norm b., ligesom de har
foreslaet, at der for visse, seerligt anstrengende tjene-
ster indfgres en lavere norm end 208 timer, eventuelt
kun saledes, at der for tjenester, som normalt ligger
under 208 timer manedlig, indfgres den bestemmelse,
at arbejde udover ncrmaltjenesten skal erstattes med
frihed, medens kun arbejde udover den egentlige norm
kan erstattes med overarbejdsbetaling.

Til stgtte for disse forslag har organisationerne —
foruden at henvise til de i udvalget af 1934 anfgrte
argumenter, hvis rigtighed for en vasentlig del anses
for bestyrket ved den siden stedfundne udvikling —
anfgrt, at en arbejdsdag pa 8 timer er almindelig aner-
kendt i det private erhverv, og at kriteriet om over-
vejende effektivt arbejde for henfgrelse til denne ar-
bejdstid kun gelder for statstjenestemzendene. Det er
endvidere anfgrt, at den voksende rationalisering har
bevirket en betydelig skerpelse af arbejdsintensiteten,
der imidlertid ikke har medfgrt en lavere tjenestetid
for tjenestemaendene, dels fordi de til norm a. hen-
fgrte tjenester ikke har kunnet henfgres til en lavere
norm, selv om der i hele arbejdstiden kraves egentligt
arbejde af og agtpagivenhed hos tjenestemanden, dels
fordi man har holdt samme afstand som tidligere mel-
lem de to normer, siledes at de til norm b. henfgrte
tjenester ikke er blevet overfgrt til norm a., selv om
de i og for sig var berettiget hertil.

Repraesentanterne for administrationen har ikke
kunnet tiltraede centralorganisationernes forslag og har
som begrundelse herfor anfgrt fdlgende:

Der er ikke siden de nugaldende tjenestetidsreglers
indfgrelse i 1936 sket nogen afggrende eendring af ar-
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bejdstiden i samfundet i almindelighed, idet spgrgs-
malet om den af fagorganisationerne gnskede nedsaet-
telse af den generelle arbejdstid i de private erhverv
er stillet i bero indtil videre. Endvidere ma de af hen-
syn til genopbygningen radende synspunkter vedrg-
rende arbejds- og produktionskapaciteten fgre til, at
der ikke pa nuvaerende tidspunkt sker afkortelse af
arbejdstiden. Der kan saledes ikke af samfundets al-
mindelige stillingtagen {il arbejdstidsspgrgsmalet ud-
ledes nogen motivering for en nedsattelse af stats-
tjenestemaendenes arbejdstid, og man ma derfor prin-
cipielt tage afstand fra de fremsatte forslag om gen-
nemfgrelse af en sddan. Hertil kommer, at forslagene
vil medfgre sd betydelige samlede merudgifter (afskaf-
felsen af norm b. sdledes 2 a 3 millioner kroner og
indfgrelse af en lavere norm end 208 timers normen
et betydeligt stgrre belgb), at de ogsd af rent gkono-
miske grunde ma anses for uigennemfgrlige pad neer-
veerende tidspunkt.

Det anfgres endelig, at selv om rationalisering, tek-
nisk udvikling eller lignende matte have medfgrt en
intensivering at visse tjenester, kan dette under hen-
syn til det foran anfgrte om arbejdstidsforholdene i
det private erhverv ikke begrunde etablering af en
lavere norm end 208 timer. Safremt de naevnte for-
hold derimod har bevirket en forggelse af arbejds-
intensiteten for tjenester henfgrt til norm b., ma det
ved en undersggelse af sddanne tjenester afggres, om
de nu har et sddant arbejdsindhold, at de efter de
gxeldende regler kan overfgres til norm a., jfr. igvrigt
herom nedenfor. Administrationens repraesentanter hen-
viser i denne forbindelse til, at tvivlsspgrgsmal ved-
rgrende tjenesters henfgrelse til normerne vil kunne
indbringes for tjenestetidsnaevnene, jfr. nedenfor un-
der afsnit IV.

Selv om organisationernes reprsesentanter i udval-
get ikke har ment endeligt at kunne frafalde deres
principielle gnske om afskaffelse af 234 timers normen
og om indfgrelse af en lavere norm end 208 timers
normen, har de dog efter omstendighederne tiltrads,
at der ikke for tiden sker endring af det gseldende
normsystem under forudsatning af, at der foretages
en undersggelse af, om der matte vaere nogle til norm
b. nu henfgrte tjenester, som vil kunne overfgres til
norm a., navnlig sddanne, som er forbundet med me-
gen nattjeneste. Organisationernes reprasentanter har
endvidere forbeholdt sig at genoptage spgrgsmalet om
normerne, sifremt der sker en almindelig nedsattelse
af arbejdstiden i det private erhverv.

I overensstemmelse hermed har udvalget undersggt
spgrgsmalet om overfgrelse af tjenester fra norm b.
til norm a. og har navnlig haft opmaerksomheden hen-
vendt pa dette spgrgsmal ved de forhandlinger, som
har veret fgrt med repreesentanter for de enkelte sty-
relsers administration og tjenestemandsorganisationer.

Sadanne overfgrsler fandt i ikke ubetydeligt om-
fang sted i henhold til den af tjenestetidsudvalget af
1934 afgivne indstilling, ifglge hvilken der bl. a. skete
en nedsattelse af de krav med hensyn til egentligt
arbejde og agtpagivenhed, som stilles for tjenesternes
henfgrelse til norm a. Senere er ogsad enkelte grupper
af tjenester blevet overfgrt.

Ved overvejelserne af muligheden for at ga videre
ad denne vej har der i overensstemmelse med hoved-
synspunktet om, at en almindelig nedsattelse af nor-
merne ikke bgr ske, i udvalget veeret enighed om,
at det i tjenestetidsbekendtggrelsen fastsatte kriterium
for norm a. ikke bgr &ndres, samt at dette kriterium
i henseende til kravet om egentligt arbejde og agt-
pagivenhed skal forstds pd samme made, som det nu
er tilfeldet. Endvidere har man veeret enige om, at
det forhold, at en tjeneste er forbundet med relativ
megen nattjeneste, ikke i sig selv kan veaere tilstraek-
keligt til at henfgre den til norm a., men forholdet
vil kunne tages i betragtning som et szerligt moment
ved afggrelsen af graensetilfaelde.

Udvalget har ved sine forhandlinger med de en-
kelte styrelsers reprasentanter henstillet, at der fore-
tages en undersggelse af, hvorvidt det efter de naevnte
retningslinier vil vaere muligt at overfgre visse af de
nuvaerende 234-timers tjenester til 208-timers normen.
Om resultatet af disse undersggelser henvises til det
nedenfor under afsnit III anfgrte vedrgrende de en-
kelte styrelsers tjenestetidsbestemmelser.

2. Ifglge tjenestetidsbekendtggrelsens afsnit I, B, 1,
vil en hgjeste tjenestetid ikke kunne fastsaettes og de
dermed i forbindelse stdende regler ikke vare geel-
dende for fglgende tjenestemaend.

a. Overordnede tjenestemaend og dermed i lgnnings-
maessig henseende ligestillede, hvorved for told-
og trafiketaternes vedkommende forstas tjeneste-
maend i 1.—8. lgnningsklasse.

b. Tjenestemeend i administrationskontorer.

c. Tjenestemeend, hvis normale tjeneste unddrager
sig kontrol.

Der har overfor udvalget varet rejst spgrgsmal om
at henfgre sddanne hgjere tjenestemzend, hvis tjene-
sten kan kontrolleres, samt tjenestemaend i admini-
strationskontorer til reglerne om en hgjeste tjeneste-
tid, for sidstnaevnte tjenestemaends vedkommende sa-
ledes, at der fastsaettes en szerlig norm lavere end
den nuvaerende norm a.

Det er til stgtte for disse forslag anfgrt, at det er
urimeligt, at der ikke kan ydes godtggrelse for over-
arbejde enten i form af frihed eller i penge til tjene-
stemaend, der udfgrer samme arbejde endog eventuelt
tilrettelagt ved tjenestetidslister som tjenestemazend, for
hvem der gelder en hgjeste tjenestetid. Specielt ved-
rgrende tjenesten i administrationskontorer er det ble-
vet fremhaevet, at denne er meget bundet og enerve-
rende, hvilket har givet sig udslag i, at der for denne
tjeneste er fastsat en normal arbejdstid pd 7 timer
daglig ved statsministeriets bekendtggrelse af 1. juli
1931 angadende tjenesten i de ministerielle kontorer,
ligesom der til det i henhold til finansministeriets kon-
tormedhjelperregulativ af 13. december 1948 aflgnnede
personale ydes overarbejdsbetaling for alt beordret ar-
bejde udover 7 timer daglig. Det er endelig blevet an-
fgrt, at de nugeeldende regler kan medfgre fare for
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misbrug af de omhandlede tjenestemzend derved, at
der palegges disse arbejde af vaesentligt stgrre om-
fang end normalt, uden at der ydes dem godtggrelse
herfor.

Som anfgri foran under 1. er der i udvalget enig-
hed om, at der ikke for tiden bgr ske nedseettelse af
de geldende normer, ej heller for sddanne tjeneste-
mand, hvis normale arbejdstid ligger under norm a.
I overensstemmelse hermed har udvalget ikke ment at
kunne tiltraede etablering af en szrlig norm for tje-
neste i administrationskontorer, da s&dan tjeneste
nzeppe i almindelighed kan anses for mere intensiv
eller anstrengende end adskillige til norm a. henfgrte
tjenester. At der til regulativignnede kontormedhjeel-
pere ydes overarbejdsbetaling som anfgrt, kan efter
udvalgets opfattelse ikke afgive grundlag for @&ndring
af de for tjenestemandene geldende vilkar, idet det
regulativignnede personale er lgsarbejdere, hvorfor de
for dette personale geeldende bestemmelser i visse hen-
seender mé ligge pa linie med principperne i lgsarbej-
deroverenskomsterne. Udvalget vil igvrigt ikke finde
det rigtigt at fastsatte en hgjeste tjenestetid for de i
administrationskontorer tjenstggrende tjenestemaend,
idet disses arbejde er af en sddan karakter, at arbejds-
tempoet vanskeligt kan bhedgmmes. Dette medfgrer,
at det ikke i almindelighed vil veere muligt at fgre
kontrol med arbejdseffektiviteten, og der bgr derfor
ikke fastseettes regler, som kan ggre personalet inter-
esseret i at f& overarbejde.

For sd vidt angdr spgrgsmdilet om henfgrelse til
reglerne om hgjeste tjenestetid af visse af de tjene-
stemaend, der nu omfattes af begrebet »overordnede
tjenestemaend og dermed i lgnningsmeaessig henseende
ligestillede«, har der i udvalget veeret enighed om, at
tjenestemaend, som bekleeder chefs- eller arbejdsleder-
stillinger, eller som selv kan tiiretteleegge tjenesten eller
selv er herre over arbejdsintensiteten, ikke bgr brin-
ges ind under reglerne om hgjeste tjenestelid. Det mé
herved ogsd tages i betragtning, at arbejdsledere ikke
er underkastet kontrol i samme grad som det under-
ordnede personale. Ud fra disse synspunkter er det
udvalgets opfattelse, at der fortsat bgr opretholdes en
Ignningsmeessig greense for henfgrelse til normerne.

Da told- og trafiketaternes 8. lgnningsklasse kun
omfatter sekreterer, der forretter tjeneste i admini-
strationskontorer, hvilket ogsa geelder for tjeneste-
mend i den tilsvarende lgnningsklasse indenfor andre
styrelser, ligger den lgnningsmaeessige skillelinie prak-
tisk taget ved navnte etaters 7. lgnningsklasse. Ud-
valget har ved sine overvejelser vedrgrende spgrgs-
malet om flytning af denne skillelinie haft opmeaerk-
somheden henvendt pd, at der siden de nugaldende
reglers fastsettelse vel kan siges at veere sket en @&n-
dring i vurderingen og karakteren af den rent tal-
maessigt mest betydningsfulde stilling i 7. lgnnings-
klasse, overassistentstillingen. Man har dog ikke fun-
det, at @&ndringen har veeret s& omfattende, at stillin-
gen i almindelighed har mistet karakteren af en ar-
bejdslederstilling. Da endvidere de gvrige i navnte
Ignningsklasse placerede stillinger i det vaesentlige er
arbejdslederstillinger, og chefstillingerne begynder i
denne lgnningsklasse, samt da en fastsattelse af skille-

linien ved etaternes 6. eller 5. lgnningsklasse kan med-
fgre vanskeligheder og urimeligheder, ma den nuveae-
rende grense efter udvalgets opfattelse anses for at
vare sdvel den rimeligste som den i saglig henseende
mest forsvarlige.

Selv om udvalget sdledes ikke kan tiltreede en @&n-
dring af de geeldende regler om, for hvilke tjeneste-
maend en hgjeste tjenestetid kan fastsattes, skal man
dog udtale, at reglerne ikke bgr udnyttes til ugunst
for tjenestemaendene ved, at der stadigt paleegges disse
arbejde udover, hvad der m& anses for normalt for
vedkommende stilling. Man skal herved henvise til
bestemmelsen i tjenestetidsbekendtggrelsens afsnit I,
B, 2, hvorefter normeringen af antallet af tjeneste-
mend, for hvem en hdjeste tjenestetid ikke kan fast-
settes, bgr foregd ud fra det synspunkt, at kravet, der
stilles til deres arbejde, er af nogenlunde samme om-
fang som for andre tjenestemznds vedkommende,
medmindre der er tale om tjenestemaend i egentlige
chefstillinger. Da der imidlertid vil kunne forekomme
tilfeelde af arbejde udover det normale for tjeneste-
mand uden en hgjeste tjenestetid, opstadr der spgrgs-
mal om, hvorvidt der vil kunne ydes de pagseldende —
med undtagelse af de nsevnte tjenestemzend i egent-
lige chefstillinger m. v. — nogen godtgdrelse herfor.
Man skal i denne anledning udtale, at de pagzldende
tjenestemaend efter udvalgets opfattelse ifglge deres
tjenstlige stilling m& preestere tilfeeldigt eller beordrat
overarbejde i en vis udstraekning, uden at der herfor
bgr ydes dem sezerlig godtggrelse. Safremt der imid-
lertid er tale om overarbejde af stgrre omfang, vil
udvalget finde det rimeligt, at der i lighed med, hvad
der allerede er praksis inden for visse styrelsesgrane,
ydes tjenestemandene et vederlag herfor, dog kun un-
der forudsaetning af, at sdvel vedkommendes normale
arbejde som overarbejdet er kontrollabelt, samt at
overarbejdet er beordret, eller tjenesten er tilrettelagt
ved tjenesteliste el. lign. For tjenestemaend i chefstil-
linger m. v. bgr, hvor der ikke er tale om udfgrelse
af ganske serlige arbejder uden for den pagaldendes
normale tjeneste, alene overarbejde, der er palagt efter
tjenesteliste, kunne komme i betragtning

Safremt erstatningsfrihed ikke har kunnet gives,
mé det ved afggrelsen af, hvorvidt der efter foran-
stdende matte vaere grundlag for ydelse af et searligt
vederlag som det omhandlede, efter udvalgets opfat-
telse vere en betingelse, at den udfgrte manedlige
tjeneste har oversteget 208, henholdsvis 234 timer efter
den for vedkommende tjenestested normalt gseldende
tjenestetidsnorm. Det bgr ligeledes vaere en betingelse
for ydelse af vederlag, at overarbejdet har udgjort
mindst 10 timer manedlig.

For personale, tjenstggrende i administrationskon-
torer, hvor tjenestetiden ifglge statsministeriets be-
kendtggrelse af 1. juli 1931 er fastlagt til 7 timer dag-
lig, er udvalget enig om, at de almindelige bestem-
melser om godtggrelse for overarbejde ikke kan prak-
tiseres pd samme made som for driftens personale.
Efter udvalgets opfattelse bgr der for de kontorer, hvor
arbejdstiden er 7 timer, vaere mulighed for at godt-
ggre beordret eller kontrollabelt overarbejde af stgrre
omfang med et skgnsmaessigt fastsat »vederlag een
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gang for allee«, sdledes at sdvel overarbejdets omfang
som stillingens charge tages i betragtning, samt at
der tages passende hensyn til den omstzendighed, at
den daglige arbejdstid normalt er fastsat til 7 timer.

I tilfeelde, hvor der herefter kan ydes vederlag, bgr
dette normalt fastsaettes pd grundlag af de for tjene-
stemand med en hgjeste tjenestetid gaeldende satser
for overarbejdsbetaling.

Udvalget skal endelig tilfgje, at de anfgrte betragt-
ninger vedrgrende overarbejdets omfang og formen for
vederlaget herfor skal veere uden indflydelse pa de
tilfzelde, hvor der for et permanent merarbejde er til-
lagt tjenestemaend honorarer.

3. 1 tjenestetidsbekendtgorelsens afsnit I, A, 4, er
udtalt, at ved skgnnet over, hvor stor en del af tje-
nesten der er egentligt arbejde, ma pavser i arbejdet
fraregnes. Fra organisationernes side er i udvalget ble-
vet {remhaevet, at denne bestemmelse i praksis an-
vendes pd en sddan made, at der sker fradrag af
urimelige korte pavser og uden hensyntagen til, hvad
der er arsag til pavsernes opstden. Udvalget, der ikke
finder, at fastszettelsen af en bestemt mindstevarig-
hed for pavser, der skal kunne fraregnes, vil give
rimelige og retfardige resultater, skal i denne anled-
ning udtale, at det ma afggres efter et fornuftigt sken
i hvert enkelt tilfeelde, hvorvidt en pavse skal fra-
drages eller ikke ved afggrelsen af, hvor stor en del
af tjenesten, der er egentligt arbejde. For at tydelig-
gore dette skal man derfor fcresla, at der i stedet for
»pavser« i naevnte bestemmelse anvendes udtrykket
»egentlige pavsere.

(fortsaettes).

FRA MEDLEMSKREDSEN

»Personlig ansvar og karakterudviklinge«.

»Blot jeg kunne fa noget for mig selv!« Det er
det bestandige omkvaed i mange menneskers gn-
skedrgmme, og mange arbejdere og funktionzerer
har forladt deres fastlgnnede arbejde for at fa en
forretning eller et hadndvaerk eller et andet selv-
steendigt arbejde.

Uden at anse mig selv for nogen sagkundskab
skal jeg under henvisning til lederen i »Vinge-
hjulet« for den 20. marts d. &., hvor generaldirek-
tgr E. Terkelsen er inde pé rationalisering tillige-
med det personlige ansvar samt forstdelse og med-
arbejderskab, forsgge om jeg kan vaere positiv.

Angaende det store ansvar vil det sikkert fgre
for vidt her at komme ind p&, hvad der udvikler
personligheden og de naturlige anleeg. De fleste
mennesker gir omkring og er utilfredse, fordi me-
get af det, de havde hédbet p4, ikke er lykkedes for
dem. Det er unagtelig lettere at skyde skylden péa
alt muligt andet end sig selv og g& omkring og se
med misundelse pd andre, som er kommet til at
nyde godt af fordele, man ikke selv har. Men det
er en darlig metode. Man skal begynde med sig
selv. Tkke sdledes at forstd, at man skal anklage
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sig selv og angre de fejl, man synes, man har gjort,
men sadan, at man indstiller sig pd at vaere erlig
mod det bedste i sig selv.

Der er uden tvivl mange forhold, som hindrer
arbejdere og funktionzerer i at tage personlig an-
svar for arbejdet. Det er arbejdsledernes opgave
at finde ud af, hvad det er, for derefter at sgge
at fjerne disse hemninger. Intet udgver sd hem-
mende indflydelse pd arbejdet som uorden. Uor-
den er udtryk for ligegyldighed og mangel pa selv-
disciplin, og de egenskaber skulle ikke gerne prae-
ge tjenesten. Uorden giver stor anledning til tids-
spilde. Utilfredshed med lgnnen er ikke ualminde-
lig arsag til, at ansvarsfglelsen for arbejdet bliver
mindre. Det haender, at svigtende interesse péafg-
rer virksomheden tab, der er mange gange stgrre
end opfyldelsen af et lgnkrav.

I sidste instans og som anfgrt i generaldirektg-
rens leder, er det ikke arbejdslederen, der er an-
svarlig for lgnnen, men han kan ggre ualmindeligt
meget til, at den gverste ledelse, der fgrer lgnfor-
handlingerne, kan veere fuldt underrettet om de
virkelige forhold og den herskende mentalitet pa
arbejdspladsen, saledes at man ikke ved forhand-
lingsbordet opnér en tilsyneladende gevinst, som i
virkeligheden betyder et tab. For sd vidt man er
nogenlunde i kontakt med udviklingen, md& man
uvilkarlig erkende, at fortjenesten ikke er det ene-
ste afggrende for en fornuftig udvikling, idet man
ved rationalisering sgger at undgad spild af tid,
krefter og veerdier. Rationalisering kan for loko-
motivpersonalet fa indflydelse pa tjenestetidsreg-
lerne, velfeerdsforanstaltningerne samt lokomoti-
vernes udrustning.

Det er muligvis for tidligt at bedgmme virk-
ningen af den nye veaerktgjsordning, som er pabe-
gyndt den 19. juli d. 4. pd seks P-maskiner ved
GL. mdt. jfr. B. cirkulaere af den 14. juli d. 4. Der
er uden tvivl stor interesse for denne ordning, i
serdeleshed hos lokomotivpersonalet, der i mange
ar har gnsket en @ndring.

Med de fa forbedringer, der er foretaget i prg-
vetiden, er det min sikre overbevisning, at ledel-
sen kan regne med lokomotivpersonalets interesse
og forstdelse. Lokomotivfigrerens personlige ansvar
er ingenlunde blevet ringere ved denne ordning,
hvilket han sikkert er indforstdet med. Men han
er til gengeeld ogsda blevet mere uafhaengig af
verkstedet med denne udrustning.

Man ma derfor habe, at sdvel generaldirekto-
ratet som distriktet ret snart har gjort den erfa-
ring, at det er formalstjenligt at fortssette med
forbedringer, som i laengden uden tvivl ogsd vil
vere en gkonomisk vinding for DSB.

Valutatorholdene er maske ikke uden indfly-
delse pd ordningen, f. eks. anskaffelse af bacho-
nggler.

For Gb. mdt.s vedkommende kan ordningen
sikkert gennemfgres pd maskinerne i tur 2, 4, 5,
7 og 16 uden hensyn til valutaen.

J. Hestbwk.
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Feriehjemmets ekonoma.

Vort feriehjems gkonoma, frk. J. Petersen, kan
i &r fejre sit 15 &rs jubileum som leder af hjem-
mets daglige virksomhed. Ved abningen af szso-
nen 1934 tiltrddte frk. Petersen denne kravende
stilling, og kan séledes, nar dette skrives efter af-
slutning af dette ars sason, se tilbage pa 16 somre.

Efter ikke alt for gode erfaringer fra tidligere
gkonomaer og mandlig leder var det et besveerligt
arbejde blandt de mange ansggere, der indkom
det ar, at finde frem til den rette. Men skzbnen
stod hovedbestyrelsen bi, og med heldig hédnd ud-
pegede denne netop frk. Petersen.

Skulle vi fglge gkonomaens beskedne vasen og
opotrelse for alle, overfor hvem hun kan skanke
alt uden at modtage, ville det lille jubileeum géa
upatalt hen. Men med hele den styrke bag os af
medlemmer og ikke-medlemmer med familier,
kort sagt alle dem, der har besggt feriehjemmet
i et kortere eller laengere tidsrum, er vi sikre pa4,
at selv om merkedagen ikke er sd »rund«, som
jubileumsdage almindeligvis er, vil de ligesom os
gribe en hvilken som helst lejlighed til at sende
frk. Petersen en venlig tanke ledsaget af en hjer-
telig tak.

Vi vil derfor, inden hun atter rejser til Aarup
pé& Fyn for at tilbringe vinteren, lykdgnske og tak-
ke for altid god behandling af feriehjemmets gee-
ster og varetagelse af foreningens interesser pa
hjemmet gennem &rene. Ved anden lejlighed vil vi
ledsage denne tak med et mere synligt minde.

Varksteds: og Remisearbejdernes Falles:
organisation DSB
tager navneforandring.

Den trediestgrste organisation indenfor Jernbane-
organisationernes Fallesudvalg — Vaerksteds- og Re-
misearbejdernes Fellesorganisation DSB — som om-
fatter samtlige arbejdere indenfor Danske Statsbaners
veaerksteder og remiser, med undtagelse af remisear-
bejdere, afholdt torsdag den 18. august sit ordingere
delegeretmgde.

Efter en munter indledning af jernbaneorkestret
» Animatoe«, som bestir af medlemmer fra de forskel-
lige fag, og efter en kort velkomsttale til delegerede
og geester, aflagde formanden, Hjalmar Jensen, beret-
ning for den tre-arige periode.

Skgnt den forlgbne periode havde veret praeget af
ro, var der opnéet resultater, som matte betegnes som
gode. Ikke si fa udvalg havde vaeret nedsat, men ved
et intensivt arbejde var disse kommet til tilfredsstil-
lende resultater. Formanden kom bl. a. her ind pa ar-
bejdet vedr. smudstillaeg, tildeling af arbejdstgj og be-
skyttelsesbeklaedning for arbejdere i syrevarkstederne.
Omtalte samarbejdet med de gvrige jernbaneorganisa-
tioner og uddybede naermere fellesarbejdet med Dansk
Lokomotivmands Forening vedr. rggplagen i remiserne
og kgrende ekstrahidndvaerkeres overgang til lokomotiv-
fyrbgderaspirant. Man gnskede statsbanernes veerkste-
der underlagt statens fabrikstilsyn, da man mente, en
bedre kontrol med de sociale foranstaltninger for ar-
bejderne end den, der blev udgvet af statsbanernes em-
bedsmand, var pakraevet.

Fcruden en raekke andre spgrgsmal vedr. de enkelte
kategorier og de lgnmeaessige forhold omtalte Hj. Jen-
sen urafstemningen 1946/47 ang. organisationens med-
lemmers overgang til tjenestemandsstillingen, der var
resulteret i, at remisearbejderne var overgdet, omend
der matte foretages 2 afstemninger, der havde givet
afvigende resultater, bl. a. for de to store byers ved-
kommende — Kgbenhavn og Aarhus —. Fglgen heraf
var som bekendt, at remisearbejderne matte indmeldes
i Dansk Jernbane Forbund. Det var derfor ngdvendigt
at @ndre Fallesorganisationens navn, da dette nu var
noget misvisende. Forslaget herom var tilligemed mg-
dets gvrige forslag, som hovedsagelig omfattede andre
loveendringer, der ligeledes var ngdvendige ved adskil-
lelsen med remisearbejderne, behandlet i et sa&rligt
lovudvalg, som indstillede, at organisationens navn
blev @ndret til: »Faellesorganisationen DSB«. Det ved-
toges uden debat.

I debatten om formandens beretning bemaerkede vi
de kgrende ekstrahidndveerkeres tilfredshed med den
imgdekommenhed, der fra lokomotivmandenes side
var vist ved behandlingen af spgrgsmalet om deres
overgang til aspirantstillingen. Ordfgreren for denne
gruppe fandt bl. a., at statsbanernes overnatningsvee-
relser og de veerelser, der blev stillet til rddighed un-
der udstationering adskillige steder, traengte til en
grundig restaurering og modernisering.

Af andre indkomne forslag vedtog delegeretmgdet
at henvise fglgende til gennemfgrelse i Centralorgani-
sation I:
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Handvarkere oprykkes fra 14. til 12. lgnklasse og
arbejdsmeend fra 16. til 14. lgnklasse. Der gennemfgres
3 ugers ferie for alle.

Mgdet sluttede med at genvalge Hj. Jensen med
akklamation.

Trods de mange forskellige fag baerer denne orga-
nisation et staerkt praeg af sammenhold og enighed, og
dens styrke er ikke i medlemstallets stgrrelse, men i
loyalitet overfor den enkelte gruppe og i saglig be-
handling af feelles problemer.

Notitser.

Hurtigelektrificering af hollandske statsbaner.

Hollandske jernbaner skal elektrificeres fuldt feer-
dig i lgbet af de naermeste ar og i starkt tempo. Det
bliver tre afdelinger, de fgrste Eindhoven—Maastricht
og Sittard—Heerlem—Maastricht blev ferdigt inden
15. maj i ar. Den neeste straeekning Dordrecht—Bredag
—Tilburg—Boxtel skal veere faerdig inden udgangen
af 1949. Si skal alle tilbageveerende linjer veere faer-
dige. Indtil da skal dampdrevne lokomotiver i hurtig-
tog udbyttes med dieseldrevne.

Nyt svensk rangerlokomotiv sparer 7 500 pr. maned.

Svenske Statsbaner har anskaffet 2 rangerlokomo-
tiver af en hel ny type. De er dieselelektriske af en-
gelsk fabrikat og blev brugt fgrste gang ved invasionen
i Frankrig, hvor de viste sig at vere noget udenfor det
seedvanlige. Det er de eneste, som findes i Sverige og
blev nylig demonstreret for jernbanemyndighederne i
Ggteborg. Lokomotiverne prgves pd Hissingen i Fri-
havnen, oliehavnen, Sannesgaardhavnen og hos kop-
partrans. De rangermaskiner, som nu bruges der, er
40—50 ar gamle, og nye skal fremskaffes, og man
bruger blot een mand pd de nye mod nu to. Det bru-
ger adskilligt mindre drivstof end de gamle, og olie-
tankene rummer s meget olie, at lokomotivet kan
vere en hel uge i drift uden at fyldes pa. Alle de
afbrydelser, som ellers sker med damplokomotiver,
undgds, som slagning, kul- og vandpafyldning. Man
regner med, at det nye dieselelektriske lokomotiv kan
spare ca. kr. 15— pr. rangertime eller kr. 300 pr.
dggn, hvis det bruges 20 timer hver dggn. Det bliver
kr. 7500 hver mined. Seerlig vil det vaere af betydning
at bruge det i oliehavnen af hensyn til brandfaren.
Ellers, hvor brandfare er til stede, far det betydning.
Det har sin fordel, hvor der ikke er elektriske kontakt-
ledninger, si elektrisk lokomotiv kan bruges og ogsa
fremfor disse har det den fordel, at gnister fra kon-
taktledningen kan vare brandfarlig, ja selv nedfaldne
ledninger. For ikke at snakke om gnister fra damp-
drevne lokomotiver. Det er meningen — hvis prgve-
driften er god — at indkgbe et relativt stort antal af
disse.

Reaktionsdrevne lokomotiver.

I England prgvekgres for tiden tog trukket af reak-
tionsdrevne lokomotiver. Disse lokomotiver er udsty-
ret med gasturbin. Maskinerne bygges savel i England
som i Svejts, og maksimalfarten vil blive pa& 155
km time. Prgvekgrslen foregdr pd hovedlinjerne.

Taksigelser.
Min hjerteligste tak for venlig deltagelse ved min
keaere mand, pens. lokomotivigrer C. B. Larsens dod og
begravelse.

Christine Larsen,
Hvedevanget 85, Nastved.

Hjertelig tak for venlig opmaerksomhed ved mit
jubilseum.
Lokomotivigrer M. C. Petersen,
Nyborg.

Oplysningsarbejdet i Helsingor.

Helsinggr afdelingerne pabegynder, som et led
i oplysningsarbejdet blandt vore medlemmer, en
Ipredragsrekke i de kommende 6 & 7 maneder
med et foredrag pr. méned.

Foredraget vil omfatte Danmarks handel, in-
dustri, pengevaesen, kommunale og tjenstlige for-
hold, administration m. v. 5

Vi leegger ud fgrst gang den 29. september 1949
kl. 19,30. Forsamlingsbygningen Stengade, indgang
fra Sgstreede. Skulle kolleger fra andre afdelinger
pusle med samme tanke, er disse kolleger velkom-
ne til at se, hvorledes vi griber sagen an her i
Helsinggr.

P. Torbensen.

Sammenkomst.

Efter gentagne opfordringer om at samle lokomo-
tivmaend, som har veeret eller er stationeret i Slagelse,
meddeles herved fglgende:

Sammenkomsten vil blive afholdt pd hotel Casino
i Slagelse sgndag den 19. februar 1950, kl. 16 preecis.

Savel ordinzre som ekstraordineere medlemmer
med damer indbydes venligst.

PROGRAM:

Velkomst: prolog, taler og sang.

Kl. ca. 17,30 spisning: svinekam, ostepind og is, gl og
een snaps.

Derefter selskabelig samveer.

Kl. ca. 21 fxlles kaffebord.

Kl1. 23 afslutning: epilog og sang.

Pris pr. deltager, betjening iberegnet, kr. 14,25.

Meddelelse om deltagelse sker til underskrevne og
ma veere os i haende senest 1. november 1949.

Med venlig hilsen
K. A. Kristensen,
Rolighedsvej 4, Slagelse.

P. Sessing.
»Donnerup-«, Lillergd.
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Statsbanepersonalets Sygekasse.

Ved Statsbaneperscnalets Sygekasse er foruden de
hidtidige grespecialister antaget greleege Ernst Kjer,
Vejle:

Doktor Kjer afholder
kl. 11—15, lgrdag dog Kl.

konsultation Ngrretorv 2,

10—11.

Rettelser til adressefortegnelsen.
Lokomotivfgrerafdelingerne.

Helsinggr: Kassererens adresse rettes til: Gl. Ba-
negaardsvej 8, st.
Randers: Kassererens adresse rettes til: Villa »So-

reno«, Bakkevej, Neder Hornbaek pr. Randers.

Lokomotivfgrerunderafdeling.

Svendborg: Reprzesentantens navn og adresse er:
V. P. Jensen, Grev Schacksvej 45.

Lokomotivfyrbgderafdelingerne.

Helsinggr: Formandens navn og adresse rettes til:
C. J. Bechman, Kongevejen 50 A.

Kassererens navn og adresse rettes til: H. R. L.
Jgrgensen, St. Olaigade 15, 1. tv.

Gedser: Kassererens navn og adresse rettes til: V.
H. Rasmussen, Vogterhus nr. 28.

Korsgr: Formandens navn og adresse rettes til: T.
B. Nielsen, Dyrehovedgaardsalle 7, 1.

Kh. Gb.: Formandens tlf. nr. rettes til: Eva 7681.

Lokomotivfyrbgderunderafdeling.

Lunderskov: Repraesentantens adresse rettes til:
»Bakken«, Hus 14 F, st.
Medlemslisten.

Optaget som ekstraordinere medlemmer fra 1-9-49.
Pens. lokomotivfgrer:
P. K. Andreasen, J. G. Schmidts Alle 12, Kgben-

havn, Valby.

Byttelejlighed.
En 2-veer. lejlighed i Aarhus gnskes byttet med en
2- eller 3-veer. i Kgbenhavn.

Remisearbejder J. E. Nielsen,
Glentevej 2, N.V.

Personalia.
Uansggt forflyttelse fra 13-8-49.

Lokomotivfyrbgder N. J. Christensen, Hobro, til Ran-
ders.

Forflyttelse efter ansggning fra 15-8-49.

Lekcmotiviyrbéder H. P. Hansen, Brande, til Langaa.

Afsked.
Lokomotivfgrerne:
L Mgrck, Nyborg, efter ans.
med pension fra 31-10-49.
N. M. Hammer, Roskilde, efter ans. p. gr. af alder med
pension fra 30-11-49.
R. S. Bgrgesen, Korsgr, efter ans. p. gr. af svagelig-
hed med pension fra 30-11-49.
R. J. Jensen, Thisted, efter ans. p. gr. af alder med
pension fra 30-11-49.

M. p. gr. af svagelighed

Dgdsfald blandt pensionister.
Pens. lokomotivigrere:
J. Jagd, Aarhus, den 15-7-49.
. Tang-Pedersen, Roskilde, den 30-7-49.
. J. Jensen, Korsgr, den 2-8-49.
C. Harvig, Kgbenhavn, den 9-8-49.
M. F. E. A. Jensen, Kolding, den 23-8-49.
C. Rasmussen, Nyborg, den 8-9-49.

DoHEmR -
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REDAKTION:
E. Greve Petersen (ansvarhavende), Aage Hansen.

Hellerupvej 44, Hellerup.
Telefon Hellerup 7269.

l ANNONCE-EKSPEDITION:
Hellerupvej 44, Hellerup.
Telefon Hellerup 7269. — Kontortid KI1. 10—16.
Postkonto 20 541.

Frederiksberg Bogtrykkeri,

Howitzvej 49.
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