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AFSTANDSMAEZRKER

Det er en given Ting, at efterhaanden som
Toghastighederne foroges og Togintensiteten
paa Strekningerne tiltager, bor ogsaa Signal-
systemerne folge med, saaledes at det togfrem-
forende Personale i saa Henseende stadig har
den bedste Assistance.

Dette har De danske Statsbaners overste
Ledelse ogsaa forstaaet. Vi har ikke alene faaet
moderniseret og simplificeret vort Signalregle-
ment; men vi har ogsaa gennem Aarene faaet
fremskudte Signaler foran Blokposterne, og vi
har foran visse Stationer paa Lyntogsstraek-
ningerne faaet de s@rlige »Tre-Begrebssigna-
ler« i 800 m’s Afstand fra Hovedsignalet. Alt-
sammen Ting, Lokomotivpersonalet har for-
staaet at seette Pris paa.

Ifor godt et Par Aar siden blev det i Ge-
neraldirektoratet besluttet, at der ogsaa skulde
opstilles Afstandsmerker foran Blokposterne.
Ogsaa dette hilste vore Medlemmer med Glaede;
men da Foranstaltningen blev fort ud i Livet,
viste det sig, at disse Afstandsmeerker var lige
akkurat modsat dem, vi hidtil havde kendt.

Da det jo er en stor Fordel at have et Sig-
nalsystem med den mest gennemferlige Kns-
artethed, og da en Kommission i flere Aar
havde beskeeftiget sig med hele vort Signalsy-
stem og havde foreslaaet en Reekke ZEndrin-
ger, der netop tog Sigte paa Gennemiorelse af
den onskede Ensartethed, stod Lokomotivper-
sonalet uforstaaende over for Opstilling af Af-

standsmeerker af anden Type end dem, som er
anfort i Signalreglementet.

Hensigten med Afstandsmeerkerne er — som
det ligger i selve Navnet — at tilkendegive Lo-
komotivpersonalet visse Afstande (1 000—800—
600 m), men hvorfor denne Tilkendegivelse nu
skal gives paa uensartet Maade, kan vi ikke
forstaa.

Tidligere havde Indkorselssignalernes Arme
een Iorm, Bloksignalernes en anden og Ud-
korselssignalernes en tredie. Ved Gennemforel-
sen af de foran omtalte generaliserende Ain-
dringer blev saavel Udkorsels- som Bloksig-
nalernes Arme xndret, saa de fik samme Iform
som Indkoerselssignalernes, og disse 3 Signal-
typer er nu samlet i een Gruppe under Beteg-
nelsen »Hovedsignaler«.

Man @ndrede altsaa de tidligere fra Indkor-
selssignalernes Arme . afvigende Arme paa
Blokpostsignalerne. Det syntes derfor merke-
ligt, ja inkonsekvent og systembrydende, at Af-
standsangivelserne skulde gores uensartede.

Under Hensyn hertil rettede Iforeningen i
December 1936 en Henvendelse til Generaldi-
rektoratet; men til Trods for, at de kritiserede
Afstandsmeaerker saa afgjort er i Strid med de
gennem flere Aar dreftede Generaliseringsbe-
stemmelser, mente Administrationen ikke at
kunne gaa med til Organisationens Krav om,
at de omtalte Meerker fik samme [form, som de
i Signalreglementet afhildede. Som Motivering
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herfor anforte Generaldirektoratet i sit Svar
bl. a., at den afvigende Udformning af Afstands-
markerne foran Bloksignalerne ikke havde gi-
vet Anledning til Misforstaaelser eller [Forveks-
linger.

Naar man erindrer sig, at Signalreglements-
udvalge: i sin Beteenkning udtalte, at » Kor« hen-
holdsvis »Stop« burde vises ens, enten de vises
fra en Indkorselssignalmast, en Bloksignalmast
eller fra et Udkorselssignal, og dette foranledi-
gede, at Bloksignalernes Arme @endredes, =aa
er og bliver det irrationelt nu at ville give Un-
derretning paa to forskellige Maader om, at der
er 1000 m til det ventede Hovedsignal. Alene
af denne Aarsag er Generaldirektoratets Stand-
punkt ikke let at forstaa; men FForholdene har
villet, at der ogsaa foreligger rent officielle
Eksempler paa, at de Misforstaaelser, (zeneral-
direktoratet hsevdede ikke kunde forekomme,
er fremkommet.

Da Statsbanerne i dette Aars Foraar deltog
i den store Turistudstilling i Forum i Keben-
havn, var der til dette Brug fremstillet en stor
Model af et Jernbaneanlaeg, bygget under Le-
delse af Generaldirektoratets Signaleksperter.
Og det viste sig da, at paa dette Modelanley
var de foran Indkerselssignalerne henholds-
vis Bloksignalerne anbragte Afstandsmeaerker
ens, altsaa saaledes som Organisationen on-
skede.

Dersom Anlegget havde veeret bygget af til-
feeldige Tjenestemeend, kunde en Fejltagelse vel
vaere tenkelig; men da det som naevnt var ble-
vet til under Ledelte af vor everste Admini-
strations serligt signalkyndige, maatte vi have
Lov til at gaa ud fra, at der ikke forelaa nogen
['ejl, men at der nu var taget endelig Stilling
til Sporg=maalet, og at GGeneraldirektoratet hav-
de indset det inkonsekvente i =in tidligere Hold-
ning. Paa dette Grundlag svarede vi et af vore
Medlemmer, som i Bladet for 5. Maj gjorde op-
m@erksom paa Forskellen mellem Modeljern-
banen og Iforholdene i Praksis.

Hidtil har Generaldirektoratet dog ikke la-
det hore direkte fra sig; det synes at leve i
fornem Tilbagetrukkethed og kan ikke bekvem-
me sig til at give Organisationen et indrom-
mende Svar. Men Tilfeldet har villet, at der nu
foreligger et nyt Eksempel paa, at Afstands-
meaerkernes forskellige Udformning har givet
Anledning til Misforstaaelser, og atter i selve
Generaldirektoratet.
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Statsbanerne udsendte for nogen Tid siden
forste Nr. af »Kupé-Bladet«, som jo skal tjene
de rejsende til et kort Tidsfordriv og samtidig
veere Reklame for vort Land og for Statsha-
nerne. | dette Blad findes en Artikel »En Lo-
komotiviorers Dage, i hvilken Forfatteren Ole
Vinding giver en udmeerket Skildring af en
T'ur paa Maskinen fra Kobenhavn til Hillered.
Artiklen er velforsynet med Illustrationer, der
vises f. Eks. en S-Maskines IForende, en Lo-
komotiviyrbeder ved Opsmoringen, 1 Daglys-
signal med Retningsviser samt et Stykke Bane-
linie med Afstandsmerker. En Tekst i det
sidstneevnte Billede viser, hvorledes den af-
vigende IForm for Afstandsmeaerker foran Blok-
signalerne kan give Anledning til Misforstaael-
ser.

Vi finder Anledning il at dokumentere vor
Paastand ved 2 Afbildninger, dels de i Sig-
nalreglementet anforte Afstandsmeaerker, hvil-
ken Form efter Generaldirektoratets Iorme-
ning kun skal anbringes foran Stationer, og
dels de »afvigende« Afstandsmeerker, som er
anbragt foran Blokposterne, men som i det af
Generaldirektoratet udgivne og gennemsete Ku-
péblad angives at staa foran en Station.

Disse Billeder taler deres klare og tydelige
Sprog; Afstandsmeaerker af Form som i Iig. 2
staar ikke foran nogen Station. Det er altsaa
paany bevist, at denne Form kan give Anled-
ning til Misforstaaelser. Og det er i dette saa-
vel som i det foran omtalte Tilfeelde Personale
i Generaldirektoratet, som har gjort sig skyl-
dig i I'ejltagelsen. Ole Vinding har ganske vist
skrevet den omtalte Artikel; men Billedmateria-
let er i Folge Sagens Natur udvalgt og leveret
af Statsbanernes Generaldirektorat.

Fig. 1. De rigtige Afstandsmearker. Nr.82 i Signalreglementet.

Vi har dels haevdet, at den Underretning,
der gives Personalet ved Signaler, bor gives
paa eentydig Maade, naar det drejer =ig om
Signaler, der har samme Betydning; dels har
vi gjort geeldende, at den i Fig. 2 afbildede af-
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i Afstandsmzrkerne for-

“% teeller - Lokomotivigre-
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vigende [Form for Afstandsmeerker kan veere
vildledende i Stedet for vejledende. (seneral-
direktoratet har bestridt dette; men vi har
nu dokumenteret, at Generaldirektoratets egne
Folk har taget fejl; mon det saa ikke var paa
Tide at faa wendret de omdisputerede Afstands-
merker, =aa de bliver efter Signalreglementet.
Personalet vilde hilse dette med Gilwede, og be-
skeemmende Fejltagelser skulde saa vere ude-
lukket.

AUTOMATISK OPRYKNING TIL OG
GENNEM MOTORFORER:-
STILLINGERNE

Det har i flere Aar vaeret vore Medlemmer
en Torn i Ojet, at Motorforerstillingerne iklke
blev besat ved almindelig Oprykning, men ved
Opslag, og der har Gang paa Gang veeret frem-
sat Krav om, at dette sogtes wmendret, saa Lo-
komotiviyrboderne automatisk rykkede op til
Motorfarere og disse til Lokomotiviorere.

Foreningen har =om bekendt tidligere frem-
mat [‘orslag herom over for Generaldirektora-
tet, men ikke modt forneden IForstaaelse. Sporgs-
maalet om automatisk Oprykning var, som det
vil erindres, Genstand for indgaaende Debat

paa sidste Kongres, hvor der da ogsaa vedtoges
et I'orslag gaaende ud paa, at Motorforerstil-
lingerne skulde gaa ind paa den hidtil geldende
Ordning for Oprykning til Lokomotiviorer.

I Henhold hertil er Sagen atter blevet rejst
over for Generaldirektoratet, hvor der nu har
veeret en  [Forsteforhandling i Spergzmaalet,
Protokollen optrykkes nedenfor.

Under Hensyn til, at der kan veere forskel-
lige Ting at bringe i Orden ved denne Sags
endelige Losning, blev Resultatet af Forhand-
lingen, at der blev nedsat et mindre Udvalg til
Sagens videre Behandling; for Organisationens
Vedkommende er Formanden og Sekretweren
valgt til at indtraede i dette Udvalg.

Protokol.

Den 17. Juni 1938 fortes i Statshanernes General-
direktorat Forhandling mellem Generaldirektoratet
og Dansk Lokomotivmands Forening.

Ferhandlingsemne: Automatisk Oprykning i alle
l.okomotivmandsstillinger.

Til Stede:

For Generaldirektoratet: Generaldirektor . Knut-
zen, Afdelingschef E. Terkelsen, Kontorchef E. Lunn,
Kontorchef H. Mamsen og Fuldmeegtig .J. Torkild-
Hansen.

For Dansk Lokomotivmands Forening: Lokomo-
tivfarer Soph. Jensen, Lokomotivferer E. Kuhn, Lo-
komotivferer Johs. Hansen, Motorferer P. .Jensen,
Motorferer C. Christensen og Lokomotiviyrheder
C. A. Jespersen.

Generaldirelitoren: Dansk Lokomotivmands For-
ening har eonsket den automatiske Oprykning gen-
nemfort generelt, saa Motorforerstillingerne ikke
mere skal hesattes ved Opslag. Dette Onske er under-
sagt, og Generaldirektoratet er villigt til at imade-
komme det med visse Begrensninger for saa vidt
angaar Stillingerne som Lyntogslokomotivferere,
l.yntogsassistenter og Elektroferere.

For Lyntogslokomotivferernes Vedkommende me-
ner vi, at disse Pladser vedblivende her hesattes
efter Opslag, og for at komme i Betragtning ved en
af disse Pladser bar vi tenkt i Almindelighed at ville
krave, at de paag®ldende i 3 Aar i Lebet af de sidste
5 Aar bar gjort tilfredsstillende Motorferertjeneste
paa MO-Vogne eller lignende Litra — der kan even-
tuelt ogsaa bhlive Tale om Opslag af Pladserne i
MX- og Nordpilsturen.

Med Hensyn til Lyntogsassistenterne maa Gene-
raldirektoratet krave, at de skal forblive i Stillingen
et Aar for Forflyttelse eller Forfremmelse derfra kan
ske. For Elektrofererpladserne er vor Stilling den,
at disse fremdeles hor hesattes efter Opslag, da de,
som faar disse Pladser, jo er bundet i 5 Aar. Men vi
kan for hegge de sidstn@vnte Stillinger tiltrede, at
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Indehaverne ikke mister Anciennitet paa Grund af
den omtalte Karenshestemmelse. Oprykkes de i
Stillingen som Motorferer I eller Lokomotivierer ved
forst givne Lejlighed efter, at deres Karenstid er
udlebet, bor de indplaceres paa deres gamle Plads i
Anciennitetsreekken, hvorimod de, som ikke tager
Oprykningen, naar deres Tur dertil er inde, mister
deres hidtidige Anciennitetsrettigheder.

Med Hensyn til selve Oprykningen til Motorforer
ber Princippet efter Generaldircktoratets Mening
veere det, at inden for Eksamensholdene bliver den
ved Motorferereksamen opnaaede Karakter afgo-
rende. Paa samme Maade som Lokomotivfyrbeder-
aspiranterne opstilles i Rakkefolge efter Resultat
ved Lokomotivfyrhedereksamen, hvilken Reakkefolge
derefter danner Grundlag for Ansettelser som Loko-
motivfyrbedere, bor ogsaa Lokomotivfyrhederne op-
stilles i en Forfremmelsesrakke efter det ved Motor-
cksamen opnaaede Resultat.

Soph. Jensen: Organisationens @nske om at faa
Opslagene til Motorforerstillingerne bort er ikke no-
get nyt. Vi ensker en Ordning, saa der bliver auto-
matisk Oprykning fra Lokomotivfyrbaderstillingen til
Motorforer TI, derfra til Motorferer T (saa lmnge vi
da har de to forskellige Stillinger), og derfra videre
til Lokomotivferer. Da vi for ca. 5 Aar siden frem-
satte Forslag herom, kunde Generaldirektoratet give
os Tilslutning for saa vidt angaar Motorforere II,
men havde Betankeligheder for Motorferer I-Stil-
lingerne. Da vi dengang ikke enskede en halv Les-
ning, men en generel Ordning, modtog vi ikke Gene-
raldirektoratets Tilbud. Siden da har Forholdenc
indenfor Motordriften udviklet sig paa en saadan
Maade, at det hele efter vor Opfattelse nu maa siges
at ligge i godt Leje, saaledes at der ikke langere
skulde veere Grundlag for de Betankeligheder, Ge-
neraldirektoratet havde i 1933. Som Felge deraf
havde vi ventet, at vort @nske nu var hlevet fuldt ud
imedekommet; vi er skuffet over de af Generaldirek-
toratet foreslaacde Begrensninger.

For Lyntogenes Vedkommende kan vi indtil videre
gaa med til, at Lokomotivfererstillingerne hesattes
efter Opslag; men vi kan ikke tiltreede en Bestemmelse
om, at de skal vare forbeholdt Folk, som i de sidste
5 Aar har haft 3 Aars Tjeneste paa MO-Vogne og
lignende Typer. Naar der ved Opslag indkaldes sar-
lige Ansegninger til disse Stillinger, bliver der for
Generaldirektoratet Lejlighed til at bedemme samt-
lige Ansegere, som Folge deraf kan yderligere Be-
graensning falde bhort. @nsker dog at bhemerke, at da
det er Lokomotivfererpladser, det drejer sig om, her
Lokomotivferere med den fornedne Uddannelse veere
fortrinsherettigede til dem.

Vi er heller ikke enig i, at Stillingerne i MX- og
Nordpilsturen eventuelt skulde kunne holdes uden-
for den almindelige Oprykning. De sidste Pladser i
denne Tur er ganske vist besat med Lokomotivfgrere,
som i Forvejen havde en efter Opslag hesat Lokomo-
tivfererplads, men dette kan ikke vaere normgivende;
thi i flere Tilfelde er Pladser i MX-Turen bhesat uden
Opslag, og medens Nordpilen blev kert af Motor-
forere, var der heller ikke s@rlige Opslag vedrerende
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Personale til dette Tog; alle motoruddannede var
kvalificerede til at kore det, og heri bor der billigvis
ikke ske Forandring, fordi den Tjenestemand, som
fremforer Toget, nu er en Lokomotivforer.

Organisationen kan ikke give Tilslutning til, at
de Motorforere II, der gor Tjeneste som Lyntogs-
assistenter, skulde veere afskaaret fra automatisk
Oprykning til Motorferer I til normal Tid. De FFor-
hold, Distrikterne har peget paa, skyldes jo ikke
Personalet; de er opstaaet dels fordi der i leengerc
Tid har vaeret for faa motoruddannede, og dels fordi
Statshanerne vedblivende foroger Antallet af Motor-
vogne. Da Personalet ingen Indflydelse har paa disse
Forhold, ber de heller ikke kunne bhenyttes til Skade
for dem. )

Dersom Elektrofererne skal vare bundet i 5 Aar,
vil vi faa fuldsteendig Standsning i den automatiske
Oprykning, og da vi nu netop ensker en saadan
gennemfort, vil Generaldirektoratet kunne forstaa, at
vi har regnet med at faa ogsaa disse Motorforer II-
Stillinger ind under den generelle Ordning. Maaske
kan der fastsattes en kortere Karenstid, men ikke
leengere end den, der i @jeblikket er gaeldende for
Elektroferere med Motoreksamen, nemlig 1 Aar.

Hvad angaar den Rakkefolge, hvorefter den
automatiske Oprykning skal finde Sted, har General-
direktoratets Forslag forbavset os. Vi kampede for
at faa Lokomotivfyrbederancienniteten til at veere det
afgerende ved Motorforerforfremmelserne, og vi har
opnaaet dette. Dersom vi nu skulde forlade Ancienni-
tetsprincippet, vilde det veare en Tilbagegang, som
vore Medlemmer ikke vilde veere i Stand til at kunne
forstaa.

Organisationen finder, at der i dette Spergsmaal
ligger saa mange forskellige Forhold, at det hele
burde dreftes i et mindre Udvalg.

Generaldirektaren: Vi kan mulig tiltreede, at Be-
stemmelsen om 3 Aars MO-Vognstjeneste som Be-
tingelse for at bhlive Lyntogslokomotivferer @ndres.
Vi finder stadig, at Lyntogsassistenterne bher veare
bundet i 1 Aar. Da der sikkert endnu et Stykke Tid
vil blive kebt flere MO-Vogne med deraf folgende
Foregelse af Antallet af Motorferere I, vil fuld auto-
matisk Oprykning betyde en stadig Udskiften af Lyn-
togsassistenter, og dette er uheldigt. Vi maa ogsaa
have en eller anden Bestemmelse vedrerende Elek-
troforerne.

Med Hensyn til Spergsmaalet om, hvorvidt Op-
rykninger skal ske efter Eksamensresultater eller
Lokomotivfyrboderanciennitet wmaa vi for de helt
unge have en Ordning, der tager Hensyn til Eksa-
mensresultaterne; for de eldre kan vi jo preve at
finde en Losning. Hvis man f. Eks. i en Uddannelses-
s@son kun har Lokomotivfyrbedere, paa hvis Indtra-
den i Tjenesten der ikke er mere end et Aars For-
skel, kunde alle Kursusholdene i en Sason — altsaa
haade for Kebenhavn og Aarhus — slaas sammen til
eet Hold ved Opstilling i Reakkefolge til Forfrem-
melse.

E. Kulhn: Der er jo visse Tegn paa, at der en
skonne Dag ikke findes flere Benzinmotorvogne ved
Statshanerne. Til den Tid er der af Motorforere II-
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Stillinger ikke andre end Lyntogsassistenter og
Elektroferere; men dersom Generaldirektoratet vil
have Karenstidsbestemmelse for disse, brydes den
automatiske Oprykning.

Generaldirektoren: FElektrofererne bher i hvert
Fald viere bundet i lengere Tid; men det kan der
ses n@rmere paa i et eventuelt Udvalg.

Personalechefen: Dersom man ved Opstilling til
Forfremmelse ikke skulde tage Hensyn til det op-
naaede Eksamensresultat, skulde der ikke gives Ka-
rakterer, men blot Betegnelsen »Bestaaet« eller »Ikke
bestaaet«. Da vi nu imidlertid bruger Karakterer, er
det ogsaa naturligt, at de har en vis Betydning.

Kan man for de aldres Vedkommende ikke gaa
den Mellemvej, at naar der er flere Pladser at he-
seette, faar de med den storste Eksamen et vist Valg
m. H. t. Stationeringssted.

Soph. Jensen: Vi kan tiltraede, at I'ksamensresul-
latet bliver afgorende for de ganske unge Lokomoliv-
fyrbedere, som motoruddannes obligatorisk; men for
de eldre onsker vi helst Ancienniteten opretholdt.
Maaske kan der findes en Udvej paa den af Perso-
nalechefen skitserede Maade.

Generaldirektoren: Selv om der nu gennemfores
automatisk Oprykning fra Motorferer til Lokomotiv-
forer, saa er det vel ikke Organisationens Mening
at ville gennemfore Tvangsforfremmelser. En Motor-
forer skal vel kunne seoge om at blive fri for Loko-
motivfererforfremmelse?

Soph. Jensen: Ja, men han kan ikke derved ind-
tjene sig Anciennitet. Det er hos os en gammel heevd-
vunden Regel, at naar en Lokomotivfyrbader staar
for Tur til Lokomotivfererforfremmelse, saa tager
han sin Udnevnelse; dette er vore Medlemmer ind-
forstaaet med, og herfra findes der kun ganske en-
kelte Undtagelser. Det er vor Mening, at den auto-
matiske Oprykning gennem alle Lokomotivmands-
stillingerne skulde virke paa samme Maade: Naar
en Lokomotivfyrbader efter sin Anciennitet staar for
Tur til at blive Motorferer IT, skal han tage sin
Udnavnelse; naar en Motorferer 1T staar for Tur til
at blive Motorferer I, skal ogsaa han tage Forfrem-
melsen; og naar endelig en Motorferer I efter sin
Anciennitet staar for Tur til Oprykning til Lokomotiv-
forer, skal han tage denne Forfremmelse. Paa denne
Maade faas det mest alsidige Lokomotivpersonale, og
Administrationen maa vare interesseret i efterhaan-
den at faa en Lokomotivmandsstand, der kan betjene
samtlige Togfremforelsesmidler.

Dersom en Motorferer ikke skulde onske at blive
Lokomotivforer, kan han ansege om Fritagelse her-
for; men ligesom i 1933 maa vi nu bhestemt havde,
at ingen af den Grund kan unddrage sig den ener-
verende Rangertjeneste.

Generaldirekioren: Det cr sikkert rigtigt, at det
vil veere en Fordel at have et meget alsidigt uddan-
net Lokomotivpersonale, men vi synes dog ikke, at
man ber tvangsudnaevne Lokomotivferere. General-
direktoratet er derimod fuldt indforstaaet med, at
de, som ikke tager Forfremmelsen, naar det er deres
Tur, mister deres Anciennitet; de maa begynde paa

Rangermaskinen, hvad de jo ogsaa skal ecfter den
nugaldende Ordning.

Vi kan tiltreede, at der til Sagens videre Droftelse
nedsettes et mindre Udvalg bhestaaende af Reprasen-
tanter for Administrationen og Organisationen, Per-
sonalechefen vil blive Formand for dette Udvalg.

Forhandlingen sluttet.

sign. Knutzen. sign. KEmil Kuln.

Som det fremgaar af det her gengivne, bliver
der adskillige Problemer at tage fat paa.

FORSIKRINGSFORENINGEN

for Tjenestemznd ved Statsbanerne under
de fire Jernbaneorganisationer.

Foreningen, der omfatter Brancherne Brandfor-
sikring, Tyveriforsikring, Familieansvarsforsikring,
Grundejerforsikring samt Hundeforsikring, og som
blev oprettet fra 1. April 1936, afholdt ordineert Re-
preesentantskabsmede den 29. Juni 1938.

Reprasentantskabet, hvis Storrelse i Henhold til
Vedtiegterne staar i et bestemt Forhold til Antallet
af Forsikringer, udgjorde i Aar 11 Medlemmer, nem-
lig 2 fra Dansk Lokomotivmands Forening, 2 fra
Verksteds- og Remisearbejdernes Feallesorganisation
og 2 fra Jernbaneforeningen, samt 5 fra Dansk Jern-
baneforbund.

Reprasentantskabsmeodet blev aabnet af Forman-
den, Sekreteer Chr. Vejre. Til Dirigent valgtes Loko-
motivferer Soph. Jensen og til Sekreter Trafikkon-
troler A. Ohmeyer.

Der aflagdes en udferlig og interessant Beretning
om Virksomheden, af hvilken vi gor felgende Ud-
drag:

Ifelge Overenskomsten med »Danmark« overfortes
ved Forsikringsforeningens Start 1133 Forsikrede fra
Tjenestemendenes Brandforsikring under Prip’s
Agentur i Esbjerg til Foreningens Afdeling under
»Danmark«s Administration, repreasenterende en
samlet aarlig Premieindtegt af 4100 Kr.

I April Maaned 1936 udsendtes med Organisatio-
nernes Fagblade ca. 16 000 Begearinger med vedhaf-
tet Blanket, samtidig med at der i Bladene fandtes
Artikler og Meddelelser omhandlende Foreningens
Oprettelse og Formaal.

Herefter var det Afdelingens Agt forelgbig at se
Tiden an og kun betjene sig af Propaganda i Artikler
og Meddelelser i Fagbladene i saa vid Udstraekning
som Pladsen tillod, og ievrigt haabe paa Tillids-
mandenes velvillige Medvirken i Arbejdet for Til-
gang til Foreningen.

Bestyrelsen vedtog i November 1936, at der nu
skulde soges knyttet mere intimt Samarbejde med
de Tillidsmeend, som onskede at gore et direkte Ar-
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bejde for Foreningen, og i Lebet af Aaret 1937 arran-
geredes under Medvirken fra Organisationerne en
Rakke Moder i storre Byer, hvor en Reprasentant
fra Forsikringsforeningen kom til Stede og overfor
de modte Tillidsmand gjorde narmere Rede for For-
eningens Virksomhed samt traf Aftale med de Til-
lidsmaend, som onskede at arbejde for Foreningen.

Derefter voksede Tilgangen betydeligt; en Del af
Tillidsmandene fandt det mest hensigtsmassigt at
besoge Kollegerne i Hjemmene, hvor Tid og de ned-
vendige Papirer og Oplysninger var til Raadighed,
og i 1937 indkom ialt 1141 Begeringer.

Fra 1. Januar til 15. Juni 1938 er indkommet
807 Begaringer, hvilket vil svare til ca. 1700 i Aar,
og det vil heraf ses, at Tilgangen er stadig stigende.

Talt er der pr. Dato indgaaet 2403 nye Begerin-
ger siden Foreningens Start for ca. 2 Aar siden, og
med den overferte pripske Afdeling er Foreningens
Medlemstal ialt 3536 pr. 15. Juni 1938. Et Tal, som
helt viser Foreningens Berettigelse.

Ved Udgangen af 1936 var Antallet af indtegnede
Forsikringer ialt ca. 2000, ved Udgangen af 1937 ialt
ca. 5000 og pr. 15. Juni i Aar ca. 8000 Forsikringer,
og her ses ogsaa en meget betydelig Stigning fra
Aar til Aar.

Foruden det navnte Antal Forsikringer er der i
Forbindelse med Familieansvarsforsikring tegnet 161
Hundeforsikringer pr. 15. Juni 1938; pr. 1. Juli i
Fjor var der 25, men denne Stigning hidrerer vea-
sentligst fra den nye Hundelovs Ikrafttreeden den
1. Januar 1938.

Tilgangen fordeler sig omtrent ligelig fra 1. og
2. Distrikt.

Brandforsikringer 3412, Tyveriforsikringer 2217,
Ansvarsforsikringer 1715, Grundejerforsikringer 530
og heraf til senere Ikrafttraden: 640 Brandforsik-
ringer, 482 Tyveriforsikringer, 691 Ansvarsforsikrin-
ger og 306 Grundejerforsikringer.

Foreningen har nu knyttet naert Samarbejde med
ialt ca. 130 Tillidsmaend over hele Landet.

Den Organisering af Tillidsmandsarbejdet, som er
sket ved Afholdelse af Meder rundt i Landet, har
utvivisomt veaeret af meget stor Betydning.

Der er Grund til at fremheave folgende Tillids-
meands sarlig gode Arbejde: Togbetjent J. C. Steen-
skov, Aarhus; Matros Grendahl Christensen, Korsor;
Porter K. 0. Hansen, Nastved; Porter Th. Jergen-
sen, Roskilde; Lokomotivfyrbeder N. L. Andersen,
Nvyborg, Overporter Aa. Pedersen, Fredericia; Hvk.
C. Andersen, Kh. Cvk.; Lokomotivfyrbeder K. H. Chri-
stensen, Helsinger; Lokomotivfyrbeder Ohlsen, Aar-
hus; Banearbejder N. C. Madsen, Ksgbhenhavn, og
Trafikassistent M. Poulsen, Padborg.

Ogsaa Preemieindtaegtens Stigen giver et godt Bil-
lede af Foreningens Fremgang. Ved Foreningens
Start var Pramieindtagten 4 100 Kr. aarlig, godt et
Aar senere, nemlig den 1. Juli 1937, var den 70200
Kr. aarlig og nu pr. 1. Juli 1938 udger Prwmie-
indtaegten for de indtegnede Forsikringer ca. 22 000
Kr. beregnet for et Aar. En virkelig respektabel
Vakst — trods de lave Premier.

Praemieindtagten er fordelt paa Brancherne saa-

ledes: Brand ca. 12500 Kr., Tyveri ca. 2000 Kr.,
Ansvar ca. 6 500 Kr. og Grundejer ca. 1 000 Kr. Den
samlede Forsikringssum for Brand og Tyveri andra-
ger 20 Millioner Kr. De udbetalte Erstatninger udger
til Dato 4028 Kr.

Afdelingen har hidtil vieret skaanet for storie
Skader. Et Par tvivlsomme Skader har vearet fore-
lagt Bestyrelsen til Afgerelse; denne har bestraht
sig for at behandle Skaderne tilfredsstillende, og
ingen Afgerelse er forlangt appelleret til Voldgiften.

Den til Foreningen indgaaede Pramicindtagt var
i 1936: 5739 Kr. 38 Qre, i 1937: 11055 Kr. 75 Wre
og pr. 15. Juni 1938 — altsaa for det sidste halve
Aar: 9689 Kr.

Denne indgaaede Praamieindtagt i Startaarene har,
som heller ikke ventet, ikke varet i Stand til at
dekke Etableringsomkostningerne, Administration,
Erhvervsgebyr m. v., som i de forlehne 2% Aar har
udgjort ca. 9000 Kr. forholdsmassig pr. Aar, hvilket
er noget mindre end de ved Starten kalkulerede Be-
regninger. Da selve Administrationen imidlertid ikke
bliver synderlig dyrere med et stort Antal Forsik-
ringer end ved et lille Antal, og vasentlige Start-
udgifter naturligvis ikke vender tilbage, saa vil det,
om ikke Foreningen udsattes for meget store Skades-
erstatninger, kunne forudses, at der ikke alene i det
kommende Aar bliver Balance, men ogsaa Overskud
i Foretagendet, og allerede efter ca. 3 Aars Forleb
er der fert Bevis for, at vore Pramier ikke er sat
lavere, end hvad der forretningsmissigt og forsik-
ringsmeessigt er forsvarligt. Og det er jo nectop
Kooperationens Formaal, at en Vare ikke skal koste
Keberen mere end hvad der er nedvendigt.

Samarbejdet mellem Forsikringsforeningen og
Direktionen for det gensidige Forsikringsselskah
»Danmarke« havde veeret det bedste. Der var fra Sel-
skabets Side vist Foreningen sterst muligt Hensyn,
og de Mand, »Danmark« havde sat til at lede og
udfere de daglige Forretninger, havde regtet Arbej-
det med stor Interesse og megen Dygtighed, og det
skyldte Foreningen dem Tak for.

De Reprasentanter, som derefter havde Ordet, ud-
trykte deres Glaede over Foreningens vellykkede Start,
og efter at forskellige Foresporgsler var blevet he-
svaret, godkendtes Virksomheden enstemmigt.

Til Formand for Reprasentantskabet valgtes
Sekreter Chr. Vejre, til Nastformand Stationsfor-
stander Hegsgaard, til Kasserer Lokomotivferer L.
M. Schmidt og til 4. og 5. Medlem af Forretnings-
udvalget Snedker Laur. Hansen og Togferer ‘H. M.
Christensen. Til Voldgiftsmand valgtes Hovedkas-

serer R. Kantsg, til Revisorer Overmatros C. F. W.
Poulsen og Trafikkontroler A. Ohmeyer og til Revi-
Banearb. N. C. Madsen.

sorsuppleant pens. Alle

Valg var Genvalg.
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DEN OKONOMISKE OG SOCIALE
UDVIKLING 1 1937

Det intern. Arbejdsbureaus Undersogelser.

(Fortsat.)

Det kraftige sociale Omformningsarbejde, der i
1936 paabegyndtes i Frankrig, blev fortsat i 1937.
Paa det Tidspunkt, da narvaerende Beretning affat-
tes, er de fleste af de Punkter, som blev sat paa 1’ro-
grammet, endnu Genstand for Dreftelse. Det er umu-
ligt her at give en Redegorelse for hele den paa-
tienkte, vidtraekkende Reform.. Kun nogle faa afge-
rende Sider af den kan kort omtales. Den soger at
give . de offentlige Arbejdsanvisningskontorer den
forende Stilling paa Arbejdsanvisningens Omraade,
foreslaar Bestemmelser til Regulering af Masseafske-
digelser og varner de fagorganiserede Arbejdere mod
al blive stillet ringere end andre, hvor det enten
drejer gig om Antagelse af Arbejdskraft eller om Ind-
skreenkning af Arbejdsstyrken. Den fastswetter Regler
for, hvorledes Arbejdernes Tillidsmand skal valges,
og hvorledes de er stillet overfor Arbejdsgiverne, og
vierner dem mod uberettiget at blive berovet deres
Mandat. Den indeholder endvidere Forslag om Ind-
forelse af sarlige Regler angaaende Strejker, her-
under om hemmelig Afstemning og om Forbud mod,
at Arbejdsgiverne antager andre Folk under Kon-
flikten. Den Del af Reformen, som hidtil er gennem-
fort, bestaar i en Udvidelse af allerede gweldende Reg-
ler vedrorende Arbejdsstridigheder. Det hestemmes
her udtrykkelig, at saadanne Stridigheder skal hen-
vises til Forlig og Voldgift, og det godkendes prin-
cipielt, at Arbejdslennen skal reguleres i Forhold til
de AEndringer, som maatte finde Sted i Leveomkost-
ningernes Storrelse.

I Sydamerika er der kommet en Mangde nye
love paa det sociale Omraade, omhandlende meget
forskellige Forhold. Adskillige af dem er allerede
navnt, sarlig under Omtalen af Socialforsikringen;
men der er ogsaa nogle af de ovrige, som ikke kan
forbigaas i Tavshed. Ern@ringssporgsmaalet er taget
op med [inergi, navnlig i Argentina, Chile, Ecuador
og Peru. Boligsporgsmaalet er ligeledes gjort til Gen-
stand for Undersogelse, Droftelse og i visse Tilfwelde
Lovgivningsforanstaltninger i Argentina, Bolivia,
Brasilien, Chile, Columbia, Cuba, Ecuador, Mexiko,
Peru, Uruguay og Venezuela. Love angaaende Lon-
sporgsmaal cr vedtaget eller under Forberedelse i
Argentina, Chile, Ecuador og Peru, og Indferelsen
af kollektive Arbejdsoverenskomster saa vel som af
Feallesudvalg for Arbejdsgivere og Arbejdere har
vundet Terran, serlig i Argentina, Chile, Mexiko,
Uruguay og Venezuela. Den i de senere Aar udfol-
dede Reform-Virksomhed i Sydamerika er et af de
iojnefaldende Trwk i den nyeste socialpolitiske Ud-
vikling.

Det Sporgsmaal, narverende Kapitel indlededes
med, kan derfor trods alle Forbehold og Undtagelser,
det har virret nedvendig at gore, i det store og hele
besvares hekraftende. Et enkelt Spergsmaal, nemlig
det om Arbejdstid, er udskudt til s@rlig Omtale i

nweste Kapitel. Tovrigt kan det siges, at hvis man
betragter Verden som Helhed, er Beskaftigelsen sik-
kert blevet storre, Reallonnen har vist Tilbojelighed
til at stige, og Socialforsikringen kommer storre og
storre Kredse af Befolkningerne til gode samtidig
med, at den cr kommet til at hvile paa et sundere
finansielt Grundlag, end det i mange Aar har varet
Tilfeeldet. Der har varet stadig Fremgang baade i
Retning af bedre Boligforhold og med Hensyn il
bedre Krn@ring. Der er en voksende Forstaaclse for,
at Udgifter, ogsaa offentlige Udgifter, til disse For-
maal er af stor skonomisk Vwrdi, baade direkte og
indirekte. Hvis man kunde isolere de sociale F:eno-
mener og betragte dem helt uden Forbindelse med
de okonomiske og politiske IForhold, der er i hej Grad
bestemmende for dem, vilde man kunne sige, at der
i det hele er gjort betydelige Fremskridt de sidste
Aar. Desveerre kan de opnaaede Resultater under de
bestaaende skonomiske og politiske Forhold ikke he-
tragtes som sikre eller varige. Kun hvis de politiske
og okonomiske Vilkaar udvikler sig gunstigt, kan de
komme til at slaa fastere Rodder. Det kan nemlig
ikke gentages for tit, at uden virkelig okonomisk
IFremgang er det ikke muligt at opnaa varige sociale
Fremskridt, og uden virkelig Fred mellem Folkene
cr den gkonomiske Fremgang for en stor Del illu-
sorisk og upaalidelig.

I1I.
Arbejdstid.

Naar Beskaftigelsen, Produktionen og Arbejds-
lennen har rettet sig i de fleste Lande, kunde man
vente, at Kravet om en kortere Arbejdsuge vilde viere
ved at tabe i Styrke. Det tiltrak sig forst Opmeark-
somhed som et Middel til en mere ligelig Fordeling
af den hegransede Mmngde Arbejde, der var at ud-
fore under Lavkonjunkturen. En almindelig Ind-
skreenkning af Arbejdstimernes Antal opfattedes som
en Mectode til at lette Arbejdsleshedens Byrde. Det
blev imidlertid paapeget i forrige Aarsheretniug, at
hvad der begyndte som en Nodhjalpsforanstaltning
til Bekeempelse af Krisens adeleggende sociale Virk-
ninger, nu cr kommet til at staa som den nwste
Etappe paa det sociale Fremskridts Vej. Efterhaau-
den som Tiderne er blevet bhedre, er Kravet om kor-
tere Arbejdstid derfor ikke blevet slettet af de politi-
ske Partiers og Fagforeningernes Program. Tanken
om mere Fritid har sat sig fast i Arbejdernes DBe-
vidsthed, som det fremgaar af den hastige Udbredelse,
Feric med Len har faaet i alle europaxiske Lande
saa vel som i mange Lande udenfor Europa. Onsket
om mere Fritid er ikke netop et Vidneshyrd om en
storre Forkeerlighed for Lediggang, men det instink-
tive Svar paa den storre Nerveanspandelse, som
Erhvervslivets voksende Krav til Tempo, Praecision
og Disciplin forer med sig. Som Lord Baldwin har
udtrykt det: »Legemligt Slid, som Verden har veret
fortrolig med, lige siden Adam gravede i Edens Have,
har veget Pladsen for Slid paa Nerverne — som det
er meget vanskeligere at afhjxlpe, og som har meget
farligere Virkninger; og vi ved lidet eller intet om
det.« Hvad der staar fast, er, at en stor Mangde Ar-
bejdere bliver sig dette Slid mere og mere bevidst,
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medens Millioner andre ubevidst reagerer overfor det
ved at forlange en kortere Arbejdsuge til Trods for
alle de ekonomiske og politiske Argumenter, som fo-
res i Marken for at slaa dette Krav ned.

Men naar det forholder sig saaledes, ligger det
nar at sperge, hvorfor 40 Timers Ugen da ikke nu
under de bhedrc ekonomiske Forhold er gaaet som
en Stormvind over Landene, saaledes som' 48 Timers
Ugen gjorde det i 1919. T den Henseende har Histo-
rien imidlertid ikke gentaget sig selv. Medens der i
1936 skete et Fremsted ved Indferelsen af 40 Timers
Ugen i Frankrig, Ny Zealand og Spanien, har der
i 1937 intet Steds varet noget samlet Fremskridt.
Der er i forskellige Lande foretaget Afkortninger
af Arbejdstiden i bhestemte Industrigrene eller he-
stemte Virksomheder, men Tendensen gik i Virkelig-
heden snarere i Retning af at udvide end af at ind-
skreenke, i det mindste hvor det gjaldt det virkelige
Antal Arbejdstimer i Modsatning til den normale
Arbejdsdag eller Arbejdsuge. Disse Kendsgerninger
er fra nogle Sider blevet fortolket som Bevis paa
Rigtigheden af de gkonomiske Betragtninger, der go-
res gaeldende imod Arbejdstidsforkortelsen, idet de
tages som Udtryk for, at en normal Arhejdsuge paa
mindre end 48 Timer hverken er nedvendig af Hel-
hredshensyn eller gkonomisk gennemferlig eller vir-
kelig Udtryk for et Onske. Der er faktisk en Til-
hajelighed til at fremstille det, som om Bevagelsen
for Arbhejdstidsforkortelse er afgaaet ved Deden, og at
selv 48 Timers Gransen ikke mere er ukrankelig.

For at preve Vierdien af disse Paastande vil det
vivre rimeligt forst at se paa den virkelige Tilstand, der
maaske kan give en vis, mindre teoretisk og mindre
kategorisk Forklaring paa den Pavse, der gjensynlig
er indtraadt i Bestraebelserne for en Forkortelse af
Arbejdstiden.

Arbejdslidens Forlengelse.

Allerforst er det hemarkelsesvierdigt, at Arhejds-
tiden er forleenget i to Lande, der befinder sig i
Krigstilstand — Japan og Spanien. I det ferstnaevnte
af disse Lande forte den foregede Eftersporgsel efter
alle Slags Krigsfornedenheder til en Udvidelse af
Arbejdstiden i nwsten alle Industrigrene til tolv Ti-
mer daglig eller endnu mere, med Tekstilfabrikkerne
som den veesentligste Undtagelse, idet man her bhe-
holdt det swdvanlige 8% Timers Skift. Japans sam-
virkende Fagforbund henledte Regeringens Opmark-
somhed paa Farerne ved for lang Arbejdstid og krea-
vede Indferelse af en 8 Timers Dag med hejst tre
Timers Overarbejde, hvor det var nedvendigt, i For-
hindelse med en ugentlig Hviledag. I Juni hlev Nor-
malarbejdsdagen i alle Vaahenfahrikker hegranset til
ti Timer med en Times Hvil iberegnet, og Overarbej-
det til to Timer daglig. Departementet for sociale
Anliggender har forsegt at udvide denne Praksis
til ogsaa at omfatte Ammunitions-Fabhrikkerne ved
at faa Arbejdsgiverne til frivilligt at gaa ind paa en
Arbejdsdag paa hejst tolv Timer og saaledes, at en
Udvidelse til fjorten Timer kun skulde veare tilladt
i ganske sarlig paatrangende Tilfelde. Paa lignende
Maade er Arbhejdstiden i Gruberne, hvor den var he-
graenset til ti Timer daglig, Ned- og Opstigningstiden

iberegnet, blevet midlertidig forlenget til tolv Timer,
Hyviletid iberegnet, for Arhejdere under Jorden i Til-
feelde, hvor det er i hej Grad paatraengende, medens
en 14 Timers Dag er blevet tilladt for Arbejde over
Jorden.

Disse Krigsforanstaltninger har deres Parallel i
Spanien, hvor den i 1936 indferte 40 Timers Uge
er blevet afskaffet af Barcelona-Regeringen og mid-
lertidig erstattet af en 48 Timers med det Formaal
at satte Landet i Stand til at fremstille Krigsforne-
denhederne. 40 Timers Ugen vedblev dog at vere Reg-
len i Kulgruberne og for alt Arbhejde i andre Gruber,
for saa vidt det udferes under usunde Forhold.

Naar Arbejdstiden forleenges i Lande, hvor der
er Krigstilstand, maa det antages, at der foreligger
lignende Forhold i Lande, hvor Oprustning eller Gen-
oprustning finder Sted under steerkt Pres. Det er vig-
tigt at erindre, at for det almindelige Erhvervsliv
cr Hovedformaalet at producere saa ekonomisk som
muligt. Naar det Punkt er naaet, hvor Arbejdsydelsen
pr. Time begynder at formindskes paa Grund af
Traethed, bliver en Forlaengelse af Arbejdstiden mere
og mere ugkonomisk, serlig hvis der hetales efter Over-
arbejds-Takst. Hvor det drejer sig om Oprustning,
og Hovedformaalet som Folge heraf ikke er af gkono-
misk Art, men derimod at faa mest muligt fremstillet,
ligger det helt anderledes. Hvad der ydes pr. Mand
og Arbejdstime, og Omkostningerne pr. Produktions-
enhed er meget mindre vigtigt end, hvor meget der
ialt kan fremstilles, og at de under Hensyn til den
foreliggende Situation fastsatte Tidsfrister for l.eve-
rancerne overholdes. Lang Arbejdstid, som vilde vere
uegkonomisk ved Arbejde for det private Erhvervsliv,
kan derfor vaere bhegrundet, naar det drejer sig om
Leveringer til Brug for Landets Forsvar, hvor Leve-
ringstidspunktet, ikke Pengene, er det afgerende.
Dette Forhold tjener til Forklaring af, at man har
taget sin Tilflugt til laengere Arbejdstid i Lande,
hvor Hensynet til Krigsmagten nu overskygger alle
andre Betragtninger. Men selv under Pres af en na-
tional Nedvendighed kan en overdreven lang Arbejds-
tid ikke gennemfores i en laengere Periode uden at
komme til at virke mod sin Hensigt, hvad Erfarin-
gerne fra Verdenskrigen noksom har godtgjort.

Med dette i Erindring vil det ikke synes overra-
skende, at man for narvaerende har en lang Arbejds-
dag i en Rakke Lande, hvorom der dog i de fleste
Tilfeelde ikke foreligger nejagtige Oplysninger. For
Tysklands Vedkommende er f. Eks. alt, hvad Stati-
stikken fortaeller, at Arbejdsdagens gennemsnitlige
Leengde i September 1937 var 8,28 Timer indenfor
Maskinindustrien, 8,06 Timer i Metalindustrien, hort-
set fra Jern- og Staalvaerkerne, hvor den var 7,84,
medens den for Jern- og Staalvarer var 7,74. Da det
er Gennemsnitstal, maa man gaa ud fra, at Arbejds-
tiden i nogle Virksomheder er hetydelig lengere. At
den er forlaenget overalt, hvor det har kunnet lade sig
gare, er efter alt foreliggende at demme en given Sag.

I Ttalien blev 40 Timers Normal-Arbejdsugen
stadfeestet ved et Lovdekret af 26. Oktober 1937; men
der kan indferes en 48 Timers Uge i sarlige Distrik-
ter og seerlige Grupper af Virksomheder, saafremt der
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ikke findes tilstraeekkelig mange Arbhejdere med de for-
nodne Kvalifikationer, eller seerlige Forhold er til
Hinder for Overholdelsen af den sadvanlige Begraens-
ning. Den fascistiske Sammenslutning af Industriens
Arbejdsgivere har heregnet, at medens det gennem-
snitlige Antal Arbejdstimer pr. Hoved var 154 i De-
cember Maaned 1934, da 40 Timers Ugen blev ind-
fort, er det siden 1935 efterhaanden vokset, indtil det
kom op paa 174 i Juli 1937. Hvilke Forskelligheder
disse Gennemsnitstal deekker over, kan ikke siges.

I hvilken Udstrakning den virkelige Arbejdstid
or blevet forleenget i Storbritannien, er det heller
ikke muligt at angive. Regeringen har henvendt sig
til Fagorganisationerne med Anmodning om at hjalpe
med til at fremskynde Vaabhenproduktionen, og selv
om der i nogle Fag har vearet Tale om en Forkor-
telse af Arbejdstiden, har man varet mere tilhgje-
lig til at forheje Lennen end til at afkorte Arbejds-
timernes Antal. At der udferes en Mengde Over-
arbejde, navnlig indenfor Maskinindustrien, kan der
nappe vere Tvivl om; men da Overarbejdet i Stor-
britannien ikke er reguleret ad Lovgivningens Vej,
men gennem kollektive Overenskomster, foreligger
der ikke Oplysninger om dets Omfang. Arbejdsmini-
steriet beretter om en Arbejdstids-Forkortelse paa
2% Timer ugentlig for 387 700 Arbejdere. Indenfor
Typograffaget og dermed heslegtede Fag har der i
de fleste Tilfeelde fundet en Indskraenkning Sted fra
48 til 45 Timer ugentlig, i Skotejsindustrien fra 48
til 46 Timer ugentlig. T Mollerivirksomheder skete
der en Forkortelse fra 47 til 44 Timer for Dagarbejde
og fra 44 til 42 Timer for dem, der arhejdede i Skift.
For Hojovnene indfertes en 48 Timers Uge i Stedet
for en 56 Timers for Arbejdere, der er beskaftiget
ved kontinuerlig Drift. Alt i alt er 48 Timers Ugen
opretholdt, men omkring 10 pCt. af TIndustriarbej-
derne havde dog i 1935 en Normalarbejdsuge paa
over 48 Timer.

Man maa derfor sige, at der i Storbritannien kun
har veret ringe Fremskridt for Arhejdstids-Forkor-
telsen. Arbejdsgiverne er fremdeles imod den; men
at de ikke er helt enige i denne Sag, fremgaar af det
kraftige Indlag til Forsvar for en international
40 Timers Uge, som en kendt Industrimand indenfor
Uldvareproduktionen, Sir Benjamin Dawson, for nylig
er fremkommet med. »Der er< — siger han — »mange
Arbejdsgivere her i Landet, som mener, at det eneste
Middel til i Laongden at holde Arbejdslesheden nede
er en Begrensning af Arbejdstiden, og de er alle
enige om, at det ikke skulde medfere nogen Nedset-
telse af Arbejdslennen. Omkostningerne vilde blive
lidt stoerre, men vi vilde opnaa den Tilfredsstillelse
at vide, at en forfardelig Meengde Fattigdom og Elen-
dighed blandt vore Medmennesker vilde veere blevet
bhortskaffet.« 40 Timers Ugen staar stadig paa Fag-
foreningskongressens Program, men hortset fra nogle
faa Tilfelde har der ikke vaeret fort Forhandlinger
mellem Arbejdsgiver-Organisationerne og Fagfor-
eningerne om dens Indferelse. Den vesentligste
Grund hertil er formodentlig Erkendelsen af, at en
hurtig Gennemforelse af Genoprustnings-Program-
met nedvendigvis for Tiden maa gaa forud for alle
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andre Hensyn. Det maa ogsaa crindres, at der altid
har veret og stadig er bhetydelige Meningsforskellig-
heder indenfor den britiske Fagforeningshevagelse
med Hensyn til Onskeligheden af Arbejdstidens Be-
graensning ad Lovgivningens Vej fremfor ved For-
handlinger mellem Organisationerne.

Situationen i Frankrig.

I Frankrig er Situationen en helt anden. T de
senere Aar har Rustningsindustrien stadig vieret
opretholdt paa et vist Niveau, saa at en seerlig Kraft-
anstrengelse som i Tyskland eller Storbritannien ikke
har veeret anset for nedvendig. Under disse Omstan-
digheder fortsattes og gennemfertes Overgangen til
40 Timers Ugen. Fra September 1936 til August 1937
udstedtes over 70 Dekreter, der indferte den i for-
skellige Erhvervsgrene og Fag, og ved Udgangen afl
1937 var den traadt i Kraft i alle Gruber, Fabrikker
og Transportvirksomheder, i alle Butikker, Banker,
Kontorer og Hoteller, paa ethvert lille Varksted saa vel
som i de store industrielle Virksomheder. Denne veal-
dige Reform kunde maaske veere forlghet uden storre
Vanskelighed, dersom Landets politiske, finansielle og
okonomiske Forhold havde varet normale. Det var
imidlertid langt fra Tilfeeldet. Produktionen var sta-
dig ringe. Industriens maanedlige Indextal, der for
1936 havde udvist et Gennemsnit paa 79,3 (1929 —
100) steg trods de to Nedskaringer af Franc’ens
Guldvzerdi kun til 82,8 for 1937. Devalueringerne kom
for sent og ovede forst deres Virkninger, da Frygten
for en almindelig Konjunkturnedgang allerede var
begyndt at gere sig galdende. Samtidig anslaas Ar-
bejdslennen til at vere steget med mellem 50 og
60 pCt. Den offentlige Gaeld var vokset overordentlig
sterkt, og Budgettet viste stadig Underskud — Fa-
nomener, som igvrigt ingenlunde kun forekom i
Frankrig. Handelsstatistikken viste Nedgang for
Eksporten og Opgang for Importen, omend det
voksende Deficit rimeligvis for en stor Del opvejedes
af forskellige »usynlige Poster«. De forskellige her
angivne Symptomer svaekkede imidlertid Forretnings-
verdenens og Mellemklassernes Tillid og gav Anled-
ning til Kapitalflugt.

Da man har bhenyttet de franske Erfaringer med
40 Timers Ugen til derudfra at drage omfattende
almindelige Slutninger, geelder det om at se dem paa
deres rette Baggrund. At 40 Timers Ugen ikke ude-
lukkende eller hovedsagelig har Ansvaret for Lan-
dets gkonomiske Vanskeligheder, har sin narliggende
Begrundelse i Tilstedeveaerelsen af en Rakke ugun-
stige Omstaendigheder af langt sterre Betydning end
Arbejdsugens Leengde. Var man gaaet til en Deva-
luering samtidig med Storbritannien ecller de For-
enede Stater, havde de offentlige Finansers og Han-
delshalancens Stilling ikke vearet af en saadan Art,
at det gav Anledning til en overdreven Aingstelse,
som atter forte til Kapitalflugt, havde den hastige
Prisstigning paa Livsfornedenheder ikke tvunget Ar-
bejdslennen i Vejret, havde den politiske Situation,
den indre saa vel som den ydre, veeret tilrettelagt
paa en Maade, der var bhedre egnet til at skahe Til-
lid, havde alt dette og adskilligt andet veeret ander-

ledes, saa kunde man med en vis tilsyneladende Be-
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rettigelse have sagt, at Frankrigs ekonomiske Van-
skeligheder hovedsagelig skyldtes den kortere Ar-
bejdsuge. Men desverre gjorde alle disse KForhold
sig geeldende, og de har rimeligvis bidraget meget
mere til at bringe 40 Timers Ugen i Miskredit, end
denne har paavirket Landets ekonomiske Stabilitet.
Erfaringerne fra de Forenede Stater og Ny Zealand
viser, at 40 Timers Ugen under gunstige Omstandig-
heder kan indferes og opretholdes uden at volde
alvorlige Forstyrrelser. Naar Erfaringerne i Frankrig
gaar i anden Retning, vil almindelig Logik fere til
den Slutning, at ikke 40 Timers Ugen i og for sig,
men de ekonomiske Forhold, under hvilke den gen-
nemfortes, havde Hovedansvaret for det.

Bet@enkningen fra Produktions-Kommissionen, der
bestod af Reprasentanter for Regeringen, Arbejds-
giverne og Arbejderne, og som i Fjor foretog en
U'ndersegelse af hele Frankrigs Erhvervsliv, viser da
ogsaa, at en Del af Klagerne over den svigtende Pro-
duktion har deres Forklaring i den Fremgangsmaade,
man anvendte ved 40 Timers Ugens Gennemforclse i
Praksis. I de Forenede Stater og Ny Zealand ind-
remmedes der en betydelig Elasticitet ved Reformens
tekniske Gennemforelse. T nogle Tilfalde tillodes det
at udjeevne Arbejdstidens Langde over et Tidsrum
al flere Uger, i andre indfortes supplerende Skift
eller dannedes Aflosnings-Hold, saa Arbejdet kunde
foregaa uafbrudt de seks Dage om Ugen; det skete
ogsaa, at der hlev gjort rigelig Anvendelse af Over-
arbejde til hejerc Len, og der tilstodes en Del fuld-
steendige, delvise eller midlertidige Dispensationer.
Enhver indgribende Andring af Industriens Arbejds-
tid kreaever en hel Del teknisk Tilpasning, der ofte
gor det nedvendigt at prove sig frem et Stykke Tid,
hvis det hele skal gaa godt. I de franske Dekreter
synes der at veere indremmet de fleste Erhvervs-
grene en ret stor Margin: men man benyttede sig
ikke altid af den. Arbejdsgiverne havde aldrig helt
anerkendt Fremgangsmaaden med kollektive Over-
enskomster, og mange var aahenlyse Modstandere af
helt at anerkende Fagforeningerne trods Tilvarksten
i disses Medlemstal, der var saa betydelig, at den
vanskelig kunde lades upaaagtet. Fagorganisatio-
nerne eller deres stedlige Repriesentanter kraevede
paa den anden Side af Frygt for Mishrug aabenbart
ofte en strengere Gennemforelse af Dekreterne, end
Regeringen ved deres Udstedelse -havde tankt sig eller
Lands-Okonomiraadet, der skulde udtale sig om de
enkelte Tilfelde, og i hvilket Arbhejdsgiver- og Arhej-
der-Organisationerne var ligelig reprasenteret. Man-
ge Gange blev det f. Eks. ikke tilladt at foretage nogen
som helst Afvigelse fra fem Dages Ugen, og Over-
arbejde blev afslaaet selv indenfor de Greaenser, Loven
havde fastsat. Produktions-Kommissionen udtalte, at
der kunde gores en Del for at lette Situationen, hvis
den i Dekreterne indremmede Elasticitet blev fuldt
udnyttet, men anbefalede yderligere en R@kke hetyd-
ningsfulde Lempelser i selve Dekreterne. I Saeson-
fagene foreslog man at udvide Arbejdstiden i de
travle Perioder med det Antal Timer, som faldt bort
i de mindre travle; faglerte Arbhejdere skulde kunne
beskeeftiges i 756 Ekstratimer aarlig i Virksomheder,
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hvor det havde vist sig umuligt at faa tilstrekkelig
mange nye, kvalificerede Arbejdere, og Indferelsen
af kontinuerlig Drift med flere Skift skulde seoges
fremmet. Man paastod imidlertid ikke, at Produktio-
nens og Eksporthandelens Tilbagegang udelukkende
skulde have sin Forklaring i den kortere Arbejdsuge.
Man fastslog, at der tiltreengtes Udvidelser og For-
bedringer for den faste Kapitals Vedkommende, saa-
vel som med Hensyn til Kreditmulighederne, den
tekniske Organisation og Uddannelse samt Afsat-
ningsforholdene. Det vil derfor vare urigtigt og
uvidenskabeligt at havde, at 40 Timers Ugen som
saadan har lidt Skibbrud i Frankrig, cller at den har
vaeret den vwesentligste Aarsag til de Vanskeligheder,
Landets @Qkonomi har haft at kempe med. Under
gunstigere Forhold kunde den maaske vare gennem-
fort med godt Resultat, og dersom den praktiseres
med storre Elasticitet, saaledes som det nu fra alle
Sider crkendes at vare nedvendigt, synes der ikke
at viere nogen Grund til, at Erhvervslivet ikke under
normale finansielle og ekonomiske Korhold skulde
kunne tilpasse sig til denne Reform. Rigtigheden af
denne Opfattelse bekrweftes ved en Erklering fra de
franske Arbejdsgiveres Centralorganisation om, at de
ikke vil sege Reformen omstedt, saafremt 40 Timers
Loven faar de Andringer, som er nedvendige af Hen-
syn til Landets almindelige Interesser. Det maa imid-
lertid indrommes, at saa lienge Frankrigs vigtigste
Konkurrenter har lengere Arbejdstid, vil dets Indu-
stri i nogen Grad vare handicappet, og at saa laenge
den forcerede Vaahenproduktion er Hovedopgaven i
en Rakke store Industrilande, vil enhver internatio-
nal Overenskomst om Indskrankning af Arhejds-
tiden nedvendigvis mede overordentlig store Vanske-
ligheder. (Fortsettes.)

Konflikten ved Aalborg Privatbaner bilagt.

I sidste Nr. af Bladet redegjorde vi for den
truende Konflikt mellem Lokomotivpersonalet ved
Aalborg Privathaner og disse Baners Ledelse og
sluttede med at oplyse, at Spergsmaalet var henvist
til Behandling i et Maglingsudvalg, som skulde paa-
begynde sit Arbejde Loerdag den 6. ds.

Sagen blev ikke fuldt afsluttet ved Mweglingen,
men der fremkom dog et Forslag, som Parterne
skulde tage Stilling til, og ved et nyt Mede den 10.
August blev der opnaaet Forlig, saaledes at der ikke
blev Konflikt. Der bliver ikke antaget nye Folk, som
Lokomotivmandene havde egnsket det, men Baneledel-
sen er gaaet ind paa en Andring af Turlisterne, saa
Tjenesten bliver mere javnt fordelt, end Tilfaeldet hid-
til har veret.

Brand ved Fredericia Maskindepot.
Natten mellem den 8. og 9. ds. opdagedes det, at
der var Ild i Magasinbygningen ved Fredericia Loko-
motivremise. Da der i Magasinet opbevares de sad-
vanlige Materialer, som forefindes ved Depoterne —
Olie, Tvist m. m. —, er det let at forstaa, at disse
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letfaengelige Materialer var god Nwring for [lden.
Det varede derfor ikke laenge, inden hele Magasin-
bygningen var ct sydende og knitrende lldhav.

Paa Grund af Remisens afsides Beliggenhed var
det for DBrandvasenet ret vanskeligt at skaffe sig
Adgang til Brandstedet, og Ilden greh om sig, saa
haade Lokomotivremisen og Opholdshygningen var
truet; de 14 Lokomotiver, som hefandt sig i Remisen,
blev derfor fjernet. Heldigvis lykkedes det Brandvea-
senet i det vaesentlige at begranse llden til selve
Magasinbygningen, som nedbr@endte fuldstendigt.

Om Aarsagen til lldens Opkomst foreligger der
cidnu ikke konkrete Oplysninger.

NYE LETTE EKSPRESTOGS:
LOKOMOTIVER I KANADA

Canadian Pacific Railway har atter anskaffet nye
Damplokomotiver til hurtig Befordring af de Rej-
sende. Til Linierne Toronto—Detroit, Montreal—
Quebec og Calgary—Edmonton er der bygget tyve
halvstromliniede 2 B 2 Tvilling-Lokomotiver, som skal
fremfore Luksustog, der i Almindelighed bestaar af
en Post- og Bagagevogn, en Spisevogn og to Luksus-
vogne. Lokomotiverne cr paa ca. 2400 HK. og kon-
strueret til stor Korehastighed: af den Grund har
de kun to koblede Aksler. Drivhjulene er 1950 mm
i Diameter, saa de kommer op paa et stort Omdrej-
ningstal.

Lokomotiverne svarer i konstruktiv Henseende til
en Scrie Eksprestogslokomotiver Canadian Pacific
anskaffede for to Aar siden, med hvilke der er op-
naaet en Maksimalhastighed af 185 km/T. Der er dog
foretaget den Aindring, at de er noget lettere i hele
Opbygningen; Drivhjulene er 125 mm mindre, og de
vejer i tom Tilstand 14,3 t mindre end deres Forbil-
lede. Denne merkelige Udvikling har kunnet. finde
Sted, fordi der kunde spares paa dod Last og dermed
paa Driftsomkostninger til Braendsel m. m., da Ma-
skinerne udelukkende skal fremfore forholdsvis lette
og meget hurtigkorende Tog. Speciclt Materiale er

Ganadian Pacifics lette Eksprestogslokomotiv.

anvendt overalt; Kedlen er helt igennem af Nikkel-
staal og bygget til et Damptryk af 20 at. Lokomotiv-
rammerne er stobt i et Stykke af strackbart Nikkel-
staal, og Krydshovederne, Driv- og Kobbelst@ngerne
er af samme Materiale. Cylindrene er staalstobte og
foret med Stobejern paa Cylinder- og Gliderspejlenc.
Cylindrene er 420 X 660 mm. Dampfordelingen fore-
gaar med Heusinger-Styring og Stempelglidere med
165 mm Vandring. Adhasionsveegten er 49,2 t. Ked-
lens Risteflade er 4,2 m*. | Tenderen medfores 30 m?
Vand og 12 t Kul. Samtlige Aksler undtagen Driv-
og Kobbelaksierne laber i Rullelejer.
F. Spoer.

den 2. afholder sin

Fredag

September Foreningen
Sommerudflugt. Turen gaar denne Gang til Koge, Afg. Ko-
benhavn Kl. 10,15, derfra pr. Bil til Yderholm Kro, hvor
den medbragte Frokost indtages, dog kan Mad ogsaa kebes
paa Stedet. Der vil i Dagens Lob blive Adspredelse af for-
skellig Art, Keglespil, Skovtur til den bekendte
Lellinge Skov og Dans. Hjemkomst til Kh. med Tog 140
K1 2244,

saasom

Det bemarkes, at der i Lighed med tidligere Aar vil
vil blive sagt om I'ritagelse for Medregning af Fripas, lige-
som Bil m. m. betales af Foreningen.

Stor Tilslutning forventes. Beslyrelsen.

D.L.F.s AARHUS AFDELINGER

afholder Lordag den 3. September Udflugt til Norsminde.
Efter fwelles Kaffebord og Badning keres der til Frederiks-
hej. hvor der er Feallesspisning og Bal.
Indtegningslister er fremlagt paa Reservevarelget; ingen
kan deltage uden at viere paafort Listerne, som er bindende.
Afeang fra Harald Jensens Plads Kl 14 praecis.
Festudvalgef.
JERNBANEL AGER

Jernbanelaege Munck, 8 A Lwaegedistrikt, Frederiksberg.
cor bortreist fra den 29. August d. A. i en Maaned.

Haus Praksis varetages i navnte Tidsrum af Lage
K. Rode, Nyelandsvej 76, TIf. Godthaab 2020.
Konsultationstid: Kl 13—14 samt Torsdag KI. 18—19.

g1 g S S0 e L s S 1 i v,

Teangsarbejde Jor politishe Fanger ¢ Tyskland.

Ifolge Meddelelser fra 1.T. F. er der den 18. Maj ud-
stodt Anvisninger paa en oget Anvendelse af Straffefanger
tit Arbejde. Alle Fanger, der blot er nogenlunde arbejds-
dvgtige, skal swttes til alvorligt Arbejde. Til dette Formaai
har Justitaministeren tillige indfort Arbejdspligt for Vare-
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liegtsfanger. Ogsaa Fanger, der er idemt mindre Straffe,
falder ind under denne Bestemmelse. Da de fleste politiske
og Kriminalfanger er atkraftede paa Grund af den daar-
lige Nering, har Justitsministeren forordnet, at IKange-
kosten skal forbedres. (»RReicharbeitsblatte af 25. Juni
1938.)

Som Udendorsarbejder kommer navnlig Beskaftigelse i
Teglvaerker og Stenbrud i Betragtning, ligesom Lergrave,
Kalkbraenderier o. |. Disse Arbejder er gennemgaaende
udmarket egnet til Straffefanger, da der arbejdes i slut-
tede Kolonner, og Natophold m. v. i Barakker i mange Til-
[alde er sikret. Beskaftigelse ved sterre Jordarbejder,
Vej- og Kanalanlaeg, Planeringsarhejd.er o. l. til offentligt
Byggeri, Landbrugsarbejder, Skovarbejder o. s. kom-
mer ligeledes i Betragtning. Kvindelige Fanger skal bl. a.
anvendes i Konservesindustrien.

V.

[ Jern- og Metalindustrien er Anvendelsen af Straffe-
fanger forholdsvis lettere, fordi der blandt Fangerne er ca.
8000 Metalarbejdere. Justitsministeren har derfor erkla-

ret sig villig til at lade indrette Metalvaerksteder i Faengs-
lerne, som skal arbejde for Privatforetagender. Der laegges
s@rlig Vegt paa Nyuddannelse af Fanger, som stammer
fra andre Professioner. Disse kan uddannes i de nyind-
rettede Metalvaerksteder.

Da Indrettelsen af Metalvaerkstederne i Faengslerne vi|
tage nogen Tid, vil man forsege, om det ikke er muligt
at lade Fangerne arbejde i Fabrikkerne. En Forudsatning
herfor er dog, at der findes lukkede Rum eller sarlige
Bygninger til FFangerne. Saafremt Fangerne ikke dagligt
kan vende tilbage til Faengslerne, kan man tage under
Overvejelse at anbringe dem i Lejre.

Skulde Antallet af Straffefanger ikke vere tilstrakke-
ligt, skal Justitsministeren afgere, om Fangerne fra Kon-
centrationslejrene kan anvendes.

[ godt underrettede tyske Kredse antager man, at
I'engslingen af Tusinder af politisk fordagtige og Joder i
de senere Maaneder forst og fremmest er sket for at
skaffe billig Arbejdskraft.

STATSBANERNES DRIFTS:INDTAGTER OG DRIFTS:UDGIFTER

m. v. i Juni Maaned

1938 samt i Tidsrummet April—Juni 1938 og en Sammenligning med DBelobene i de

tilsvarende Tidsrum i 1937 i runde Summer.

Juni Maaned 1938
1938 1937 Foregelse Formindskelse
TN D Y T Y s 5 6 OB s SRR o s U 7 120 000 6 100 000 1 020 000
Gods- og Kreaturbefordring .................. 3570 000 3 790 000 220 000
Andre Indtegter ........... ... ... ... ... 640 000 650 000 10 000
Busthefondeing ™ 2% o0 0 e . 570 000 570 000
Inddeglermisallh. S rsl L8 s owm IS, 11 900 000 11 110 000 790 000
Dnifspdgiffer®. T8 JA5Ph ONEL s e w 10 930 000 10 340 000 590 000
Dyifisoverskud perz % .27 0 m L e hc E R o ahsai 970 000 770 000 200 000
PTG 1123 sop 06 OED 0 b B0 oo tlok 0 o Bloe o8 o b 6 SO0 570 000 560 000 10 000
| SR T ke o bl o BN s B ol g ey Wi 1 190 000 1 120 000 70 000
Skitens Tilskuds lall Daiflen) vy S nr Tn L LN . 790 600 910 000 120 000
April-Juni 1938
1938 1937 Foregelse Formindskelse
Personbefordring ........ ... ... ... ... ... 17 620 000 15 380 000 2 240 000
Gods- og Kreaturbefordring .................. 10 660 000 11 830 000 1 170 000
Eosihe tondin g e e e 1 910 000 1 920 000 10 000
LTI el ol S AR bl kL et o e e s I 1 570 000 1610 000 40 000
imdiaglenyi 1@l A v s o e v 3w e a4 31 760 000 30 740 000 _lOEO;()_ .
Drifitsudgifilentys-croras 170 et S0 o L. - 30080 000 28 270 000 1.810 000
Driftsoverskud . ........ ... ... . . . . . .., 1 680 000 2 470 000 790 000
SNEIRRIIIG 8o g0 5750 00 TR L D858 508807 0 bus 0 0BG 6 00 1 720 000 1 690 000 30 000
Forrentning 5w omiismressiss s s soims saamk s 3 420 000 3 120 000 300 000
Statens Tilskud til Driften ........cooiiivnisrsnsnees 3 460 000 2 340 000 1120 000
D. S. B. — Juni 1938.

I Forhold til Juni 1937 har der i Indtegten af Personbefordringen veret en Stigning paa godt 1t Mil-
lion Kr. Stigningen skyldes dels Trafikforogelse veasentlig som Folge al Bellahejudstillingen, dels det For-

hold, at Pinsen i Aar faldt i Juni, i Fjor derimod i
lavere end i Juni i Fjor.

Maj. Godsbhefordringsindtagten er ca. 220 000 Kr.

Alt i alt er Driftsindtegterne steget med ca. 800000 Kr.

De egentlige Driftsudgifter er steget med c¢a. 590 000
selsudgifter.

%)
0

Kr. Stigningen skyldes foregede Lonnings- og Drend
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Reftelse 17/
%féﬁé@f@g%
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Udnwenelse [ra 1.—8—38: Lokomolivfererafdelingerne:
Motorforer 1 A. F. Conradsen, Tonder, til Lokomotiv- Nykobing F. Underafdeling: Reprasentantens Navn ou
forer, Tonder, (min. Udn.). Adresse rettes til: Th. Jensen, Vesterskovsvej 4.
Lokomotivfyrbeder O. Laursen, Herning. til Lokomotiv-
forer, Aabenraa, (min. Udn.). Molorforerajdelingerne:
Viborg Underafdeling: Reprasentantens  Navn  og
Forflytielse efter Ansogning [ra 1. —N.—358: Adresse rettes til: (. Serensen, Brovej 1.

Lokomotivierer N. B. S. Nielsen, Aabenraa, til Gedser.
Lokomoliviyrboderafdelingerne:

Tilladelse til at bylle Tjenestested ejler Ansogning Randers Afdeling: Kassererens Navn og Adresse refles
fra 1.—8.—38: til: E. Justesen, V. Altanvej 42, 1.
Motorforerne I A. Knudsen, Struer, og H. E. Morten- Brande Afdeling: Kassererens Navn og Adresse relles
sen Randers. til: H. G. Hansen. Grarapvej.

Dodsfald blandtl Pensionister:
pens. Lokomotiviorer 1. M. Petersen, Kalundborg. den

6—7.—38.

HAelsr

—

Kaas & Sorensen, 2 e e
Indehaver: 6. E. OLSEN Omsterog ranse e = Bi ]
Tif. 39. Helsinger TIf. 575. % a. ’T'gegal a1
— ol selger alt i
Kul E. Jacobsen 2> 2y NI amwn ;
Kokes Mdl. af E. B. 1 N R i

Bf?nde TIf. 29 Helsinger
i Briketter

Herre-

og Drengeekvipering

til Byens mindste

Priser.

STOT VORE ANNONCORER -

HAal Gyborg

J. J. Nielsen - ])a"ma;]?ggadem{)_a} I_a France Boulevarden 1. Aalborg. TIf. 1305.

Forsender smukke Kranse Dekorationer
Sterate Lager | ) Telefon: 1844

og fikse Bukettgr overalt. — Leverandar
fikst og solidt Fodtoj AbsolutbedsteUdfsrelse

RESERVERET

Uretablissement

Bispensgade 1
TIif. 992. TIf. 992.
Kompagnihuset

Aalborg.
Skrzderi og
(Forretningen grundlagt 1892). Lingeri

s‘-‘"‘veilser- Prae cisionsuhre

S .
REDAKTION: Soph. Jensen og E. Kuhn, forstnevnte ANNONCE-EKSPEDITION:
ansvarhavende. ,Iyeelz?(;% %23{:;7?7(?85‘ Kobenhavn V. Vestre Boulevard 45, Kebenhavn V.
lldgaar 2 Gange mdl. — Abonnementspris: Kr. 6 aarlig. Telefon Central 7708 — Kontortid KI. 10—16.

Tegnes paa alle Postkontorer i Skandinavien. Postkonto 20 541.
‘ Frederiksberg Bogtrykkeri, Howitzvej 49




Steentoft — Skotgj || ENGELSK BEKL/EDNINGS-MAGASIN

Telefon 346 NYBORG Telefon 34¢

CAFE FARGEGAARDEN INORDISK KAFFE KOMPAGNI®

Godt Madsted. — Billige Priser.
TELEFON 582. Kaffe er bedst!

Forlang demn hos Deres Kobhmand.

RICHARD LEHNI|[Blumensaails|

I. Ki. Herreekvipering. = Telef. 68 Saber.

Altid Kvalitetsvarer!

Ny borgﬁne':'er:'e';gi?mafk':g,sme]e"' Jydske Strikkeriers Udsalg.

Se efter paa Kapslen, at Mazlken er fra samme Dag, Indeh. H. Prehn.
Tif. 79 og ikke gammel Melk fra Dagen i Forvejen.
Tit.666. Nerregade 16. Nyborg,

Fotograf Alt i Trikotage.
ALLIANCE l. Westergaard R

BAGERI & CONDITORI 145 KenigBiidih domis,
G Knackstre[" Tif.136 Norregade TIf.136 Fotografier i alle Storrelser L l G K l s T E R
! P. C. PETERSEN til rimelige Priser. 1
Telefon 550 Ligsenge, i‘,:f:,:’l,,“ Kranse
B aanse i || FORLANG KAFFE D® Egne Ligvogne ~g
Direkte Salg fra Drivhus. fra . M. BRUUN’s Kafferisterl. Altvedr.Begravelser& Ligbrznding besorges
Ingen Butikslefe, (Ved A. M. Petersen.) P. JAKOBSEN
derfor billigste Priser. ved Slottet Telefon 171
Trausport med Lighil bessrges overall i Danmark,
H us k ' JENS ANDERSEN Telefon 216.
- er billig med = %
s Telefon 216. K J DER O GOVERTGJ = HPSK —_—
Soeren Jensen®|L_—— ||| . Christensen

Ost Fed BT+ OO+ OOWIIC + D> || Ostervoldgade 65, Telefon
8 ef.ogrgetn?ngO_vare. DREVSEN & NELLEMANN Aut.Vand- og Gasmester samt
Isen Bm-, S thegods-, statsaut. Elekt:oinstallater
Glas-, Porcellain- og Udstyrsforretning.

= Telefon Nr. 25. Nyborg. Telefon Nr. 189.
E‘ Amtnns Kmsk CA OO+ OO D D9 Axel Nielsen
Telefon 778 TIf. 60 Forlang Tilbud! Tif. 60 Maloemidster
R s LT e egeme) Murer - Jernbeton - Reparationsarbejde Christianslundsvej 54
og Ugeblade Lars Jensen & Aagaard - Murermestre Tif. 135. .
NYBORG KULIMPORT
& Nyborg Cichorietorreri */; Stot
- digtgton 15 o 25 , D.L. T.s Annoncerer!
WERNER HANSEN
URMAGER & GULDSMED . A8

MELLEMGADE 11 — TLF. 530 — NYBORG
Godtfred Petersens

Hotel Royal thmanﬂShanﬂBL

Koncert & Solistoptreden

Strandvejen, 1
B «| bringes i Erinjdring. Isenkt'am ® Glas e Pot"celaln

Nyborg Statshane- og Autofzrge-Restauration. Chr. J. Hey = Odense

Delikat S bred. S Retter & 75 Ore.
Middag 2 Retter & 1,60 Kr. o oo © alb ks 00 (i1 inibs miviestergide 5

E. Malling Mikkelsen. -
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