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“Forslag til Lov

om

Udredelse af et overordentligt Lentilleg.

§ 1
er ydes de i Statens Tjeneste for 1. August 1919 ansatte, hvis Lenning omfattes af Forslag til Lov om Statens
Tienestemaend, et overordentligt, .ikke pensionsgivende Lontilleg. Paa samme Maade ydes Leontilleeg til
Folkekirkens Praester samt til Larere og Lererinder-i den offentlige Folkeskole udenfor Kebenhavn, for saa vidt
de paa Landet er ansat i et paa Kommunens Skoleplan optaget Laererembede og i Kebstaderne i et af Kommunens
faste Larerembeder, i et normeret Timelererembede eller som fast Vikar.

§ 2
Stk. 1. Det overordentlige Lontilleeg beregnes i Forhold til de paagaldendes Lgnning den 1. August 1919.
Stk. 2. Som Lenning regnes kun Grundlen og Alderstilleeg, men ikke andre Tilleeg, saaledes ikke midlertidigt
Lenningstilleeg eller Dyrtidstilleg i Henhold til Lovene Nr. 497 og 498 af 28..September 1918.
’ § 3.

For ansatte, hvis Lgnning beregnet for et helt Aar (jfr. § 2) er:
indtil 999 Kr., udger det overordentlige Lontilleg 50 pCt. ai Aarslennen.

1000—1999 —, — — = e g O S P 11 e ] et BT e B L R 540 Kr.
2000—2399 —, — — — R el A e 0 o) el Tt R s i tr o 8 A 570 —
2400—2809 —, — — o <L sl Y AP RN L Yt [Resi s © a1 ia . 600 —
2900—3399 —, — — — A S T D P Y A W Y T e 630 —
3400—3899 —, — — — g e o i Lnsy, 2 50 EE e SN 660 —
3900—4399 —, — — — e R L A N T T S . L e 690 —
4400—4899 —, — — — L 7 6 o Tt S I R AL T 45« o' 0 0.8 0,0 DA R 720 —
49002253000, i A == — o O b oneT STV S s e |t Do T RN 750 —
5400—6399 —, -— — — o A o |, =, r, ey g IR N L e 780 —
6400 -7399 — - - — SN o o oL AT R PR e T it A SRS T 3 810 —

’
7400 eller derover — — — —_ ¢ 5 840 —

................................................



174 DANSK LOKOMOTIV TIDENDE
§ 4.
Stk. 1. Det overordentlige Lentilleg udbetales med Halvdelen i August og Halvdelen i September 1919, saavidt
muligt den 15. i de navnte Maaneder.
Stk. 2. Ved hvert af de i Stk. 1 fastsatte Udbetalinger af det overordentlige Lontilleeg fradrages Halvdelen af det

Belgb, som de paagaldende efter 1. Juli 1919 har oppebaaret som Dyrtidstilleg i Medfer af Lov Nr. 498 af 28.
§ 5.

September 1918.

Stk. 1.

Der ydes her i Landet bosiddende Personer, der oppebarer Pension (Ventepenge) eller fast aarlig Un-

derstottelse som forhenverende Statstjenestemand eller som Lzrere (Laererinder) i den offentlige Folkeskole uden-
for Kebenhavn eller som Enker efter saadanne, et overordentligt Tilleg til Pensionen (Ventepengene) eller Under-

stottelsen.
Stk. 2.

Sterrelsen af det overordentlige Tilleg beregnes i Forhold til den paagaldendes Pension i Overensstem-

melse med Reglerne i § 3, og Tilleget udbetales i Overensstemmelse med Reglerne i § 4.

§ 6.
Finansministeren afger efter Indstilling af den paageldende Administration alle i Anledning af denne
Lovs Anvendelse opstaaende Spergsmaal, uden at Fortolkning kan geres til Genstand for Rettergang.

Bemaerkninger til Forslaget.

Hos Statstjenestemandene er der vakt en ikke ube-
rettiget Forventning om, at den Lenreform, der bebude-
des ved Lenningskommissionens Nedsattelse, vilde vaere
blevet fort ud i Livet paa et tidligere Tidspunkt, end det
vil kunne ske. Det har derfor ogsaa saavel hos Rege-
ringen som hos Lenningskommissionen varet en For-
udsaetning, at der ydes Tjenestemandene nogen Erstat-
ning for, at de nye Lenninger ikke kan vente at traede
i Kraft for tidligst fra 1. Oktober i Aar.

At yde saadan Erstatning ved at give Lenningsbe-
stemmelserne i det af Lenningskommissionen udarbej-
dede Forslag om Statens Tjenestemend tilbagevirkende
Kraft maa ‘anses for uigennemferligt, da det vilde stode
paa store praktiske Vanskeligheder, bl. a. fordi nye Stil-
linger optages paa Lenningslov, Stillinger omplaceres
eller faar nye Benavnelser. Indenfor Kommissionen er
man derfor samledes om det her foreliggende Forslag,
hvorefter der vil blive ydet de Tjenestemand, der om-
fattes af de nye Lenningsforslag, et overordentligt Len-
tilleg.

Bemcerkninger til de enkelte Paragraffer.

Til § 1.

Da det overordentlige Lontilleg maa betragtes som en
Erstatning for, at de nye Lenningslove ikke faar tilbage-
virkende Kraft, og ikke som en Fortsattelse af de gal-
dende Love om midlertidige Lentilleg, ber ferstnavnte
Tilleg kun ydes de i Statens Tjeneste ansatte, hvis Lon-
ning vil blive fastsat ved de nye Lenningslove. Da det
ikke tor forudseettes med Bestemthed, at Lenningslovene
kan foreligge vedtagne og stadfestede til den Tid, da

Loven om det overordentlige, Lontilleg nedvendigvis-

maa foreligge, for at forste Rate af Tilleeget skal kunne
udbetales til det Tidspunkt, som Forslaget forudsetter,
den 15. August, har man i Paragraffen benyttet det Ud-
tryk, at Tilleeget ydes de i Statens Tjeneste ansatte, ,hvis
Lenning omfattes af Forslag til Lov om Statens Tjene-
stemand", hvormed sigtes til det samlede, af Lennings-
kommissionen afgivne Forslag om Statstjenestemand.

Skulde dette kunne veere vedtaget samtidig med eller
forinden narverende Forslag om Lentilleg, ber i Pa-
ragraffen udgaa Ordene ,Forslag til“.

a Folkeskolens Lerere ikke .er Statstjenestemend,
og der for dem af Kommissionen vil blive foreslaaet en
serskilt Lenningslov, som imidlertid endnu ikke fore-
ligger endelig udarbejdet, og det derfor ikke er afgjort,
hvilke Larerstillinger indenfor Folkeskolen den kommer
til at omfatte, kan der for Lerernes Vedkommende ikke
henvises til noget Forslag, og i Paragraffen er derfor
de til Lontilleeg berettigede afgreensede paa samme Maade
som i Lov Nr. 498 af 28. September 1918 om Dyrtids-
tilleg for Aaret 1919 m. m., idet dog Vinterlarere ikke
er medtagne. Da Lenningskommissionens Arbejde ikke
omfatter Folkekirkens Praester, og der derfor ikke fore-
ligger noget Forslag om disse Tjenestemands Lennin-
ger, er Folkekirkens Praster sarskilte navnte i Para-
graffen,

Til § 2.

Det overordentlige Lontilleeg beregnes i Forhold til de
paageldendes Lenning den 1. August 1919. Som Len-
ning regnes kun Grundlen og Alderstilleg. Heri maa
dog medregnes saadanne Tilleg til Lennen som Dyr-
tidstilleeg efter Loven af 26. Marts 1870, Procenttilleegene,
der i Henhold til Bevilling paa Finansloven ydes Land-

ostbude, Elever og Medhjelpere i Etaterne, og andre

illeeg af lignende Art, sarlig for saa vidt de er pen-
sionsgivende. Derimod kommer almindelige personlige
Tilleg, Bestillingstillag, Honorarer o.s.v. ikke i Be-
tragtning .saa lidt som de i Paragraffen serlig navnte
Tilleg i Henhold til Lovene af 28. September 1918.

Til § 3.

Den foreslaaede Skala er i det veaesentlige den samme
som den i Kommissionens Forslag om et Konjunktur-
tilleg anvendte; kun er de ferste Trin slaaede noget
sammen og Skalaen ender med 7400 Kr,, da kun faa

Lenninger efter de galdende Love ligger over dette
Belob.
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Til § 4.

Det overordentlige Lontilleg foreslaas udbetalt i to
Rater, en midt i August og en midt i September. Idet
det forudsettes, at der midt i Juli vil blive udbetalt det
Dyrtidstilleeg, der forst skulde forfalde pr. 1. Oktober,
foreslaas det, at der for de Tjenestemand m. v., der nu
foreslaas at skulle have et overordentligt Lontilleeg, sker
et Fradrag, saaledes at Halvdelen af det Dyrtidstilleg,
der ‘'nu udbetales, fradrages i den Rate, der udbetales i
August, Halvdelen i den sidste Rate. En gift Tjeneste-
mand, der i Juli faar udbetalt 180 Kr., vil saaledes i
hver af Maanederne August og September faa udbetalt
270 Kr. — 90 Kr. — 180 Kr.

Til § 5.
For Personer, der nu oppebarer Pension eller Under-
stottelse, er der i Lonningskommissionens. Beteenkning

“stillet i Udsigt, at der vil blive udarbejdet et Forslag om

Tilleeg til Pensionen, og i Overensstemmelse hermed
foreslaas det i narvaerende Paragraf, at det overordent-
lige Tilleeg ogsaa ydes Pensionister eiter Regler svarende
til de i de foregaaende Paragraffer foreslaaede. Udeladt
i ‘Forslaget er dog forzldrelgse Born.

Til § 6.
Bestemmelsen er den samme, som nu galder med
Hensyn til Lovene af 28. September 1918.

Lonsystemet.

Den Opgave, der er stillet Kommissionen, er i forste
Rakke at undersege Spergsmaalet om Principperne for
Statstjenestemands Lonnings-, Pensions- og Wnderstot-
telsesforhold. Forskellige specielle Sider af dette om-
fattende Spergsmaal vil blive belyst i seerlige Afsnit af
narverende Betenkning; men forinden man gaar over
til disse mere specielle Emner, skal der geres Rede for
Kommissionens Stilling til en Rakke Spergsmaal, der
vedrerer Lonsystemets Karakter og dets tekniske Op-
bygning.

Den i eldre Tid sterkt udbredte Anvendelse af Na-
turallen er jo i vore Dage mere og mere blevet. aflost
af Pengelon, om end denne Aflgsning endnu ikke er
helt iflendebragt. Imidlertid er det vistnok fra alle Si-
der erkendt, at man i Nutiden saa vidt gerligt ber und-
gaa Naturallon og arbejde paa Afskaffelsen af de til-
bagevarende Rester af denne Lonningsform. Dette ude-
lukker dog selviolgelig ikke, at der kan findes Undta-
gelsestilfelde, hvor det maa anses for praktisk eller
endog nedvendigt, at en Del af Tjenestemandenes Lon
ydes in natura, men det maa i saadanne Tilfeelde veare
af Betydning, at Reglerne opstilles saa ensartet og klart
som muligt, saa at der ikke lades Plads aaben for Tvivl
angaaende Lonningens Storrelse.

Kommissionen har taget Konsekvensen af denne Op-
fattelse ved paa forskellige Punkter at foreslaa Regler,
der er afvigende fra de nu bestaaende, med Hensyn til
Naturalydelser til Tjenestemend. Dette er saaledes
Tilfeeldet lige overfor Spergsmaalet om Fribolig, Tjene-
stebolig og Tjenestejord. Der galder herom for Tiden
meget uensartede Regler. Enkelte Tjenestemand er der
tildelt Fribolig, som vurderes administrativt, naar Fast-
settelse af Vaerdien er nedvendig. For andre Tjeneste-
mand med Fribolig er der i Lonningsloven fastslaaet
et Belob, som Tjenestemanden skal have i Godtgorelse,
for saa vidt Boligen inddrages. Atter andre har Brugen
af en Tjenestebolig, for hvilken der fradrages et ved
Lov fastsat Beleb. Endelig beregnes der for en Reakke
Tjenestemand med Tjenestebolig et Fradrag, der i de
forskellige Tilfelde udger ret -varierende Brokdele af
Lonningen. For Tjenestemands Brug af Jordtilliggende
til Fri- eller Tjenesteboliger galder f. T. den Hovedre-

gel, at Indtegten tilfalder Tjenestemanden uden Lgnfra-

drag. Lige overfor disse Arter af Naturalydelser er
Kommissionens Standpunkt det, at forsaavidt man anser

det for nedvendigt eller hensigtsmaessigt at bibeholde
dem, ber Forholdet gores fuldsteendig klart og behand-
les efter ensartede Regler. Man har derfor stillet For-
slag om, at Begrebet Fribolig ganske bortfalder (undta-
gen i saadanne searlige Tilfzlde som for Tjenestemand
1 Greonland), og at der for Brugen af Tjenestebolig sker
et Lonfradrag, der fastsettes efter ensartede Regler (jir.
Lovudkastets Kapital, om almindelige Bestemmelser).

Paa ganske tilsvarende Maade stiller Kommissionen
sig til andre Naturalydelser (Forplejning med eller uden
‘Logis, Breendsel, Gas og Elektricitet).

Kommissionens principale @nske om, at man i saa
stor Udstrekning, som det er hensigtsmaessigt, kommer
bort fra Ydelse af Naturalier til Tjenestemand, har og-
saa fundet Udtryk i Forslaget vedrerende Ydelsen af
Uniforms- og Bekledningsgenstande. Det foreslaas,
at for saa vidt saadanne Genstande leveres det under-
ordnede Personale af Hensyn til Tjenestens sarlige Art,
sker dette uden Fradrag i Lennen. Idet Brugen af saa-
danne Bekladningsgenstande altsaa ikke betragtes som
en Lenningsdel, er Konsekvensen, at der ikke ydes Be-
kleedningsgodtgerelse i Tilfeelde, hvor en uniformsberet-
tiget Tjenestemand efter eget @nske fritages for at be-
nytte Uniform.

Ligesem Naturallennen er det i zldre Tider meget
anvendte Sportellon-Sysiemn i alt vasentligt forsvundet,
selv om der er enkelte Levninger tilbage, f. Eks. Beta-
ling til Preaesterne for Udferelse af kirkelige Handlinger.
I Nutiden vil hverken det Offentlige ellerg’l'jenestemaen-
dene have Sympati for en saadan Lenningsmaade, der
altid mere eller mindre faar Karakteren af et Drikkepenge-
system. Det er Kommissionens Standpunkt, at de Re-
ster af Sportellon-Systemet, der endnu maatte bestaa,
og de sportellignende Ydelser, der findes, ber bringes
til Opher, efterhaanden som der frembyder sig Lejlig-
hed dertil. Indtil dette sker, bor det vaere en Regel, at
de paagaldende Ydelser ikke betales direkte til Tjene-
stemanden, men indgaar i en offentlig Kasse, hvorira
saa Tjenestemanden faar sin Len udbetalt.

Kommissionen finder Anledning til i denne Forbin-
delse at udtale, at den afgjort maa anse det for uheldigt,
at de Tilsynsferende i en Del Stillinger, der besattes af
Staten, lonnes af de Virksomheder, der er under Kon-
trol. Der ber i Stedet indferes den Ordning, at den
Tilsynsforende ansettes af Staten paa en fast Lon, me-
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dens Udgifterne ved Tilsynet, naar de skal beeres af de
paagaldende Virksomheder, fordeles paa disse af Sta-
ten, og Belobet indbetales i Statskassen.

Indenfor den Lenningsform, der i Nutiden er den
langt overvejende, fast Pengelon, ydet direkte af det
Offentlige, findes jo forskellige Variationer, der giver
Anledning til Overvejelser af principiel Natur.

Det er saaledes en i Loven om Nedsattelse af Lon-
ningskommissionen udtrykkelig udtalt Forudsaetning, at
Kommissionen sarlig skal beskeftige sig med Spergs-
maalet om at give Lenningen en vis Bevagelighed i
Forhold til Leveomkostningerne. Dette Spergsmaal,
som saaledes er gjort til et Kardinalpunkt i Kommis-
sionens Arbejde, er behandlet i et saerskilt Afsnit af Be-
teenkningen.

Det samme gelder det med Spergsmaalet ,Lon efter
Priser besleegtede Spergsmaal .len efter Sted“, et
Princip, som jo navnlig Lenningsloven af 1908 for Told-
og Trafiketaterne har givet en Art Borgerret hos os.

I sarlige Afsnit er endvidere behandlet Spergsmaalene
om Forsergertilleeg og om, hvorvidt Lennen for mand-
lige og kvindelige Tjenestememend ber vare ens eller
forskellig; endelig gelder det samme den Side af Kom-
missionens Opgave, der vedrerer Ordningen af Pen-
sions- og Understettelsesvaesenet.

Idet man derefter gaar over til at behandle Princip-
perne for -Lonsystemets tekniske Opbygning, meder
man ferst Spergsmaalet, om man ber bibeholde den
Lenordning, der nu er galdende, og hvorefter Tjeneste-
mandene placeres i en Rakke Lranmngsklasser, inden-
for hvilke der ud over Klassens Grundlon opnaas en
Raekke Alderstilleeg efter visse Aars Tjeneste, eller om
det vil vere at foretraekke, at der ydes et vist Belab som
Bundlon samt Stillingstilleeg. Det maa erkendes, at det
sidstnaevnte S}E‘ stem hviler paa en rigtig Tanke, men da
det i mange Tilfelde vilde veere vanskeligt at gennem-
fore i Praksis, idet der for en Raekke Stillinger ikke
findes nogen egentlig Bundklasse, har man ment det
rettest at blive staaende ved det nuvarende System, saa
meget mere, som de Mangler, der hefter ved det, i ve-
sentlig Grad lader sig afhjalpe ved Andringer i Lon-
n{lngsklassernes Opbygning og i Reglerne for Alders-
tilleeg.

I begge de naevnte Henseender har Kommissionen
rettet sine Bestreebelser paa at simplificere den nugel-
dende Ordning. 1 de Styrelsesgrene, hvor der nu fin-
des et stort Antal Lenningsklasser, saaledes som Tilfeel-
det f. Eks. er i Told- og Trafiketaterne efter Lennings-
loven af 1908, foreslaar man en Sammendragning af
Lonklasserne til et mindre Antal. Motivet hertil er
ikke alene det, at man maa finde den nuvarende staerke
Nuancering unedvendig og i mange Tilfeelde urimelig,
men Bestrabelserne for at simplificere paa dette Punkt
hanger tillige sammen med, at man maa snske Reg-
lerne om Alderstilleg @ndrede efter Synspunkter, der
efter Kommissionens Opfattelse er mere hensigtsmaes-
sige, end de hidtil fulgte.

I de nu gazldende Lenningslove er Hovedreglen den,
at der ydes Alderstilleeg til Tienestemand i alle Lon-
klasser og i saa at sige alle Stillinger, lige fra Bund-
klasserne til de hejeste Avancementsstillinger; de Und-
tagelser, der findes, er saa faa, at de kun bekreafter
Regelen. Som oftest er Antallet af Alderstrin derhos
forholdsvis stort, hvilket i mange Tilfzlde medferer en
betydelig Forskel mellem Begyndelses- og Slutlennen.
Denne Ordning er endvidere i flere Etater gennemfort
paa en saadan Maade, at Slutlonnen i en Lennings-
klasse ofte ligger hejere end Begyndelseslonnen i den
umiddelbart derefter folgende hejere Klasse. Men hele
dette System maa Kommissionen anse for lidet heldigt.
Det erkendes, at der for Bundstillingernes Vedkommende
er gode Grunde, der taler for at lade Lennen stige gen-
nem et Antal Alderstillegs-Trin. De Aar, Tlenesteman-
den normalt tilbringer i Bundklasserne, er jo i Regelen

sammenfaldende med den Periode af Livet, da de eko-
nomiske Krav eges med faa Aars Mellemrum — den
Periode, da der stiftes Hjem og Familien foreges. Min-
dre vel begrundet-er det at have mange Alderstilleg: i
Avancementsstillingerne, som i Reglen forst opnaas af
Tjenestemanden i en modnere Alder, og ganske uden
Begrundelse synes dette System at vaere, hvor Talen er
om de egentlige Slutstillinger. | saadanne Stillinger,
der ofte opnaas af Tjenestemanden i en mere fremryk-
ket Alder og paa Grundlag af Kvalitetsvalg, er det na-
turligt straks at yde den Lenning, der anses som pas-
sende Vederlag for Arbejdet og Ansvaret, Kommis-
sionen har derfor ved Opstillingen af Rammerne_ for
Lenordningen, i saa stort Omfang som det af praktiske
Hensyn var gerligt, fulgt det Princip, at der / de egent-
lige Bundstillinger i Reglen kun ydes 3 a 4 Alders-
tilleg og i de ferste Avancemenisklasser 1 a 2, me-
dens Lennen i de overste Lonningsklasser ydes uden
Alderstiliceg. For Bundklassernes Vedkommende fore-
slaas det, at Alderstillegene falder med 3 (sjeMinere
med 2) Aars Mellemrum og ydes med Belob fra 120
til 360 Kr. 1 Avancementsklasserne, hvor Tillegene er
sat til 360 & 600 Kr., foreslaas 'som Hovedregel Mellem-
rum af 5 Aar. Ved Opbygningen af Systemet er det
endvidere iagttaget, at Begyndelseslonnen i den hejere
Klasse saa- vidt muligt ligger over Slutlonnen i den
lavere. samt at der er en rimelig Afstand mellem Lon-
ningsklasserne.

Under  Forhandlingerne om Lensystemet har den
Tanke veaeret fremsat, at der for visse Stillinger, hvor
Ansattelse sker i meget forskellig Alder (f. Eks. Univer-
sitetslaerere), maaske burde skabes en Relation mellemn
Anscettelsesalder og Oprykning paa hejere Lon, saa-
ledes at den, der ansettes i en @ldre Alder, avancerer
hurtigere, og den, der ansattes. ung Alder, forholdsvis
senere eller langsommere. Kommissionen stiller dog
ikke noget Forslag af denne Art.

Medens det maa regnes for det normale, at Tjeneste-
mandene, efter at have tjent i Bundklassen i en Aar-
reekke og gennemlobet denne Klasses forskellige Alders-
tillegs-Trin, rykker op i en Avancementsstilling, vil der
naturligvis altid vaere en Del Tilfeelde, hvor saadant
Avancement ikke opnaas. Man har dreftet den Tanke,
om det ikke vilde vaere rimeligt at yde saadanne Tjene-
stemand, som ikke efter et vist Antal Aars Tjeneste i
Bundklassen er avanceret, et eksfra Alderstilleeg. Man
er dog kommen til det Resultat, at noget saadant ikke
ber galde som almindelig Regel; kun med Hensyn til
Assistentklassen i Told- og Trafiketaterne stiller Kom-
missionen Forslag i den her navnte Retning.

Under Droftelsen af den nysneaevnte Foranstaltning er
det blevet fremdraget, at man i andre Landes Lonnings-
lovgivning har veret inde paa det saakaldte Barriére-
System, der gaar ud paa at gore en Adskillelse mellem
dem, der forbliver i Bundklassen paa Grund af mang-
lende Ledighed i Avancementsstillingerne, og dem, der
forbliver i Bundklassen, fordi de ikke anses egnede til
Oprykning. De forstneevnte skulde veere berettigede til
at oppebare et eller to ekstra Alderstilleg, de sidst-
navnte ikke, Om det end maa erkendes, at der ligger
et rigtigt Princip til Grund for en saadan Sondrmg, har
man dog ment, at Systemet vilde vare overmaade van-
skeligt at gennemfzre, og at det i Praksis let vilde
komme til at virke paa anden Maade end tilsigtet. Kom-
missionen har derfor ikke kunnet give denne Tanke sin
Tilslutning. g

Kommissionen har fra forskellige Sider behandlet
Spergsmaalet om PFasts:ettelse af almindeligt gaeldende
Aldersgraenser i Forhold, der vedrerer Tjenestemaende-
nes Lonning, Pensionsret m. v. I Afsnittet om Pensions-
forholdene vil Spergsmaalet blive omtalt, for saa vidt
angaar Beregning af Pensions-Anciennitet og Afskedi-
gelsesalder. Her skal tilfajes, at ogsaa Spergsmaalet
om Betimeligheden af at fastsatte en almindelig Sfan-
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dardalder for Beregning af Lenningsancienniteten
har varet overvejet. Det naturlige Udgangspunkt for
disse Overvejelser har man haft i den i § 3 i Lonnings-
loven for Told- og Trafiketaterne af 27. Maj 1908 inde-
holdte Bestemmelse om en Minimumsalder af 25 Aar
ved Ansaettelse i Assistentklassen.. Kommissionen er
imidlertid naaet til det Resultat, at det vilde veere prak-
tisk uigennemforligt at fastszette en Aldersgraense for
Beregning af Lenningsanciennitet, der kunde finde al-
mindelig Anvendelse. Man har derfor valgt den Vej at
fastseette saadan Aldersgranse sarskilt for enkelte Stil-
linger under Hensyptagen til de specielle Uddannelses-
krav m. v.; for Told- og Trafiketaternes Assistentklasse,
hvor Spergsmaalet er af sarlig Interesse, henvises til
Bemerkningerne til den paagaldende Paragraf i Lov-
forslaget.

Som 2. Del af Kommissionens Opgave navner Loven
af 21.Juli 1917 Udarbejdelse af Forslag til Lov om
Statstjenestemands Lonnings-, Pensions- og Understot-
telsesforhold. Idet der med Hensyn til Pensions- og
Understottelsesforholdene henvises til det serlige Afsnit
herom, skal her fremsattes nogle almindelige Bemerk-
ninger om de Synspunkter, der ligger til Grund for
Kommissionens Forslag, for saa vidt angaar Lenningerne.

Den Opgave at stille Forslag angaaende Lenninger
for Tjenestemand i mange Hundrede Stillinger af hajst
forskellig Karakter og Betydning, og hvortil der udkree-
ves Kvalifikationer af snart sagt enhver Art, vilde selv
under ganske normale Forhold veare overordentlig van-
skelig. Men Vanskelighederne er i nerverende Tilfzlde
blevet staerkt forogede derved, at Prisniveauet i den Tid,
Kommissionen har arbejdet, har vaeret i uafbrudt Stig-
ning, og ved at de skonomiske Forhold i det hele ta-
get har vaeret ude af Ligevagt.

Det maatte fra forste Feerd staa klart, at det ikke vilde
vaere gorligt at lase Opgaven ad sadvanlig Vej, alene
ved en almindelig Revision af de bestaaende Lonsatser,
saaledes at de nye Satser uden Forbehold skulde have
Gyldighed ud i.Fremtiden. Den Kendsgerning, at Pen-
genes Vardi er reduceret saa sterkt, at deres Kobeevne
i Dieblikket kun er omkring halvt saa stor som i Tiden
umiddelbart for Verdenskrigen, og langt under Halvde-
len af, hvad Kebeevnen var paa den Tid, da Flertallet
af de nugaldende Lonninger blev fastsat, medferer Nod-
vendigheden af, at der i Qjeblikket ydes Tjenesteman-
dene en Leon, der — maalt i Penge — ligger langt over,
hvad man for faa Aar siden kunde tenke sig muligt.
Hertil kommer, at Tjenestemandene — og det ikke ube-
rettiget -~ venter af den kommende Lonningsreform, at
den ikke alene skal give dem Dakning for Leveom-
kostningernes Forogelse, men ogsaa i nogen Grad give
dem Del i den almindelige Velstandsstigning i de se-
nere Aar. At binde Statskassen ud i Fremtiden til
Ydelse af Lenninger af den Hoejde, som i @jeblikket
maa findes paakraevede, lader sig imidlertid — efter
Kommissionens Mening -— ikke forsvare, og der maa
derfor treffes en Ordning, som, samtidig med at den
fyldestger Djeblikkets Krav, aabner Mulighed for, at Sta-
ten i nogen Grad frigeres for sine Forpligtelser, naar
Priserne atter maatte falde og de skonomiske Forhold
i det hele taget vender tilbage til et mere normalt Leje.

Som et System, der i saa Henseende vilde gore Fyl-
dest, har man i Kommissionen indgaaende droftet Sy-
stemet automatisk bevaegelig Lon, specielti den Udform-
ning, der narmere fremgaar af Bilag 3 til Afsnif I
Da det imidlertid viste sir ugerligt at samle hele Kom-
missionen om at anbefale dette System, og da en Split-
telse af Kommissionen paa et saa veasentligt Punkt som
det her omhandlede vilde vere lidet heldig, har Tilhan-
gerne af Systemet bevaegelig Lon givet Afkald paa at
stille Sarforslag desangaaende, og samtlige Kommis-

sionens Medlemmer er derefter enedes om at slutte sig
til det Forslag, der skal skitseres i det felgende.

Det Vederlag, der efter Forslaget skal ydes Tjeneste-
mandene for deres Arbejde, bestaar for samtlige Tjene-
stemand af 3 Dele: '1) den egentlige Lonning, 2) et
Dyrtidstilleg og 3) et Konjunkturtilleeg.

Den egentlige Leonning, hvis Satser findes i Lovfor-
slagets 2. Del, udger det faste Element i Systemet. Igen-
nem de her forslaaede Lonsatser udtrykkes den normale
indbyrdes Placering af de forskellige Tjenestemands-
grupper i lenningsmassig Henseende, Ogsaa hvad
Lonningernes Niveau angaar, kan disse Satser siges at
repraesentere det normale, for saa vidt som det er For-
udsatningen, at de skal veare galdende, indtil en ny
fuldsteendig Revision af det paagaldende Afsnit af Loven
finder Sted. Det er ogsaa i alt vaesentligt denne Del af
Tjenestemandenes Arbejdsvederlag, der laegges til Grund
for Beregningen af Pensionens Sterrelse (derimod fore-
slaas det, at det Tilleg, der ydes Tjenestemeend. med
Tjenestested i Byerne i Henhold til Reglerne om Sted-
tilleg, ikke skal veaere pensionsgivende.

Til den her omhandlede faste Lon foreslaas der “ydet
Tilleg i dobbelt Form, for at den samlede Lon kan
bringes saa hojt op,” som det efter de ojeblikkelige For-
hold maa anses for paakravet.

Dyrtidstilleeget, der ikke er pensionsgivende, foreslaas
ydet med samme Belob til Tjenestemand af alle Lon-
klasser, uanset Sterrelsen af den faste Lon, men dog
saaledes, at Tilleget ikke kan overstige en vis Procent
af den faste Lon (Grundlen og Alderstilleg tilsammen),
en Begreensning, der er paakravet for at forebygge Uri-
meligheder. Medens Dyrtidstilleeget saaledes, bortset fra
den navnte Undtagelse, er af samme Storrelse for hojt
og lavt lennede Tjenestemand, foreslaas det udmaalt
med to forskellige Satser, hvoraf den hejeste kommer
til Anvendelse overfor de Tjenestemand, hvem der paa-
hviler Forsgrgerbyrde eller som har et selvstendigt Hjem
at opretholde (se narmere Bemerkningerne' til,Lovfor-
slagets Kapitel 5); den lavere Sats, der altsaa i det hele
og store vil faa Anvendelse overfor de ugifte, udger to
Tredjedele af den hgjere.

Idet Formaalet med Ydelsen af Dyrtidstilleg er i no-
gen Grad at give Tjenestemanden Dakning for den ved
de ekstraordineert heje Priser foraarsagede Udgiftsstig-
ning, foreslaas det, at det Belob, hvormed Dyrtidstillee-
get ydes, gores automatisk foranderligt, saaledes at det
falder og eventuelt stiger i Takt med Forandringer i
Detailprisernes Niveau. De Satser for Dyrtidstilleeget,
der er navnt i Lovforslaget, 540 og 360 Kr. aarlig, hen-
holdsvis for hojeste og laveste Sats, skal vaere galdende
for Halvaaret fra 1. Oktober 1919 til 31. Marts 1920.
Derefter vil Satserne kunne vaere enten hgjere eller la-
vere end de navnte, idet der for hvert Halvaar foregaar
en Regulering efter et automatisk virkende System. for
hvilket Reglerne er narmere udformede i Lovforslaget.
Anvendelsen af disse Regler vil mediere, at Dyrtidstil-
leeget ganske vil vaere bragt til Opher i det Gjeblik, da
Prisniveauet for de vigtigste Livsfornedenheder er som
i Aaret 1916. Paa den anden Side vil Satserne for Dyr-
tidstilleeget foreges, hvis Prisniveauet stiger ud over det,
der var geldende i Januar 1919; men for ikke paa For-
haand at binde Statskassen til Ydelse af ubegrensede
Dyrtidstilleegs-Beleb, er det foreslaaet, at Tilleeget ikke
skal kunne overstige 702 og 468 Kr. aarlig, henholdsvis
for hojeste og laveste Sats.

Det andet Tilleg, ,Konjunkturtilleget“, omhandles i
Lovforslagets Kapitel 6. Det ydes ligesom Dyrtidstillee-
get til samtlige Tjenestemaend, men udmaales efter an-
dre Regler., Medens Dyrtidstilleeget ef af samme Ster-
relse for hejt og lavt lennede Tjenestemand, foreslaas
det, at Konjunkturtilleget ydet med Belob, der stiger
med Lonnen, men stiger mindre sterkt end denne. For
de laveste Lonninger udger Konjunkturtilleget 40 pCt.
af Grundlen og Alderstilleg tilsammen, for den hojeste
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ca. 7 pCt. Konjunkturtilleeget er ikke pensionsgivende,
og det har, ligesom Dyrtidstilleget en midlertidig Ka-
rakter, men Reglerne for dets Bortfald (eventuelt For-
dring) er afvigende fra dem, der gelder for Dyrtidstil-
leeget, idet man foreslaar, at Bestemmelserne om Kon-
junkturtilleg skal vere gealdende indtil 1. April 1921,
samt at der inden Udgangen af Aaret 1920 skal fore-
leegges Lovforslag om Bestemmelsernes Revision.

Til naermere Motivering af det her foreslaaede.System
med to Lenningstilleeg efter forskellige Regler skal be-
maerkes folgende:

Allerede paa et tidligere Tidspunkt var den Tanke
fremme i Kommissionen, at det vilde vere enskeligt,
om der kunde tilvejebringes en vis Sammenhang mel-
lem Tjenestemandslenningernes Hejde og de alminde-
lige Konjunkturer i de private Erhverv. Under Udform-
ningen af Lovudkastet om beveaegelig Len kom man
bort fra denne Tanke og faestede sig udelukkende ved
Princippet om Lennens Afhangighed af Priserne paa
Livsfornedenheder. Da det imidlertid maa erkendes, at

den Mulighed er til Stede, at der kan indtreede nedad-
gaaende Konjunkturer, ledsaget af en Sankning af den
almindelige Velstand eller af Nedgang i de private Er-
hvervs Lenninger, se/v om Priserne paa Livsfornedenhe-
derne ikke (eller dog kun i mindre Grad) gaar tilbage
fra den nuveerende Hojde, fandt Kommissionen at burde
foreslaa et Lonsystem, der i dobbelt Forstand er foran-
derligt, idet det tager Sigte baade paa Prisbevaegelsen
(Dyrtidstilleeget) og paa Velstandsmomentet (Konjunktur-
tilleeget). ;

Som et Moment, der ganske vist ikke formelt vedre-
rer Lonsystemet som saadant, men dog maa tages i
Betragtning ved Bedemmelsen af, hvorledes Lovforsla-
get som Helhed vil virke, skal endnu tilfgjes, at der i
Kapitlet om Pensionsordningen foreslaas, at medens Sta-
ten fremtidig overtager den fulde Udgift til Pensionering
af Tjenestemandens Enke, paalaegges det samtlige Tje-
nestemend i hele deres Tjenestetid at yde Bidrag til
Dakning af Pensionsudgifterne ved til Statskassen at
ndbetale 21/ pCt. af deres Lonning.

Bestemrhelser geeldende for samtlige

Tjenestemaend.

Kapitel 1.

Almindelige Bestemmelser.

1. Om Begrebet Tjenestemand.
§ L

Som Stats-Tjenestemand anses enhver, der varigt og
som Livsgerning har Anseattelse i Statens Tjeneste i en
Stilling, for hvilken Lenning er fastsat i Lenningslov
eller anden serlig Lov til en fast aarlig Sum. Under
Begrebet Tjenestemand henregnes ikke Elever eller Per-
soner, der er antagne paa Prove.

2. Om Opslag af Tjenestestillinger.

§ 2.

1. Ansattelse i Tjenestemandsstillinger, hvis Antal er
fastsat i Lonningslov eller anden searlig Lov, sker efter
Opsla%; dog kan vedkommende Minister bestemme, at
visse Grupper af Tjenestestillinger er undtagne fra denne
Regel.

Zg. Ansggerne har Ret til at faa Oplysning om Med-
ansogernes Navne. Offentliggerelse af disse kan kun
finde Sted med vedkommende Styrelses Samtykke.

3. For saa vidt ikke ganske sarlige Forhold er-til
Stede, maa Ansegningsfristen ikke veere mindre end
14 Dage.

3. Om Tjenestemandens Pligter.

§ 3.
1. Tjenestemanden skal i alle Anliggender samvittig-
hedsfuldt overholde de for hans Tijenestestilling givne

Love, Anordninger og Forskrifter. Han skal i sine For-
hold i og udenfor Tjenesten vise sig verdig til den Ag- .
telse og Tillid, som hans Stilling kraever.

2. Tjenestemanden er endvidere ved Udferelsen af
sine Tjenestehandlinger pligtig at paase Overholdelsen
af den galdende Lovgivning og andre for vedkommende
Forhold givne Forskriiter.

§ 4.

Tjenestemanden skal iagttage Tavshed med Hensyn
til de Forhold, som han i sin Tjenestestillings Medfer
bliver bekendt med, og hvis Hemmeligholdelse ifolge
Sagens Natur er paakravet, eller som bliver ham fore-
skrevet af hans foresatte. Tavshedspligten opherer ikke
med hans Udtreeden af Tjenesten.

§ 5.

Enhver Tjenestemand er pligtig at underkaste sig de
Forandringer i hans Tjenesteforretningers Omfang og
Beskaffenhed, som maatte blive bestemt, uden at det er
fornedent, at noget dertil sigtende Forbehold er optaget
i hans Anseattelsesbrev.

4. Om Tjenestemandens Anscettelse og
Afskedigelse.

§ 6.

1. Det bestemmes i de serlige Lenningslove (for
nervaerende Lovs Vedkommende i dens 2. Del), hvilke
Tjenestemaend under paagealdende Styrelsesgren der skal
udnaevnes af Kongen, hvilke der skal ansettes af Mini-
steren og hvilke der skal ansattes af en Myndighed,
som er Ministeren underordnet.

2. Den samme, som har Retten til at ansatte i en
Tjenestestilling, tager ogsaa Bestemmelse om og ivark-
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satter Afskedigelse fra Stillingen. Dog kan uansegt Af-
skedigelse af en pensionsberettiget Tienestemand kun
finde Sted med paagaldende Ministers Samtykke.

§ 1.

1. Ved enhver Ansettelse som Statstjenestemand til-
stilles |der af den anszttende Myndighed Tjenesteman-
den et Ansattelsesbrev, som udstedes uden Gebyr. Ingen
kan erholde Ansattelse i mere end een Tjenestestilling.

2. Enhver Tjenestemand skal ved sin forste Ansat-
telse, inden Stillingen overtages, underskrive en Erklz-
ring, hvori han paa &Lre og Samvittighed lover at op-
fylde sine Tjenestepligter med Trofasthed og Nidkaerhed,
og hvori han aflegger Ed paa Grundloven.

3. Yderligere Lofter og Forsikringer kan kun forlan-
ges af Tjenestemanden, for saa vidt Tjenestens sarlige
Art gor det paakravet.

§ 8.

1. Tjenestemand, som ikke har kongelig Udnaevnelse,
kan til enhver Tid med 3 Maaneders Varsel forlange sig
afskediget fra Tjenesten.

2. Der tilkommer enhver Tjenestemand, der afskedi-
ges uden Ansggning, et Varsel paa 3 Maaneder. Hvis
Afskedigelsen er begrundet i Tjenesteforseelse eller i en
i-den offentlige Mening vanzrende Handling, kan Af-
skedigelsen dog ske med kortere Varsel eller uden
Varsel; det samme galder, hvis Ansggning ikke rettidig
er indgivet i det i § 53 naevnte Tilfalde.

3. Ved hver enkelt Afskedigelse traffer Finansmini-
steren Bgstemmelse om, hvorvidt Tjenestemanden har
Ret til Pension, jfr. dog § 19.

§o.

En Tjenestemand, der efter at vere afskediget genan-
-saettes, kan ikke faa tidligere Tjenestetid medtaget til
Beregning af Lonning, saafremt hans Udtreden af Tje-
nesten skete efter eget @nske eller af anden ham tilreg-
nelig Aarsag. Afvigelse herfra kan finde Sted efter Be-
villing paa Finansloven.

§ 10.

Efter vedkommende Styrelses Sken i det enkelte Til-
feelde kan der gives en Tjenestemand Tilladelse til at
treede udenfor Nummer uden Lenning i begranset Tid,
i Almindelighed ikke udover 1 Aar. Under serlige For-
hold kan Tilladelsen dog udstrakkes til at galde for
indtil 3 Aar. Saadan Tid fradrages ved Beregning af
Alderstilleg og Pension.

§ 11.

1. Naar en Tjenestemand anholdes som mistaenkt
eller tiltales for en Forbrydelse, saa vel som naar han
har paadraget sig 'grundet Mistanke om et Forhold, der
betager ham den Tillid, som Bestridelsen af T]eneste-
stillingen kraever, eller 'han har gjort sig skyldig i en
Handling,. som ger det betaenkeligt vedblivende at lade
ham bestride sin Tjenestegerning, suspenderes Tjeneste-
manden, indtil endelig Afgorelse er truffen i Sagen.
Den paagaldende Styrelse skal dog i hvert saadant Til-
feelde, saa vidt det staar til samme, foranledige, at Sa-
gens Afslutning mest muligt fremskyndes. Suspension
finder endvidere Sted, saafremt en Tjenestemand, hvem
der er overdraget Midler-af Statskassen til selvstendig
Forvaltning, erklares fallit, i hvilket Tilfaelde Suspen-
sionen vedvarer, indtil Bobehandlingen er sluttet. Su-
spensionen foretages af vedkommende Centralstyrelse;
dog kan underordnede Myndigheder forelobig saette
Tjenestemanden fra Tjeneste.

2. Under Suspension  oppebares kun Halvdelen af
Lenningen og af alle almindelige og setlige Tilleg, men
intet af de med Stillingen forbundne uvisse Indtagter.

3. Saafremt Sagen, der i Medfer af 1. Stk. 1. Punk-
tum har medfort Suspension, ikke ferer til Afskedigelse,

kan der, for saa vidt det er oplyst, at der ikke har fore-
ligget noget virkeligt Grundlag for Suspension, tilstaas
Efterbetaling af den tilbageholdte Halvdel af Lenningen
m. v. Det samme kan efter Omstaendighederne tilstaas
af Ministeren i de i 1. Stk. 3. Punktum navnte Tilfalde.

5. Om Konstitution.

§ 12.

1. En Tjenestemand er til enhver Tid pligtig at gere
midlertidig Tjeneste i hejere Stilling end hans egen in-
denfor samme Tjenestegren.

2. Varer saadan Tjeneste ikke udover 6 Uger, hvad
enten Konstitution foreligger eller ikke, faar Tjeneste-
manden ikke Ret til nogen Del af den hgjere Stillings
Indtaegter. Varer Tjenesten derimod over 6 Uger,
faar den fungerende foruden sin egen Stillings Lon Ret
til Halvdelen af Forskellen mellem sin egen Stillings og
den hgjere Stillings Grundlen. Denne Godtgerelse maa
dog ikke udgere mere end 20 pCt. af den hgjere Stil-
lings Grundlen beregnet efter paagaldende Tidsrum;
den kan oppebzres ved Siden af Godtgerelse for Ud-
kommando til fremmed Sted, hvilken beregnes efter
hans egen.Tjenestestilling.

3. .Den i hejere Stilling tungerende Tjenestemand
oppebarer i alle Tilfzlde for sin Funktionstid de med
Stillingen forbundne serlige Godtgerelser for de ved
Tjenesten foranledigede Udgifter, saasom Befordrings-
godtgorelse, ligesom der tilkommer ham Rejsedizeter
som fastsat for den hgjere Stilling. De med Stillingen
forbundne uvisse Indtaegter oppebaeres af den fungerende,
hvis Stillingen er ledig eller dens Indehaver er suspen-
deret, og det kan administrativt bestemmes, at disse Ind-
tegter ogsaa i andre Tilfaelde af Funktion eller Konsti-
tution, saasom under Sygdom og Ferie, helt eller del-
vis skal tilfalde den fungerende.

4. Vederlag for Afsavn af uvisse Indtaegter eller saer-
lige Godtgorelser, saasom Natpenge, Overarbejdspenge
o.l,, kan efter Styrelsens narmere Bestemmelse og Be-
regning ydes en i hejere Stilling fungerende Tjeneste-
mand, hvis han efter foranstaaende Regler ikke oppe-
barer noget Vederlag for denne Tjeneste, eller hvis Ve-
derlaget udger et mindre Belob end de Indtagter af
naevnte Art, som han har maattet opgive; i sidste Til-
gellde udbetales Vederlaget kun med det overskydende

elob.

5. Den, som uden at vere Tjenestemand konstitueres
i en Stilling, faar Halvdelen af den for Stillingen fast-
satte Grundlen. Dog kan Styrelsen, naar sarlige Om-
stendigheder taler derfor, yde ham et hojere Belgb.
men ikke mere end den for Stillingen fastsatte Grundlen.

6. Om Ferie og Orlov.

§ 13.

1. Enhver Tjenestemand, der har vereti Statens Tje-
neste mindst 6 Maaneder for et Ferieaars Begyndelse,
har Ret til en passende aarlig Ferie uden Tab af Len-
ningsindtegter. For saa vidt ganske sarlige tjenstlige
Forhold gor sig galdende, kan Ferien bortfalde et en-
kelt Aar, men der ber da i det folgende Ferieaar gives
vedkommende Tjenestemand et Ferietillaeag af samme
Langde som den bortfaldne Ferie. For saa vidt saadan
Ferieforleengelse ikke kan skaffes, kan der efter Mini-
sterens narmere Bestemmelse ydes et passende Veder-
lag i Penge. Udenfor saadanne Tilfeelde kan Pengeve-
derlag som Erstatning for Ferie ikke gives.

2. Det kan af Ministeren paaleegges enkelte Grupper
af Tjenestemand at gore Brug af Retten til Ferie.

3. De nermere Regler for Feriens Lengde og Tilde-
ling samt Ferieaarets Beliggenbed i Forhold til Kalen-
deraaret fastsaettes af paagaldende Styrelse.

4. Hvor sarlige Forhold taler derfor, kan Tjeneste-
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frihed udenfor den egentlige Ferie indrommes Tjeneste-
manden af den paagealdende Styrelse, uden at der fin-
der Lenfradrag Sted.

7. Om Fraverelse fra Tjenesten under militcere
Indkaldelser.

§ 14,

1. Under den ferste Indkaldelse til Aftjening af Vaer-
nepligt oppebaerer en Tjenestemand af sin Lenning med
alle almindelige og saerlige Tilleeg Fjerdedelen, naar han
er ugift, Halvdelen, naar han er gift. Det samme gel-
der, for saa vidt den militeere Tjeneste forlaenges, fordi
vedkommende udtages til Befalingsmand. Den nedsatte
Lenning beregnes fra Indkaldelsesdagen, for saa vidt
denne er den 1.i en Maaned og ellers fra den 1.1i hver
Maaned; den fulde Lenning indtreeder fra Hjemsendel-
sesdagen, for saa vidt denne er den 1. i en Maaned og
ellers fra den 1. i paafelgende Maaned.

2. Under frivillig Uddannelse til Befalingsmand og
under frivillig Tjeneste som saadan oppebarer Tjeneste-
manden ingen Lenning fra den Styrelsesgren, i hvilken
han er ansat, for det Tidsrum, i hvilket han er fravee-
rende.

3. En Tjenestemand, der er ansat som Befalingsmand
af.Reserven, oppebarer for det Tidsrum, i hvilket han
er indkommanderet til Militeertjeneste, kun Halvdelen af
Lonningen, indbefattet alle almindelige og seerlige Til-
leg, fra den Styrelsesgren, i hvilken han er ansat. Fal-
der Fraveerelsen indenfor den paagaldendes ordinaere
aarlige Ferie, lider han dog intet Fradrag.

4. Under Efteraarsmangvrer og andre korte Indkal-
delser, bortset fra de i Stk. 3 navnte, oppebarer Tjene-
stemanden fuld Lenning.

8. Om scerlig Tjenestefrihed for kvindelige
Tjenestemcend.

§ 15.

Naar en kvindelig Tjenestemand efter Barnefedsel maa
vaere fravaerende fra Tjenesten, tilstaas der hende Tjene-
stefrihed i 6 Uger mod Afgivelse af Halvdelen af Lon-
ningen, indbefattet alle almindelige og seerlige Tilleg.
Hvis hun efter Forlebet af naevnte Tid ikke er arbejds-
dygtig og fremskaffer Lageattest herfor, fortsaettes hen-
des Tjenestefrihed mod halv Lenning. Uden Lageat-
test vil der, saafremt Barnet lever og hun ammer det,
kunne gives hende Tilladelse til at staa udenfor Num-
mer i mindst 3, hgjst 6 Maaneder, dog altid i fulde
Maaneder. Saadan Tilladelse til at treede udenfor Num-
mer vil ogsaa kunne gives i indtil 3 Maaneder, for Fad-
selen ventes, i hvilket Tilfeelde Indtreeden i Nummer
forst sker, naar Vedkommende er tjenstdygtig. I Til-
felde af Sygemelding indenfor de 4 umiddelbart for
Fodselen liggende Maaneder maa halv Lenning afgives
fra Fravearelsen; Tilbagebetaling af oppebaaret Lenning
kan i saadanne Tilfeelde forlanges.

§ 16.

Gifte kvindelige Tjenestemand har, saafremt det er
foreneligt med de stedlige Tjenesteforhold, Adgang til
at faa den dem paahvilende Tjenesteydelse nedsat til to
Tredjedele eller Halvdelen . mod kun at oppebere hen-
holdsvis to Tredjedele eller Halvdelen af Lenningen,
indbefattet alle almindelige og sarlige Tilleg. Saadan
Nedsettelse af Tjenestetiden kan enten veere varig eller
paa begrenset Tid, dog ikke under 1 Aar. Genopta-
gelse af fuld Tjeneste kan kun ske, naar dette kan passe
med Tjenesteforholdene, og ved Beregningen af Alders-
tilleg og Pension medregnes af den Tid, da vedkom-
mende har vaeret paa nedsat Tjeneste, kun henholdsvis
to Tredjedele eller Halvdelen.

9. Om disciplincer Forfelgelse og Straf samt om
Appel til Domslolene.

§ 17.

1. En Tjenestemand, mod hvem disciplineer Under-
sogelse for tjenstlig Forseelse indledes, har Ret til at
lade fore Vidner og til efter endt Forher og Vidnefersel
at faa en Udskrift af den Protokol, som skal optages
over det i Sagen passerede. Han kan medtage en Til-
lidsmand til at vere Bisidder ved Forher og yde Bi-
stand ved Vidneforsel samt eventuelt senere ved Udfer-
digelse af skriftligt Indlaeg. Ministeren giver Regler for,
af hvem saadanne Forher afholdes. Enhver Tjeneste-
mand indenfor vedkommende Styrelsesgren er pligtig
til paa Forlangende at lade sig afhere, og Forherslede-
ren vil kunne forlange Udtalelser af en som Vidne fort
Tjenestemand afgivne paa Are og Samvittighed.

2. Hvis Tjenestemanden er misteenkt for Usrlighed,
kan Styrelsen ved den disciplinere Utidersogelse fravige
de foran givne Regler. Tjenestemanden kan i saa Til-
feelde forlange Underspgelsen henvist til Retten. "

§ 18.

Som disciplinaer Straf for tjenstlig Forseelse vil der af
vedkommende Styrelse kunne anvendes Advarsel eller
Irettesettelse, Bode, der dog ikke maa overstige 1/
Maaneds |[Lon, Forsattelse til anden Tjeneste, Forflyt-
telse, Degradation eller Afskedigelse, jfr. dog Grundlo-
vens §§ 17 og 71. Bede over 10 Kr. og Fortsettelse
vil, hvis der ikke foreligger en uforbeholden skriftlig
Tilstaaelse, ikke kunne anvendes, forinden Forher er
afholdt i Overensstemmelse med § 17. Forilyttelse,
Degradation eller Afsked som Straf kan aldrig finde Sted
uden efter forudgaaet Forhar.

§ 19.

En Tjenestemand kan for Domstolene indbringe et-
hvert ham vedrerende Spergsmaal om Krav paa Stats-
kassen, begrundet i Lovbestemmelser om Lenning, Pen-
sion eller Ventepenge. Sag kan do® ikke rejses, hvis
den paageldende ikke har gjort skriftlig Indsigelse over-
for Styrelsen inden 3 Maaneder efter Belobets Udbetaling
eller Nagtelse af Udbetaling — for periodiske Udbeta-
linger 3 Maaneder efter forste Udbetaling eller Neaegtelse
af Udbetaling — og udtaget Staevning inden 6 Maane-
der efter Modtagelsen af Centraladministrationens Svar.
Disse Frister. gealder do% ikke, for saa vidt Sagen an-
gaar Pensionsspergsmaal.

§ 20.
Naar en Tjenestemand beskyldes for Uretskaffenhed
i Tjenestegerningen, eller der fremsattes arergrige Be-
skyldninger mod ham, kan det paalaegges ham at fra-
leegge sig Beskyldningen ved Dom. Dette gelder og-
saa den, der er konstitueret i en Tjenestestilling.

10. Om Organisationsret og Forhandlingsregler.

§ 21.

Tjenestemandene har Ret til at danne Organisationer,
som kan traede i Forhandling med paagaldende Styrelse
om ethvert fagligt, ikke-teknisk Spergsmaal, indenfor
Etaten eller Grupper indenfor denne samt vedrgrende
Enkeltmand, dog ikke om Enkeltmands Udnavnelse el-
ler .Afskedigelse.

§ 22.

Saalenge der indenfor en Etat, efter de Oplysninger,
som foreligger for paagaldende Ministerium, bestaar
Organisationer, som enkeltvis eller i Forbund giver Ad-
gang til alle i paagaldende Etat ansatte uden Undtagelse,
i hejst 2 Afdelinger, og disse ikke giver Adgang til an-
dre end forhenvarende eller nuveerende ansatte i ved-
kommende Efat, samt folger saadanne Regler ved Valg,
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at der sikres Mindretallene (de forskellige Hovedgrupper)
en passende Repraesentation under Forhandlinger med
Styrelsen, anerkendes disse Organisationer, for saa vidt
de tilsammen  overvejende repraesenterer de i paagel-
dende Etat ansatte, som Indehavere af Forhandlings-
retten. Der anerkendes ikke samtidig mere end een
Organisation ‘for hver Afdeling af en Etat, og de aner-
kendte Organisationer maa aarlig ved Indsendelse af de
nedvendige Oplysninger godtgere deres Ret til vedva-
rende at nyde Anerkendelse.

§ 23.
~ Samme Anerkendelse gives Centralorganisationer,
hvori anerkendte Etatsorganisationer har samlet sig, dog
ikke til mere end 2 Centralorganisationer, svarende til
de 2 Afdelinger indenfor enkelte Etatsorganisationer.

§ 24.

Til de anerkendte Organisationer afgives til Droftelse
Forslag til Endringer 1 Love, Regulativer og alminde-
lige Instruktioner, som vil medfere Forandringer i be-
staaende Lenningsregler, den reglementsmeessige Ar-
bejdstid, de ansattes personlige, retslige Stilling i Etaten
og lignende ikke-tekniske Forhold, derimod ikke For-
hold, der alene vedrerer Enkeltmand.

§ 25.
Forhandlinger kan fores mundtlig eller skriftlig, og

~ efter mundtlig Forhandling kan Sagen af Organisationen

forlanges forelagt Ministeren.

De narmere Regler fast-
sattes af Ministeren.
§ 26.

Der kan i Forhandlingerne deltage en Forretningsfe-
rer for hver anerkendt Organisation. Den paagaldende
behover ikke at vaere ansat i Etaten.

11. Om Lenkrav under seerlige Forhold.
§ 21,

Naar nye Lonningslove traeder i Kraft, bortfalder et-
hvert Krav, der stottes paa @ldre om de paagaldende
Tjenestemeaends Vederlag af Statskassen givne Love og
lignende Bestemmelser.

§ 28.

Saafremt en Tjenestemand af Helbredshensyn eller
paa Grund af anden ham utilregnelig Aarsag overgaar

. til lavere lennet Stilling, kan Ministeren som personligt

Tilleeg tilstaa ham Forskellen mellem den af ham i den
tidligere Stilling oppebaarne og den i den nye Stilling
opnaaede Grundlen med Alderstilleg, dog ikke udover
Forskellen i samlet Indtaegt fra Staten i de to Stillinger.

§ 29.

Personlige Tilleg bortfalder ganske eller delvis ved
Opnaaelse af Alderstilleeg eller hojere Lonning enten i
Henhold til nye Lenningslove eller ved Overgang til
hgjere lonnet Stilling.

12. Om Akkordarbejde.

§ 30.

En Tjenestemand kan ikke oppebare Godtgerelse i
Akkord for det Arbejde, for hvilket Lenningen er Ve-
derlag.

13. Om Udbetaling af Lenning m.v. samt om
Forskud.

§ 31.
1. Lenninger, som er fastsatte aarevis, Ventepenge
og Pensioner udbetales maanedlig og forud ved hver
Maaneds Begyndelse, dog saaledes, at dersom Udbeta-

lingsdagen falder paa en Helligdag, skal Udbetalingen
finde Sted paa den sidste Segnedag i den foregaaende
Maaned. Segnedage, paa hvilke det udbetalende Kon-
tor er lukket i Henhold til Lov, Anordning eller mini-
steriel Bekendtgorelse. sidestilles i denne Henseende med
Helligdage. Tjenestemandens Deod eller Afskedigelse,
efter at saadan Udbetaling har fundet Sted, men for
Maanedens Udlgb, giver ikke Staten noget Krav paa Til-
bagebetaling af det for den efterfolgende Maaned forud-
betalte Belob. Hvis Efterindteegt oppebzres, vil Belobet
dog vaere at udligne i Eiterindtagten.

2. Deodsfald eller uansegt Afgang i den Maaned, for
hvilken Udbetaling har fundet Sted, medferer ikke Til-
bagebetaling af nogen Del af det forud oppebaarne
Maanedsbelgb.

3. Naar Aarsbelgbet ikke er deleligt med 12, bereg-
nes de overskydende Qre for Juni Maaned.

= § 32.

1. Ved Udnavnelse til en Statstjeneste regnes Lon-
ningen, hvis Tjenestemanden ikke allerede ved Udnaev-
nelsen er ansat i Statens Tjeneste, fra den 1. i paagel-
dende Maaned, dersom Stillingen er tiltraadt for den
15., i modsat Fald fra den 15.

2. Dersom en Tjenestemand skifter Stilling, regnes
den nye Stillings Lonning fra den Dato, fra hvilken An-
settelsen ifelge Ansattelsesbrevet er at regne.

3. Udbetaling af Egenpension eller Ventepenge tager
sin Begyndelse fra Udlebet af det Tidsrum, for hvilket
Udbetaling af Len har fundet Sted; saafremt den paa-
ﬁjaldende imidlertid ved Afskedigelsen staar udenfor

ummer eller af anden Grund ikke oppebarer Lonning,
tager ovennavnte Udbetaling sin Begyndelse fra Afske-
digelsen. Enkepension og Bernepension kommer til
Udbetaling, naar det Tidsrum er udlebet, for hvilket der
er udbetalt Efterindtaegt (jfr. dog § 78 i Kapitlet om
Efterindtaegt), eller, hvis saadan ikke er udbetalt, fra
Dagen efter den sidste Dag, for hvilken der er udbetalt
Lenning, Ventepenge eller Pension til Tjenestemanden.

§ 33.

1. Tjenestemaend, hvis Grundlen med Alderstilleeg
er 3000 Kr. aarlig eller derunder, kan under serlige og
paatrengende Omstaendigheder opnaa et Forskud paa
indtil 1/; Aars Leon uden Sikkerhedsstillelse. Belobet
forrentes med 4 pCt. p. a. og afdrages senest i Lobet af
3 Aar med 1/ maanedlig. Den, der har faaet et saa-
dant Forskud, kan ikke faa noget nyt Forskud, ferend
2 Aar efter at det aldre er afbetalt.

2. Til Tjenestemaend, hvis Grundlen med Alderstil-
leeg er hojere end 3000 Kr. aarlig, kan Forskud af den
ovennavnte Art kun gives i Tilfeelde af Forflyttelse. Be-
tingelserne er i saa Fald de samme som i foranferte
Tilfeelde.

3. Ved Statsregnskabet gores ngjagtig Rede for de i
det paagaldende Finansaar indkomme Afdrag og de
endnu bestaaende Forskud.

4. Med Hensyn til de ved denne Lovs lkrafttreeden
bevilgede Forskud forholdes efter de hidtil gaeldende
Bestemmelser.

§ 34.

1. Tjenestemand kan efter naermere af paageldende
Minister fastsatte Regler give Forskrivninger paa deres
Lon, men saadanne Forskrivninger har alene Retskraft,
naar de gives til Laanefond eller Pengeinstitutter, som
af paagaeldende Minister er anerkendt som berettigede
til at modtage dem, og de maa ikke indeholde Forplig-
telse til Afdrag af mere end 25 pCt. af de Lonningsbe-
lob, som udbetales til Tjenestemanden.

2. Tilsvarende Regler galder med Hensyn til For-
skrivninger paa Efterindteegt, Ventepenge og Pension.

3. Med Hensyn til de ved denne Lovs lkrafttreeden
gaeldende Forskrivninger forholdes efter de hidtil gal-
dende Regler.
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§ 35.

Bortset  fra de i § 34 naevnte Forskrivninger kan end-
nu ikke udbetalt Lonning, Efterindtegt, Ventepenge eller
Pension ikke bortgives, salges eller pantsaettes. Med
Hensyn til Udleeg og Arrest i de navnte Ydelser gel-
der Reglerne i Lov om Rettens Pleje af 11. April 1916,
§§ 513 og 614.

14. Om Tjenestebolig og Tjenestejord m. v.

§ 36.

1. For den Tjenestemand, hvem Staten {ildeler Tje-
nestebolig med eller uden Have, skal der fradrages 1/g
af Begyndelseslonnen, for saa vidt Tjenesteboligen er
som for en gift, eller 1/;3, hvis Boligen er som for en
ugift.

g2. Hvor der ydes Logis, uden at Boligen har Karak-

ter af en selvstendig Lejlighed, fastsettes Fradraget af
Styrelsen uden Hensyn til Stedets og Logisets Beskaf-
fenhed.

3. Andre Naturalydelser saasom Breaendsel, Gas og
Elektricitet, der maatte blive ydet en Tjenestemand, skal
denne betale i Forhold til Forbruget efter Styrelsens
narmere Bestemmelse. For saa vidt der ydes Forplej-
ning med eller uden Bolig, fastsattes Fradraget ved et
af paa%aeldende Minister udstedt Reglement.

4. Den ydre og indre Vedligeholdelse af Tjenestebo-
liger besorges af Staten i den Udstrekning, som et af
paagaldende Minister udstedt Regulativ bestemmer.
Skatter og Afgifter, som efter Loven paahviler Ejen-
dommen, udredes af Staten. For Tjenestebolig med
Jordtilliggende fordeles Skatter og Afgifter efter ved-
kommende Ministers naermere Bestemmelse saaledes,
at kun en til Boligen svarende forholdsmaessig Del ud-
redes af Staten, jfr. § 37, Stk. 2.

5. Hver Minister, under hvis Ministerium der findes
Tjenestemeaend med Tjenestebolig, udferdiger Instruks
for Tjenesieboligers forsvarlige Behandling samt for
periodiske Syn af disse og endvidere Regler for Tjene-
steboligers Aflevering i forsvarlig Stand ved Tjeneste-
mandens Forflyttelse eller Afgang. 1 Instruksen fast-
sattes Straffebestemmelser for dens Misligholdelse.

§ 37.

1. For Brugen af Tjenestejord skal der fremtidig be-
- regnes et aarligt Fradrag i Lonnen. Dette Fradrag fast-
seettes for et Tidsrum af 4 Aar af paagaeldende Minister
for hver Tjenestestillings Vedkommende uden Hensyn-
tagen af Jordloddens Sterrelse, Beskaffenhed, Beliggen-
hed m. m. og skal omtrentlig svare til, hvad Jordlodden
ved forsvarlig Udnyttelse ordentligvis kan ventes at ind-
bringe Brugeren netto.

2. Alle paa Tjenestejorden hvilende Skatter, Afgifter
og Byrder udredes af Brugeren.

3. Hver Minister. under hvis Ministerium der findes
Stillinger med Tjenestejord, udfaerdiger narmere Regler
for Tjenestejordens forsvarlige Behandling samt Bestem-
melser om Tjenestejords Aflevering fra Formanden eller
hans Bo til Eftermanden.

§ 38.

Boliger i Ejendomme, der tilhorer Staten, kan, for saa
vidt de ikke er Tjenesteboliger, i hvilke en Tjeneste-
mand er pligtig at bo, af den Styrelse, under hvilken
den paagezldende Ejendom harer, udlejes til Tjeneste-
mend, Betingelserne for Lejemaalet fastsaettes for hver
enkelt Tilfeelde af vedkommende Styrelse.

15. Om Uniforms- og Bekleedningsgenstande.

§ 39.

1. Dersom Uniforms- og Beklaedningsgenstande le-
veres det underordnede Personale af Hensyn til Tjene-

stens seerlige Art, sker dette uden Fradrag i Lennen.

For de Styrelsesgrene, hvor saadan Levering finder
Sted, fastsaettes af paagaldende Minister i et Uniforms-
regulativ de narmere Regler for Tildelingen. Der kan
ikke tilstaas Tjenestemand, som i Henhold til et saa-
dant Regulativ skal have udleveret Uniforms- og Be-
kleedningsgenstande, men som efter eget @nske fritages
herfor, nogen Bekledningsgodtgorelse.

2. Det kan paalegges Tjenestemaend, som ikke faar
leveret Uniform, for egen Regning at anskaffe saadanne
Uniformsgenstande, som efter Tjenestens sarlige Art
findes fornedne.

16. Om Godtgerelse for Kontorhold.

§ 40.

1. Enhver Tjenestemand, hvem der fra Statskassen
er tillagt et aarligt Belob i Godtgerelse for Kontorhold,
er ved Udgangen af hvert Finansaar pligtig at indgive
til vedkommende Ministerium specificerede Oplysninger
om de Kontorudgifter, som han i Adrets Lob har hait.

2. For hvert Ministerium, hvorunder der herer Tje-
nestemend, til hvilke Godtgerelse for Kontorhold skal
ydes, fastsettes ved seerlig Lov Sterrelsen af de Belob,
som disse Kontorholdsvederlag andrager. ~Love om
Godtgerelse for Kontorhold underkastes en almindelig
Revision hvert 5. Aar, og saaledes, at alle Love om
Godtgerelse for Kontorhold forelegges til Revision i
samme Rigsdagssamling. Ferste Gang, en saadan sam-
let Foreleeggelse finder Sted, er i forste ordentlige Rigs-
dagssamling efter denne Lovs Vedtagelse. — De ved
en Revisionslovs lkrafttreeden ansatte Tjenestemaend
maa uden Vederlag af nogen Art underkaste sig de
Forandringer, som Revisionen maatte medfere.

3. I seerlige Tilfelde kan et Kontorholdsbelob sndres
paa Finansloven.

17. Om Medhjeelpssummer og Honorarer.

§ 41.

1. De ved Legnningslove eller paa Finansloven be-
vilgede Medhjelpssummer kan ikke benyttes til deraf at
yde Vederlag til nogen Tjenestemand indenfor - paageel-
dende Styrelsesgren, medmindre dette udtrykkelig er
bestemt ved Lov.

2. Til Afholdelse af Vederlag engang for alle for
serligt Arbejde udenfor den egentlige Tjenestegerning
kan der ved Finanslovbevilling stilles Belgb til Raadighed.

3. Aarligt tilbagevendende Honorarer kan ikke til-
staas nogen Tjenestemand uden serlig Bevilling paa
hvert Aars Finanslov. Saadanne Belob bortfalder i Man-
gel af ny Bevilling ved Overgang til anden Stilling.

§ 42.

For saa vidt der overdrages en Tjenestemand en Virk-
somhed i Statens Tjeneste udenfor hans egentlige Tje-
nestestilling, bliver Vederlaget herfor at bevilge som
Honorar. .

18. Om borgerlige og kommunale Ombud.

§ 43.

Tjenestemand er pligtige at modtage borgerlige og
kommunale Ombud efter Lovgivningens almindelige
Regler. Dog kan. en Tjenestemand af den Minister,
under hvem han herer, efter Ansegning fritages for
Overtagelse af et Ombud, naar det skennes nedvendigt
af Hensyn til Tjenestens forsvarlige Udferelse.

19. Om Tjenestemcends Adgang til Beskeeftigelse
udenfor Statstfenesten.
§ 44.
1. En Tjenestemand kan kun have Beskeafitigelse
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udenfor Statstjenesten, for saa vidt og i det Omfang det
er foreneligt med den samvittighedsfulde Udferelse af
hans Pligter som Tjenestemand og med den for Stil-

. lingen nedvendige Agtelse og Tillid.

2. Tjenestemanden skal skriftlig gere Anmeldelse for
Ministeren eller den Ministeren underordnede Myndig-
hed, som har Ansettelsesret til paagaldende Tjeneste-
stilling, inden han kan

a) paabegynde en Forretnings-eller Erhversvirksomhed;

b) overtage en Stilling udenfor Statstjenesten, hvortil

der er knyttet varig Lon;

c) indtraede i en Bestyrelse eller et Reprasentantskab
f for et Selskab af erhvervsmeessig Karakter.

3. For saa vidt den Myndighed, til hvem Anmeldelsen
er indgaaet, skenner, at det vil stride mod de i denne
Paragrafs 1. Stykke navnte Hensyn, at Tjenestemanden
overtager den anmeldte Beskeitigelse, meddeles det ham
inden 4 Uger, efter at Anmeldelse er indgaaet, at det er
ham forbudt at overtage Posten. Tjenestemanden kan
forlange en af en underordnet Myndighed i saa Hen-
seende truffen Afgerelse forelagt Ministeren.

4. Skulde det vise sig, efter at en Beskeftigelse er
overtaget, enten at de Omstandigheder, som har veeret
afgerende for Sagens Bedemmelse, @ndres vasentligt,
eller at der allerede ved Overtagelsen forelaa Omstaen-
digheder, som, hvis de havde varet oplyst, vilde have
medfert et Forbud, kan Ministeren paa et hvilket som
helst Tidspunkt paaleegge Tjenestemanden, at han skal
frigere sig for Beskeitigelsen.

5. Et af Ministeren givet Paabud til en Tjenestemand
vedrorende hans Beskeitigelse udenfor Statstjenesten
kan af Tjenestemanden indbringes for Domstolene.

20. Om Titel og Rang.

§ 45.

1. Ingen Tjenestemand kan, saalenge han staar i
Statens Tjeneste, erholde anden Titel eller Rang end den,
som hans Tjenestestilling medferer, eller som er knyt-
tet til en ham af Kongen tildelt Ordensdekoration eller
Hofcharge.

2. Rangskat svares ikke for den med en Tjeneste-
stilling forbundne Rang.

21, Om Normering af Tjenestestillinger m. m.

§ 46.

1. Paa de ‘aarlige Finansloviorslag opferes for Len-
ningernes Vedkommende:

a) Lenninger til de ved searlige Love vedtagne Tjene-
stestillinger, sarlig angivet for hver Styrelsesgren
saavel med Hensyn til Stillingernes Antal som med
Hensyn til Lenningsdelene for de enkelte Grupper
:éf Stillinger, som er naevnt i Normeringslov, jir.

i Stka2,

b) Lenninger til de Tjenestestillinger, hvis Antal ikke er
normeret ved sarlige Love, med Angivelse af Stil-
lingernes Antal efter tidligere Finanslovbevilling og
Antallet, hvortil ny Bevilling soges.

2. Tjenestestillingernes Antal i de Lenningsklasser
eller Tjenestestillingsgrupper, som dertil skonnes egnede,
normeres ved sarlig Lov., Foregelse af et Antal af
Tjenestestillinger, som er fastsat ved serlig Lov, kan
kun ske ved ny serlig Lov. Det samme galder for
herhenherende Tjenestestillingers Oprykning til hejere
eller Nedsattelse til lavere Lenningsklasse. Naar ikke
serlige Forhold geor anden Forelaeggelsestid enskelig,
fremlaegges for de Styrelsesgrenes Vedkommende, hvori
Andring i Tjenestestillingernes Antal eller Henforelse
(jir. dog Stk. 3) enskes 1 det kommende Finansaar, i
Begyndelsen af den ordentlige Rigsdagssamling af den
paagaldende Minister samlet Forslag om Zndringer.

3. Hvert 5. Aar — forste Gang i den ordentlige Rigs-

dagssamling 1921 -22 — kan de forskellige Tjeneste-
grenes Lovforslag om Normering indeholde Forslag om
almindelig Regulering. Denne kan omfatte Omklassifi-
cering af Stillingerne som Stationsforstander, Postmester,
Telegrafbestyrer, Toldforvalter, Fyrmester og lignende;
disse Stillinger vil ikke udenfor denne almindeﬁge Re-
gulering kunne henferes til hejere Lonningsklasse.

§ 47.

Saafremt tvingende Omstaendigheder maatte gore det
nedvendigt, kan Ministeren midlertidigt forege Tallet paa
Tjenestemand, hvis Tal ikke er bestemt ved Loven,
indtil endelig Bestemmelse kan tages ved Finansloven
for det felgende Finansaar. *

Kapitel 2.

Pension.

A. Bestemmelser for Tjenestemand.

I. Almindelige Bestemmelser.

§ 48.

1. Enhver Stats-Tjenestemand, jir. § 1, er berettiget
til Pension for sig selv og for sin efterladte Enke samt
til Bornepension i Henhold til denne Lov. Samme Ret
til Pension tilkommer fast ansatte Tjenestemand ved
Rigsdagen eller de Stiftelser, hvis Indtegter og Udgiiter
bestemmes ved Finanslovene. ’

2. Ansettelser paa bestemt Tid giver ikke Pensions-
ret, medmindre anderledes fastsaettes ved seerlig Lov.

§ 49.

1. Pensionerne aftholdes af Statskassen, forsaavidt de
ikke efter de Regler, som hidtil har veret geldende el-
ler herefter maatte blive fastsatte, udredes paa anden
Maade.

2. Som Bidrag til Daekning af Udgiiterne ved Pen-
sioneringen afkortes ved hver Lenningsudbetaling 21/g
pCt. i den enhver Tjenestemand tillagte Lonningsind-
tegt, jfr. § 50. De saaledes afkortede Belab forbliver i
Statskassen, selv om der ikke efter Tjenestemandens Af-
sked eller Dod bliver nogen Pension at udbetale til ham
selv eller til hans Enke eller Boern,

3. Statens Ydelse til Kongen og det kongelige Huses
Aarpenge berer hver iser de dem vedkommende Pen-
sioner og Understottelser. Ved Tronskifte forholdes ef-
ter Lov Nr. 98 af 29. April 1913 om Udredelse af Hof-
pensioner ved Trownskifte.

§ 50.

1. Til Lenningsindtegten, som kommer i Betragt-
ning ved Pensionsberegning, henregnes:

a) Grundlennen med Alderstilleg og Erstatning for
Naturalydelser, der er eller har varet tillagte Stillingen
som Lenning eller Lonningsdel.

b) personlige Tilleg, dog kun forsaavidt de er til-
staaede som Erstatning for en bortfalden pensionsgi-
vende Indtegt, medmindre anderledes bestemmes ved
Finanslov eller searlig Lov,

c) saadanne Naturalydelser (saasom Brugen af Tjene-
stejord, fri Bolig og Brandsel), der udtrykkelig er til-
lagte vedkommende som Lenning eller Lenningsdel, og
hvis Veaerdi, forsaavidt den ikke paa anden Maade er be-
stemt, fastsattes af vedkomwende Minister,
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2. Til Lenningsindtegten hénregnes derimod ikke:

a) Ydelser, hvis sarlige Bestemmelse ikke er at give
Tjenestemanden en Indtegt, saasom Taffel-, Kontorholds-,
Hesteholdspenge og deslige, Befordringsgodtgerelse,
Flytningshjeaelp, Hjaelp til Bolig, Time-, Dag- og Nat-
penge, Korepenge, Uniform eller Uniformsgodtgerelse
eller deslige. Ved de med Kontorhold, Rejseudgifter og
deslige forbundne Stillinger, som ikke har faaet tillagt
noget serligt Beleb til saadanne Omkostningers Bestri-
delse, bliver det Belob, som dertil aarlig kan antages at
medgaa, at, fradrage i Stillingens Brutto-Indtaegter,

b) Honorarer,

c) Tilfzldige Indtaegter, saasom Strafandele, Belgnnin-
ger °§ Vederlag for Overtidsarbejde.

portler, Gebyrer, Procenter, Skrivepenge og andre
uVISse Indtaegter, Udbytteandele eller Godtgerelse herfor,
Stedtilleeg, personlige Tilleg af anden Art end den i 1.
Stykke under b navnte samt andre ikke i 1. Stykke ud-
trykkelig navnte Indtaegter, jfr, dog § 51,

§ 5l1.

1. Saadanne Stillinger, for hvilke en vasentlig Del
af de med samme forbundne Indtaegter bestaar eller har
bestaaet i Sportler, Gebyrer, Procenter, Skriverpenge el-
ler andre lovhjemlede uvisse Indtegter, kan ved serlig
Lovbestemmelse i Henseende til Pensionsberegning hen-
fores til Lonningsklasser, for hvilke der er fastsat Aars-
lon uden Tilleg af saadanne uvisse Indtaegter, eventuelt
til andre Lonningsklasser end de, hvortil de med Hen-
syn til Lenning allerede er henfort. Naar saadan Be-
stemmelse er truffet, bliver ved Pensionsberegningen
vedkommendes Lenningsindteegt med Alderstilleg m.v.
at opgere, som om han i hele det paagaldende Tids-
rum havde veret ansat i den Lenningsklasse, til hvilken
han er henfert i Henseende til Pensionsberegning. Det
i § 49, 2. Stykke foreskrevne Fradrag i Lenningen som
Bidrag til Pensioneringsudgifterne beregnes ligeledes af
en paa den anforte Maade opgjorte Lenningsindtaegt.

2. Saalaenge den i 1. Stykke naevnte Lovbestemmelse

ikke er givet, forbliver med Hensyn til Pensionsberetti-:

gelsen af de i § 50, 2. Stykke under d) navnte uvisse
Indtegter de hidtil geldende Regler bestaaende.

§p 525
Naar Pension eller Ventepenge i Henhold til denne
-Lov i et helt Aar ikke er havet, hjemfalder Belobet for
det Aar til den Kasse, hvorpaa samme er anvist, med-
mindre lovlig Forhindring senere bevises.

Il. Egenpension.

§ 53.
Egenpensmn tilkommer efter navnte Regler de i § 48

en Pensionsalder af . . .

o — over 2 a4
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navnte Personer, naar de afskediges paa Grund af Al-
der eller Svagelighed eller anden dem utilregnelig Aar-
sag. Enhver Tjenestemand er forpligtet til at sege sin
Afsked fra Udgangen af den Maaned, hvori han fylder
70 Aar. Beretiiget til at erholde Afsked med Pension
efter nervaerende Lov er Tjenestemanden, naar han har
fyldt sit 65: Leveaar. For visse Klasser af Tjenestemand
kan det ved sarlig Lov bestemmes, at nzvnte Pligt el-
ler Ret skal indtraede til et tidligere Tidspunkt, eller at
de ved Opnaaelse af en vis Levealder skal afskediges
med Pension. De for Tiden geeldende Forskrifter af
denne Art berores ikke af nearvaerende Lov.

§ 54.

1. Pensionen beregnes — udenfor det i § 55 naevnte
Tilfelde — efter Tjeneftemandens Pensionsalder og Pen-
sionsindtegt. 7

2. Pensionsalderen er det Tidsrum, i hvilket Tjene-
stemanden efter sit fyldte 30te Aar har veref fast ansat
i Stillinger, der efter denne Lov er forbundne med Pen-
sionsret, uanset om Tjenesten er forrettet under en eller
flere Styrelsesgrene. Tjenestetid, som ligger forud for
Tjenestemandens fyldte 30. Aar, kommer saaledes ikke
i Betragtning ved Pensionsberegningen; er der sket Af-
brydelse af Tjenesten, sammenlagges Tjenestetiderne
efter det fyldte 30. Aar, medmindre Afbrydelse er sket
paa Grund af Forseelse, der har medfert Afsked uden
Pension, i hvilket Tilfelde kun den Tid, der ligger efter
saadan Afbrydelse, kommer i Betragtnmg som pensions-
givende, forsaavidt Bevillingsmyndighederne ikke tilste-
der Afvigelse herfra.

3. Pensionsindtegten udger, med de i det felgende
navnte Undtagelser, Gennemsnittet ai den Lenindtegt,
jfr. §§ 50 og 51, som Tjenestemanden har oppebaaret i
de efter hans fyldte 30. Aar sidst forlebne 3 Aar for Af-
skedigelsen. Hvis Pensionsalderen er mindre end 3 Aar,
udgers Pensionsindteegten Gennemsnittet af Lennings-
indtaegten i hele Tjenestetiden efter det fyldte 30. Aar.

4. Naar en Tjenestemand paa Grund af Svagelighed
eller Tilskadekomst eller anden ham utilregnelig Aarsag
er overgaaet fra en hojere til en lavere lennet Stilling,
udger Pensionsindtegten Gennemsnittet af Lennings-
indteegten i de 3 efter hinanden felgende Aar, i hvilke
Lonningsindteegten har vearet storst.

5. Naar en Tjenestemand afskediges med sit fyldte
70. Aar eller ved det tidligere Tidspunkt, til hvilket han
er forpligtet til at soge sin Afsked, eller ved hvilket han
ifolge Lov skal afskediges (jir. § 53), saavel som ved
senere Afsked, udger Pensionsindtegten den ved Op-
naaelsen af 70 Aar, henholdsvis vedkommende tidligere
Tidspunkt oppebaarne Lonningsindtagt, medmindre Reg-
len 1 4. Stykke giver en hojere Pensionsindtaegt.

6. Pensionens Storrelse bestemmes saaledes, at:

af Pensionsindtaegten i Pension
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7. Naar nogen ved sin forste Ansattelse i en med
Pensionsret forbunden Stilling har fyldt sit 35. Aar, kan
det i serlige Tilfeelde ved Finanslov bestemmes, at der
efter de forste 10 Aars Tjeneste, dog ikke for det fyldte
65. Leveaar, ved Pensionsberegningen skal godskrives
ham et vist Antal Tjenesteaar, der fastsattes under Hen-
Zyn til Alderen ved Anseattelsen, men i det hejeste 10

ar,

8. Naar nogen forbliver i sin Stilling efter Indtradel-
sen af det Tidspunkt, der medforer Pligt til at soge Af-
sked, bliver Pensionen ved Afskedigelsen at fastsatte,
som om denne havde fundet Sted til det ommeldte Tids-
punkt, altsaa uden at der tages Hensyn til senere op-
naaede Lonningstilleeg, og uden at Pensionsalderen ved
den senere Tjeneste foroges.

9. Indtil der ved Lov fastsettes nye Regler angaa-
ende Pensionering af Tjenestemeend, der regelmeessig
afskediges i yngre Klasser, bliver Pet sionen for Tjene-
stemend under Militeeretaterne, naar disse i saadan Al-
der afskediges eller seger deres Afsked i Henhold til
§§ 144, 164, 176, 181, 188, 194 og 199 i Lov om Hae-
rens Ordning af 30. September 1909, og § 8 i Lov Nr.
69 af 1. April 1911 samt §§ 38—42 i Lov om Sever-
nets Ordning af 30. September 1909, forsaavidt angaar
Pensionsalderen at fastsatte efter de hidtil geeldende
Regler. For de nysnavnte Tjenestemaend bliver, indtil
anderledes ved Lov bestemmes, ved Beregningen af
Tjenestetiden og Gennemsnitsbelobet hvert Aar, hvori
vedkommende har gjort Felttog eller vaeret udkomman-
deret i Anledning af Krig og paa Krigsfod, at regne for
to Aar.

10. Ved Pensionsberegning for saadanne, som “er
overgaaede fra en af de i Lovene Nr.82 og Nr. 89 af
19. April 1907 navnte Stillinger, der ikke er Tjeneste-
mandsstillinger, til en Tjenestemandsstilling eller om-
vendt, medregnes den i den forste Stilling opnaaede
Pensionsalder.

§ 55.

1. Hyvis. en Tjenestemand ved Udferelsen af sin Tje-
neste kommer saaledes til Skade, at han maa afskediges,
tilkommer der ham uden Hensyn til Alder eller Tjene-
stetid altid i Pension 23 af den sidst oppebaarne Lon-
ningsindtegt (jfr. dog § 51), eventuelt af den i § 54,
4. Stykke, ommeldte Pensionsindtaegt, forsaavidt Betin-
gelserne for Pensionens Beregning efter denne Bestem-
melse er til Stede.

2. Udelukket fra Behandling efter naerverende Para-
graf er Tilskadekomst, som den paagaldende Tjeneste-
mand selv har hidfert med Forset. Har han ved grov
Uagtsomhed eller ved synlig Beruselse selv hidfert eller
dog vaesentlig bidraget til Tilskadekomsten, kan Mini-
steren bestemme, at Pensionen efter denne Paragraf skal
nedsettes eller bortfalde.

3. Ingen kan gere Krav paa Pension efter foranstaa-
ende Regel, medmindre han snarest muligt efter, at
Tilskadekomsten er konstateret, har anmeldt det passe-
rede for sin foresatte,

4. Bestemmelserne i § 40 i Lov om Forsikring mod
Folger af Ulykkestilizelde af 6, Juli 1916 bemres ikke af
denne Lov.

5. Lige med Tilskadekomst regnes skadellge Paavirk-
ninger af hejst nogle faa Dages Varighed, der skyldes
Tjenesten eller de Forhold, hvorunder den foregaar, og
som medforer Tjenstudygtighed.

6. Medforer Beskadigelsen en blivende Forringelse
af Arbejdsevnen, uden at den tilskadekomne dog paa
Grund af samme afskediges, forholdes der i Overens-
stemmelse med Loven om Forsikring mod Felger af
Ulykkestilfelde samt dertil sig sluttende Bestemmelser
vedrorende statsansatte.

7. Bliver den paageldende som Folge af Beskadi-
gelsen ude af Stand til at bestride sin hidtidige Tjene-
ste, men dog ikke aldeles utjenstdygtig, er han pligtig

at overtage anden efter sin Uddannelse og Helbredstil-
stand passende Tjenestestilling indenfor samme Styrel-
sesgren, forsaavidt saadan tilbydes, mod vedblivende at
oppebare Lonning som for den tidligere Stilling fastsat.
Naar Tjenestemanden under disse Forhold forbliver i
Tjenesten, udskydes Spergsmaalet om Pensionering,
indtil Afskedigelse af en af de i § 53 neaevnte Aarsager
eller eventuelt i Henhold til neerverende Paragrafs 1.
Stykke finder Sted; vaegrer han sig ved at modtage den
tilbudte nye Stilling, og Afskedigelse af denne Grund
finder Sted, pensioneres Tjenestemanden efter Reglerne
i § 54. Den Tjenestemand, der ikke ifslge sin Udnaev-
nelse er pligtig at lade sig stedlig forsaette, fortaber dog
ikke Pensionsretten efter naerverende Paragraf, fordi han
naegter at modtage en Stilling paa et andet Sted end
det, hvor han hidtil har gjort Tjeneste.

§ 56.
Ingen Pension kan overstige 8,000 Kr. aarlig.

§ 57.

En kvindelig Tjenestemand, der ved Agteskab med
en Tjenestemand har opnaaet Enkepension i Henhold
til §§ 64—65 eller har Krav paa saadan ved Agteman-
dens Dgd, kan, naar hun afskediges af en af de i §§
53 og 55 navnte Aarsager, kun oppebzre halv Egen-
pension efter §§ 54 eller 55; dog kan hun til enhver
Tid opnaa fuld Egenpension imod at give Afkald paa
Enkepension og paa Bernepension efter § 66.

§ 58.

Den Tjenestemand, hvis Stilling inddrages, efter at han
har fyldt 30 Aar, er, naar der ikke tilbydes ham anden
passende Stilling (jfr. § 55, 7. Stykke) .med mindst
samme Indtaegt, berettiget til i 5 Aar at oppebeere Vente-
penge. Disse skal i de 3 forste Maaneder veere lig med
den paageldendes sidste pensionsgivende Lenningsind-
tegt og derefter 2/3 af denne Leonningsindtaegt. 1 den
Tid, Ventepengene oppeberes, er han pligtig at mod-
tage Ansettelse i en passende- Stilling med mindst
samme Indtegt, som den inddragne Stilling gav. Har
han ikke inden Udlebet af 5 Aar faaet Ansaettelse i an-
den Stilling, settes han paa Pension. De Aar, i hvilke
Ventepenge har vaeret oppebaarne, teelles ved senere
Pensionsberegning som Tjenesteaar, men Pensionen be-
regnés efter Gennemsnitsbelobet af den Lenningsindtaegt,
som har varet oppebaaret i Tjenestestillingen, inden den
paageldende kom paa Ventepenge, jir. §§ 50, 51 og 54.

§ 59.

Udenfor det i § 61 neavnte Tilfeelde kan ingen Tjene-
stemand afskediges med Pension, ferend fulde 3 Maa-
neder er forlobne, efter at der er udarbejdet en Opgo-
relse af Pensionens Sterrelse og Tjenestemanden er gjort
bekendt med samme. Dette galder ogsaa, naar Tjene-
stemanden selv begaerer Afsked med Pension uden An-
givelse af Tidspunktet for Afskedigelsen. Reglen kan
kun fraviges, naar Tjenestemanden udtrykkelig begaerer
sig lost fra Stillingen med kortere Frist, eller naar han
har undladt i beherig Tid at sege Afsked med sit fyldte
70. Aar eller ved det tidligere Tidspunkt, til hvilket han
er forpligtet til at soge sin Afsked.

§ 60.
Den, som demmes fra sin Stilling, saavelsom den, der
afskediges, fordi han har begaaet en i den offentlige
Mening vana.ende Handling, taber Retten til Pension.

§ 61,
Naar en pensionsberettiget Tjenestemand afskediges
paa Grund af Tjenesteforseelser eller Misligheder, der,
uden at medfere Tab af Pensionsretten i Henhold til
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§ 60, svaekker den for Stillingen nedvendige Agtelse og
Tillid, bestemmes det ved Finanslov eller Tillegsbevil-
lingslov, hvorvidt han skal have Pension og i bekrzf-
tende Fald af hvilken Sterrelse.

§ 62.
Pension eller Ventepenge bortfalder:

a) Naar vedkommende atter ansettes eller konstitueres
i en med Pensionsberettigelse forbunden Stilling. Mod-
tager en paa Ventepenge staaende Tjenestemand ny An-
settelse eller Konstitution i en Stilling, der giver min-
dre Indtegt end den inddragne Stilling, beholder han
dog saa meget af Ventepengene, som er nedvendigt for
til enhver Tid at bringe hans Embedsindtegt op til det
i den tidligere Stilling oppebaarne Belob; ved senere
Pensionering tages denne Del -af Ventepengene i Be-
tragtning som personligt Tilleeg. Naar en paa ny ansat
eller konstitueret Tjenestemand afskediges fra den nye
Stilling, er han berettiget til, forsaavidt der ikke maatte
tilkomme ham sterre Pension, at oppebaere den Pension,
han tidligere har haft, eller hvorpaa han vilde have haft
Krav paa det Tidspunkt, da Udbetaling af Ventepenge
ophorte;

b) naar det godtgeres, at den paagaldende ved Syg-
dom eller Tilskadekomst forvoldte Utjenstdygtighed atter
er havet, og han desuagtet nagter at modtage fast
Genansettelse i passende Stilling (jfr. § 55, 7. Stykke)
for hvilken samme eller hejere Lon er fastsat. Til Op-
lysning om den af de navnte Aarsager pensioneredes
Helbredstilstand er vedkommende Styrelse berettiget til,
saa ofte det findes formaalstjenligt, dog ikke udover et
Tidsrum af 10 Aar fra Afskedigelsen at regne, at kreve
sig tilstillet Laegeattest, dog uden Udgift for den pen-
sionerede; naar denne trods Opfordring undlader at
fremskaffe Leegeattest, kan Styrelsen standse Pensionens
Udbetaling, indtil det er bevist, at Utjenstdygtigheden
vedblivende bestaar;

c) naar en paa Ventepenge staaende Tjenestemand
naegter at modtage ny Ansattelse i en Stilling af den i
§ 58 naevnte Art;

d) naar den paageldende uden vedkommende Mini-
sters Tilladelse modtager Tjeneste for en fremmed Stat;

e) naar han uden Ministerens Tilladelse tager Ophold
i Udlandet;

f) naar han i et sammenhangende Tidsrum af 3 Aar
ikke har heevet Pensionen eller Ventepengene uden se-
nere at kunne bevise lovlig Forhindring;

g) naar han ved Dom kendes skyldig i en i den of-
fentlige Mening vanazrende Handling eller overbevises
om inden sin Afsked at have gjort sig skyldig i saa-
dant Forhold, som efter § 60 vilde have medfert Tab
af Pensionsretten.

§ 63,

I alle Tilfeelde, hvor der til Oplysning om en Tjene-
stemands eller en Pensionists Helbredstilstand i Henhold
til denne Lov eller ifolge Praksis udkraeves Laegeattest,
er vedkommende Styrelse berettiget til at forlange, at
saadan skal vere udstedt af en Embedslaege.

1Il. Enkepension og Bernepension.

§ 64.

1. Den, der bliver Enke efter en af de i § 48 navnte
Tjenestemaend, som ved Daodsfaldet enten endnu var i
Tjenesten eller pensioneret eller oppebar Ventepenge, har
med de i § 67 anferte Undtagelser Ret til Pension af
samme Kasse som Manden.

2. Enkepensionen udger:

a) Naar Manden endnu ikke var pensionsberettiget el-
ler ikke havde naaet en Pensionsalder af over 5 Aar,
1/; af Mandens Lenningsindtagt, henholdsvis Pensions-
indtegt, saaledes som denne efter narvaerende Lovs §§

50, 51 og 54 beregnes, naar den legges til Grund for
Egenpensionen;

b) naar Mandens Pensionsalder var over 5 Aar, 1/; af
Mandens Pensionsindtaegt;

c) i Tilfzlde, hvor Manden er omkommet ved Udfe-
relsen af sin Tjeneste, eller afgaaet ved Doden som
Folge af Tilskadekomst i Tjenesten eller har varet pen-
sioneret af saadan Aarsag (jfr. herved § 55, 2. og 5,
Stykke), /3 af den i § 55 navnte Lonnings- eller Pen-
sionsindtaegt. /

3. Naar Enken er mere end 20 Aar yngre end Tje-
nestemanden, bliver Enkepensionen at nedsette med 1/3,
af den efter 2. Stykke beregnede Enkepension for hvert
paabegyndt Aar af Aldersforskellen over 20 Aar. Der-
som Agteskabet har bestaaet i mere end 5 Aar, foreges
det saaledes nedsattt Pensionsbeleb dog med 1/5 af deu
almindelige Pension for hvert paabegyndende Aar af
Agteskabets yderligere Varighed, indtil almindelige Pen-
sions fulde Belgb er naaet.

4. Enkepensionen kan ikke overstige 4000 Kr, aarlig,
forsaavidt den ikke derved bliver storre end Halvdelen
af den Lenningsindtegt, som Manden sidst oppebar.
Er dette Tilfeeldet, bliver Enkepensionen at fastsatte lig
med neevnte Halvdel.

§ 65.

Forsaavidt Enken selv er eller efter Dodsfaldet bliver
ansat i en Stilling, der giver Adgang til Pension, til-
kommer der hende kun det halve af den i § 64 om-
handlede Enkepension.

§ 66,

1. Hvor Omstandighederne taler derfor, kan der end-
videre for en afded mandlig Tjenestemands uforsergede
Born (herunder ogsaa Stedbern og Adoptivbern), over-
for hvilke han havde Forsergelsespligt, af vedkommende
Minister bevilges Enken folgende Pensionstilleg:
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indtil hvert Barns 18. Aar; dog skal Enkepensionen i
Forbindelse med de neevnte Tilleeg ikke kunne overstige
3/, af Mandens sidste Lenningsindtaegt. Pensionstitlz-
genes Bevarelse skal derhos veere afhangig af, at de
Omsteendigheder, som har begrundet dem, vedblivende
er til Stede, hvilket aarlig maa godtgeres til for ved-
kommende Styrelse.

2. Pensioner af tilsvarende Sterrelse kan paa samme
Vilkaar tilstaas en afded kvindelig Tjenestemands Bern,
forsaavidt hun efterlader ‘sig Enkemand, der ikke er
statsansat eller statspensioneret og er ude af Stand til
at forserge de falles Born, samt de Born, overfor hvilke
hun alene var forsergelselsespligtig, og hvis Fader le-
ver, men ikke er statsansat.

§ 67, I =
Uberettigede til Enke- og Bernepension er Tjeneste-
mands Enker, hvis Agteskab er indgaaet efter Man-
dens 60de Aar eller paa hans Dedsleje eller efter, at
han var afskediget med Pension, eller hvis Agteskab
var aldeles ophavet inden Mandens Dad.

§ 68.
1. Enkepensionen bortfalder:

a) naar Enken indgaar nyt Agteskab;

b) naar hun uden vedkommende Ministers Tilla-
delse modtager Tjeneste for en fremmed Stat;

c¢) naar hun uden Ministerens Tilladelse tager Op-,
hold i Udlandet;

d) naar hun i et sammenhangende Tidsrum af
3 Aar ikke har heaevet Pensionen, uden senere at kunne
bevise lovlig Forhindring;
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e) naar hun ved Dom findes skyldig i en i den
offentlige Mening vanarende Handling.

2. Hvis en Enkepension er bortfaldet derved, at En-
ken har indgaaet nyt Agteskab, er hun berettiget til at-
ter at faa den samme Pension, naar hun paa ny bliver
Enke. Har ogsaa den anden Agtefalle veeret Tjeneste-
mand, tilkommer der dog kun Enken een Enkepension,
nemlig den, der ved Beregningen viser sig at vere storst.

3. | Tilfeelde, hvor Enkepensionen af den under
naevnte Aarsag bortfalder, skal dette dog ikke mediore
Tab af Pensionstilleg i Henhold til § 66, men Belobene
bliver efter Enkepensionens Bortfald at udbetale til en
for Bernene serlig beskikket Veerge. Naar Enkepen-
sionen bortfalder eller er bortfaldet paa Grund af nyt
Agteskab, kan Pensionstilleg til umyndige Born ifolge
Bestemmelse af Vedkommende Minister bevares eller
paany tilstaas, naar det godtgeres, at de skonomiske
Forhold i det nye Agteskab er saadanne, at Hensynet
til Bornenes forsvarlige Opdragelse gor det fornedent
eller i hej Grad enskeligt.

§ 69.

1. Under tilsvarende Betingelser, som ved § 64, 1.
Stykke bestemt for Enker, kan ,der tilstaas uforsergede
fader- og moderlose Born (herunder Stedbern og Ad-
optivbern) af de i § 48 navnte Personer, naar disse
havde Forsorgelsespligt overfor Bornene, hver en Pen-
sion af indtil 270 Kr. aarlig, men ikke under den i § 66
fastsatte Sterrelse, forsaavidt og saa leenge de dertil er
treengende og veerdige, dog ikke ud over deres 18de
Aar. Deres Trang og Verdighed maa aarlig godtgeres
for vedkommende Styrelse.

2. Samme Adgang til Bernepension har en afded
Tjenestemands Born af et tidligere Lgteskab, hvis Sted-
moder eller Stedfader er i Live.

§ 70.

De foran i §§ 66 og 69 givne Bestemmelser kommer
til Anvendelse med Hensyn til alle Barnepensioner, som
tilstaas efter Lovens lkrafttraeden, selv om Dedsfaldet,
som betinger Pensionen, er indtruffet tidligere.

IV. Overgangsbestemmelser.

§ 71.

For Tjenestemand, sem inden Forlebet af 3 Aar.ei-
ter Lovens lkrafttreeden paa Grund af Alder eller Sva-
gelighed eller anden dem utilregnelig Aarsag afskediges
med Pension, og for Enker efter Tjenestemand i pen-
sionsberettigende Stilling, som indenfor navnte Tidsrum
afgaar ved Doden, er Pensionsindteegten den Lennings-
indtegt (jfr. §§ S0 og 51), som Tjenestemanden har
oppebaaret i det sidste Aar for hans Afsked eller Dead,
eventuelt den i § 54, 4. Stykke ommeldte Pensionsind-
teegt, forsaavidt denne er storre. For Tjenestemaend,
der afskediges inden 1. Oktober 1920, er Pensionsind-
teegten alene den Lonningsindtagt, som Tjenestemanden
har oppebaaret siden 1. Oktober 1919, forholdsvis. be-
regnet for et Aar.

2. De ved Statsbanerne ansatte, som ved Lovens
Ikrafttreeden er undergivne Bestemmelserne af 10. Maj
1869 om Alderdomsforsergelse, samt disses efterladte
kan ved den ansattes Afgang eller Dad forlange at be-
handles efter de hidtil geldende Regler om Alderdoms-
forsorgelse i Stedet for efter Pensionsreglerne i denne
Lov. Endvidere er Statsbanetjenestemand samt Land-
postbude, som efter de hidtil geldende Regler har lidt
Afdrag i Lenningen til Pensionering, men afskediges
paa Grund af Svagelighed eller anden dem utilregnelig
Aarsag, for de endnu har opnaaet Pensionsret, beretti-
gede til at kraeeve de inden Lovens lkrafttreeden til Pen-
sionering afkortede Beloh tilbagebetalte.

3. Enhver blandt det ved Statsbanerne ansatte Loko-

motiv- og Togpersonale, som i Henhold til den aldre
Lovgivning har lidt Afdrag til Pensionering af Veerdien
af de af ham oppebaarne Korepenge, kan, naar Erklee-
ring derom afgives inden 3 Maaneder efter Lovens Ikraft-
treeden, kreeve sig — eventuelt sin Enke — tillagt Pen-
sion foruden af de Indtaegter, som ifelge Loven er pen-
sionsgivende, tillige af de Belob, hvormed Kerepenge
for vedkommende Tjenestemand i Henhold til den un-
der 27. Maj 1908 optrykte Lov Nr. 81 af 15. Maj 1903
om Statsbanernes Ordning § 29 ¢ for naervarende Lovs
Ikrafttreeden vilde have veeret at medregne ved Pen-
sionsberegning. imod fremdeles som hidtil at lide et Af-
drag i Lenningen, svarende til 5 pCt. aarlig af det Ko-
repengebelob, af hvilket han senest svarede Pensions-
bidrag.

4. Endvidere skal enhver pensionsberettiget, som for-
bliver i den Stilling, han bekledte ved Lovens lkraft-
treeden, forsaavidt Begeering derom fremsettes inden I.
April 1925 eller ved den paagaldendes tidligere indtree-
dende Afgang fra Tjenesten, vare berettiget til ved sin
Afgang at kraeve sin Egenpension fastsat efter den al-
dre' Pensionslovgivning; men naar saadant velges, vil
Pensionen veere at udregne paa Grundlag af de ved
Udgangen af Aaret 1918 galdende Lenningslove uden
Hensyn til de ved senere Lov opnaaede Lenningsfor-
bedringer. Ligeledes kan gifte Tjenestemend, naar Er-
klering derom afgives inden 3 Maaneder efter Lovens
Ikrafttreeden, begeere sig med Hensyn til Enkepension
(med Bornetilleeg) og pligtig Enkeforsorgelse undergivne
de aldre Lovgivningsregler. Forsaavidt Tjeneslemandens
Leonningsindtaegt delvis bestaar i uvisse Indtagter, som
efter den ealdre Lovgivning var pensionsgivende, bliver
i de navnte Tilfelde Pensionen af-disse Indtaegter efter
den aldre Lovgivnings Regler at beregne paa Grundlag
af de for Lovens lkrafttreeden oppebaarne Indtagter.

5. De Tjenestemaend, der ved Lovens Ilkrafttrééden
havde opnaaet Pensionsret i Henhold til tidligere Lov,
bevarer denne Ret, indtil Pensionsret opnaas efter naer-
vierende Lov. Naar saadanne Tjenestemeend afgaar ved
Doden inden Opnaaelsen af en Pensionsalder af over
5 Aar, jfr. § 64, 2. Stykke, udger Pensionen til deres
Enke 1/3 af Mandens Pensionsindtaegt.

6. De af Tjenestemand i Henhold til Lov ‘af 5. Ja-
nuar 1851 eller senere Love til Opfyldelse af Enkefor-
sorgelsespligten tegnede Overlevelsesrenter forbliver i
Kraft, og de af Tjenestemend til samme Formaal til
Raadighed stillede Forsikringsdokumenter eller andre
Veardipapirer forbliver til Raadighed paa de hidtil geel-
dende Betingelser i det Omfang, i hvilket de tjener til
Dekning af den pligtige Enkeforsorgelse. Disse Forsik-
ringer eller Vardipapirer skal med de i 9. Stykke an-
givne Andringer efter de hidtil galdende Regler treede
i Stedet for en til den pligtige Enkeforsorgelses Belab
svarende Del af Enkepensionen efter denne Lov, naar
Tjenestemanden afgaar ved Doden efterladende sig Enke,
men Preemierne for de pligtige Forsikringer betales med
de i 8. Stykke angivne Andringer fra Lovens. lkrafttrae-
den af Staten og ikke af Tjenestemanden.

7. 1 Tilfeelde, hvor Tjenestemandens Hustru selv er
ansat i en Stilling, der giver Adgang til Pension, stilles
ved Lovens lkrafttreeden Halvdelen at det til Raadighed
varende til Tjenestemandens frie Disposition.

8. Forsaavidt Enkeforsorgelsespligten har varet dak-
ket ved pligtig livsvarig Overlevelsesrente tegnet paa de
Tidspunkter, da Enkeforsorgelsespligten indtraadte, re-
spektive forpgedes, og mod livsvarig Premie, overtager
Staten hele den fremtidige Praemiebetaling fra denne
Lovs lkrafitreeden. Er Enkeforsorgelsespligten derimod
fyldestgjort ved anden Art af Forsikring, saaledes at
Verdien af den fremtidige Preemiebetaling, der kommer
til at paahvile Staten, er storre end for den efter for-
anstaaende normalt tegnede pligtige Overlevelsesrente,
skal Tjenestemanden godtgere Staten Forskellen derved,
at han befaler et tilsvarende Antal af de forst forfaldne
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Preemier, og Staten forst derefter overtager den reste-
rende Del af Premiebetalingen.

9. Er Enkeforsorgelsespligten fyldestgjort paa en saa-
dan Maade, at der enten slet ikke skal betales fremtidige
Premier eller dog saaledes, at Vardien af dén fremti-
dige Premiebetaling, der kommer til at paahvile Staten,
er mindre end for de normalt tegnede pligtige Overle-
velsesrenter, skal Tjenestemanden have godtgjort For-
skellen derved, at en tilsvarende Del af det pligtige Be-
lob noteres som frivilligt. Denne frivillige Del tjener til
at forage Tjenestemandens Enkefursorgelse udover den
i nervaerende Lov fastsatte Sterrelse af Enkepensionen.
Naar Enkeforsorgelsespligten er deekket ved andre Var-
dipapirer end Forsikringsdokumenter, kan den Del, der
ifolge det foregaaende noteres som frivillig, udleveres
til fri Raadighed. 3

10. Naar Tjenestemandens Hustgn, til Fordel for hvem
Enkeforsergelsen er sikret, afgaar ved Daden, saavelsom
naar Agteskabet fuldsteendig opleses, eller naar Tjene-
stemanden udtraeder af Statens Tjeneste uden at opnaa
Pension, overgaar de paagaldende Forsikringer eller
Veardipapirer til Tjenestemandens frie Raadighed.

11. De i Statsanstalten for Livslorsikring til Opiyl-
delse - af Enkeforsorgelsespligten tegnede Overlevelses-
renter er Anstalten pligtig at lade forblive i Kraft paa
de hidtil geeldende Vilkaar, hvad enten de forbliver til
Raadighed for Staten eller stilles til fri Raadighed. for
Tienestemanden. Bonus for den Tid, for hvilken Staten
betaler Preemie for en pligtig Forsikring, tilfalder Staten.

B. Bestemmelser for Ministre.

§ 72.

1. De foranstaaende Pensionsbestemmelser for Tjene-
stemand kommer ogsaa til Anvendelse paa Ministre,
dog med folgende Lempelser:

a) Berettigede til Pension for sig selv og for deres
efterladte Enke samt til Barnepension er Ministrene
i ethvert Tilfeelde af Afgang fra Stillingen; dog
kommer Bestemmelserne i §§ 60 og 61 ogsaa til
Anvendelse paa dem.

b) Ministrenes Pensionsalder er deres hele Tjeneste-
tid, regnet fra deres forste Udnaevnelse; deres Pen-
sionsindteegt er den af dem sidst oppebaarne Lon-
ningsindtaegt. Folgende Bestemmelser kommer
ikke til Anvendelse paa Ministrene: § 53, § 54,
2.—5. Stykke, § 54, 7.--9. Stykke, § 55, 7. Stykke,
§ 58 og § 59.

c) Der forbeholdes Kongen Ret til at fastsaette Mini-
strenes Egenpension hgjere, end Anvendelsen af
foranstaaende Bestemmelser vilde mediore, dog’ i
det hojeste til Halvdelen af den faste Lenning.

2. Ved Pensionsberegning for Ministre, som er over-
gaaede til en Tjenestemandsstilling eller fra en saadan
til Ministerstillingen, medregnes den i den ferste Stilling
opnaaede Pensionsalder.

C. Bestemmelser for fast ansatte Haandvarkere og
Arbejdere ved Statsbanerne.

§ 13.

Haandvaerkere: og Arbejdere ved Statsbanerne, som
har fast Ansettelse, eller som i Overensstemmelse med
de hidtil anvendte Regler fremtidig faar fast Ansattelse
og modtager Ansettelsesbrev og derfor i Medier af § 485
undergives de foranstaaende for Tjenestemand galdende
Pensionsbestemmelser, uagtet deres Lonning ikke er fast-
sat i Lenningslov til en fast aarlig Sum, men beregnes

uge-, dag- eller timevis eller efter Akkord, henferes i.

pensionsmaessig Henseende henholdsvis til Statsbanernes
14. og til sammes 16. Lonningsklasse, og Opgorelsen

af deres Bidrag til Pensioneringsudgifterne saavelsom
den dem vedrgrende Pensionsberegning sker paa tilsva-
rende Maade, som i § 51 bestemt for de der omhand
lede Tjenestemend.

§ 74.

1. Ved denne Lovs lkrafttreden _ophaves Pensions-
lovene af 5. Januar 1851 og af 24. Februar 1858, Lov af
5. Januar 1851 om<«Embedsmands Forpligtelse til at
sikre deres Enker Overlevelsesrenter samt alle andre fer
Tjenestemand hidtil gaeldende Pensions- og Enkeforsor-
gelsesbestemmelser med Undtagelse af de herhen he-
rende Bestemmelser i Lov Nr. 145 af 12. Marts 1918 om
Foranstaltninger til Tuberkulosens Bekaempelse.

2. Bestemmelsen i § 53 om Tjenestemands Pligt til
at soge Afsked, naar de fylder det 70. Leveaar, samt
Bestemmelserne i § 54, 5. og 8. Stykke, treeder dog ikke
i Kraft forend den 1. Oktober 1921. De Tjenestemaend,
som forinden den Dag har overskredet det 70. Aar, er
forpligtede til at soge deres Afsked senest Dagen forud
for den navnte Dag.

Efterindtzegt.

Ved Kommissionens Behandling af Spergsmaalet om
Ret for Tjenestemands Efterladte til at oppebare Elter-
indtaegt er man enedes om at foreslaa, at de i Loven af
2. December 1916 om et Fjerdingaars Efterindtegt inde-
holdte Bestemmelser i Principet bevares. Den néavnte
Lovs Regler vil derfor i det vesentligste genfindes i
Forslagets 1. Del Kapitel 6, dog i noget a@ndret Skik-
kelse, og saaledes at man i selve Lovparagrafferne af
blivende Karakter, der nu findes i Bekendtgarelse af 10.
Oktober 1917 angaaende Regler for Gennemforelse af
Loven af 2. December 1916.

Under Behandlingen i Kommissionen har man bl. a.
droftet Spergsmaalet om at @ndre Reglerne for Efter-
indtaegtens Beregning saaledes, at man ikke medregnede
Godtgorelse for Ekstra- eller Natarbejde, Vederlag for
Overtidsarbejde, Akkordoverskud o. s.v., men Kommis-
sionen har ment ikke at burde foreslaa nogen ZLndring
paa dette Punkt, idet man har fundet, at det vilde vare
rigtigt at acceptere den Betragtning, at ma® saavidt mu-
ligt skulde spge at bevare for Tjenestemandens Efter-
ladte i det Tidsrum, hvori Efterindtzegten udbetalds, det
Indtaegtsniveau, som Familien har veeret paa i Tjeneste-
mandens Levetid. Og Kommissionen skenner, at man i
det paageldende Forhold i det hele ber leegge humane
Synspunkter til Grund for sine Overvejelser, hvorfor
man kan gaa med til at se bort fra, at Forudsaetningen
for en Del af de Indtegter, hvoraf Efterindtegtsbelabet
beregnes, er, at sarlige Ydelser virkelig ydes af Tjene-
stemanden.

Kommissionen har endvidere droftet Spargsmaalet om,
hvorvidt ogsaa andre end Tjenestemandens Enke og
Bern skulde have Ret til at faa Efterindtegt, saaledes at
man f. Eks. medtog Foreeldre, hvem den afdede fakfisk
havde forserget, samt Plejebern. Det vedtoges at udtale,
at der indenfor Kommissionen har varet Sympati for
Tanken, men at man skenner, at der er en Sammen-
haeng med den almindelige Lovgivning paa dette Om-
raade, som nedvendigger en samilet Overvejelse.
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Kapitel 3.

Lovforslaget om
Eiterindtaegt for Tjenestemands
Efterladte.

§ 75.

1. Enken efter en Tjenestemand, som ikke stod uden-
for Nummer, og som havde lovbestemt Adgang til Pen-
sion af Staten eller ned Ventepenge, Pension eller fast
Understottelse for Tjenestetid, er berettiget tit i 3 Maa-
neder eiter Mandens Dod at oppebare som Efterindtaegt
maanedlig 1/;3 henholdsvis af hans sidste Tjenesteind-
teegt, Ventepenge, Pension eller Understottelse. Samme
Ret tilfalder den paagaldendes uforsergede Born under
18 Aar, naar Enke ikke efterlades, samt uforsergede for-
ldrelose Born under 18 Aar efter en kvindelig Tjene-
stemand.

2. For saa vidt der med den afdedes Stilling var
forbundet Tjenestebolig, har de til Efterindteegt beretti-
gede endvidere indenfor et Tidsrum af 3 Maaneder Ret
til at blive boende i Boligen paa de for Tjenestemanden
fastsatte Vilkaar. Kontorlokaler og andre til tjenstlig
Brug bestemte Lokaler skal dog straks fraflyttes, lige-
som det efter Omstaendighederne kan paalaegges de ef-
terladte at stille i det mindste eet Beboelsesvarelse til
Raadighed for den, som skal beklade Stillingen efter
den -afdede.

3. Hvis der efterlades Saerkuldbern af Mandens tid-
ligere Agteskab, som ifelge bestaaende Regler kan faa
tillagt Bornepension efter. Pensionsloven, skal et saa stort
Belgb, som svarer til Bornepensionen efter Pensionslo-
ven, betragtes som tillagt Bornene som Efterindtaegt, og
Resten som tillagt Enken.

§ 176.

1. Hvis Tjenestemandens efterladte Enke der inden
Udlgbet af de 3 Maaneder, i hvilke hun er berettiget til
at nyde Efterindtagt i Henhold til denne Lov, indtraeder
efterladte usergede Born under 18 Aar i Retten til Ef-

terindteaegt.

* 2. Naar en Enke, som oppebarer Enkepension eller
Understottelse fra Staten, der og efterlader sig uforser-
gede Born under 18 Aar, har disse Ret til i 3 Maane-
der efter Moderens Ded at oppebaere maanedlig 1/y5 af
hendes Pension (med Bernepensionstilleeg) eller Under-
stottelse.

3. Naar Tiden for den afdede Enkes Efterindtegt ud-
lober, indtreeder de Efterladte, .uforsergede Bern under
18 Aar i Enkens Ret til Pension, dog saaledes at Retten
til Efterindteegt og Pension tilsammen kun tilkommer
Bornene i fnlde 3 Maaneder efter Moderens Dad.

§ 7.
Hvis et uforserget Barn fylder 18 Aar eller afgaar ved

Deden inden Udlebet af Efterindtegtsperioden, tilfalder :

dets Part de svrige til Efterindtaegt berettigede.

§ 78.

I de Tilfeelde, hvor Pensionen til fader- og moderlase
Born er storre, end Efterindtegten vilde blive, treder
Bornepensionen i Efterindteegtens Sted.

§ 79.

1. Til Tjenesteindteegt henregnes hele den fra Stats-
tienesten (vaere sig fra en eller flere Styrelsesgrene) hid-
rorende varige Indtegt, hvad enten den er pensionsbe-
rettigende eller ikke, saasom Lenning, Naturalydelser
(. Eks. Brugen af Tjenestejord, Tjenestebolig og Brand-
sel) eller Erstatning for saadanne Ydelser, Bestillingstil-

leeg, personlige Tilleeg, Stedtilleeg, Hjealp til Bolig, Dyr-
tidstilleg, faste aarlige Honorarer, Sportler, Gebyrer,
Procenter, Skriverpenge og lignende uvisse Indtagter,
Godtgoerelse for Ekstra- eller Nattjeneste, Vederlag for
Overtidsarbejde, Akkordoverskud og deslige. — Derimod
henregnes ikke til Tjenesteindtegten Honorarer een
Gang for alle, Belonninger, Straffeandele, Sygehjalp og
lignende Understottelser, ej heller Taffel-, Kontorholds-,
Hesteholdspenge og deslige, Befordringsgodtgerelse,
Flytningshjaelp, Time-, Dag- og Kerepenge, Uniform el-
ler Uniformsgodtgerelse eller andre Ydelser, hvis serlige
Bestemmelse ikke er at give Tjenestemanden en Indtaegt.

2. Ved Tjenesteindteegtens Opgorelse fradrages de
forskellige mere eller mindre varige Indeholdelser, der
— hvis Tjenestemanden havde levet — vilde vere ble-
vet fradraget i hans Len til Dakning af Afdrag paa
Gald (f. Eks. Lonningsforskud), Enkeforsergelsespraemier,
Pensionsbidrag og desl.

3. For Tjenestemand, der ikke er maanedslennede,
opgeres den paagaldendes Tjenesteindteegt under Hen-
syn til vedkommendes normale Indtagt i et helt Aar,
beregnet paa Grundlag af den paa Dedsdagen galdende
Dag- eller Timelen med Tilleg af hans faktisk oppe-
baarne yderligere Indtegt, hidrerende fra Akkordover-
skud, Vederlag for Overtidsarbejde og deslige (jfr. Stk. 1)
i det sidste Aar, i hvilket han har udfert Tjeneste.

4. For maanedslonnede Tjenestemand, der foruden
den faste Lon har haft uvisse Indtaegter, opgeres Tjene-
steindteegten ved til den paagaldendes faste Aarslon
paa Deodsfaldets Tid at laegge .de hans Stilling tilfaldne
uvisse Indtegter i det sidste Aar fer hans Ded, for saa
vidt de ikke har varet bestemte til Daekning af Stillin-
gens Kontorudgifter elier deslige (jir. Stk. 1).

§ 80.

Ved uforsergede Bern forstaas i dette Kapitel alle
Born (herunder ogsaa Stedbern og Adoptivbern), over-,
for hvem den mandlige eller kvindelige Tjenestemand
henholdsvis Tjenestemands efterladte Enke ifolge Lov-
givningens almindelige Regler ved sin Ded havde For-
sorgelsespligten.

§ 81.

Efterindteegten udbetales maanedlig forud, og Begyn-
delsestidspi.nktet for Udredelsen er Dagen efter den sid-
ste Dag eller Periode (Uge, Maaned), for hvilken der er
eller bliver udbetalt Lenning, Ventepenge, Pension eller
Understoattelse. Hvis en i Tjenesten afided Tjenestemand
ikke ved Dodsfaldet oppebar Lonning, udredes dog Ef-
terindteegten fra Dagen efter Dodsfaldet.

§ 82.

De narmere Regler vedrorende Gennemforelsen af
Bestemmelserne i dette Kapitel fastsaettes af Finansmini-
steren.

Stedtilleg.

Kommissionen har behandlet det Spergsmaal, om si-
deordnede Statstjenestemands Lenning ber vere for-
skellig i de forskellige Dele af Landet, om man altsaa,
ligesom man har taenkt sig Lenningerne regulerede efter
Tidens Konjunkturer, kunde taenke sig Lenningerne re-
gulerede efter Stedets Konjunkturer._

Man er i sine Overvejelser herom gaaet ud fra den
ved Lenningsloven af 1908 indferte Gradering af Len-
ningerne for visse af Told- og Trafiketaternes Lennings-
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klasser i 4 (eller 2) Satser: a) for Kebenhavn og Fre-
deriksberg, b) for andre Byer og bymaessige Bebyggelser

med over 2000 Indb., c) for Byer og bymaessige Bebyg--

gelser med fra 1000 til 2000 Indb. og d) for det evrige
Land. For 1.-7. Lonningsklasse er Lenningerne for
Omraaderne a), b) og c) henholdsvis 210, 150 og 90
Kr. hojere end for Omraade d); for 8., 9. og 13. Lon-
ningsklasse er Lonningerne for Omraaderne a) og b) 90
Kr. hejere end for c) og d) (for Kvinder under 13. Lon-
ningsklasse 180 Kr.) og for 12, Lenningsklasse for a) og
b) 60 Kr. hojere end for ¢) og d). For Landpostbude er
Lonningerne indenfor Omraaderne a), b) og c) hen-
holdsvis 10, 14 og 8 pCt. hojere end for d). Ved den i
1908 indferte Ordning opnaaedes det at faa de tidligere
til forskellige Tjenestemaend efter naermere Regler givne
Huslejetilleeg afloste af faste Tilleg, der indgik i Len-
ningerne, og det tilsigtedes endvidere for de lavere lon-
nede Tjenestemand at udligne den Ulighed i Udgifterne
til Husleje og Skat, der fandtes at vaere mellem de for-
skellige Dele af Landet; for de andre Udgifters Ved-
kommende fandt man, at Forskellighederne neppe kunde
komme i Betragtning ved Smesmaalet om et Opholds-
tilleeg (jfr. Bemaarknmgeme til Lovforslaget).

Kommissionen er da ogsaa af den Opfattelse, ai det
Udgifterne til Husleje og til Skat, som i veaesentlig Grad
frembyder Forskelligheder, omend man er klar over, at
en Vare her og en anden Vare der kan veare dyrere el-
ler billigere end almindeligt, men som Helhed er der,
hvad der ogsaa synes at fremgaa af Prisstatistikken, kun
mindre betydelige Forskelligheder i Prisniveauet for Lev-
nedsmidler, Beklaedning, Brandsel o.s.v. og rent lokale
Ujeevnheder i Priserne kan der naeppe tages noget Hen-
syn til ved Lenningsansattelser. Ligeledes er man klar
over, at den samme Lenning kan slaa forskelligt til paa
forskellige 8teder, fordi der f. Eks.i Kebenhavn er An-
ledning til adskillige Udgifter, som man ikke har paa
Landet eller i Smaabyerne, fordi man et Sted lever mel-
lem en velstaaende Befolkning, et andet Sted mellem en
fattig Befolkning, eller fordi Kravene til Selskabelighed
og Omgang er forskellige o.s.v., men heller ikke saa-
danne Hensyn lader sig udmaale.i Penge, saalidt som
de mange andre Fordele eller Ulemper, der for Tjene-
stemanden kan vare forbunden med at faa Ansattelse
det ene eller det audet Sted.

Kommissionen kan derfor i Principet godkende den
Forskel i Lenningerne, der har givet sig Udiryk i An-

vendelsen af forskellige Lonsatser i Loven af 1908, og

som er beregnet paa at modsvare Huslejens og Skat-
ternes forskellige Hejde i Byerne og paa Landet; dog
mener man for det forste, at Principets Anvendelse ikke
kan begraenses til de forholdsvis faa, om end meget
ondattende Klasser af Tjenestemand, overfor hvilke ,det
nu er anvendt, men ber udvides til at veere almindeligt
geldende, og for det andet, at der bor foretages visse
Forandringer i de Regler, hvorefter Principet nu er'bragt
til Udferelse.

Kommissionen foreslaar, at der for selve Lonningen
kun gives én Sats for hele Landet, men at Tjeneste-
maend, der har deres Tjenestested i Byerne, faar et ikke
pensionsgivende Stedtilleeg, hvis Sterrelse er forskelligt
efter Tjenestestedet.

Idet der med Hensyn til Enkelthederne henvises til
selve Forslaget (Kapitel 4), skal her bemarkes folgende:

Det foreslaas, at Stedtilleg ydes efter tre forskellige
Satser, saaledes at den hojeste Sats galder for det Om-
raade, der nu i Almindelighed betegnes som Hovedsta-
den (Kebenhavn, Frederiksberg og Gentofte Kommuner),
den mellemste Sats geelder for de Kebstader, der ifelge
Folketallingen 1916 havde over 15000 Indbyggere, og
den laveste Sats for Kobsteder og Stationsbyer med
2000—-15000 Indbyggere.

I Forhold til den nuvarende, for Told- og Trafiketa-
terne bestaaende Ordning, er den vaesentligste: Forskel
i Klassificeringen, at Graensen ved 1000 Indbyggere er
ophavet, og at de storste Provinsbyer er udskilt som
en serlig Klasse efter Gransen 15000 Indbyggere. End-
videre bortfalder Bestemmelsen om, at Folketallet hvert
5. Aar af sig selv regulerer Lonnen. Man har overhove-
det naermest varet tilbojelig til at skaerpe Betingelserne
for Retten til Stedtilleg, og naar Greaensen ved 2000
Indbyggere er foresleaet opretholdt, har det for flere
Byers Vedkommende kun veeret af den Grund, at man
ikke har ment det rigtigt at bryde for sterkt med den
nugaldende Ordning. Ved at aabne Mulighed for, at
der ved Finansloven kan foretages Forandringer i
Byernes Gruppering, er der givet Hovedreglerne den
fornedne Elasticitet.

Ved Fastsattelsen af Satserne for Stedtilleget er man
gaaet ud fra folgende Betragtninger.

Den samlede Udgift til Husleje og til kommunal Skat
vil efter Forholdene i 1916, og idet Huslejen for Land-
distrikterne ansaettes efter Skon, stille sig omtrent paa
folgende Maade for en Indtegt af henholdsvis 2000,
3000 og 4000 Kr.

L J
For en Storre Mindre Land-

Indtegt af Figedstaden Provinsbyer Provinsbyer distrikterne

Fuslejeq(ZRararVaLE: Lo TSRty 320 210 170 e. 120

2000 Kr. { Kommunall=SSkat®issse {5 5" S SRRERIINSL 70 110 a0 e 60

Talt: " =». 390 320 280 180

RiMoje (@ ataAV-Y. oe . T ke e 3 . 430 " 310 245 c. 200

3000 Kr. { oMM fal S KAt o & R S Sy 8 110 230 . _230 100

TRl s 2 540 " 540 475 - 300

- Husleje (4 A 5 V.). . cci oo, 580 425 325 c. 250

1000 Kr. { Kommunal Skat . .........cooininniii, 180 330 TR o R

Taltss * =" 760 155 655 430

Herefter skulde Udgifterne til Bolig og Skat for Be-
boerne af Lejligheder paa 2 4 3—4 a4 5 Vearelser i Ho-
vedstaden veere 210 & 330 Kr. hojere end paa Landet.
Den tilsvarende Forskel mellem storre Provinsbyer og

Landet bliver 140 & 325 Kr. og mellem mindre Provins- _

byer og Landet 100 & 225 Kr.

Der kunde nu vere Tale om at fastsaette Stedtilleeget
forskelligt efter Lonnens Hojde; de ovennavnte Tal giver
Stotte for en saadan Tanke, som ogsaa har veret drof-

tet i Kommissionen. Man har dog anset det rettest, at
Stedtilleeget anseettes til samme Beleb for heje og lave
Lonninger paa samme Tjenestested, fordi de hojere Ind-
teegter, der giver en vis Frihed til Omlagning af For-
bruget, neppe i samme Grad som de lavere har det
Lon-Supplement behov, som Stedtilleeget repraesenterer.

Under Hensyn til det anforte har Kommissionen fore-
slaaet, at der for de tre forannaevnte Grupper af Byer
ydes et Stedtilleg, ens for alle Lenninger (dog — for
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at undgaa Urimeligheder — med en procentvis Begrans-

ning for de laveste Lonninger), men med forskellig Sats

for hver Gruppe. Med Stette i de ovennaevnte Tal fore-

slaas Satserne 270, 210 og 150 Kr. aarlig, henholdsvis

g)r Hovedstaden, de storre Kebsteder og de mindre
ver.

“Til Oplysning om, hvorledes Spergsmaalet om Sted-
tilleg er ordnet i nogle fremmede Lande, skal anfores
folgende:

1 -de fyske Stafer ydes der Tjenestemandene Bolig-
penge som Tilskud til Lenningen. Det Belgb, der ydes,

er i de fleste Stater (ligesom for Rigstjenestemandene)
varierende baade efter Stillingen og Tjenestestedet. Til
Grund for Inddelingen efter Tienestested leegges i Regelen
Indbyggerantallet. Som Eksempel paa en Boligpenge-
Ordning af denne Art kan neavnes den, der findes i Ba-
den, og hvis Hovedtrek gengives nedenfor.

Samilige Stats-Tjenestemend er inddelte i 10 Tjene-
steklasser (A—K) og samtlige Tjenestesteder (Kommu-
ner) i 5 Grupper (1—V). Idet Tjenesteklasser og Kommu-
negrupper kombineres, tildeles Boligpengene efter ne-
denstaaende Tarif:

Tjeneste- Aarlig Aarligt Belob af Boligpenge i Kommunegrupperne:

klasse Leonning I 11 111 \Y) '
Rmk. Rmk. Rmk. Rmk. Rmk. Rmk.

A 10000--14000 1800 — —-— = o
B 4200— 9500 1200 900 750 600 500
C 2000— 6800 1050 750 600 500 400
D 1200— 5400 900 650 540 450 350
B 2500— 5200 750 600 < 480 400 300
IR 2200— 4500 680 520 420 360 260
G 1300— 3600 600 450 360 300 230
H 1500— 3000 520 400 320 260 200
| 1300— 2600 450 350 280 230 170
K 1000— 1900 400 300 250 200 150

I andre tyske Stater udmaales Boligpengene alene
efter Stillingens Art uden Hensyn til Tjenestestedet.
Dette er f. Eks. Tilfeeldet i Bayern, hvor Systemet med
Kombination af Tjenesteklasse og Tjenestested indfertes
- 1904, men atter ophavedes i 1908, fordi man fandt, at
hvis der skulde tages Hensyn til Boligens Dyrhed, burde
der ogsaa tages andre Forhold i Betragtning (Prisen paa
almindelige Livsfornedenheder, Skattens Hojde, Omkost-

ningerne ved Opdragelse og Oplarelse af Born o.s.v.).
| Ostrig bestaar Lenningen for Statstjenestemandene
af tre Dele:

1) ,Gehalt“ (den egentlige Lonning), 2) ,Aktivitits-
zulage® og 3) ,Funktionszulage“. Alle Tjenestemand
er inddelt i 11 Rangklasser med felgende Lenninger
(Belgbene angives i ostrigske Kroner):

Rangklasse: Rangklasse: Rangklasse:
g 24000 Kr. V: 10000—14000 Kr. IX: 2800-—-3600 Kr.
I1: 20000 VI: 6400— 8800 X: 2200—2800 ,
I1I: 16000—18000 VII: 4800— 6400 ,, XI: 1600—2200
IV: 14000 - 16000 VIII: 3600— 4800 ,,

Til Tjenestemaend i Rangklasserne I—IV ydes der
»Funktionszulage fra 4000 til 28000 Kr. uden Hensyn
til Tjenestestedet.

Til Tienestemand i Rangklasserne V—XI ydes der et
»Aktivitdtszulage®, som i Wien udger henholdsvis 2200,
1840, 1610, 1380, 1200, 960 og 720 Kr. aarlig. For andre
Tjenestesteder beregnes Tilleget i Forhold til disse
Summer, nemlig med

80 9/p i Byer med over 80000 Indb.
709%i , , 40—80000
609%i , , 10—40000
50 %% i » under 10000

I Sverrig ydes der efter de for de forskellige Grene
af Administrationen fastsatte Lonningsreglementer i stort
Omfang Huslejetilleeg (hyresbidrag) eller Stedtilleeg
(ortstillag), der i Almindelighed udger en vis Procent
(10, 15, 20 ell. a.) af Lennen, men dog begranses af et
Maksimalbelgb. Jernbane-, Post-, Told- og Telegrafvae-
senet o.s.v. har hver sine Regler og hver sin Inddeling
af Tjenestestederne i Grupper efter Stedets Dyrhed. Af
Socialstyrelsen er der i 1916 udarbejdet et Forslag til
yDyrortsgruppering“ af samtlige Kommuner i 7 Grupper,
hvilket Forslag tjener til Vejledning for Administratio-
nerne ved deres Gruppering af Tjenestestederne.

Kapitel 4.
Lovforslaget om Stedtilleg.

§ 83.

1, Der ydes samtlige Statstjenestemznd, hvis Tjene-
stested er beliggende indenfor de i § 84 navnte Byer,
et ikke-pensionsgivende Tilleg, der benzvnes Stedtilleg.

2. Personer, der er ansatte paa Preve i Stillinger,
som er navnt i denne Lov, og hvis Len i Prevetiden
er fastsat ved Lov, ydes Stedtilleg efter samme Regler
som for Tjenestemand. Det samme galder Elever, for
saa vidt deres Lon er fastsat ved Lonningslov eller an-
den serlig Lov.

§ 84.

1. “Stedtilleeget udger: for de i Stk. 2 under a) navnte
Byer 270 Kr. aarlig, dog ikke over 20 pCt. af Grund-
lonnen for den paageldende Lonningsklasse eller Stil-
ling; for de under b) naevnte Byer 210 Kr. aarlig, dog
ikke over 15 pCt af Grundlennen; for de under c) nante
Byer 150 Kr. aarlig, dog ikke over 10 pCt. af Grund-
lennen.

2. Under a) henherer Kebenhavn, Frederiksberg og
Gentofte Kommuner.

Under b) henherer folgende Keobsteder (med dertil
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ved Folketeellingen i 1916 henregnede Forstadsbebyg--

gelser): Allinge-Sandvig, Assens, Bogense, Faabosg,
. Frederikshavn, Frederikssund, Grenaa, Herning, Hillers d,

Hjorring, Hobro, Holbaek, Holstebro, Kalundborg, Kerte-
minde,%(
fart,kNakskov, Nekso, Nibe,*Nyborg, Nykebing F., Ny-
kebing M., Nykebing Sj., Neastved, Ribe, Ringkebing,
Ringsted, Rudkebing, Redby, Renne, Sakskebing, Silke-
borg, Skagen, Skanderborg,* Skelsker, Skive; Slagelse,
Sorp, Stege, Storehedinge, Struer, Stubbekebing, Seby,
Thisted, Varde, Viborg og‘Vordmgborg

samt Marstal Handelsplads og felgende?Stationsbyer:
Brenderslev, Drager, Glostrup, Haslev, Holte, Kastrup,
Kongens Lyngby, Odder, Skjern, Seborg (Gladsakse
Sogn), Vamdrup og Vejen.

3. Tjenestemend, der ikke har fast Tjenestetid, oppe-
beerer Stedtilleeg efter det Sted, hvor de bor.

4. Samtlige Tjenestemeend under Sevarnet betragtes
som havende Tjenestested i Kebenhavn.

§ 85.

For Tjenestemand, der har Tjenestebolig, udger Sted-
tilleget kun Halvdelen af de i § 84, Stk. 1 naevnte Belob.

§ 86.

1. Til Tjenestemand, der har Tjenestested, henholds-
vis Bopel, i en ikke i § 84 navnt Kommune, i hvilken
Udgifterne til Husleje og til kommunal Skat af det i §
97 omhandlede Neaevn skennes at vare storre end de
tilsvarende gennemsnitlige Udgifter i de i § 84, Stk.2
under c) eller under b) navnte Byer, kan der ved Be-
villing paa Finansloven ydes Stedtilleg af samme Stor-
relse som i Byerne under c) henholdsvis b).

2. Hvis Udgifterne til Husleje og til kommunal Skat
i en af de i § 84, Stk.2 under c) navnte Byer af det i
§ 97 omhandlede Naevn, skeonnes. at vere sterre end de
tilsvarende gennemsnitlige Udgifter til Byerne under b),
kan Stedtilleget for den vedkommende By ved Bevil-
ling paa Finansloven forhgjes til det for Byerne under
b) fastsatte Belab.

3. Huvis Udgifterne til Husleje og til kommunal Skat
i en af de i § 84, Stk. 2 under c) navnte Byer viser sig
at veere saa lave, at de af det i § 97 omhandlede Navn
skennes ikke at kunne begrunde Ydelsen af Stedtilleeg,
kan det ved Finanslov fastseettes, at der intet Stedtilleeg
ydes til Tjenestemend med Tjenestested i vedkommende
By.

§ 817.

Stedtilleegget udbetales forud for 3 Maaneder ad Gan-
gen den 1. hver af Maanederne Juni, September, De-
cember og Marts og beregnes efter det Sted, hvor den
paageldende Tjenestemand gor Tjeneste, henholdsvis
har Bopel, den 1.i den Maaned, i hvilken Belgbet ud-
betales.

§ 88.

Finansministeren foreleegger, efter Indstilling fra det
i § 97 omhandlede Neevn, i Rigsdagssamlingen;1921— 22
Forslag til Lov om Revision af de i dette Kapitel givne
Bestemmelser om Stedtilleegenes Sterrelse og om By-
ernes Gruppering.

orsor, Koge, Lemvig, Logster, Maribo, Middel- .

Kapitel 5.
Dyrtidstilleg.

§ 89.

Efter Foranstaltning af Indenrigsministeren indhentes
der af Kommunalbestyrelserne i Kebenhavn, Frederiks-
berg og Gentofte Kommuner, samtlige Kebstadkommu-
ner og mindst 100 Landkommuner med storre -bymaes-
sige Bebyggelser for den ferste Uge i hver af Maane-
derne Januar, April, Juli og Oktober Oplysninger om
de i Kommunen galdende Detailpriser paa de almindec
ligste Fodevarer, Bekledningsgenstande, Brandsels- og
Belysningsmidier. Oplysningerne afgives af Kommunal-
bestyrelserne paa. dertil indrettede Formularer til Det
statistiske Departement senest den 15. i hver af de for-
naevnte Maaneder. Desuden indhentes der fra de samme
Kommuner en Gang aarlig Oplysning om Huslejen for
almindelige Beboelseslejligheder.

§ 90.

1. Paa Grundlag af de fra Kommunalbestyrelserne
modtagne Indberetninger udregner Det statistiske De-
partement for hvert Kvartal Gennemsnitspriser for hver
Vare, henholdsvis for Hovedstaden (Kebenhavn, Frede-
riksberg og Gentofte Kommuner) for Kebstaderne og
for Landkommunerne, og for hvert af Halvaarene April
—September og Oktober—Marts beregnes dernaest en
Pris for hver Vare efter Gennemsnittet af de paageel-
dende Kvartalspriser for de 3 Grupper af Kommuner.
For Huslejen beregnes et tilsvarende Gennemsnitstal for
de 3 Grupper af Kommuner.

2. Ved Beregningen af Gennemsnitspriserne -benyt-
tede Oplysninger om Varepriserne i de enkelte Kommu-
ner offentliggeres af Det statistiske Departement.

§ ol.

1. For et Familieregnskab, der med Hensyn til Ster-
relse og Forbrugets Fordeling saa naer som muligt fal-
der sammen med det af Det statistisiske Departement
ved Beregningen af Bevaegelsen i Detailpriserne hidtil
benyttede Normalregnskab, beregnes for hvert af Halv-
aarene April-- September og Oktober—Marts Udgiften til
Fodevarer, Beklaedning, Brendsel og Belysning samt
Bolig. Beregningen foretages med Benyttelse af de i
§ 90 neevnte Halvaarsgennemsnit for Varepriserne. Det
Udgiltsbelob for Bolig, der fremgaar af de ‘en Gang aar-
lig tilvejebragte Oplysninger om Huslejens Storrelse,
benyttes ved Beregningen for de to efter Oplysningernes
Tilvejebringelse og Bearbejdelse folgende Halvaar.

2. De i denne Paragrafs Iste Stk. omhandlede Be-
regninger skal vere tilendebragte senest den 20. Febr.
og den 20. August og anvendes ved Beregningen af
Dyrtidstilleget for det nestfolgende Halvaar, April—
September og Oktober—Marts.

§ 92.

1. Der tilkommer enhver Tjenestemand et ikke pen-
sionsgivende Dyrtidstilleg, der udbetales maanedllg og
forud sammen med Lenningen.

2. Personer, der er ansat paa Prove i Stillinger, som
er nevnt i denne Lov, og hvis Lenning i Prevetiden er
fastsat ved Lov, tilkommer der Dyrtidstilleeg efter samme
Regler som for Tjenestemand. Det samme gelder Ele-
ver, for saa vidt deres Lon er fastsat ved Lenningslov
eller anden seaerlig Lov.

3. For Halvaaret Oktober 1919 —Marts 1920 fastsaettes
Dyrtidstilleeget saaledes: a) for gifte Maend, for saadanne
Enkemend, Enker, fraskilte og fraseparerede Mand og
Kvinder, som har egen Husstand eller hvem der paa-
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hviler Forsprgerpligt overfor Born under 18 Aar, samt
for saadanne ugifte, hvem saadan Forsergerpligt paa-
hviler og som har egen Husstand, 540 Kr. aarlig, dog
ikke over 30 pCt. af den paagaldende Tjenestemands
Grundlen og Alderstilleeg tilsammen; b) for alle svrige
mandlige og kvindelige Tjenestemand 360 Kr. aarlig,
dog ikke over 20 pCt. af Grundlen og Alderstilleg til-
sammen.

4. For Tiden efter Marts Maaned 1920 beregnes Dyr-
tidstilleeget efter folgende Regler: For hver fulde 3 pCt.,
hvormed Summen af de i § 91 navnte Udgiftsposter
stiger over eller falder under det af Det statistiske De-
partement for Januar 1919 beregnede tilsvarende Ud-
giftstal for Normalregnskabet, forhojes eller nedsettes
Dyrtidstilleeget med 54 Kr. aarlig for de i Stk. 3 under
a) navnte og med 36 Kr. aarlig for de under b) navnte
Tjenestemaend. Dog kan Dyrtidstilleeget ikke overstige
702 Kr. aarlig for de under a) naevnte og 468 Kr. aar-
lig for de under b) navnte Tjenestemand. For hver 54
Kr. Dyrtidstilleeget for de under a) naevnte forhejes over
eller nensattes under 540 Kr., forhojes eller nedsattes
den i Stk. 3 navnte Graense af 30 pCt. med 3 pCt. For
hver 36 Kr. Dyrtidstilleget for de under b) naevnte for-
hojes over eller nedsattes under 360 Kr., forhajes eller
nedéaettes den i Stk. 3 navnte Graense af 20 pCt. med
2 pCt.

5. Naar samlevende ZEgtefaeller begge er berettigede
til Dyrtidstilleeg, udbetales der hver af Agtefallerne
Halvdelen af det storste Tillaeg, som en af dem kan opnaa.

1% 03!

Der tilkommer enhver, som uden at veere Statstjene-
stemand oppebarer et ved Lonningslov eller anden saer-
lig Lov fastsat Honorar, et Dyrtidstilleeg, der udger 3

%t. af ‘Honorarbelgbet for hver 54 Kr., der ydes i Dyr-
tidstilleeg til de i § 92, Stk. 3 under a) naevnte Tjene-
stemeand.

: § 94.

Enhver, der pensioneres i Henhold til denne Lov,
ydes der et Dyrtidstilleg efter Reglerne i § 92, dog at
Pensiones Storrelse uden Tilleeg af Konjunkturtilleeg (jir.
Kapitel 6) treder i Stedet for Grundlen og Alderstilleg
ved Anvendelsen af Gransebestemmelserne for Dyrtids-
tilleegets Storrelse.

§ 95.

Dyrtidstilleeget udbetales efter den hojere Sats, jir. §
92, Stk. 3 og 4, for saa vidt Tjenestemanden opfylder Be-
tingelsetne herfor senest Dagen for Tilleeget forfalder til
Betaling.

§ 96.

Administrationen er bemyndiget til at forlange de til
Dyrtidstillegets Beregning nedvendige Oplysninger al-
givne af de paagaldende paa Tro og Love. I Vagrings-
tilfzlde fortabes Retten til Dyrtidstilleeget.

§ 97.

1. Der nedseattes et Naevn, hvis Formand og Naest-
formand udnaevnes af Kongen for 4 Aar, og hvortil Fi-
nansministeren og hvert af Rigsdagens Ting velger 2
Medlemmer samt 2 Suppleanter, ligeledes for 4 Aar.
Neavnets Udgifter, herunder Dagpenge til Medlemmerne,
bevilges paa Finansloven.

2. Det paahviler Neevnet:

at udarbejde de Bestemmelser, der vil vaere galdende
for Kommunalbestyrelsernes Indberetninger om Detail-
priser (jfr. § 89).

at foretage den i § 91 omhandlede Beregning og sna-
rest gorligt efter Beregningens Tilendebringelse at gore
Indstilling om Resultatet tll Rigsdagen og til Finansmi-
nisteren, der i Statstidende offentligger de Tal, der an-
giver Dyrtidstillegets Storrelse for det felgende Halvaar.

3. Nevnets Beslutninger afgeres ved simpel Stemme-
flerhed blandt samtlige dets Medlemmer, idet dog Neest-
formanden kun deltager i Afstemningen, hvis Formanden
er forhindret i at deltage.

§ 98.

1. Bestemmelserne i Kapitel 5 bringes til Anvendelse
for Feroerne med de ved de lokale Forhold nedven-
diggjorte Afvigelser; det nermere herom fastsattes ved
kgl..Resolution.

2. For Tjenestemand, der har Bopel i Grenland, er
Bestemmelserne i Kapitel 5 ikke galdende. Det samme
gaelder Tjenestemand med Bopal udenfor Landets
Grenser. o

Kapitel 6.
. Konjunkturtilleget.

§ 99.

1. Der ydes samtlige Statstjenestemand et ikke pen-
sionsgivende Tilleg, der udbetales maanedlig og forud
sammen med Legnningen og benzvnes Konjunkturtilleeg.

2. Personer, der ansatte paa Prove i Stillinger, som
er nevnt i denne Lov, og hvis Lon i Provetiden er fast-
sat ved Lov, ydes Konjunkturtilleg efter samme Regler
som for Tjenestemaend. Det samme gealder Elever, for
saa vidt deres Lon er fastsat ved Lenningslov eller an-
den serlig Lov.

§ 100.

For Tjenestemand, hvis Grundlen og Alderstilleg
tilsammen er
indtil 1499 Kr., udger Konjunkturtilleegget 40 0/0 af Lennen

fra 1500—1599 Kr. — — 0 Kr. aarlig
- 1600—1799 - — — 630 - -
- 1800—2399 - — — 660 - —
- 2400-—-2899 - — - 680 - —
- 29003399 - — = 720 - —
- 3400—3899 - — — 750 - —
- 3900—-4399 - — — 780 - —
- 4400—4899 - — — 810 - —
- 4900—5399 - - — 840 - —
- 5400—6399 - — — 900 - —
- 6400—7399 - — - 960 - —
- 7400—8399 - — — 1080 - —
8400 —10399 - — —_— 1200 - —
10400 Kr. ell. derover — - 1440 - —

§ 101.

Enhver, der pensioneres i Henhold til denne Lov, ydes
der et Konjunkturtilleg, som beregnes efter Pensionens
Starrelse i Overensstemmelse med Skalaen i § 100. Det
udbetales maanedlig og forud sammen med Pensionen.

§ 102..
1. Bestemmelser i dette Kapitel er galdende indtil
1. April 1911.
2. Finansministeren foreleegger inden Udgangen af
Aaret 1920 Forslag til Lov om Bestemmelsernes Revision.
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Seerlige

§ 1239.
Tjenestebolig.

Tjenestebolig kan indrettes for saadanne Tjenestemend,
al hvem det forlanges, at de ogsaa udenfor den egent-
lige Tjenestetid skal vere i Stand til at fere et effektivt
Tilsyn med den Virksomhed, de leder eller overvaager,
%g‘ji givet Tilfzelde skal kunne tilkaldes paa alle Dognets

ider.

En’ Tjenestemand er pligtig at overtage en ham anvist
Tjenestebolig mod herfor at lide Afkortning i Lennen
efter § 36, 1. Stykke.

De om Tjenesteboliger geldende Bestemmelser finder
ikke alene Anvendelse paa Boliger i Statens Bygninger,
men ogsaa paa saadanne Boliger, som Staten lejer for
at anvende dem som Tjenesteboliger.

§ 1240.
Befordringsgodigerelse.

Befordringsgodtgerelse kan enten ydes efter Regning
eller med faste Beleb, som dog ikke maa overstige, hvad
der maa antages virkelig at medgaa til Befordringsud-
gifter i tjenstligt Djemed.

. § 1241.
Time- og Dagpenge paa Tjenesterefjser og ved
midlertidig Udstationering,

Time- og Dagpenge for Tjenesterejser kan kun gives
i Tilfzelde, hvor Tjenestemanden i tjenstligt Jjemed er

fijenet mere end 2 km fra Hjemstedet. Iovrigt skal Godt--

gorelsen fastseettes saaledes, at den ikke overstiger de
Udgifter, som Fraverelse fra Hjemstedet maa forudsattes
nodvendigt at paafere Tjenestemanden.

Ved Udstationering ydes med de samme Begraensnin-
ger, som foran navnt, i de ferste 30 Dage, fulde Time-
og Dagpenge som for Tjenesterejser; eiter Forlobet af
dette Tidsrum gives Ydelserne kun med nedsatte Belgb,
omtrent svarende til Halvdelen af de fulde Time- og
Dagpenge. Naar Tjenestemanden under Udstationering
foretager Tjenesterejser, oppebaerer han indenfor de for-
ste 30 Dage intet yderligere herfor, men derefter supple-
res hans nedsatte Time- og Dagpenge, saaledes at der
for de paagzldende Dage oppebaeres fulde Time- og
Dagpenge som for Tjenesterejser; Tjenestemaend, hvis
Hovedvirksomhed foregaar paa Rejse som inspektions-
havende eller lign., oppebarer under Udstationering for
hele Perioden fulde Dagpenge med Tilleg for Rejsedage
af 1/3 af Timepengenes, henholdsvis Dagpengenes Belgb.
Ved Siden af Time- og Dagpenge ved Udstationering
kan oppebezres Natpenge for Tjeneste forrettet i Natti-
mer, jfr.§ 1248.

Time- og Dagpengenes Starrelse og de narmere Reg-
{er for Beregningen fastsaettes ved Bevilling paa Finans-
oven.

Ydelser.

-

§ 1242,
Flyttegodtgerelse.

Forflyttes en Tjenestemand til andet Opholdssted, til-
staas der hamn allid Godtgerelse ai Befordringsudagiiter
for egen Person, Husstand og Bohave, herunder dog
ikke Arbejdslen til Ud- og Indpakning, Lasning og Op-
og Nedbering.

Sker Forflyttelsen i Anledning af Forfremmelse eller
efter Ansegning, fremkaldt ved Opslag om ledig Slling,
ydes der ham yderligere Godtgerelse for eventuelt, Hus-
lejetab, dog ikke over 10 pCt. af Grundlen og Alders-
tilleg samt eyentuelle Dyrtidstilleg og Konjunkturtilleeg
for vedkommende Tidsrum, eller Udgifter foranlediget
ved dobbelt Husferelse, dog hejst 3/, af den for Tjene-
sterejser fastsatte Godtgerelse og ialt ikke over 20 pCt.
af 1 Aars Grundlen og Alderstilleg samt eventuelle
Dyrtidstileeg og Konjunkturtilleg. Godtgerelserne bereg-
nes altid, som om Lejemaalet var indgaaet med sad-
vanlig Opsigelsesvarsel, selv om Lejemaalet er indgaaet
for lengere Tidsrum. Ministeren er dog bemyndiget til
i sarlige Tilielde at foretage Afvigelser fra disse Be-
stemmelser. .

Sker Forflyttelse uansegt, kan der, foruden de i 1. og
2. Stykke omhandlede Refussioner, tilstaas en yderligere
Godtgerelse, der beregnes saaledes: 4 eller 2 pCt. af
den umiddelbart fer Forflyttelsen oppebaarne aarlige
Grundlen med Alderstilleg samt eventuelle Dyrtidstilleg
og Konjunkturtilleg, henholdsvis for gifte (Enkemaend,
Enker, fraskilte og fraseparerede) og ugilte, samt Dag-
penge for 6 eller 3 Dage henholdsvis for gifte (Enke-
mand, Enker, fraskilte og fraseparerede) og ugifte.

Sker Forflyttelsen samtidig med Tjenestemandens Til-
bagekomst fra Militeertjeneste eller efter at han har staaet
udenfor Nummer, eller i Anledning af Tjenesteforseelser,
ydes dog kun Godtgerelse efler 1. Stykke.

De naermere Regler for Beregning af de i 1.—3. Stykke
omhandlede Godtgerelser fastsaettes af vedkommende
Minister.

§ 1243.

Vederlag for Overarbejde og Arbejde udenfor den

egentlige Tjenestegerning.

Naar der for Tjenestemeend er fastsat en vis hgojeste
Tjenestetid, kan der efter narmere af vedkommende
Minister givne Regler tilstaas seerligt Vederlag for Ar-
bejde, der udferes udenfor den saaledes fastsatte Tjene-
stetid (Overarbejdspenge) dog at Forudsaetningen for
saadan Ydelse er, at Overskridelsen af Tjenesten ikke
unddrager sig Kontrol. Lignende Godtgerelse kan paa
samme Maade tilstaas for Arbejde, udiert paa de for
Tjenestemanden fastsatte Ferie- og Fridage. Angaaende
Vederlag engang for alle for serligt Arbejde udenfor den
egentlige Tjenstegerning henvises til § 41, 2. Stk.
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§ 1244,

Bortset fra de i foranstaaende almindelige og i de
nedenfor folgende serlige Bestemmelser for enkelte Af-
delinger neevnte Ydelser, maa ingen Tjenestemand oppe-
beere nogen Ydelse udover den faste Lenning med Sted-
tilleeg, Dyrtidstilleg og Konjunkturtilleeg for det ham
paalagte Arbejde eller i Anledning af samme uden sar-
lig Lovhjemmel, der, forsaavidt den gives ved Finans-
lov, skal fremgaa af Lovens Tekst, og, naar den oppe-
baeres i mere end et Finansaar, skal vere saaledes
hjemlet for hvert Finansaar.

§ 1248.
71megodtgorelse Jor Nattjeneste (Natpenge)

Timegodtgerelse for Nattjeneste tilkommer enhver Tje-
nestemand, der efter speciel udtrykkelig Ordre fra en
foresat eller ifelge en af en overordnet fastsat Tjeneste-
fordeling forretter Tjeneste, som helt eller delvis falder
indenfor Tiden meilem KI. 10 Aften og KI. 6 Morgen.

Godtgorelsen Sterrelse bestemmes ved Finansloven.
De neermere Regler for Beregningen fastsaettes af ved-
kommende Minister.

§ 1249.
Kerepenge og Sejltilleeg.

Til Lokomotivierere, Lokomotiviyrbedere, Togferere,
Jernbanepakmestre, Togbetjente og Kedelpassere, til Post-
kontrollgrer, Postassistenter og Overpakmestre og til
Toldassistenter, samt dem der virker som saadanne,
gives der for Fraveerelsen fra Hjemstedet i Anledning
Tjeneste i Tog, Ferger og Skibe Time- og Dagpenge
nrted Belgb,” som svarer omtrentlig til to Trediedele af
de for Tjenesterejser fastsatte Belgb. Hvor Styrelsen
ikke stiller Lokale til Natophold til Raadighed, kan der

tilstaas en Godtgerelse herfor, men saaledes, at det sam-

lede Belob for vedkommende Dogn holdes indenfor de
fulde Dagpenges Belgb. Desuden kan der for saadan
Tjeneste, - {orrettet i Nattimerne, mefl ikke ievrigt for
Fravaerelse fra Hjemstedet i disse Timer, gives Natpenge,
jfr. § 1248. For-bure, der medferer Ophold i Udlandet.
kan Belgbet efter Ministerens Bestemmelse forhgjes.

Naar nogen blandt de her navnte Tjenestemaend efter
seerlig Ordre foretager Tjenesterejser eller midlertidig
er udstationeret, oppebzrer han de for saadanne Til-
feelde fastsatte Time- og Dagpenge og tillige for Ture
fra Udstationeringsstedet 2/; af Kerepengene eller Sejl-
pengene og eventuelt 2/3 af den saerlige Godtgerelse for
Natophold.

Til Faerge- og Skibspersonale ydes der Sejlpenge efter
felgende Satser pr. sejlet Dobbelttur:

14—15 Heojere
Lenklasse

Kalundborg —Aarhus................... 3.— 4.—
Gedser—Warnemiind. .................. 0.90 1.20
Kebenhavn—Malme ................... 0.75 1.—
Korser—Nyborg .......... .. ......o0 0.60 0.80
Masneds —Orehoved, Helsinger—Helsing-

borg, Oddesund og Sallingsund ..... 0.24 0.32
Strib—Fredericia. ...........coooiiiaat 0.18 0.24

§ 1250.

Fejltcellingsgodigerelse.
Til Tjenestemeend, som har et Pengeansvar under
Vilkaar, som efter Tjenestens Art seerlig udsaetter dem
for at lide Tab, kan der gives en Fejltellingsgodtgerelse.

Almindelige Overgangsbestemmelser.

§ 1270.

Hvad der ifelge tidligere Lenningsbestemmelser, der
ikke er betegnede som midlertidige, er tillagt nogen
mere i Indtegt, end der efter denne Lov tilkommer den
Stilling, Tjenestemanden har, bevarer han som person-
ligt Tilleeg, indtil Forskellen udlignes ved Opnaaelsen
af Alderstilleeg.

§ 1271.

Ved denne Lovs Ikrafttreeden bortfalder alle paa Fi-
nansloven for 1919—20 bevilgede personlige Tilleg, Be-
stillingstilleeg, Huslejetilleg og- Opholdstilleg, for saa
vidt angaar Tjenestemend, for hvilke Lenning er fastsat
ved denne Lov (jir. dog § 1270).

§ 1272
For saadanne serlige Ydelser, hvis Sterrelse ifolge
denne -Lov fremtidig skal fastsettes paa Finansloven,
har det, indtil Forandring foretages, sit Forblivende ved
de hidtil geeldende Regler.

§ 1273.

For saa vidt der under en Styrelsesgren anvises nogen
Tjenestebolig, som efter paagaeldende Ministers Sken er
af en veesentlig mindre Lejeveerdi end det Fradrag, som
skal beregnes i Henhold til § 36, kan der, indtil anden
Bolig tilvejebringes, finde Nedsettelse af Fradragssum-
men Sted ved Bestemmelse paa Finansloven,

§ 1274.

Gennem Finanslovbevilling kan £ndring i denne Lovs
Bestemmelse kun ske, hvor der i denne Lov er givet
udtrykkelig Hjemmel derfor. 1 svrigt kan ZAndringer i
og Afvigelser fra denne Lovs Bestemmelse kun ske ved
serlig Lov.
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Forslag til Klassificering og Loenning af

Statsbanernes Personale.

§ 466.

1. Lonningsklasse.
a) Lenning 19200 Kr. aarlig.
Hertil henferes: Generaldirekteren.
b) Lenning 11400 Kr. aarlig.
Hertil henferes: Generalsekreteren, Afdelingschefer
(4), Hovedrevisoren.
¢) Lenning 10500 Kr. aarlig.
Hertil henferes: Distriktschefer (3).
d) Lenning 9600 Kr. aarlig.
Hertil henferes: Overingenieren,
Sefartschefen.

Overarkitekten,

§ 467.

2. Lonningsklasse er Lennen 8700 Kr. aarlig.
Hertil henferes: Varkstedschefer (4).

(2]

§ 468.

3. Lenningsklasse er Lennen 7800 Kr. aarlig.
Hertil henferes: Auditeren, Trafikinspekterer af 1.
Grad (7), Baneingenierer ‘af 1. Gr. (15), Maskininge-
nierer af 1. Gr. (5), Signalinspekterer (3), Belysnings-
og Opvarmningsingenier (1), Laboratorieforstandere
(2), Skibsinspekter (1), Skibsmaskininspekter (1),
Kontorchefer (i Administrationskontorerne) (9),
Kontorchef i Hovedrevisoratet (1), Kontrolchef (1),
Stationsforstandere (S5).

-

§ 469.

4. Lonningsklasse er Lennen 6900 Kr. aarlig.
Hertil henferes: Trafikinspekterer af 2. Gr. (9), Ba-
neingenierer af 2. Gr. (22), Maskiningenierer af 2.
Gr. (12), Hovedbogholder (1), Hovedkasserere (2),
Kontorchefer (6), Kemiker (1), Banearkitekt (1), Sta-
tionsforstandere (7), Skibsferere af 1. Gr. (20).

-

§ 470.

15. Lonningsklasse er Lennen 5700 Kr. aarlig, stigende
efter 5 Aar til 6300 Kr.
Hertil henferes: Stationsforstandere (38), Skibsma-
skinmestre (20), Skibsferere af 2. Gr. (18), Kasse-
kontrolerer (2), Bogholder for Lenningsvasenet (1),
Koereplansberegner (1), Billet- og Blanketforvalter (1),
Vicestationsforstander (1), Godsbestyrere (3).

§ 471.

1 6. Lonningsklasse er Lennen 4600 Kr. aarlig, sti-
gende efter 5 Aar til 5160 Kr.

Hertil henferes: Stationsforstandere (49), Regnskabs-

forere (7), Fuldmagtige (i Generaldirektoratet og i

de under dette henlagte Virksomheder samt i Di-

striktsstyrelsen) (54), Fuldmagtig i Hovedrevisoratet

(1), Ingenierassistenter (52), Arkitektassistenter (4),

Godsekspediterer af 1. Gr. (14), Forstander for Eks-
peditionen af sammensatte Billeth“e‘\fter og Abonne-
mentskort (1), Kontrolerer af 1. Gr. (43), Skibsma-
skinmestre af 2. Gr. (14), Overbanemestre af 1. Gr.
(29), Overplanterer (2), Telegrafmestfe af 1. Gr. (5,
Lokomotivmestre af 1. Gr. (16), Varkmestre af 1.
Gr. (21), Materialforvaltere (2), Kontrolmester (1),
Konstrukterer (9).

§ 472,
1 7. Lonningsklasse er Lennen 3900 Kr. aarlig, sti-
gsnde hvert 3. Aar med 360 Kr. indtil 4620 Kr. :

Hertil henferes: Stationsforstandere (135), Godseks-
pediterer af 2. Gr. (22), Kontrolerer af 2. Gr. (88),
Overbanemestre af 2. Gr. (23), Telegrafmestre af 2.
Gr. (5), Lokomotivmestre af 2. Gr. (21), Varkmestre
af 2. Gr. (23), Reserveskibsferere (7), Reservemaskin-
mestre (8).

§ 473.

I 8. Lonningsklasse er Lennen 3120 Kr. aarlig, sti-
gende hvert 3. Aar med 360 Kr. indtil 4200 Kr.
Anszttelse i 8. Lenningsklasse er betinget af, at ved-
kommende efter 3 have bestaaet den fuldstendige juri-
diske, den statsvidenskabelige eller anden afsluttende
Embedseksamen ved Universitetet eller polyteknisk Lze-
reanstalt har Tjeneste i Central- eller Distriktsstyrelsen -
eller i Hovedrevisoratet i en Plads, hvor der efter Nor-
meringen kraves saadan Uddannelse.
Hertil henferes: Assistenter (8, hvoraf 1 i Hoved-
revisoratet). \

§ 474.

1 9. Lonningsklasse er Lennen 2220 Kr. aarlig, sti-
gende hvert 3. Aar med 300 Kr. indtil 3420 Kr. Efter
16 Aars Tjeneste i 9. Lenningsklasse opnaas et yderligere
Tilleg paa 240 Kr.

Ansattelse i 9. Lenningsklasse er betinget af 3 Aars
Tjeneste i 10. Lenningsklasse.

Hertil henferes: Assistenter.

§ 475.
1 10. Lonningsklasse er Lennen 1470 Kr. aarlig, sti-
gende hvert Aar med 120 Kr. indtil 1710 Kr.
Anszttelse i 10. Lenningsklasse er betinget af en Elev-
tid af fulde 3 Aar samt af bestaaet Fagprove.
Hertil henferes: Medhjalpere.

§ 476.
I 71. Lonningsklasse er Lennen 2550 Kr. aarlig, sti-
gende hvert 3. Aar med 330 Kr. indtil 3540 Kr.
Hertil henferes: Tegnere (42), Styrmand (55), Skibs-
maskinassisteater (57).
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§ 477.

12, Lonningsklasse.

a) Lenning 2880 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med
330 Kr. indtil 3540 Kr. )
Hertil henferes: Lokomotivferere (815), Ranger- og

. Pakhusmestre af 1. Gr. (10).

b) Lenning 2880 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med
240 Kr. indtil 3360 Kr.

Hertil henferes: Togferere (328), Stationsmestre (105)
Ranger- og Pakhusmestre af 2. Gr. (71), Vognme-
stre (28), Varmemester (1), Brofogeder (2).

§ 478.

1 13. Lonningsklasse er Lennen 2670 Kr. aarlig, sti-
gende efter 5 Aar til 2820 Kr.
Hertil henferes: Ranger- og Pakhusformend (78),
Broformand (3).

§ 479.

1 14. Lonningsklasse er Lennen 2100 Kr. aarlig, sti-
gende hvert 3. Aar med 150 Kr. indtil 2550 Kr.
Hertil henferes: Overporterer af 1. Gr. (425), Jern-
banepakmestre 300), Magasinformend (9), Lokomo-
tivfyrbedere, Baneformand (376), Telegrafformand
(43), Pudserformend (25, Bane- og Telegraf haand-
verkere, Overmatroser (40), Overskibsfyrbedere (40).

§ 480,

1 15. Lonningsklasse er Lennen 1920 Kr. aarlig, sti-
gende hvert 3. Aar med 150 Kr. indtil 2370 Kr.
Hertil henferes: Overporterer af 2. Gr. (620), Tog-
betjente, Bane- og Telegrafnastformeend (302), Ma-
troser, Skibsfyrbedere, Vogn- og Maskinpassere,
Kontorbude (i Central- eller Distrikisstyrelsen eller
Hovedrevisoratet) (27). {

§ 481.

1 16. Lonningsklasse er Lennen 1800 Kr. aarlig, sti-
gende hvert- 3. Aar med 150 Kr. indtil 2250 Kr.
Hertil henferes: Porterer, Stationsbude, Bromznd,
Depot-, Bane- og Telegrafarbejdere.

'§ 482

17. Lonningsklasse.

a) Lenning 1800 Kr. aarlig, stxgende hvert 3. Aar med
270 Kr. indtil 2610 Kr.

Ansaxttelse i 17. Lenmngsklasse a er betinget af
3 Aars Tjeneste i 17. Lenningsklasse b eller en der-
til svarende Lenningsklasse i en de i denne Lov
navnte Styrelsesgrene.

Hertil henferes: Kontorister af 1. Gr. (50).
b) Lenning 1320 Kr. aarlig, hvert stigende 2. Aar med
120 Kr. indtil 2040 Kr.

Ansazttelse i 17. Lenningsklasse b er betinget af
en Alder af 20 Aar samt en Prevetid med fuld Tje-
neste i mindst 1 Aar; i Prevetiden er Lennen 1200
Kr. aarlig.

Hertil henferes: Kontorister af 2. Gr.

§ 483.

18. Lonningsklasse.

a) Leéming 1680 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med
’ Kr. indtil 2040 Kr.
Hertil henfores: Ledvogtere af 1. Gr.
b) Lenning 1500 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med
120 Kr. indtil 1740 Kr.

Hertil henferes: Ledvcgtere af 2. Gr.

. T § 484,

Forsaavidt nogen blandt det ved Anlagene af nye
Statsbaner hidtil beskaftigede Personale anszttes som
Tjenestemand ved Statsbanerne, beregnes hans Tjeneste-
alder i Henseende til Lanning og Pensionsret efter Mi-
nisterens narmere Bestemmelse.

§ 485.

Haandvarkere og Arbejdere ved Statsbanerne, som
har fast Ansattelse eller som i Overensstemmelse med
de hidtil anvendte Regler fremtidig faar fast Ansattelse,
undergives alle i Lovgivningen for Statstjenestemaend
fastsatte almindelige Bestemmelser med Undtagelse af
Lenningsbestemmelser og Bestemmelsen i § 30, Endvi-
dere undergives de de for Tjenestemznd gzldende Pen-
sionsbestemmelser. Der tilstilles de paagzldende Ansat-
telsesbrev ( jfr. 7).
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Nogle Bemarkninger.

Naar Medlemmerne modtager dette Ekstra-
Nr. af »Dansk Lokomotiv Tidende< er Lov-
forslaget forelagt i Rigsdagen og Diskussionen
allerede i fuld Gang. -

Der vil sikkert i denne Debat veere sterke
Modseetninger mellem Tjenestemaendene ind-
byrdes og meliem Tjenestemzendene paa den
ene Side og det evrige Samfund paa den an-
den Side.

De i Forbindelse med Lenningslovene paa-
kreevede Vedtaegtslove vil blive direkte hen-
fert til Lenningslovene og en stor Del af Sam-
fundet vil opfatte vore Lenkrav som et for-
oget Skattekrav til Befolkningen.

Ved at leese Forslaget igennem opdager man
snart, at Grundlaget for Beregningen er fuld-
steendig forrykket og de foreslaaede Tal af
den Grund for smaa. Man ser ogsaa, at Kom-
missionen i nogen Maade har lagt den nu-
veerende Lovgivning om Dyrtidsforanstaltnin-
ger til Grund for Beregningerne.

Man har altsaa i Kommissionen, hvor der
ogsaa er Repreesentanter for Etatsforeningerne,
ikke undset sig for at foreslaa Lenninger, som
man paa Forhaand vidste skulde suppleres
med Stats- og kommunal Dyrtidshjelp. Imid-
lertid vil man efterhaanden afskaffe al Dyr-
tidshjeelp gennem de prisregulerende Foran-
staltninger. Der vil vel ogsaa snart blive Fri-
handel med alle Varer, hvilket, formentlig i
mod Forventning, vil betyde hejere Priser.

‘*Man kan saaledes gaa ud fra, at den Pris-
stigning af g %, hvorefter Dyrtidstilleeget kan

forhejes fra 540 Kr. til 702 Kr., allerede er
dndtraadt inden Loven traeder i Kraft. Der er
derfor al mulig Anledning til at forlange alle
Lensatser foreget med flere Hundrede Kr.

Forslaget om Pensionering byder en vis
Ensartethed, ‘som man ganske vist har op-
naaet paa Bekostning af det kerende Perso-
nale, idet man for det forste stryger Retten
til at faa Pensionsberegning af Kerepengene,
og for det andet har det kerende Personale
hidtil faaet hvert Tjenesteaar beregnet til 11/
Aar; dette /g Aar har man i Kommissionen
stroget og det vil sigg, at Retten til hejeste
Pension for alle Tjenestemeend kan indtraede
med det fyldte 59. Aar. Dette kunde det ko-
rend® Personale ogsaa opnaa efter den nu-
geldende Lov, medens det fer 1903 ansatte
kerende Personale kunde opnaa Ret til heje-
ste Pension efter 28 Aars Tjeneste.

Disse Fordele er streget, uden at der ydes
noget Vederlag herfor. .

‘Der er opnaaet ensartede Bestemmelser for
alle, og det er altsaa naaet paa den Maade,
at det Personale, der paa Grund af seerlige
Tjenesteforhold havde gunstiger€ Betingelser
end andre Tjenestemeend og som ikke kunde
tilleegges alle, har mistet disse uden Erstat-
ning derfor.

Forslaget er saaledes paa visse Punkter al-
deles inhumant, og det kan klart feles og ses,
at det kerende Personale aldeles ingen Tals-
meend har haft i Kommissionen.

IRED0
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