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Reglement for danske Privatbaners Tjenestemand.

Kapitel 1.
Almindelige Bestemmelser.

I. Om Ans=ttelse og Afskedigelse.

S 1.

Stk. 1. Direktoren og de nedenfor i Lenningsklasse 2—8 og 10—13b
nevnte Tjenestemaend ansettes af vedkommende Banes Stvrelse. De ovrige
Tjenestemeend ansettes af vedkommende Banes Direktor.

Stk. 2. Den samme, som har Retten til at anszette i en Tjenestestilling,
tager ogsaa Bestemmelse om og iverksaetter Afskedigelse fra Stillingen. Dog
kan uansegt Afskedigelse af en pensionsberettiget Tjenestemand kun finde
Sted med Banestvrelsens Samtykke.

Stk. 3. Ingen kan anseites som Tjenestemand for det fvidte 21. Aar.

Stk. 4. Forste Ansettelse i Tjenestemandsstilling med Grundlen 5.100 Kr.
eller derunder er betinget af mindst 2 Aars tilfredsstillende Aspiranttjeneste
efter det fvldte 19. Aar.

§ 2.
Ved enhver Anszettelse tilstilles der af den anszttende Myndighed Tjene-
stemanden et Ansaettelsesbrev. Ingen kan erholde Anszttelse i mere end een
pensionsberettigende Tjenestestilling under Privatbanerne.

S 3.

Stk. 1. Enhver Tjenestemand kan til enhver Tid med 3 Maaneders Varsel
forlange sig afskediget af Tjenesten med Udgangen af en Maaned.

Stk. 2. Der tilkommer enhver Tjenestemand, der afskediges uden Anseg-
ning, et Varsel paa 3 Maaneder. Hvis Afskedigelsen er begrundet i noget af
de i §§ 38 og 39 nzvnte Forhold, kan Afskedigelsen dog ske med kortere
Varsel eller uden Varsel.

Stk. 3. Ved enhve Afskedigelse treffer Banestvrelsen under Rekurs til
Ministeriet, eventuelt Domstolene Bestemmelse om, hvorvidt Tjenestemanden
har Ret til Pension.

Stk. 4. I Tilfeelde af uansegt Afskedigelse skal Grunden til Afskedigelsen
skriftligt meddeles den paageldende Tjenestemand, saafremt han forlanger det.

S 4

b) .
Stk. 1. Naar en Tjenestemand anholdes som mistenkt eller tiltales fo1 en
Forbrydelse, saavel som{naar han har paadraget sig grundetjMistanke om et For-
hold, der betager ham den Tillid, som Bestridelsen af Tjenestestillingen krever,



suspenderes han, indtil endelig Afgorelse er truffet i Sagen. Suspension finder
ligeledes Sted, naar en Tjenestemand har gjort sig skvldig i en Handling, der
gor det beteenkeligt vedblivende at lade ham bhestride sin Tjenestegerning, med-
mindre det efter vedkommende Styrelses Skon findes forsvarligt midlertidig
at forsette ham til anden Tjeneste. Suspension finder endvidere Sted, saa-
fremt en Tjenestemand, hvem der er overdraget Midler af Banen til selvstaen-
dig Forvaltning, erkleres fallit, i hvilket Tilfeelde Suspensionen vedvarer,
indtil Bobehandlingen er sluttet. Suspensionen foretages af vedkommende
Banestyrelse, dog kan underordnede Myndigheder forelobig sette Tjeneste-
manden fra Tjeneste, indtil Banestyrelsens Afgorelse, der uopholdelig skal
indhentes, foreligger. Banestvrelsen skal, saavidt det staar til denne, foran-
ledige, at Sagens Afslutning mest mulig fremskyndes.

Stk. 2. Under Suspensionen oppebzres kun 2/; af Lenningen og af alle al-
mindelige og serlige Tilleg, herunder Bestillingstilleg, men intet af de med
Stillingen forbundne Honorarer og uvisse Indtegter. Reduktionen af Lennen
sker fra Suspensionsdagen, dog saaledes at Tilbagebetaling af allerede forfalden
Loenning ikke finder Sted, for saa vidt Tjenestemanden ikke genindtreder i
Tjenesten. Ophzeves Suspensionen derimod, uden at Afskedigelse finder Sted,
foretages der den 1. i den efter Ophzvelsen paafolgende Maaned en endelig
Regulering af Lennen i Forhold til Suspensionsperiodens Varighed.

Stk. 3. Saafremt Sagen, der i Medfer af 1. Stk., 1. og 2. Punktum, har med-
fort Suspension, forer til Afskedigelse eller Degradation, jfr. § 12, sker der
ingen Efterbetaling af den tilbageholdte Del af Lonningen med alle alminde-
lige og seerlige Tilleg. Forer Sagen til Forflyttelse, treeffes der samtidig med
den herom trufne Beslutning Bestemmelse om, hvorvidt og i bekraeftende Fald
i hvilket Omfang Efterbetaling skal finde Sted. Sluttes Sagen derimod med
Forsettelse til anden Tjeneste, Bode, Irettescettelse eller Advarsel, vdes der
ligesom i de Tilfeelde, hvor Sagen afsluttes uden Paatale, Efterbetaling af den
tilbageholdte Del, dog ikke for den Tid, i hvilken Tjenestemanden eventuelt
ved sit Forhold under Sagen selv har bevirket dennes Forhaling. Bestemmelse
om Efterbetaling treffes samtidig med Sagens Afslutning og af den samme
Mvndighed, som afger Sagen. Hvorvidt der bor finde Efterbetaling Sted i de
af Reglen i 1. Stk., 3. Punktum, omfattede Tilfelde, afgeres ligeledes af Bane-
stvrelsen. Saafremt Suspensionen skvldes Anholdelse eller Tiltale for en For-
brydelse, hvori vedkommende findes skyldig, finder Efterbetaling ikke Sted.

II. Om Tjenestemandens Pligter.
§ 5.

Stk. 1. Tjenestemanden skal .i alle Anliggender samvittighedsfuldt over-
holde de for hans Tjenestestilling givhe Anordninger og Forskrifter. Han skal
i sine Forhold i og uden for Tjenesten vise sig veerdig til den Agtelse og Tillid,
som hans Stilling kreever.



Stk. 2. Tjenestemanden er endvidere ved Udferelsen af sine Tjenestehand-
linger pligtig at paase Overholdelsen af den geeldende Lovgivning og andre
for vedkommende Forhold givne Forskrifter.

§ 6.

Tjenestemanden skal iagttage Tavshed med Hensyn til de Forhold, som
han i sin Tjenestestillings Medfer bliver bekendt med, og hvis Hemmelighol-
delse ifplge Sagens Natur er paakrevet eller bliver ham foreskrevet af hans
foresatte. Tavhedspligten opherer ikke med hans Udtreeden af Tjenesten.

S £l
Enhver Tjenestemand er pligtig at underkaste sig de Forandringer i hans
Tjenesteforretningers Omfang og Beskaffenhed, som maatte blive bestemt,
uden at det er fornedent, at noget dertil sigtende Forbehold er optaget i hans
Ansettelsesbrev.

II1. Om Aspiranttjeneste.
§ 8.
Stk. 1. Elever og Medhjelpere, der uddannes til Anszttelse i Assistentstil-
ling (Grundlen 2.310 Kr. og Slutlen 3.810 Kr.) lennes saaledes:

Eleyerab g Nanicmd. ot domwt, duimuedt « 50 pCt.
a2\ aadee et e #4015 BN 55 -
= B RAL W 1ir- fe Arrapls i 60 -

Medhjelpere 1. Aar .............. 75 -

e O Aanegiflg. 3. see s 85 -

af Grundlennen med samtlige Tilleeg for Assistenter paa samme Tjenestested

og med samme Forsergerforhold.

Ingen kan overgaa til Medhjelperstilling for efter 3 Aars tilfredsstillende
Elevtid samt bestaaet Fagprove, for saa vidt saadan er indfert. Overgang til
Assistentstilling sker efter 2 Aars tilfredsstillende Tjeneste som Medhjzlper.

Stk. 2. Lennen til Aspiranter (§ 1, Stk. 4) til andre Stillinger end de i
Stk. 1 nevnte kan hejst andrage:

a) for{Aspiranter, der er fyldt 20 Aar: 90 pCt. af et Belsb svarende til den
for den paageeldende Tjenestemandsstilling normerede Grundlen. Hertil kan
vdes de for Stillingens Grundlen fastsatte seerlige Tilleeg udenfor den faste
Len, for det almindelige pensionsgivende Lentilleegs Vedkommende med
Fradrag af det for Tjenestemaendene geldende Pensionsbidrag.

b) for Aspiranter, der ikke er fyldt 20 Aar: 80 pCt. af et Belsb, svarende til
den for den paageldende Tjenestemandsstilling normerede Grundlen. Her-
til kan ydes de for Stillingens Grundlen fastsatte seerlige Tilleeg udenfor den
faste Len, for det almindelige pensionsgivende Lentilleegs Vedkommende
med Fradrag af det for Tjenestemendene geldende Pensionsbidrag.



IV. Om Ferie, Tjenestefrihed og Sygdom.
259

Stk. 1. Enhver Tjenestemand, der har veret i vedkommende Banes Tje-
neste mindst 6 Maaneder for et Ferieaars Begvndelse, har Ret til en passende
aarlig Ferie uden Tab af Lenningsindtegter. For saa vidt ganske szerlige
tjenstlige Forhold gor sig geeldende, kan Ferien bortfalde et enkelt Aar, men
der bor da i det folgende Ferieaar gives vedkommende Tjenestemand et Ferie-
tilleeg af samme Lengde som den bortfaldne IFerie. For saa vidt saadan Ferie-
forleengelse ikke kan skaftes, vdes der efter Banestyrelsens narmere Bestem-
melse et {passende Vederlag i Penge. Udenfor saadanne Tilfzlde kan Penge-
vederlag som Erstatning for Ferie ikke gives.

Stk. 2. iDe neermere Regler for Feriens Langde og Tildeling samt Ferie-
aarets Beliggenhed 1 Forhold til Kalenderaaret fastsettes af paagldende
Banestyrelse.

Stk. 3. Der skal meddeles Tillidsmand for Personalets Organisationer, for
saa vidt ikke serlige Omstaendigheder leegger Hindringer i Vejen herfor, for-
naden Tjenestefrihed til Deltagelse i Forhandlingsmeder med Banestyvrelsen,
Mzglingsmeder og Mader{i Fzellesudvalget i Overensstemmelse med de mellem
Banestyrelserne og Funktionarforeningerne vedtagne Forhandlingsregler.
Under saadan Fraverelse fra Tjenesten er Tjenestemanden dog pligtig at
betale Banen en Godtgerelse, svarende til fulde Dagpenge for vedkommende
Tjenestestilling.

Stk. 4. Med Hensyn til Begrensning af Lenningen under Sygdom samt
Tidspunktet for Afskedigelsen af en svgemeldt Tjenestemand kommer de for
Statens Tjenestemand geldende Regler til Anvendelse.

Stk. 5. Ved kvindelige Tjenestemaends Fraveerelse fra Tjenesten paa Grund
af Utjenstdygtighed som Folge af Svangerskab eller Barnefodsel noteres den
paageldende Periode som Svgedage. Tilsvarende gelder, hvis den paagel-
dende ved Lageattest godtger, at hun ikke uden Skade for Fostret kan ud-
fore sin Tjeneste.

V. Om Fraverelse fra Tjenesten under militere Indkaldelser.
§ 10.

Stk. 1. Under den forste Indkaldelse til Aftjening af Vaernepligt oppebzarer
en Tjenestemand af sin Lenning med alle almindelige og serlige Tilleeg
Fjerdedelen, naar han er ugift, Halvdelen, naar han er gift. Det samme geelder,
for saa vidt den militeere Tjeneste forleenges, fordi vedkommende udtages til
Befalingsmand.

Den nedsatte Lonning beregnes fra Indkaldelsesdagen, og den fulde Leon-
ning genindtreder fra Hjemsendelsesdagen.

Stk. 2. Under frivillig Uddannelse til Befalingsmand og under frivillig
Tjeneste som saadan oppebzrer Tjenestemanden ingen Lenning fra Banen
for det Tidsrum, i hvilket han er fraverende. Denne Bestemmelse gelder dog



ikke for Tjeneste i Krigstid eller for Tjeneste, der forrettes af Hensyn til ind-
tredende Krigsberedskab, eller fordi der skal tilvejebringes en Sikringsstyrke.

Stk. 3. En Tjenestemand, der er ansat som Befalingsmand af Reserven,
oppeberer for det Tidsrum, i hvilket han er indkommanderet til Militer-
tjeneste, kun Halvdelen af Lenningen indbefattet alle almindelige og seerlige
Tilleeg, fra den Bane, ved hvilken han er ansat. Falder Fraverelsen indenfor
den paageldendes ordinzre aarlige Ferie, lider han dog intet Fradrag.

Stk. 4. Under Efteraarsmanovrer og andre kortere Indkaldelser, bortset fra
de i Stk. 3 neavnte Indkommanderinger, oppebzerer Tjenestemanden fuld
Lenning.

Stk. 5. Reglerne i nerverende Paragraf kan efter Banestyrelsens naermere
Bestemmelse i hvert enkelt Tilfeelde bringes til Anvendelse paa Medhjelpere
og maanedslennede Aspiranter.

VI. Om disciplinzr Forfelgning og Straf samt om Appel
til Domstolene.
§ 11.

Stk. 1. En Tjenestemand, mod hvem discipliner Undersegelse for tjenstlig
Forseelse indledes, har Ret til at lade fore Vidner og til efter endt Forher og
Vidneforsel at faa en Udskrift af den Protokol, som skal optages over det i
Sagen passerede. Han kan medtage en Bisidder ved Forher, som kan yde
Bistand ved Vidneforsel samt eventuelt senere ved Udfeerdigelse af skriftligt
Indleeg. Ministeren for offentlige Arbejder kan give Regler for, i hvilke Til-
feelde Forhar skal afholdes af andre end Banens Tjenestemeand, og da af hvem.
Enhver Tjenestemand ved Banerne er pligtig paa Forlangende at lade sig af-
hore, og Forhorslederen vil kunne forlange Udtalelser af en som Vidne fort
Tjenestemand afgivet paa FEre og Samvittighed.

Stk. 2. Hvis Tjenestemanden er mistenkt for Ucrlighed, kan Styrelsen
ved den disciplineere Undersogelse fravige de foran givne Regler. Tjeneste-
manden”kan i saa Tilfeelde forlange Undersoagelsen henvist til Retten.

§ 12.

Som disciplinzr Straf for tjenstlig Forseelse vil der af vedkommende Sty-
relse kunne anvendes Advarsel eller Irettesettelse, Bade, der dog ikke maa
overstige !/; Maaneds Lon, Forsettelse til anden Tjeneste, Forflyttelse, Degra-
dation eller Afskedigelse. Bade over 10 Kr. og Forsettelse vil, hvis der ikke
foreligger en uforbeholden skriftlig Tilstaaelse, ikke kunne anvendes, forinden
Forher er afholdt i Overensstemmelse med § 11. Forflyttelse, Degradation
eller Afsked som Straf kan aldrig finde Sted uden efter forudgaaet Forher.

§ 13.
S
Stk. 1. En Tjenestemand kan ikke for Domstolene indbringe andre af Tje-
nestemandsforholdet opstaaende pekunizre Krav paa Banen end saadanne,
der hidrerer fra Bestemmelser om Lonning eller Pension.



Stk. 2. For at kunne rejse en Sag over for Domstolene maa den paagel-
dende have gjort skriftlig Indsigelse overfor Banestyrelsen inden 6 Maaneder
efter Belobets Udbetaling eller Naegtelse af Udbetaling og udtaget Stevning
inden 9 Maaneder efter Modtagelsen af Banestyrelsens Svar. Disse Frister
gelder dog ikke, for saa vidt Sagen angaar Pensionsspergsmaal.

Stk. 3. Saafremt der fra Banens Side sker for stor Udbetaling til Tjeneste-
meend, Pensionister eller saadannes Efterladte — vere sig egentlig Lenning,
serlige Tilleeg, Honorar, Pensioner, Efterindtegt, serlige Ydelser m. v., — kan
det for meget udbetalte Belob kun kreves tilbagebetalt, naar Krav derom
rejses overfor den paagzldende inden 15 Maaneder efter Udbetalingen; denne
Frist gelder dog ikke, naar og saa lenge den urigtige Udbetaling skyldes
fejlagtige eller manglende Oplysninger fra den paageldendes Side.

VII. Om Alderstilleg samt Loenkrav under s@rlige Forhold.
§ 14.

Stk. 1. Ved Oprykning fra en Stilling til en hejere, hvis Grundlen ligger
over Slutlennen for den hidtidige Stilling, medtages ingen Tjenestealder til
Beregning af Alderstilleeg.

Stk. 2. Ved Nedrykning fra en Stilling til en lavere, hvis Slutlen ligger
under Grundlennen for den hidtidige Stilling, opnaas Slutlen i den lavere
Stilling.

Stk. 3. Den erhvervede Tjenestealder bevares ved Overgang mellem fol-
gende Stillinger:

Grundlen 2400 Kr. og Slutlon 2850 Kr.
= 21007 = "= =SS G50 =
== 1950 - - — 2400 -

Stk. 4. Ved Overgang fra en Stilling til en anden med samme normerede
Lonning (Grundlen og Alderstilleeg) medtages den erhvervede Tjenestealder.

Stk. 5. I andce Tilfeelde af Oprykning til en Stilling, hvis Grundlen ligger
lavere end eller lige med Slutlonnen i den lavere Stilling, kommer Tjeneste-
manden straks paa det Lontrin i den nye Stilling, som er nermest hgjere end
den sidst oppebaarne Lonning i den hidtidige Stilling, hvorhos ban, hvis der
fremtidig i den hidtidige Stilling ved Alderstilleeg vilde veere opnaaet en Lon-
ning, der var hoejere end eller lige med bans Lenning j den nye Stilling, alle-
rede fra paageldende Tidspunkt indenfor Slutlonnen opnaar nyt Alderstilleeg.

Stk. 6. Opnaar en Tjenestemand, der oprykkes til ny Stilling, ikke en
Lonfremgang, der mindst andrager et Belob, svarende til det sidst opnaaede
Alderstilleeg i den hidtidige Stilling, ydes Forskellen ham som et personligt,
ikke-pensionsgivende Tilleeg, dog hajst et Belab, svarende til det forste Alders-
tilleg i den nye Stilling. Ved Beregningen bortses fra Reguleringstilleeg, Sted-
tilleeg og eventuelle personlige Tilleg. Tilleegget bortfalder efter Reglerne i
§§ 15 og 16.



Stk. 7. Ved Beregningen af Lonningerne i de i Stk. 5 og 6 omhandlede
Tilfeelde for henholdsvis den hidtidige og den nye Stilling medregnes det al-
mindelige pensionsgivende Lontilleg, jfr. § 72.

Stk. 8. Ved Nedrykning mellem de i Stk. 5 omhandlede Stillinger kom-
mer Tjenestemanden straks indenfor Slutlennen i den !lavere Stilling [paa
det Lonningstrin i denne, som er lige med eller neermest hajere end den sidst
oppebaarne Lonning i den hejere Stilling, hvorhos han, hvis der fremtidig i
den hidtidige Stilling ved Alderstilleeg vilde veere opnaaet en Lonning, der var
hejere end hans Lenning i den lavere Stilling, allerede fra paagsldende Tids-
punkt indenfor Slutlonnen opnaar nyt Alderstilleeg.

Stk. 9. Saafremt en Tjenestemand efter at vere nedrykket i lavere Stilling
paa ny oprykkes til sin tidligere Stilling elleffen dertil i lenningsmzssig Hen-
seende svarende Stilling, har han Ret til at ‘genoptage den inden Nedryk-
ningen erhvervede T1jenestealder; Stk.5 kan ikke anvendes i det her omhand-
lede Tilfzelde.

§ 15.

Naar nye Lonningsreglementer treeder i Kraft, bortfalder ethvert Krav, der

stottes paa eldre Lonningsreglementer og lignende Bestemmelser.

§ 16.

Personlige Tilleg bortfalder ganske eller delvis ved Opnaaelse af Alders-
tilleeg eller hojere Lonning enten i Henhold til nye Lonningsreglementer eller
ved Overgang til hojere onnet Stilling.

VIII. Om Udbetaling af Lonning.
(3017

Stk. 1. Lenninger, som er fastsatte aarsvis, og Pensioner udbetales maa-
nedlig forud ved hver Maaneds Begyndelse, dog saaledes, at dersom Udbeta-
lingsdagen falder paa en Helligdag, skal Udbetalingen finde Sted paa den
sidste Segnedag i den foregaaende Maaned. Tjenestemandens Ded leller Af-
skedigelse, efter at saadan Udbetaling har fundet Sted, men for Maanedens
Udleb, giver ikke Banen noget Krav paa Tilbagebetaling af det for den efter-
folgende Maaned forudbetalte Belob. Hvis Efterindteegt oppebzeres vil Belobet
dog vere at udligne i Efterindtegten.

Stk. 2. Deadsfald eller uansegt Afgang i den Maaned, for hvilken Udbetaling
har fundet Sted, medferer ikke Tilbagebetaling af nogen Del af det forud
oppebaarne Maanedsbelob.

Stk. 3. Naar Aarshelobet ikke er deleligt med 12, beregnes de overskydende
Ore for Marts Maaned.
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IX. Om Tjenestebolig m. v.
§ 18.

Stk. 1. For den Tjenestemand, hvem der tildeles Tjenestebolig med eller
uden Have, skal der fradrages 12 pCt. af Grundlennen samt det til denne
knyttede almindelige pensionsgivende Leontilleg, jfr. § 72, for saa vidt Tjeneste-
boligen er som for en gift, eller 8 pCt., hvis Boligen er som for en ugift.

Stk. 2. Hvor der ydes Logi, uden at Boligen har Karakter af en selvsten-
dig Lejlighed, fastsettes Fradraget af Banestyrelsen under Hensyn til Stedets
og Logiets Beskaffenhed.

Stk. 3. Andre Naturalydelser, saasom Braendsel, Gas og Elektricitet, der
maatte blive ydet en Tjenestemand, skal denne betale i Forhold til Forbruget
efter Banestyrelsens nermere Bestemmelse.

Stk. 4. Den ydre og indre Vedligeholdelse af Tjenesteboliger besorges af
Banen efter derom af Banens Styrelse neermere fastsatte Regler, dog skal
Tjenestemendene afholde 40 pCt. af de med den indre Vedligeholdelse for-
bundne Udgifter, bortset fra egentlige Hovedistandszettelser og den Istandszet-
settelse, der finder Sted ved Embedsskifte. Skatter og Afgifter, som efter
Loven paahviler Ejendommen, udredes af Banen.

Stk. 5. Tjenestebolig kan indrettes for saadanne Tjenestemaend, af hvem
det forlanges, at de ogsaa udenfor den egentlige Tjenestetid skal vere i Stand
til at fore et effektivt Tilsyn med den Virksomhed, de leder eller overvaager,
eller som i givet Tilfeelde skal kunne tilkaldes paa alle Dognets Tider.

Stk.6. En Tjenestemand er pligtig at overtage en ham anvist Tjenestebolig
mod herfor at lide Afkortning i Lenningen efter denne Paragrafs 1. Stykke.

Stk. 7. De om Tjenesteboliger geldende Bestemmelser finder ikke alene
Anvendelse paa Boliger i Banens Bygninger, men ogsaa paa saadanne Boliger,
som Banen lejer for at anvende dem som Tjenesteboliger.

Stk. 8. Fremleje af Tjenestebolig er ikke tilladt uden Banestyrelsens Sam-
tykke.

§ 19.

Boliger i Ejendomme, der tilherer Banen, kan, for saa vidt de ikke er
Tjenesteboliger, i hvilke en Tjenestemand er pligtig at bo, udlejes til Tjeneste-
mend. Betingelserne for Lejemaalet fastsettes for hvert enkelt Tilfeelde af
Banestyrelsen.

X. Om Uniforms- og Bekledningsgenstande.
§ 20.

Stk. 1. Dersom Uniforms- og Beklaedningsgenstande leveres det underord-
nede Personale af Hensyn til Tjenestens seerlige Art, sker dette uden Fradrag
i Lennen. Hvor saadan Levering (inder Sted, fastsettes i Uniformsreglementet
de nzermere Regler for Tildelingen. Der kan ikke tilstaas Tjenestemand, som
i Henhold til et saadant Reglement skal have udleveret Uniforms- og Beklaed-
ningsgenstande, men som efter eget Onske fritages herfor, nogen Beklzd-
ningsgodtgerelse.
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Stk. 2. Naar det paalaegges en Medhjelper eller Assistent at beere Uniform
(Uniformskleedning og Kappe), vdes der ham et Tilskud til den forste og
anden AnskatfTelse af Uniform. Tilskudets Storrelse fastsettes af Banestyrelsen
saaledes, at det dekker omtrent 3/, af Anskaffielsessummen.

Stk. 3. Der bor overfor overordnet Personale kun paaleegges Uniformspligt
for Tjenestemandsgrupper eller Dele af saadanne, hvor det efter Tjenestens
serlige Art er fornedent. I de Tilfeelde, hvor det paalegges Tjenestemanden
at anvende Uniform under Tjenestens Udfarelse, ydes der et Tilskud i Forhold
til en af Banestyrelsen fastsat Anskaffelsessum. Brugsterminen fastsettes ved
et Regulativ med Hensyntagen til Omfanget af den Tjeneste, under hvilken
Uniform skal benyttes. Tilskudet fra Banen udger ved forste Anskaftelse 3/, af
Anskaftelsessummen, derefter !/, af denne.

XI. Om Honorarer.
8 21.

For saa vidt der overdrages en Tjenestemand en Virksomhed i Banens
Tjeneste udenfor eller ved Siden af hans egentlige Tjenestestilling, bliver det
Vederlag, som herfor maatte blive bevilget, at betragte som Honorar.

XII. Om Konstitution.
§ 22.

Stk. 1. En Tjenestemand er til enhver Tid pligtig at gore midlertidig Tje-
neste i hojere Stilling end hans egen indenfor samme Tjenestegren.

Stk. 2. Varer saadan Tjeneste ikke udover 4 Uger, hvad enten Konstitution
foreligger eller ikke, faar Tjenestemanden ikke Ret til nogen Del af den hajere
Stillings Indtegter. Varer Tjenesten derimod over 4 Uger, faar den fungerende
for hele Funktionstiden foruden sin egen Stillings Lon Ret til Halvdelen af
Forskellen mellem den ham i hans egen Stilling tillagte Grundlen med Alders-
tilleeg og almindeligt pensionsgivende Lontilleeg samt eventuelt Bestillingstilleeg
og det Belob, han i tilsvarende Lonningsdele vilde oppebere ved Udnzavnelse
i den hajere Stilling. Naar Funktionen har varet !/, Aar, faar den fungerende
for den resterende Periode Ret til Forskellen mellem den for hans Tjeneste-
stilling geldende fulde Lonning og den Lenning, han vilde opnaa ved Ud-
nevnelse i den hajere Stilling. Funktionsvederlag kan oppebzres ved Siden
af Godtgerelse for Udkommando til fremmed Sted, hvilken beregnes efter den
hejere Tjenestestilling. Ferie- og Sygedage indenfor Funktionstiden fradrages
saavel ved Afgorelsen af, om Funktionsvederlag skal ydes, som ved Veder-
lagets Beregning; Fradrag, som foran nzevnt, finder dog ikke Sted for den
Del af Funktionsperioden, der strekker sig udover !/, Aar, dog saaledes at
Sygdom udover 4 Uger fradrages ved Vederlagets Beregning. Funktionsveder-
lag vdes ikke, naar den fungerende Tjenestemand ikke opfylder de fastsatte
Betingelser for fast Ansettelse i den hojere Stilling.
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Stk. 3. Den i hajere Stilling fungerende Tjenestemand oppeberer i alle
Tilfeelde for sin Funktionstid de med Stillingen forbundne seerlige Godtgerelser
for de ved Tjenesten foranledigede Udgifter, saasom Befordringsgodtgarelse,
ligesom der tilkommer ham Rejsedieter som fastsat for den hejere Stilling.
De med Stillingen forbundne uvisse Indtegter oppebzeres af den fungerende,
hvis Stillingen er ledig eller dens Indehaver suspenderet eller traadt udenfor
Nummer, og det kan administrativt bestemmes, at disse Indtegter ogsaa i
andre Tilfeelde af Funktion eller Konstitution, saasom under Svgdom og Ferie,
helt eller delvis skal tilfalde den fungerende. Tilsvarende gelder, for saa vidt
angaar Representationstilleeg, der maatte vere forbundet med den heojere
Stilling, samt saadanne Honorarer, der er knyvttet til den hejere Stilling uden
Hensyn til, hvem der er Indehaver af denne.

Stk. 4. Vederlag for Afsavn af uvisse Indtegter kan efter Banestvrelsens
nermere Bestemmelse og Beregning vdes en i hajere Stilling fungerende Tje-
nestemand, hvis han efter foranstaaende Regler ikke oppebzrer noget Veder-
lag for denne Tjeneste, eller hvis Vederlaget udger et mindre Belob end de
Indtegter af naevnte Art, som han har maattet opgive; i sidste Tilfeelde ud-
betales Vederlaget kun med det overskvdende Belah.

Stk. 5. Den, som uden at veere Tjenestemand, konstitueres i en Stilling,
faar efter Banestyrelsens nermere Skon tillagt et Vederlag, der hejst kan ud-
gore Aspirantlon i den paageeldende Stilling.

Stk. 6. Naar en Tjenestemand samtidig med at varetage sin egen Tjeneste-
stilling konstitueres i en anden Stilling, kan der tilstaas ham et Funktions-
vederlag af indtil Halvdelen af Grundlennen i vedkommende Tidsrum for den
Stilling, i hvilken Konstitution er sket.

Stk. 7. Saafremt en Tjenestemand udforer Tjeneste, hvad enten Konstitu-
tion foreligger eller ej, i en Stilling uden for hans egen Tjenestegren, kan der
for saadan Tjeneste vdes ham Vederlag beregnet efter Reglerne i Stk. 2—4.
Saafremt den paageldende Tjenestemand i Funktionstiden ikke oppebzerer
Lon i sin hidtidige Stilling, eller andre szerlige Forhold taler derfor. kan Veder-
laget fastsettes efter Reglen i Stk. 5. dog saaledes at den fulde Lenning for
den hajere Stilling opnaas efter 1/, Aars Forlab.

Kapitel 2.
Efterindtegt.
§ 23.

Stk. 1. Enken efter en Tjenestemand, som ikke stod udenfor Nummer, og
som havde reglementshestemt Adgang til Pension eller nad Pension eller fast
Understottelse for Tjenestetid, er berettiget til i 3 Maaneder efter Mandens
Ded at oppebere som Efterindteegt maanedlig '/,» henholdsvis af hans sidste
Tjenesteindtegt, Pension eller Understottelse. Saafremt Enke ikke efterlades,

tilfalder samme Ret Tjenestemandens uforsergede Born under 18 Aar, forud-
sat at disse ved Dodsfaldet var undergivet hans Foreldremyndighed, samt
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uforsergede foreldrelose Born under 18 Aar efter en kvindelig Tjenestemand.
Hvis Manden afgaar ved Doeden som Felge af Tilskadekomst i Tjenesten, og
Deodsfaldet indtreeffer som umiddelbar Folge af Tilskadekomsten, vil den foran
hjemlede Adgang til Efterindtegt omfatte et Tidsrum af 12 Maaneder efter
Dodsfaldet.

Stk. 2. For saa vidt der med den afdedes Stilling var forbundet T jeneste-
bolig, bar de til Efterindtegt berettigede endvidere indenfor et Tidsrum af 3
Maaneder Ret til at blive boende i Boligen paa de for Tjenestemanden fast-
satte Vilkaar. Kontorlokaler og andre til tjenstlig Brug bestemte Lokaler skal
dog straks fraflyttes, ligesom det efter Omsteendighederne lkan paalegges de
efterladte at stille i det mindste eet Beboelsesverelse til Raadighed for den,
som skal beklede Stillingen efter den afdede.

Stk. 3. Efterindtegt tilkommer ikke en fraskilt Hustru, selv om hun er
berettiget til Pension, men Retten til denne indtraeder straks fra den 1.1 Maa-
neden efter Mandens Dead.

Stk. 4. For saa vidtyTjestemanden efterlader sig Bern under 18 Aar, som
i Henhold til Stk. 1, 2. Pkt., ikke er berettigede til Efterindteegt, kommer den
dem i Henhold til § 47 tilkommende Bornepension til Udbetaling straks fra
den 1.i Maaneden efter Tjenestemandens Ded.

§ 24.

Stk. 1. Hvis Tjenestemandens efterladte Enke dor inden Udlebet af de 3
Maaneder, i hvilke hun er berettiget til at nyde Efterindtegt i Henhold til
dette Reglement, indtraeder efterladte, uforsergede Bern under 18 Aari Retten
til Efterindteegt.

Stk. 2. Naar en Enke, som oppeberer Enkepension eller Understottelse,
dor og efterlader sig uforsergede Born under 18 Aar, har disse Ret til i 3
Maaneder efter Moderens Ded at oppehzre maanedlig !/;; af hendes Pension
(med Bernepensionstilleeg) eller Understottelse.

Stk. 3. Naar Tiden for den afdede Enkes Efterindtaegt udleber, indtreder
de efterladte, uforsergede Born under 18 Aar i Enkens Ret til Pension, dog
saaledes, at Retten til Efterindtegt og Pension tilsammen kun tilkommer
Bornene i fuide 3 Maaneder efter Moderens Dead.

§ 25.
Hvis et uforserget Barn fylder 18 Aar eller afgaar ved Deden inden Ud-

lebet af Efterindtegtsperioden, tilfalder dets Part de ovrige til Elterindtaegt
berettigede.

§ 26.
[ de Tilfzlde, hvor Pensionen til fader- og moderlgse Born er storre, end
Efterindtegten vilde blive, treeder Bornepensionen i Efterindtegtens Sted.
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§ 27.

Stk. 1. Til Tjenesteindtagt henregnes hele den fra Jernbanetjenesten hid-
rorende varige Indtegt, hvad enten den er pensionsberettigende eller ikke,
saasom Lenning, Naturalydelser (f. Eks. Brugen af Tjenestejord, Tjenestebolig
og Brendsel) eller Erstatning for saadanne Ydelser, Bestillingstillaeg, person-
lige Tilleeg, Stedtilleeg, Reguleringstillaeg, Hjeelp til Bolig, faste aarlige Hono-
rarer, Akkordoverskud og deslige. Derimod henregnes ikke til Tjenesteind-
tcegten Vederlag en Gang for alle, Belenninger, Straffeandele, Sygehjelp og
lignende Understattelser, ej heller Representationstillaeg, Kontorholdsgodt-
gorelse, Befordringsgodtgoerelse, Flyttegodtgerelse, Time-, Dag- og Natpenge,
Karepenge, Uniform eller Uniformsgodtgerelse eller andre Ydelser, hvis ser-
lige Bestemmelse ikke er at give Tjenestemanden en Indtegt.

Stk. 2. Ved Efterindtaegtens Udbetaling fradrages de forskellige mere eller
mindre varige Indeholdelser, der — hvis Tjenestemanden havde levet — vilde
veere blevet fradraget i hans Len til Dekning af Afdrag paa Lenningsforskud
eller Geld, som ikke dekkes paa anden Maade, Pensionsbidrag og deslige.

Stk. 3. For Tjenestemand, der foruden den faste Lon har haft uvisse Ind-
teegter, opgoeres Tjenesteindtegten ved til den paagaeldendes faste Aarslen paa
Dodsfaldets Tid at leegge de hans Stilling tilfaldne uvisse Indtagter i det sid-
ste Aar for hans Dead, for saa vidt de ikke har veret bestemte til Dakning af
Stillingens Kontorudgifter eller deslige.

§ 28.

Ved uforsergede Born forstaas i dette Kapitel alle Boarn (herunder ogsaa
Stifbern og Adoptivbern), overfor hvem den mandlige eller kvindelige Tjene-
stemand, henholdsvis Tjenestemands efterladte Enke, ifolge Lovgivningens
almindelige Regler ved sin Dad havde Forsergelsespligten.

§ 29.

Efterindteegt udbetales maanedlig forud, og Begyndelsestidspunktet for
Udredelsen er Dagen efter den sidste Dag eller Periode (Uge, Maaned), for
hvilken der er eller bliver udbetalt Loenning, Pension eller Understottelse.
Hvis en i Tjenesten afded Tjenestemand ikke ved Dodsfaldet oppebar Lon-
ning, udredes dog Efterindtegten fra Dagen efter Dadsfaldet.

Kapitel 3.
Pension.

I. Almindelige Bestemmelser.
§ 30.
Enhver under dette Reglement horende Tjenestemand er berettiget til Pen-

sion for sig selv og sin efterladte Enke samt til Bornepension i Henhold til
efterfolgende Bestemmelser.
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§ 31.

Stk. 1. Pensionerne udredes af vedkommende Bane eller af den Pensions-
kasse eller lignende, hvori Banen har forsikret sin Pensionsforpligtelse.

Stk. 2. Som Bidrag til Deekning af Udgifterne ved Pensioneringen afkortes
ved hver Lonningsudbetaling 5 pCt.*) i den enhver Tjenestemand tillagte Lon-
ningsindtegt, jfr. § 32. De saaledes afkortede Belob tilfalder vedkommende
Bane, henholdsvis Pensionskasse, selv om der ikke efter Tjenestemandens
Afsked eller Dod bliver nogen Pension at udbetale ham selv eller hans Enke
eller Born.

Stk. 3. Naar en Tjenestemand fratreder sin Tjeneste uden Ret til Pension
og uden umiddelbar Overgang til en Bane, der er Medlem af samme Pen-
sionskasse, har han Krav paa en Godtgerelse, der bestaar af:

Enten 4: Den kapitaliserede Verdi af de for Tjenestemanden til Pensionering
indbetalte Bidrag med Tilleg af Renter, men med Fradrag af den
Forsikringsrisiko, som vedkommende Pensionskasse har baaret for
ham. Belobet maa dog ikke overstige Kapitalverdien af Pensions-
kassens Forpligtelser til at yvde Pension til Tjenestemanden, hans
Enke eller Born med Fradrag af Kapitalverdien af de fremtidige
Bidrag, som Tjenestemanden skulde have erlagt, hvis han ikke
havde fratraadt sin Tjeneste.

Eller B: Den kapitaliserede Verdi af den Del af Bidragene til Pensionering.
som af Banen er indeholdt i Tjenestemandens Lonning med Tilleg
af Renter, men med Fradrag af en tilsvarende Del af Forsikrings-
risikoen.

Godtgoerelse efter B tilkommer Tjenestemanden, naar Fratraedeisen skyldes,
at han har opsagt sin Stilling, eller Fratreedelsen sker inden 5 Aar efter hans
Anmeldelse til Pensionskassen, jfr. dog Pensionskasselovens § 10, 1. Stk., eller
skyldes en overfor Banen eller Pensionskassen begaaet strafbar Handling, der
gor ham uverdig til den for Stillingen fornedne Agtelse og Tillid. — [ alle
andre Tilfeelde af Fratredelse tilkommer der Tjenestemanden Godtgerelse
efter A, jfr. dog § 39.

Stk. 4. Det Belob, som en Tjenestemand maatte have Krav paa, skal —
medmindre Forsikringsraadet tillader anden Anvendelse — indbetales til den
Pensionskasse eller forsikringsmeassige Pensionsordning, hvortil den paagel-
dende maatte overgaa, eller hvis dette ikke bliver Tilfeeldet, omskrives til en
straks begvndende aarlig Ydelse. I sidstnevnte Tilfeelde vil Belobet dog paa
Tjenestemandens Begering vere at udbetale kontant, saafremt det ikke over-
stiger 50 pCt. af den paageldendes pensionsgivende Lonning for det sidste Aar.

§ 32.
Stk. 1. Til Lenningsindtegten, som kommer i Betragtning ved Pensions-
beregningen, henregnes:

*) Saalzenge en forsikringsteknisk Statusopgerelse for Danske Privatbaners Pensions- og Enkekasse
af 1893 ikke har vist, at [{assen er solvent, afkortes der dog ved hver Lenningsudbetaling 7 pCt.
i den tillagte Lonningsindtegt.
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a) Grundlen med Alderstilleg,

b) Almindeligt pensionsgivende Lontilleg,

¢) Posthonorarer, som er pensionsgivende efter Overenskomst mellem Banen
og Tjenestemanden,

d) Personlige Tilleeg, dog kun for saa vidt de er tilstaaet som Erstatning for
bortfaldet pensionsgivende Indtegt eller iovrigt udtrvkkeligt er tillagt den
paageldende med pensionsgivende Virkning.

Stk. 2. Til Lenningsindtegten henregnes derimod ikke:

a) Ydelser, hvis serlige Bestemmelse ikke er at give Tjenestemanden en Ind-
teegt, saasom Representationstilleeg, Kontorholdsgodtgerelse, Befordrings-
godtgerelse, Flyvttegodtgerelse, Hjelp til Bolig, Time-, Dag- og Natpenge,
Kerepenge, Uniform eller Uniformsgodtgerelse eller deslige, jfr. dog § 76.

b) Honorarer og Bestillingstilleeg.

¢) Tilfeeldige Indteegter, saasom Belonninger og Vederlag for Overtidsarbejde.

d) Sportler, Gebyrer, Procenter og andre uvisse Indtegter, Udbytteandele eller
Godtgorelse herfor, Stedtilleg og Reguleringstilleeg samt personlige Tilleg
af anden Art end de i Stk. 1. under d) n=vnte.

Stk. 3. For saa vidt der er tillagt en Tjenestemand Tantieme som Lennings-
del, vil det ved Ansattelsen (eller ved dette Reglements Ikrafttreeden) veere at
fastseette, med hvilket Beleb denne er pensionsgivende.

§ 33.
Naar Pension i Henhold til dette Reglement i et helt Aar ikke er hevet,
hjemfalder Belobet for det Aar til den Bane eller den Pensionskasse eller lig-
nende, hvorpaa samme er anvist, medmindre lovlig Forhindring senere bevises.

II. Om Egenpension.
§ 34.

Egenpension tilkommer efter nedennavnte Regler de i § 30 nevnte Per-
soner, naar de afskediges paa Grund af Alder eller Svagelighed, jfr. dog Over-
gangshestemmelsen i § 78. Berettiget til at erholde Afsked med Pension efter
nerverende Reglement er Tjenestemanden, naar han er fvldt sit 70. Leveaar.

§ 35.

Stk. 1. Pensionen beregnes — udenfor det i § 36 nevnte Tilfzelde — efter
Tjenestemandens Pensionsalder og Pensionsindtaegt.

Stk. 2. Pensionsalderen regnes fra det Tidspunkt, da Tjenestemanden i 5
Aar efter sit fvldte 30. Aar har veret fast ansat i Stillinger, der efter dette
Reglement er forbundet med Pensionsret, uanset om Tjenesten er forrettet
ved en eller flere Baner — jfr. dog Stk. 3 —. Saafremt der er sket Afbrvdelse
af Tjenesten, sammenlaegges de pensionsgivende Tjenestetider, medmindre Af-
brydelsen er sket paa Grund af Forseelser, der har medfert Afsked uden Pen-
sion, eller der er vdet den paagzldende Godtgerelse efter § 31, Stk. 3, eller
Tilbagebetaling efter hidtil geeldende Bestemmelser, i hvilke Tilfeelde kun den
Tid, der ligger efter saadan Afbryvdelse, kommer i Betragtning som pensions-
givende.
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Stk. 3. Bevarelse af erhvervet Pensionsalder ved Overgang fra en Bane til
en anden finder kun Sted indenfor de Baner, som er Medlemmer af samme
Pensionskasse, eller som om saadan Overgang har truftet serlig Aftale med
Baner under andre Pensionskasser.

Stk. 4. Pensionsindtegten udger, med de ildet folgende nevnte Undtagelser,
Gennemsnittet af den Lenningsindtegt, jfr. § 32, som Tjenestemanden har
oppebaaret i de efter Pensionsrettens Indtreeden sidst forlebne 3 Aar for Af-
skedigelsen. Hvis Pensionsalderen er mindre end 3 Aar, udger Pensionsind-
tegten Gennemsnittet af Lonningsindtegten i hele Tjenestetiden efter Pensions-
rettens Indtreeden.

Stk. 5. Naar en Tjenestemand paa Grund af Svagelighed eller Tilskade-
komst eller anden ham utilregnelig Aarsag er overgaaet fra en hgjere til en
lavere lonnet Stilling, udger Pensionsindtegten Gennemsnittet af Lennings-
indtegten i de 3 efter hinanden foelgende Aar, i hvilke Lonningsindtegten har
veret storst.

Stk. 6. Pensionens Storrelse bestemmes saaledes, at:

en Pensionsalder under 4 Aargiver. . . '8/, af Pensionsindtegten!i Pension
= — fra 4— 7 - - ... %[y - — e —
- — - 7—10 - - .Y - - &
- — < 10—12 - = L. By - — - —
- e = 1214 - i - — - -
- — - 14—16 - - LB - — Ca L
- — - 16—18 - - ... 3y - — ==
. - - 18—20 - - ... B[y - — - —
- - - 20—22 - - . .38 - — - -
- — - 22—924 - = W[, . — - —
- — - 9—95 - - | %, . = S
- — - 25—26 - - L3 - — =S
“ — - 26—27 - - .. 40y - — = =
- - - 27—28 - - .. g - - S
- = over 28 - - LYy - — - =

Stk. 7. Naar nogen forbliver i sin Stilling efter sit fyldte 70. Aar, bliver
Pensionen ved Afskedigelsen at fastsette, som om denne havde fundet Sted
til det ommeldte Tidspunkt, altsaa uden at der tages Hensyn til senere op-
naaede Lonningstilleg, og uden at Pensionsalderen ved den senere Tjeneste
foroges.

Stk. 8. Ved dette Reglements lkrafttreden kan der ikke medtages hajere
Pensionsalder end den af vedkommende Tjenestemand allerede erhvervede.

§ 36.

Stk. 1. Hvis en Tjenestemand ved Udferelsen af sin Tjeneste kommer
saaledes til Skade, at han maa afskediges, eg saafremt det efter Direktoratet
for Ulykkesforsikringens Afgorelse er godtgjort, at det Ulvkkestilfeelde, der er
overgaaet Tjenestemanden, falder ind under den til enhver Tid geldende
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Ulykkesforsikringslov, tilkommer der ham Pension uden Hensyn til Alder
eller Tjenestetid. Som Pensionsindtegt regnes den sidst oppebaarne Lonnings-
indtegt, jfr. dog § 35, Stykke 5, og i Pension tilkommer der ham foruden
Alderspension tillige saa mange Procent af Pensionsindtegten, som den af
Direktoratet for Ulykkestorsikringen fastsatte Invaliditetsgrad andrager i Pro-
cent af fuld Invaliditet. Laveste Pension er i dette Tilfeelde '8/40. hojeste 43/qg
af Pensionsindteegten.

Stk. 2. Lige med Tilskadekomst regnes skadelige Paavirkninger af hgajst
nogle faa Dages Varighed, der skyldes Tjenesten eller de Forhold, hvorunder
den foregaar, og medferer Utjenstdygtighed.

Stk. 3. Udelukket fra Behandling efter neerveerende Paragraf er Tilskade-
komst, som den paageldende Tjenestemand selv har hidfert med Forset.
Har han ved grov Uagtsomhed eller ved synlig Beruselse selv hidfert eller
dog vesentlig bidraget til Tilskadekomsten, kan Ministeren for offentlige Ar-
bejder bestemme, at Pensionen efter denne Paragraf skal nedswettes eller
bortfalde.

Stk. 4. Ingen kan gere Krav paa Behandling efter .foranstaaende Regel,
medmindre han snarest muligt, efter at Tilskadekomsten er konstateret, har
anmeldt det passerede for sin foresatte.

Stk. 5. Bliver den paageldende som Fglge af Beskadigelsen ude af Stand
til at bestride sin hidtidige Tjeneste, men dog ikke aldeles utjenstdygtig, er
han pligtig at overtage anden efter sin Uddannelse og Helbredstilstand pas-
sende Tjenestestilling indenfor samme Bane, for saa vidt saadan Tjeneste kan
tilbydes, mod vedblivende at oppebzre Lenning som for den tidligere Stilling
fastsat. Naar Tjenestemanden under disse Forhold forbliver i Tjenesten, ud-
skydes Spergsmaalet om Pensionering, indtil Atskedigelse af en af de i § 34
nevnte Aarsager eller eventuelt i Henhold til nerverende Paragrafs 1. Stk.
finder Sted. Neegter han at modtage den tilbudte nye Stilling, og Afskedigelse
af denne Grund finder Sted, pensioneres Tjenestemanden efter Reglerne i § 35.

Stk. 6. Det er en Forudsztning for, at Tjenestemanden eller dennes Enke
— jfr. § 42, Stk. 2¢ — faar den i Stk.1 anferte forhejede Pension, at det
Beleb, som yderligere vilde vere blevet tilkendt ham eller hende af Direk-
toratet for Ulykkesforsikringen, saafremt der ikke havde veret ydet ham,
henholdsvis hende, forhgjet Pension, indbetales til Banen.

§ .37.
En kvindelig Tjenestemand, der har opnaaet Enkepension i Henhold til
§§ 42—46 eller har Krav paa saadan efter sin /Egtemands Ded, kan, naar
hun afskediges af en af de i §§ 34 og 36 neevnte Aarsager, kun oppebere
halv Egenpension efter §§ 35 og 36; dog kan hun til enhver Tid opnaa fuld

Egenpension ved at give Afkald paa Enkepensionen og paa Bernepension
efter § 44.

§ 38.
Den, som afskediges, fordi han har gjort sig skyldig i en strafbar Hand-

ling, der gor ham uverdig til den for Stillingen fornedne Agtelse og Tillid,
taber Retten til Pension, jfr. dog § 31, Stk. 3.
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§ 39.

Naar en pensionsbherettiget Tjenestemand afskediges paa Grund af Tjene-
steforseelser eller Misligheder, der, uden at medfere Tab af Pensionsretten i
Henhold til § 38, svekker den for Stillingen nedvendige Agtelse og Tillid,
bestemmer Ministeren for offentlige Arbejder, hvorvidt han skal have Pension,
og i bekreftende Fald af hvilken’Sterrelse, eventuelt Godtgerelsens Storrelse,
dog at denne ikke kan blive mindre end efter § 31, Stk. 3, B.

§ 40.
Stk. 1. Egenpensionen bortfalder:

a) naar vedkommende atter ansattes eller konstitueres i en med Pensions-
berettigelse forbundet Stilling ved samme Bane eller ved en anden Bane,
som er Medlem af samme Pensionskasse. Naar en paany ansat eller kon-
stitueret Tjenestemand afskediges fra den nve Stilling, er han berettiget
til, for saa vidt der ikke maatte tilkomme ham storre Pension, at oppe-
beere den Pension, han tidligere har haft;

b) naar vedkommende ansettes i en med Pensionsherettigelse forbundet
Stilling under Staten, en Kommune eller en Bane med szrlig Pensions-
kasse. Ved Afsked fra den paageldende Tjeneste oppeberer han paanv
den ham i Overensstemmelse med neerverende Reglement tillagte Pension,
dog at der i denne fradrages Halvdelen af Forskellen mellem den samlede
almindelige Pension efter Lov eller Vedtegt fra de 2 Virksomheder (inkl.
de serlige Tilleeg) og det Beleb, som Tjenestemanden med den sammen-
lagte Tjenestetid vilde have oppebaaret efter nerverende Reglement i For-
hold til Lenningen ved Pensioneringen af Banetjenesten;

¢) naar der tilbvdes en Tjenestemand, som bar veret pensioneret paa Grund
af Sygdom eller Tilskadekomst, men hvis Utjenstdvgtighed godtgeres atter
at vere havet, fast Genansaettelse ved samme Bane eller ved en dermed i
Fellesdrift veerende Bane eller ved en Bane, som har Hjemsted i samme
By, men den paageldende nzegter at modtage saadan fast Genansettelse i
passende Stilling, for hvilken samme eller hajere Lon er fastsat;

d) naar den paageldende uden Banens Tilladelse tager Ophold i Udlandet;

e) naar han i et sammenhengende Tidsrum af 3 Aar ikke har hevet Pen-
sionen uden senere at kunne bevise lovlig Forhindring;

f) naar han ved Dom findes skvldig i et strafbart Forhold, der gor ham
uverdig til den for en Tjenestemandsstilling fornedne Agtelse og Tillid,
eller overbevises om inden sin Afsked at have gjort sig skvldig i et saa-
dant Forhold, som efter § 38 vilde have medfort Tab af Pensionsretten.
Naar Pensionen bortfalder i Medfer af de foran under Punkt ¢)—f) om-

handlede Grunde, tilkommer der den paageldende Godtgerelse, beregnet i

Overensstemmelse med derom af Forsikringsraadet fastsatte Regler i Analogi

med Bestemmelsen om Godtgerelse, jfr. § 31, Stk. 3.

Stk. 2. Til Oplyvsning om den pensioneredes Helbredstilstand er Banen
berettiget til, saa ofte det findes formaalstjenligt, dog ikke udover et Tidsrum
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af 10 Aar fra Afskedigelsen at regne, at kreve sig tilstillet Laegeattest (jfr. § 41),
dog uden Udgift for den pensionerede. Naar denne trods Opfordring undlader
at fremskaffe en saadan Lageattest, kan Pensionens Udbetaling standses, ind-
til det er bevist, at Utjenstdvgtigheden vedblivende bestaar.

§ 41

Stk. 1. I alle Tilfeelde, hvor der til Oplvsning om en Tjenestemands eller
Pensionists Helbredstilstand i Henhold til nerveerende Reglement eller ifolge
Praksis udkreves Legeattest, kan Attesten jkreeves udstedt paa et 'af Banen
godkendt Skema, og Banen er berettiget til at forlange, at saadan Attest skal
veere udstedt af en Embedslaege.

Stk. 2. Saafremt de tilvejebragte Oplvsninger ikke er tilstreekkelige til at
bedemme den paageldendes Tjenestedvgtighed m. v., er Banen berettiget til
at fordre, at den paagzldende — uden Udgift for sig — underkaster sig en
saadan sarlig Undersogelse (derunder Indleggelse til Observation paa Hospi-
tal), som anses for nedvendig i saa Henseende.

I11. ®m Enkepension og Bernepension.
§ 42.

Stk. 1. Den, der bliver Enke efter en af de i § 30 nevnte Tjenestemand,
som ved Dodsfaldet enten endnu var i Tjenesten eller var pensioneret, har
fra Efterindtegtens Opher med de i § 45 anforte Undtagelser Ret til Pension
af samme Kasse som Manden.

Stk. 2. Enkepensionen udgor:

a) Naar Manden endnu ikke var pensionsberettiget. !/; af Mandens Lennings-
indtegt, saaledes som denne efter narverende Reglements §§ 32 og 35
beregnes, naar den legges til Grund for Egenpension.

b) Naar Manden var pensionsberettiget og hans Pensionsalder udgjorde:

indtal* 7o an St o 18/., af hans Pensionsindtaegt
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¢) I Tilfeelde, hvor Manden er omkommet ved Udferelsen af sin Tjeneste eller
afgaaet ved Doeden som Folge af Tilskadekomst i Tjenesten eller har veeret
pensioneret af saadan Aarsag (jfr. herved § 36, Stk. 2 og 3) 24/ af den i
§ 36, Stk. 1, nevnte Lonningsindteegt.
Stk. 3. Det er dog en Betingelse for at opnaa:
21fso 1 Enkepension, at Egteskabet har bestaaet i mindst 10 Aar
2/g0 - = = = - == A= 15 -
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§ 43.

Den i § 42 omhandlede Enkepension skal i det mindste udgere 700 Kr.

aarlig, for saa vidt den ikke derved bliver storre end Halvdelen af den Lon-

ningsindtegl, som Manden sidst oppebar. Er dette Tilfeeldet, bliver Enkepen-
sionen at fastsette lig med naevnte Halvdel.

§ 44.
Stk. 1. Der tilleegges en Pensionist, til hvis Pension der vdes Regulerings-
tillzeg, jfr. § 51, for de Bern (herunder Stifbern og Adoptivbern), overfor hvilke
den paageldende har Forsorgelsespligt, folgende Tilleeg til Pensionen;

U LM BRI 5 o o SR e s T 240 Kr. aarlig
og for hvert Barn over 1 yderligere........ 180 - -
indtil hvert Barns 18. Aar. — Tilsvarende Beornepensionstillzeg vdes Enken

efter en mandlig Tjenestemand for de Born (herunder Adoptivbern), overfor
hvilke han havde Forsoergelsespligt. Den neevnte Aldersgrense kan dog med
Ministeren for oflientlige Arbejder’s Godkendelse i det enkelte Tilfeelde forhajes
indtil det 24. Aar, naar Forsergelsen fortsaettes til Gennemforelse af en offentlig
godkendt Uddannelse, og Forholdene iovrigt i serlig Grad taler for en Dis-
pensation. Dog skal Pensionen eller Enkepensionen i Forbindelse med de
nevnte Tilleg ikke kunne overstige 3/, af den til Grund for Pensionens Be-
regning liggende sidste Lenningsindteegt.

Stk. 2. Pensioner af tilsvarende Storrelse kan ligeledes tilstaas en afded
kvindelig Tjenestemands Barn, for saa vidt hun efterlader sig Enkemand, der
ikke 'er ansat eller pensioneret ved en Privatbane, ved Staten, en Kommune
eller koncessioneret Virksomhed og er ude af Stand til at forserge de feelles
Barn, samt de Born, overfor hvilke hun alene var forsergelsespligtig og hvis
Fader lever, men ikke er ansat ved en Privatbane, ved Staten, en Kommune
eller koncessioneret Virksomhed.

§ 45.

Stk. 1. Uberettigede til Enkepension er Tjenestemends Enker, hvis .Egte-
skab er indgaaet efter Mandens 60. Aar eller paa hans Dadsleje eller efter, at
han var afskediget med Pension, eller hvis Jgteskab var ophzevet ved Skils-
misse inden Mandens Dad, jfr. dog LLov Nr. 102 af 14. Marts 1941.

Stk. 2 Saafremt det for eller efter Dodsfaldet godtgeres, at Manden havde
gjort sig skyvldigi et Forhold, der efter § 38 vilde have medfert Pensionsrettens
Fortabelse, er Enken ligeledes uberettiget til Enkepension; maa hans Forhold
derimod henfores under § 39. bestemmer Ministeren for offentlige Arbejder,
hvorvidt Enken skal have Pension og i bekreftende Fald af hvilken Storrelse.

$ 46.
Stk. 1. Enkepension bortfalder:
a) Naar Enken indgaar nyt Egteskab:
b) naar hun uden Banens Tilladelse tager Ophold i Udlandet’;
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¢) naar hun i et sammenhangende Tidsrum af 3 Aar ikke har havet Pen-
sionen uden senere at kunne bevise lovlig Forhindring;

d) naar hun ved Dom findes skyldig i et strafbart Forhold, der hvis hun var
Tjenestemand, vilde have gjort hende uverdig til den for Stillingen for-
nodne Agtelse og Tillid;

e) naar det godtgeres, at Manden inden sin Afsked havde gjort sig skyldig i
et Forhold, der vilde have medfert, at Pensionsretten for hans Vedkom-
mende var fortabt.

Naar Pensionen bortfalder i Medfor af de foran under Punkt hb—e omhand-
lede Grunde, tilkommer der hende Godtgerelse beregnet i Overensstemmelse
med derom af Forsikringsraadet fastsatte Regler i Analogi med Bestemmelsen
om Godtgorelse til en Tjenestemand ved dennes Afskedigelse uden Pension.

Stk. 2. Hvis en Enkepension er bortfaldet derved, at Enken har indgaaet
nyvt JEgteskab, er hun berettiget til atter at faa den samme Pension, naar hun
paany bliver Enke. Har ogsaa den anden .[Egtefzelle veret Tjenestemand, til-
kommer der dog kun Enken een Enkepension, nemlig den, der ved Bereg-
ningen viser sig at vere storst. _

Stk. 3. I Tilfelde, hvor Enkepension af den under Stk. 1 d) neevnte Aar-
sag bortfalder, skal dette dog ikke medfere Tab af Pensionstilleeg i Henhold
til § 44, men Belobene bliver efter Enkepensionens Bortfald at udbetale til en
for Bornene serlig beskikket Vaerge. Naar Enkepension bortfalder eller er
bortfaldet paa Grund af nyt [Egteskab, kan Pensionstilleeg til umyndige Born
ifolge Bestemmelse af vedkommende Bane bevares eller paany tilstaas, naar
det godtgores, at de skonomiske Forhold i det nye .Egteskab er saadanne, at
Hensynet til Barnenes forsvarlige Opdragelse gor det foriedent eller i haj Grad
onskeligt.

§ 47.

Stk. 1. Under tilsvarende Betingelser som bestemt for Enker, og med samme
Begrensning som ved § 44, tilkommer der fra Efterindtegtens Ophor fader-
og moderlese Bern (herunder Adoptivbern) af de i § 30 anforte Personer,
naar disse havde Forsargelsespligt overfor Bernene, hver en Pension af 330 Kr.
aarlig, dog ikke udover deres 18. Aar. Denne Aldersgreense kan dog med
Ministeren for offentlige Arbejders Godkendelse i det enkelte Tilfelde for-
hejes indtil det 24. Aar, naar Forsergelsen fortsettes til Gennemforelse af en
offentlig godkendt Uddannelse, og Forholdene isvrigt i serlig Grad taler for
en Dispensation.

Stk. 2. Samme Adgang til Barnepension har en afded Tjenestemands Born
af et tidligere AEgteskab, hvis Stedmoder eller Stedfader er i Live.

Stk. 3. Naar en Enke er uberettiget til Enkepension i Medfor af § 45, er
saavel hun som hendes efterladte Born ligeledes uberettigede til Bernepension.

S 48.
B)
Haandverkere og Arbejdere ved Banerne, som har fast Ansettelse, eller
som i Overensstemmelse med de hidtil anvendte Regler fremtidig faar fast An-



23

settelse og modtager Anszttelseshrev og undergives de for Tjenestemaend geel-
dende Pensionshestemmelser, uagtet deres Lonning ikke er fastsati naerverende
Reglement til en fast aarlig Sum, men beregnes uge-, dag- eller timevis eller
efter Akkord, henfores i pensionsmeassig Henseende henholdsvis til Reglemen-
tets 14. og 16. Lanningsklasse, og Opgeorelsen af deres Bidrag til Pensioneringsud-
gifterne saavel som den dem vedrorende Pensionsheregning sker paa tilsvarende
Maade som bestemt for |de i Reglementet omhandlede Tjenestemend. Med
Hensyn til Beregningen af Efterindteegt for disse Funktionzerers efterladte op-
gores den paageldendes Tjenesteindtegt under Hensyn ti! vedkommendes
Indteegt i det sidst forlabne Aar.

Ouvergangsbestemmelser.
§ 49.

Reglerne i § 44 kommer til Anvendelse i Tilfelde, hvor Pensioneringen,
der betinger Adgangen til Bernepensionstilleeg, har fundet Sted inden nzer-
verende Reglements Ikrafttreeden, dog under Anvendelse af de Satser, der var
fastsat i det indtil 1. April 1946 geldende Reglement.

§ 50.

Stk. 1. De Tjenestemand, der ved nzerverende Reglements Ikrafttreeden
havde opnaaet Pensionsret i Henhold til det indtil 1. April 1946 geldende
Reglement, bevarer denne Ret. Efter neerverende Reglements Ikrafttreeden
finder ingen Forogelse af Pensionskvotienten Sted, for dette kan ske efter
nerverende Reglements Regler, og tilsvarende gelder Storrelsen af eventuel
Enkepension, dog kan paageldende Tjenestemend i Lobet af 1 Aar fra Regle-
mentets Ikrafttreeden meddele Styrelsen, at de onsker sig behandlet efter
Pensionsskalaen 1 § 32 i det indtil 1. April 1946 geldende Reglement, i hvilket
Tilfeelde deres Pensionsalder stadig regnes efter neevnte Reglements § 32, Stk. 2,
og Enkepension efter dets § 40, Stk. 2.

Stk. 2. For Tjenestemand, som inden Forlebet af 3 Aar efter neerverende
Reglements Ikrafttreeden paa Grund af Alder eller Svagelighed, jfr. dog Over-
gangshestemmelsen i § 78, afskedigedes med Pension og for Enker efter Tje-
nestemznd i pensionsherettigende Stilling, som indenfor neevnte Tidsrum
afgaar ved Doden, er Pensionsindtegten Gennemsnittet af den Lenningsindtaegt,
jfr. § 32 (forholdsvis beregnet for et Aar), som Tjenestemanden har oppebaaret
siden Reglementets Ikrafttreeden eller, hvis Pensionsalderen forst kan regnes
fra et senere Tidspunkt, jfr. § 35, Stk. 2, i Tiden efter dette Tidspunkt.

IV. Om Reguleringstilleg.
§ 51.
Der vdes enhver, der pensioneres i Henhold til nerverende Reglement,

Reguleringstilleeg i Henhold til de i Lov om Statens Tjenestemaend fastsatte
Regler.
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Kapitel 4.
Lonsatser.
§ 52.

Direktorens Lonvilkaar fastsettes szerligt af Banens Bestvrelse med Ap-
probation af Ministeren for offentlige Arbejder.

§ 53.
I 2. Lenningsklasse er Lennen 8.700 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar til
9.300 Kr.
Hertil henfores:
Afdelingschefer.
§ 54.

I 3. Lenningsklasse er Lennen 7.800 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar til
8.400 Kr. Efter 10 Aars Tjeneste i Klassen vdes der et vderligere Alders-
tilleg paa 600 Kr.

Hertil henfares:
Kontorchefer,
Regnskabschefer,
Trafikinspektorer,
Baneingenioarer,
Maskiningeniorer,
Stationsforstandere.

§ 55.

I 4 Lenningsklasse er Lonnen 6.900 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar til
7.500 Kr.

Hertil henfores:
Kontorchefer,
Regnskabschefer,
Trafikinspektarer,
Baneingeniarer,
Maskiningeniorer,
Stationsforstandere.

§ 56.

I 5. Lenningsklasse er Lennen 6.000 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar til
6.600 Kr.

Hertil henfores:
Kontorchefer,
Regnskabsforere,
Kasserere,
Stationsforstandere,
Godsekspediterer,
Overtrafi kkontrolerer,
Veerkmestre.
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§ 57.
I 6. Lonningsklasse er Lonnen 5.040 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med
360 Kr. indtil 5.760 Kr.
Hertil henfores:
Fuldmezegtige,
Regnskabsforere,
Kasserere,
Stationsforstandere,
Godsekspeditorer,
Trafikkontrolerer,
Baneingeniorer,
Overbanemestre,
Oversignalmestre,
Konstrukterer,
Lokomotivmestre,
Verkmestre.
§ 58.
I 7. Lenningsktasse er Lonnen 3.900 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med
480 Kr. indtil 4.860 Kr.
Hertil henfores:
Stationsterstandere,
Godsekspeditarer,
Overtrafikassistenter,
Overbanemestre,
Oversignalmestre,
Konstruktorer,
Lokomotivmestre,
Verkmestre.
§ 59.
I 8. Lenningsklasse er Lonnen 3.300 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med
360 Kr. indtil 4.020 Kr. og derpaa efter 3 Aar til 4.500 Kr.
Hertil henfores:
Bogholdere,
Kasserere,
Stationsforstandere,
Overtrafikassistenter,
Banemestre,
Lokomotivformend,
Verkstedsformeaend,
Fergeforere.

§ 60.
I 9. Lonningsklasse er Lonnen 2310 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med

300 Kr. indtil 2.910 Kr. og derefter hvert 3. Aar med 450 Kr. indtil
3.810 Kr.



Hertil henfores:
Trafikassistenter.
Ansettelse som Trafikassistent er betinget af 2 Aars Tjeneste som Trafik-
medhjalper.

§ 61.
I 10. Lonmingsklasse er Lonnen 2.670 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med
360 Kr. indtil 3.750 Kr. '
Hertil henfores:
Tegnere.
§ 62.
[ 11. Lonningsklasse er Lonnen 3.180 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med
420 Kr. indtil 4.020 Kr.
Hertil henfores:
Stationsmestre,
Rangermestre og Pakhusmestre.
Lokomotivferere.

§ 63.
I 12. Lonningsklasse er Lonnen 3.060 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med
360 Kr. indtil 3.780 Kr.

Hertil henfores:
Stationsmestre,
Rangermestre og Pakhusmestre,
Togfoarere,
Banemestre,
Overbaneformand,
Motorfarere,
Maskinister.

§ 64.
I 13a. Lonningsklasse er Lonnen 2.940 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med
180 Kr. indtil 3.300 Kr.
Hertil henfores:
Stationsmestre,
Rangerformand og Pakhusformend,
Jernbanepakmestre,
Baneformand,
Motorforere,
Styrmand.
§ 65.
[ 13b. Lonningsklasse er Lonnen 2.700 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med
150 Kr. indtil 3.150 Kr.

Hertil henfores:
Stationsmestre.
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§ 66.

I 14 Lonningsklasse er Lonnen 2.400 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med
150 Kr. indtil 2.850 Kr.
Hertil henfores:
Trafikekspedienter,
Overportorer,
Baneformand,
Banenzestformaend,
Banehaandverkere,
Signalformend,
Lokomotiv{yrbedere,
Magasinformeand,
Broformend,
Vognopsynsmend.
§ 67.
I 15. Lenningsklasse er Lonnen 2.100 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med
150 Kr. indtil 2.550 Kr.
Hertil henfores:
Stationsbetjente,
Togbetjente,
Brobetjente,
Banenzstformaend,
Signalnaestformeand,
Vognopsynsmand,
Maskinpassere,
Magasinpassere.
§ 68.
I 76. Lonningsklasse er Lonnen 1.950 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med
150 Kr. indtil 2.400 Kr.
Hertil henfores:
Portarer,
Banearbejdere,
Banevogtere,
Signalarbejdere,
Depotarbejdere.
§ 69.
17. Lenningsklasse.
a) Lenning 2.670 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 270 |Kr. indtil
3.750 Kr.
Hertil henfares:
Kontorassistenter af 1. Grad.
b) Loenning 2.310 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 240 Kr. indtil
3.030 Kr.
Hertil henfares:
Kontorassistenter af 2. Grad.
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¢) Lenning 1.680 Kr. aarlig, stigende hvert 2. Aar med 120 Kr. indtil
2.040 Kr. og derefter hvert 2. Aar med 180 Kr. indtil 2.400 Kr.
Hertil henfores:
Kontorister.
§ 70.
Ekspediiricer oppeberer et Honorar af 600 Kr., 900 Kr., 1.200 Kr., 1.500
Kr. eller 1.800 Kr efter deres Stillings Karakter.

Er Ekspeditricen gift med en af Banens Tjenestemand, beregnes Fra-
drag for Tjenestebolig af Mandens Leon.

Der ydes Indehaverne af de i denne Paragraf naevnte Stillinger et Tilleeg,
der udger 69 pCt. af Honorarbelobet, saaleenge Statens Reguleringstilleeg be-
regnes efter Pristal 286-291 og forhajes eller nedsettes med 3 pCt. for hver
6 Points, Pristallet stiger udover 286 eller falder under 291.

Kapitel 5.
O®n: Sted- og Requleringstilleeq.

Shivil:
b)
Foruden den faste Lon ydes der de under Loanningsklasserne 2—17 navnte
Tjenestemeend Sted- og Reguleringstilleeg efter de til enhver Tid for Statens
Tjenestemaend geldende Regler og Satser.

Kapitel 6.
Almindeligt pensionsgivende Lentillceg.

§ 72.
Stk. 1. Der ydes enhver Tjenestemand, der aflonnes efter nzerverende
Reglement, et pensionsgivende Lontilleeg, der benzvnes »Almindeligt pensions-
givende Lontilleg«.

Stk. 2. Det almindelige pensionsgivende Lontilleeg udbetales med folgende

R .
aarlige Belob: Almindeligt

Grundlen pensionsgivende
og Alderstilleg Lontilleeg
under 1.500 Kr. - o ox com i i34 b 64 pCt.

fira SlEn Q0SSR QO o o L e st o A 960 Kr.
== 3000—38939 - - . 5w s s s G 1.080 -

=1 400041999 = wiinn boiee e e s e £ 1.200 -

=1 5.000—8:999" - . . e e e e e m 1.320 -

=1 6.000-—6:999" - | ciii s e csiecs et 1.440 -

= 7000729990 = ¢ croiam e aaa oarat aN 1.560 -

» LB 0005==8"9900, Fimulk L, SR, ) 1.680 -

= 9.000—=9999 = . .iiehenaas eemmnsemcascn 1.8000 12

L0000 899 - o sivatie o i vl s e\t e e V2G5 1.920 -

12.000 Kr. og derover.................... . 2,040 -
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Kapitel 7.
Seerlige Ydelser.

I. Om Time- og Dagpenge paa Tjenesterejser og ved
midlertidig Udstationering.

$73.

Stk. 1. Under Tjenesterejser eller Udstationering, der bevirker, at Tjeneste-
manden maa fjerne sig mere end 4 km fra Tjenestestedet, vdes Time- og Dag-
penge, hvilke Ydelser suppleres med et serligt Nattilleg.

Stk. 2. Dagpenge beregnes for hvert Dogn (24 Timer), som den paagel-
dendes Fraverelse varer. For overskvdende Del af Dogn eller for Fraverelse,
der ikke varer 24 Timer, beregnes Timepenge pr. paabegvndt Time, dog ikke
udover Dagpenge for et Dogn.

Stk. 3. Nattilleg vdes kun, for saa vidt der i vedkommende Dogn — eller
den Del af et Dogn, hvorfor Time- og Dagpenge heregnes — maa overnattes
(d. v. s. tilbringes mindst 4 Timer af Tidsrummet mellem KIl. 22 og Kl. 6)
udenfor vedkommendes T jenestested, uden at der af Styrelsen stilles Soverum
til Raadighed for den paageldende Tjenestemand.

Stk. 4. Under Udstationering finder der Nedsettelse af Dagpengene Sted
efter nermere ved serligt Regulativ fastsatte Regler. Ved Udstationering kan
der ikke beregnes Godtgorelse som for Tjenesterejser for den Tid, der medgaar
til at komme til og fra Udstationeringsstedet, da denne Tid henregnes under
Udstationeringen.

Stk. 5. Naar en Tjenestemand under Udstationering foretager Tjenesterejser,
kan han, saafremt fulde Dagpenge oppebzeres, intet vderligere oppebzre herfor;
i modsat Fald vdes der ham som Tilleg til de nedsatte Dagpenge de for
Tjenesterejser sedvanlige Timepenge, dog saaledes, at han i alt for hver paa-
begvndt Rejsedagn i det hejeste oppebeerer fulde Dagpenge med eller uden
Nattilleg. Tjenestemeend, hvis Hovedvirksomhed foregaar paa Rejse som In-
spektionshavende o. l., oppebarer under Udstationeringen for hele Perioden
fulde Dagpenge med Tilleeg for Rejsedage af !/; af Timepengenes, henholdsvis
Dagpengenes Belob. Ved Siden af Time- og Dagpenge ved Udstationering kan
oppebares Natpenge for Tjeneste, forrettet i Nattimer.

Stk. 6. Time- og Dagpengenes Storrelse for de forskellige Stillinger og
eventuelt nzermere Regler for Beregningen fastsettes ved szerligt Regulativ.
Godtgorelsen skal fastsettes saaledes, at den ikke overstiger de Merudgifter,
som Fraverelse fra Tjenestestedet maa forudsettes noedvendigt at paafore
Tjenestemanden.

Stk. 7. I ganske serlige Tilfeelde, hvor Tjenesten er af den Beskaffenhed,
at det vil virke uhensigtsmessigt at vde Time- og Dagpenge efter foranstaa-
ende Regler, kan disse Ydelser erstattes af en aarlig Godtgerelse.
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II. Om Flyttegodtgorelse.

§ 74.

Stk. 1. Forflyttes en Tjenestemand til andet Opholdssted, kan der tilstaas
ham Godtgoerelse af Befordringsudgifter for egen Person, Husstand og Bohave,
herunder dog ikke Arbejdslen til Ud- og Indpakning, Leesning og Op- og Ned-
beering. Saafremt Flytningen overdrages en egentlig Flytteforretning, kan der
af den herfor ydede Betaling alene godtgeres Tjenestemanden 3/; af de til Leje
og Befordring af Flytteomnibus medgaaede Belob.

Stk. 2. Sker Forflyttelsen uansegt, kan der tilstaas en yderligere Godt-
gorelse, der beregnes saaledes: 4 eller 2 pCt. af den umiddelbart for Forflyt-
telsen oppebaarne aarlige pensionsgivende Lonning samt eventuelt Regulerings-
tilleeg, henholdsvis for gifte-(Enkemend, Enker, fraskilte og fraseparerede) og
ugifte, samt Dagpenge for 6 eller 3 Dage henholdsvis for gifte (Enkemend,
Enker, fraskilte og fraseparerede) og ugifte. Desuden ydes Godtgerelse for
Huslejetab, dog ikke over 20 pCt. af den pensionsgivende Lenning samt even-
tuelt Reguleringstilleg beregnet for vedkommende Tidsrum. Ferstnavnte Del
af Godtgorelsen tilstaas dog ikke ugifte Tjenestemend under 25 Aar.

Stk. 3. Sker Forflyttelsen samtidig med Tjenestemandens Tilbagekomst fra
Militeertjeneste, eller efter at han har staaet uden for Nummer, eller i Anled-
ning af Tjenesteforseelser, vdes dog kun Godtgerelse efter 1. Stk.

Stk. 4. Beordres en Tjenestemand til at indflytte i eller udflytte af en an-
vist Tjenestebolig, tilstaas der ham Godtgorelse efter Bestemmelserne i Stk. 1.

Stk. 5. Flyttegodtgerelse vil ikke kunne tilstaas, hvis der er forlebet min-
dre end 3 Aar siden den sidste med Flyttegodtgerelse forbundne Forflyttelse;
herved bortses dog fra uansegt Forflyttelse, der ikke sker samtidig med ved-
kommendes Forfremmelse, hvorhos der altid ydes Godtgerelse i Tilfeelde af
uansegt Forflyttelse og Forflyttelse, der sker samtidig med vedkommendes
Forfremmelse.

III. Om Vederlag for Overarbejde og Arbejde uden for
den egentlige Tjenestegerning.
§ 75.

Naar der for Tjenestemzend er fastsat en vis hejeste Tjenestetid, kan der
efter de til enhver Tid geldende Tjenestetidsregler gives swrligt Vederlag for
Arbejde, der udferes udenfor den saaledes fastsatte Tjenestetid (Overarbejds-
penge), dog at Forudsetningen for saadan Ydelse er, at Overskridelsen af
Tjenesten ikke unddrager sig Kontrol. Lignende Godtgerelse kan paa samme
Maade gives for Arbejde, udfert paa de for Tjenestemanden fastsatte Fridage.
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Kapitel 8.
Overgangsbestemmelser.

§ 76.

Stk. 1. Enhver blandt det ved Banerne ansatte Lokomotiv- og Togper-
sonale, som i Henhold til de hidtil geldende Regler har lidt Afdrag til Pen-
sionering af Verdien af de af ham oppebaarne Korepenge, har for sig, even-
tuelt sin Enke, Ret til Pension foruden af de Indtegter, som ifalge neerveerende
Reglement er pensionsgivende, tillige af de Beleb, hvormed Korepenge for
vedkommende Tjenestemand i Henhold til tidligere geldende Regler vilde
have veret at medregne ved Pensionsheregning imod fremdeles som hidtil at
lide et Afdrag i Lenningen, svarende til 5 pCt. aarlig af det Korepengebeloab,
af hvilket han senest svarede Pensionsbidrag.

Stk. 2. Tjenestemend, der i Henhold til hidtil geldende Regler har lidt
Afdrag til Pensionering af en hgjere Loanningsindtegt end den, der tilkommer
dem efter nerverende Regler, har, naar Erklering derom afgives inden 1 Maa-
ned fra dette Reglements Ikrafttreeden, Ret til Pension for sig, eventuelt sin
Enke, beregnet efter den tidligere Pensionsindtegt mod fremdeles som hidtil
at lide Afdrag til Pensionering i Forhold til den hajere Pensionsindteegt.

g 77.

De Ekspeditricer og Ledvogtersker, som efter de hidtil geldende Regler
har Adgang til Pension, skal veere berettiget til Pension efter de foranstaaende
Regler.

§ 78.

Stk. 1. De forinden 22.Decbr.1943 ansatte Tjenestemend bevarer Pensionsret
ogsaa i Tilfelde, hvor de afskediges paa Grund af »anden dem utilregnelig
Aarsage.

Stk. 2. De forinden 22. Decbr. 1943 pensionerede Tjenestemend omfattes
ikke af Reglen i § 40, Stk. 1b.

$ 79.

Der tilleegges ved nerverende Reglements Ikrafttreden Tjenestemend i
Lonningsklassen 1950—2400 Kr., som har mindst 12 Aars Tjeneste i naevnte
Klasse, et pensionsgivende personligt Tilleeg paa 60 Kr. Dette Tilleeg giver ikke
Anciennitet ved senere Oprvkning til hejere Lonningsklasse og bortfalder ved
saadan Opryvkning.

§ 80.

For Tjenestemend, der er udnzevnt i deres Stilling for dette Reglements
Ikrafttreeden, bringes fra Tidspunktet for Reglementets Ikrafttreeden Reglerne
i § 14, Stk. 5 og 6, til Anvendelse. Ved Fastsettelsen af den paageldendes
Lonningsanciennitet og ved Beregningen af deti § 14, Stk. 6, omhandlede per-
sonlige Tilleg regnes som den hidtidige Lonning det Belob, som han vilde
have oppebaaret efter nerverende Reglement.
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§ 81.

For Assistenter, der ved narvarende Reglements [krafttreeden overgaar fra
Lonningsklassen 2160—3810 Kr. til L.enningsklassen 2310—3810 Kr., bereg-
nes Tjenestealderen i sidstnevnte Lonningsklasse fra det Tidspunkt, da de
paagaeldende har tilbagelagt de 3 Elevaar og de 2 Medhj=lperaar samt bestaaet
Fagproven.

S 82.

Ved Fortolkningen af de enkelte Bestemmelser i naervaerende Reglement
bliver de tilsvarende Bestemmelser i l.oven om Statens Tjenestemand, for saa
vidt disse indeholder mere udferlige og specielle Regler, at laegge til Grund.

S 83.
S
Dette Reglement har tilbagevirkende Kraft (ra 1. April 1946 at regne.



Tilleg I
ul

Lenningsreglement af 1946

(Approberet af ministeriet for offentlige Arbejder
den ).

18§ 66G. 14. lonningsklasse.
indfejes foran ,Lokomotivfyrbedere” stillingen

,,Skinnebusferere”.

1§14
indferes til slut i stk. 3: ,Oprykning af skin-
nebusferere 1 14. lenningsklasse til motorferere
1 13 a lenningsklasse sker senest 12 3r efter
den pagzldendes anszttelse i tjenestemandsstil-

d »
ling”.



Skive-Vestsalling Jeinbane.

Tilleg II
ksl
LONNINGS EGLEBHENT af 1946.

(ap>roberet al ministeriet for offentlige arbejder
den 23. juli 1957 med gyldighed fra 1. april 1950.)

IS 31, stk. 3 sidste afsnit udglr ordene:"'Pratr=del-
sen skyldes, at han tar opsagt sin stilling eller’,
og efter stykkets sicste punktum tilfejes: " og stk.
5 nedexnfor®.

I § 31, stk. 4, sidste linie udgir ordene: 50 uCt af¥.
Som nyt stk. 5 i § 31 tilrgjes: '"S&fremt fratrmdelcen
skyldes, ati tjeunesteranden her opsagt sin stiliing
efter at have veret tilmeldt pensionskessen i 5 ar,
tilkommer der ham goltgwrelse efter B, forsividt angir
bicdrag, der cer indbetalt til nensionskassen for tiden
for 4. april 1950, og efter L, Torsl&vidt anglr scnere
indbetalte bidrag®.




Skive-Vestsalling Jerubane.

weddelelse nr.19

sndringer i 1ov nr., 192 af 14, warts 1941.

I tilslutning til l¥nningsresleuwcntets § 45, sti. 1 meddele:,
at der ved lov nr. 268 af 14. juuni 17951 er I'oretasget wndringer i ovein-
zvate 1lov, hvorved blandt andet den hidtige besteauwelse 2w, at enke-
pension til en frasiilt hustru ikke kan Jverstige det hende pa deds-
faldets tidspunkt tillagtc arlige underholdsbidrag, er bortfsldet, og
enkepension til en fraskilt hustru er derefter alenc betingzet af, at
der till=z=gges hcende underholdsbidrag.
ilan eggr endvidere opmerisoa pi, at benens tjenestcmend, i til-
f®ldc af skilsmisse, hvor de¢r siizres hustrucn undcrholdsbidrag, ¢r plig-
vig at mcddecle dette til banen, og skilsmisscehevillingen cller=€omiail
M3 da indscndes til pensionsikassen til notering, idet det i loven er
bestemt, at sdlange punsionskassen ikke har modteget anwmeldolsce om dei
punsionsret, der midvte var. tillagt den frasgiltc hustru, vil pensions-
fasscn med frigegriende virkning suine udboeteale cawepensioin til encen ¢llur
udtredcelscsgadtgorclse til mandun.
Igvrigt vil udsgr..ft af oswhendl.di 1lov guuce fas ved henve i
s¢ til hovcdkontorcet.
Viborg, dcen 8. novewber 1391.

Dirckt,.ren

Til samtligc tjencstemend ved banen.
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