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Reglement for danske Privatbaners Tjenestemaend..

Kapitel 1.

Almindelige Bestemmelser.
I. Om Answttelse og Afskedigelse.

§ 1.
ste. 1. Driftsbestyreren og de nedenfor i Lonningsklasse 1—6 0g 9—13 nevnte Tjeneste-
mend samt de 1 14. Lonningsklasse ommeldte Stationsmestre ansamttes af vedkommende
Banes Styrelse. De gvrige Tjenestemaend answttes af vedkommende Banes Driftsbestyrer.
Stk. 2. Den samme, som har Retten til at ansette i en Tjenestestilling, tager ogsaa Be-
stemmelse om og iverksamtter Afskedigelse fra Stillingen. Dog kan uansegt Afskedigelse
af en pensionsberettiget Tjenestemand kun finde Sted med Banestyrelsens Samtykke.

§ 2.
Ved enhver Answmttelse tilstilles der af den ansattende Myndighed Tjeneste-
manden et Answmttelsesbrev. Ingen kan erholde Answmttelse i mere end een pensions-
berettigende Tjenestestilling under Privatbanerne.

§ 3.
ste. 1. Enhver Tjenestemand kan til enhver Tid med 3 Maaneders Varsel forlange sig
afskediget af Tjenesten med Udgangen af en Maaned.
st 2. Der tilkommer enhver Tjenestemand, der afskediges uden Ansggning, et Varsel
paa 3 Maaneder. Hvis Afskedigelsen er begrundet i Tjenesteforseelser ellerien i den offent-
lige. Mening vanwerende Handling, kan Afskedigelsen dog ske med kortere Varsel eller
uden Varsel.
ste. 8. Ved enhver Afskedigelse treeffer Banestyrelsen under Rekurs til Ministeriet,
eventuelt Domstolene, Bestemmelse om, hvorvidt Tjenestemanden har Ret il Pension.
ste. 4. I Tilfeelde af uansegt Afskedigelse skal Grunden til Afskedigelsen skriftligt med-
deles den paagewldende Tjenestemand, saafremt han forlanger det.

§ 4.

Ste. 1. Naar en Tjenestemand anholdes som mistenkt eller tiltales for en Forbrydelse,
saavel som naar han har paadraget sig grundet Mistanke om et Forhold, der betager
ham den Tillid, som Bestridelsen af Tjenestestillingen krwver, eller han har gjort sig
skyldig i en Handling, som gor det betznkeligt vedblivende at lade ham bestride sin
Tjenestegerning, suspenderes Tjenestemanden, indtil endelig Afgorelse er truffen i Sagen.
Den paageeldende Styrelse skal dog i hvert saadant Tilfelde, saavidt det staar til samme,
foranledige, at Sagens Afslutning mest muligt fremskyndes. Suspension finder endvidere
Sted, saafremt en Tjenestemand, hvem der er overdraget Midler af Banen til selvstendig
Forvaltning, erklwres fallit, i hvilket Tilfzlde Suspensionen vedvarer, indtil Bobehand-
lingen er sluttet. Suspensionen foretages af vedkommende Banestyrelse, dog kan under-
ordnede Myndigheder forelobig swmtte Tjenestemanden fra Tjeneste.
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st 2. Under Suspensionen oppebzres kun Halvdelen af Lonningen og af alle almindelige
og serlige Tilleg, men intet af de med Stillingen forbundne uvisse Indtagter.

ste. 8. Saafremt Sagen, der i Medfor af 1. Stk., 1. Punktum, har medfort Suspension,
ikke forer til Afskedigelse, ydes der, for saa vidt det er oplyst, at der ikke har foreligget
noget virkeligt Grundlag for Suspension, Efterbetaling af den tilbageholdte Halvdel af
Lonningen m.v. Det samme kan efter Omstmndighederne tilstaas af Banestyrelsen i
de i 1. Stk., 3. Punktum, nevnte Tilfelde.

1I. Om Tjenestemandens Pligter.

§ b.
si. 1. Tjenestemanden skal i alle Anliggender samvittighedsfulds overholde de for
hans Tjenestestilling givne Anordninger og Forskrifter. Han skal i sine Forhold i og uden
for Tjenesten vise sig veerdig til den Agtelse og Tillid, som hans Stilling kreever.
st. 2 Tjenestemanden er endvidere ved Udforelsen af sine Tjenestehandlinger pligtig
at paase Overholdelsen af den gweldende Lovgivning og andre for vedkommende Forhold
givne Forskrifter.

§ 6.

Tjenestemanden skal iagttage Tavshed med Hensyn til de Forhold, som han i
sin Tjenestestillings Medfor bliver bekendt med, og hvis Hemmeligholdelse ifglge Sagens
Natur er paakrevet, eller bliver ham foreskrevet af hans foresatte. Tavshedspligten
ophorer ikke med hans Udtreeden af Tjenesten.

§7.

Enhver Tjenestemand er pligtig at underkaste sig de TForandringer i hans Tjeneste-
forretningers Omfang og Beskaffenhed, som maatte blive bestemt, uden at.det er for-
nodent, at noget dertil sigtende Forbehold er optaget i hans Ansettelsesbrev.

III. Om Ferie og Orlov.

§ 8.
s 1 Enhver Tjenestemand, der har veret i vedkommende Banes Tjeneste mindst
6 Maaneder for et Ferieaars Begyndelse, har Ret til en passende aarlig Ferie uden Tab
af Lonningsindteegter. For saa vidt ganske swrlige tjenstlige Forhold gor sig geeldende,
kan Ferien bortfalde et enkelt Aar, men der ber da i det folgende Ferieaar gives ved-
kommende Tjenestemand et Ferietilleg af samme Lengde som den bortfaldne Ferie.
Tor saa vidt saadan Ferieforlengelse ikke kan skaffes, kan der efter Banestyrelsens
nsermere Bestemmelse ydes et passende Vederlag i Penge. Udenfor saadanne Tilfelde kan
Pengevederlag som Frstatning for Ferie ikke gives.
st. 2. De nwermere Regler for Feriens Leaengde og Tildeling samt Ferieaarets Beliggenged
i Forhold il Kalenderaaret fastseettes af paageldende Banestyrelse.
stc 5. Der skal meddeles Tillidsmeend for Personalets Organisationer, for saa vidt ikke
swrlige Omstendigheder legger Hindringer i Vejen herfor, forngden Tjenestefrihed til
Deltagelse i Forhandlingsmeder med Banestyrelsen, Meglingsmoder og Moder i Felles-
udvalget i Overensstemmelse med de mellem Banestyrelserne og Funktionwerforeningerne
vedtagne Forhandlingsregler. Under saadan Fravarelse fra Tjenesten er Tjenestemanden
dog pligtig til at betale Banen en Godtgorelse, svarende til fulde Dagpenge for ved-
kommende Tjenestestilling.
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IV. Om Fraverelse fra Tjenesten under militere Indkaldelser.

§ 9.
stk. 1. Under den forste Indkaldelse til Aftjening af Vernepligt oppeberer en Tjeneste-
mand af sin Lonning med alle almindelige og seerlige Tilleeg Fjerdedelen, naar han er ugift,
Halvdelen, naar han er gift. Det samme geelder, for saa vidt den militeere Tjeneste for-
leenges, fordi vedkommende udtages til Befalingsmand. Den nedsatte Lonning beregnes
fra Indkaldelsesdagen, for saa vidt denne er den 1.1 en Maaned og ellers fra den 1. i paa-
folgende Maaned; den fulde Lonning indtraeder fra Hjemsendelsesdagen, for saa vidt denne
er den 1.1 en Maaned, og ellers fra den 1. i paafolgende Maaned.
stc. 2. Under frivillig Uddannelse til Befalingsmand og under frivillig Tjeneste som
saadan oppeberer Tjenestemanden ingen Lonning fra Banen for det Tidsrum, i hvilket
han er fraveerende.
stk 3. Under "Efteraarsmangvrer og andre kortere Indkaldelser oppeberer Tjeneste-
manden fuld Lenning.

Y. Om discipliner Forfolgning og Straf samt om Appel til Domstolene,

§ 10.

ste. 1. En Tjenestemand, mod hvem diseipliner Underspgelse for tjenstlig Forseelse
indledes, har Ret til at lade fore Vidner og til efter endt Forher og Vidneforsel at faa
en Udskrift af den Protokol, som skal optages over det i Sagen passerede. Han kan med-
tage en Tillidsmand til at veere Bisidder ved Forhor og yde Bistand ved Vidneforsel samt
eventuelt senere ved Udfeerdigelse af skriftligt Indleeg. Ministeren for offentlige Arbejder
kan give Regler for, i hvilke Tilfzelde Forher skal afholdes af andre end Banens Embeds-
mand, og da af hvem. Enhver Tjenestemand ved Banerne er pligtig paa Forlangende
at lade sig athere, og Forherslederen vil kunne forlange Udtalelser af en som Vidne fort
Tjenestemand afgivne paa Alre og Samvittighed.

stt. 2. Hvis Tjenestemanden er mistzenkt for Usrlighed, kan Styrelsen ved den discipli-
nere Undersogelse fravige de foran givne Regler. Tjenestemanden kan i saa Tilfelde
forlange Undersggelsen henvist til Retten.

§ 11. Do

Som discipliner Straf for tjenstlig Forseelse vil der af vedkommende Styrelse

kunne anvendes Advarsel eller Irettesattelse, Bade, der dog ikke maa overstige 1/, Maaneds

Lon, Forsattelse til anden Tjeneste, Forflyttelse, Degradation eller Afskedigelse. Bade

over 10 Kr. og Forsettelse vil, hvis der ikke foreligger en uforbeholden skriftlig Til-

staaelse, ikke kunne anvendes, forinden Forher er afholdt i Overensstemmelse med § 10.

Forflyttelse, Degradation eller Afsked som Straf kan aldrig finde Sted uden efter forud-
gaaet Forhor. :

§ 12.

En Tjenestemand kan for Domstolene mdbringe ethvert ham vedrerende Spergs-
maal om Krav paa Banerne, begrundet i Bestemmelserne om Lenning eller Pension.
Sag kan dog ikke rejses, hvis den paageldende ikke har gjort skriftlig Indsigelse over for
Styrelsen inden 3 Maaneder efter Belgbets Udbetaling eller Neegtelse af Udbetaling —
for periodiske Udbetalinger 3 Maaneder efter forste Udbetaling eller Neegtelse af Udbetaling
— og udtaget Steevning inden 6 Maaneder efter Modtagelsen af Banens Svar. Disse Frister
gelder dog ikke, for saa vidt Sagen angaar Pensionsspergsmaal.
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VI. Om Lenkrav under swrlige Forhold.

§ 13.
Naar nye Lonningsreglementer trader i Kraft, bortfalder ethvert Krav, der
stottes paa eldre Lonningsreglementer og lignende Bestemmelser.

§ 14.
Personlige Tilleg bortfalder ganske eller delvis ved Opnaaelse af Alderstilleg
eller hojere Lonning enten i Henhold til nye Lonningsreglementer eller ved Overgang
til hojere lonnet Stilling.

YViI. Om Udbetaling af Lgnning.

§ 15.

ste. - Lonninger, som er fastsatte aarsvis, og Pensioner udbetales maanedlig for-
ud ved hver Maaneds Begyndelse, dog saaledes, at dersom Udbetalingsdagen falder paa
en Helligdag, skal Udbetalingen finde Sted paa den sidste Segnedag i den foregaaende
Maaned. Tjenestemandens Dod eller Afskedigelse, efter at saadan Udbetaling har fundet
Sted, men for Maanedens Udleb, giver ikke Banen noget Krav paa Tilbagebetaling
af det for den efterfelgende Maaned forudbetalte Belob. Hvis Efterindtegt oppebeares,
vil Belobet dog veere at udligne i Efterindtecgten.

st. 2. Dodsfald eller uansegt Afgang i den Maaned, for hvilken Udbetaling har fundet
Sted, medforer ikke Tilbagebetaling af nogen Del af det forud oppebaarne Maanedsbelob.
st. 3. Naar Aarsbelobet ikke er deleligh med 12, beregnes de overskydende Ure for
Marts Maaned.

VIII. Om Tjenestebolig m. v.

. § 16.
si. 1. For den Tjenestemand, hvem der tildeles Tjenestebolig med eller uden Have,
skal der fradrages 1/; af Grundlgnnen, for saa vidt Tjenesteboligen er som for en gift,
eller !/,,, hvis Boligen er som for en ugift.
st. 2. Hvor der ydes Logis, uden at Boligen har Karakter af en selvstendig Lej-
lighed, fastsettes Fradraget af Styrelsen under Hensyn til Stedets og Logisets Be-
skaffenhed.
su: 5. Andre Naturalydelser, saasom Brandsel, Gas og Elektricitet, der maatte blive
ydet en Tjenestemand, skal denne.betale i Forhold til Forbruget efter Banestyrelsens
nzrmere Bestemmelse. :
st 1. Den ydre og indre Vedligeholdelse af Tjenesteboliger besgrges af Banen efter
derom af Banens Styrelse neermere fastsatte Regler. Skatter og Afgifter, som efter
Loven paahviler Ejendommen, udredes af Banen. _
ste. 5. Tjenestebolig kan indrettes for saadanne Tjenestemewend, af hvem det forlanges,
at de ogsaa udenfor den egentlige Tjenestetid skal vere i Stand til at fore et effektivt
Tilsyn med den Virksomhed, de leder eller overvaager, og i givet Tilfwlde skal kunne til-
kaldes paa alle Dognets Tider. i
ste. 6 HEn Tjenestemand er pligtig at overtage en ham anvist Tjenestebolig mod herfor
at lide Afkortning i Lenningen efter denne Paragrafs 1. Stykke.
stt. 7. De om Tjenesteboliger geldende Bestemmelser finder ikke alene Anvendelse
paa Boliger i Banens Bygninger, men ogsaa paa saadanne Boliger, som Banen lejer for
at anvende dem som Tjenesteboliger.
ste. 8. Fremleje af Tjenestebolig er ikke tilladt uden Banestyrelsens Samtykke.
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§ 17,
Boliger i Ejendomme, der tilhgrer Banen, kan, for saa vidt de ikke er Tje-
nesteboliger, i hvilke en Tjenestemand er pligtig at bo, udlejes til Tjenestemend.
Betingelserne for Lejemaalet fastswttes for hvert enkelt Tilfelde af Banestyrelsen.

IX. Om Uniforms- og Bekledningsgenstande.

§ 18.

stc 1 Dersom Uniforms- og Bekledningsgenstande leveres det underordnede Personale
af Hensyn til Tjenestens swrlige Arb, sker dette uden Fradrag i Lennen. Hvor saadan
Levering finder Sted, fastsettes i Uniformsreglementet de nermere Regler for Tildelingen.
Der kan ikke tilstaas Tjenestemsend, som i Henhold til et saadant Reglement skal have
udleveret Uniforms- og Bekledningsgenstande, men som efter eget Unske fritages herfor,
nogen Bekledningsgodtgoerelse.

si. 2. Det kan paalsgges Tjenestemeend, som ikke faar leveret Uniform, for egen Regning
at anskafle saadanne Uniformsgenstande, som efter Tjenestens sarlige Art findes forngdne.

X. Om Honorarer.

§ 19.
For saa vidt der overdrages en Tjenestemand en Virksomhed i Banens Tjeneste
udenfor eller ved Siden af hans egentlige Tjenestestilling, bliver det Vederlag, som herfor
maatte blive bevilget, at betragte som Honorar.

XI. Om Konstitution.
§ 20.

ste. . In Tjenestemand er til enhver Tid pligtig at gore midlertidig Tjeneste i hojere
Stilling end hans egen indenfor samme Tjenestegren efter de for den hajere Stilling geldende
Tjenesteregler.

stk. 2. Varer saadan Tjeneste ikke udover 6 Uger, hvad enten Konstitution foreligger
eller ikke, faar Tjenestemanden ikke Ret til nogen Del af den hgjere Stillings Indtegter.
Varer Tjenesten derimod over 6 Uger, faar den fungerende for hele Funktionstiden for-
uden sin egen Stillings Len Ret til Halvdelen af Forskellen mellem sin egen Stillings
og den hajere Stillings Grundlen. Denne Godtgorelse maa dog ikke udgere mere end 20
pCt. af den hojere Stillings Grundlen beregnet efter paageldende Tidsrum; den kan
oppebaeres ved Siden af Godtgoerelse for Udkommando til fremmed Sted, hvilken beregnes
efter hans egen Tjenestilling.

ste. 3. Den i hejere Stilling fungerende Tjenestemand oppeberer i alle Tilfwlde for sin,
Funktionstid de med Stillingen forbundne serlige Godtgorelser for de ved Tjenesten for-
anledigede Udgifter. De med Stillingen forbundne uvisse Indtwegter oppeberes af den
fungerende, hvis Stillingen er ledig eller dens Indehaver suspenderet, og det kan admini-
strativt bestemmes, at disse Indtwegter ogsaa 1 andre Tilfelde af Funktion eller Konstitu-
tion, saasom under Sygdom og Ferie, helt eller delvis skal tilfalde den fungerende.
st. 4. Vederlag for Afsavn af uvisse Indtagter eller smrlige Godtgerelser, saasom Nat-
penge, Overarbejdspenge o. 1., kan efter Banestyrelsens naermere Bestemmelse og Bereg-
ning ydes en i hojere Stilling fungerende Tjenestemand, hvis han efter foranstaaende
Regler ikke oppebarer noget Vederlag for denne Tjeneste, eller hvis Vederlaget udgor
et mindre Belob end- de Indtagter af nevnte Art, som han har maattet opgive; 1 sidste
Tilfzlde udbetales Vederlaget kun med det overskydende Belob.
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X1, Om Oprykninger m. v.

§ 21.

Ved Overgang fra en Stilling til en anden med lavere Begyndelseslon end den
forste Stillings Slutlen kommer Tjenestemanden straks paa det Lontrin i den nye Stilling,
som er nermest hojere end den sidst oppebaarne Lenning i den hidtidige Stilling, hvorhos
han, hvis der fremtidig i den hidtidige Stilling ved Alderstillig vilde veere opnaact en
Lonning, der var hojere end eller lige med hans Lenning i den nye Stilling, allerede fra
paageldende Tidspunkt indenfor Slutlennen opnaar nyt Alderstillzg.

Kapitel 2.

Efterindteegt.

§ 22.

st. 1. Enken efter en Tjenestemand, som ikke stod udenfor Nummer, og som ved sin
Dod var i pensionsberettigende Stilling, har Ret til i de forste 3 Maaneder efter Mandens
Ded at oppebaere som Efterindtzegt maanedlig 1/;, af Mandens Tjenesteindbawogt. Samme
Ret har den paagwldendes uforsgrgede foreldrelose Born under 18 Aar, naar Enke ikke
efterlades. Fraskilt Hustru er ikke berettiget til Efterindtagt.
stk. 2. For saa vidt der med den afdedes Stilling var forbundet Tjenestebolig, har de

til Efterindteegt berettigede endvidere indenfor et Tidsrum af 3 Maaneder Ret til at blive
" boende i Boligen paa de for Tjenestemanden fastsatte Vilkaar. Kontorlokaler og andre
til tjenstlig Brug bestemte Lokaler skal dog straks fraflyttes, ligesom det efter Omsteendig-
hederne kan paalegges de efterladte at stille i det mindste eet Beboelsesvaorelse til Raadig-
hed for den, som skal beklede Stillingen efter den afdede. Hvis Forholdene efter vedkom-
mende Banestyrelses Sken i ganske sarlige Tilfelde nedvendigger, at Boligen straks
stilles til Raadighed for Banen, er de efterladte pligtige til at fraflytte Boligen imod,
at den for denne skete Afkortning i Lonnen bortfalder.

§ 23.

ste. 1. Til Tjenesteindteegt henregnes hele den fra Banetjenesten hidrerende varige
Indtaegt, hvad enten den er pensionsgivende eller ikke, saasom TLonning, Natural-
ydelser (f. Eks. Tjenestebolig og Brandsel) eller Erstatning for saadanne Ydelser, Bestil.
lingstilleg, personlige Tilleg, Stedtilleg, Hjwlp til Bolig, Dyrtidstillag, Konjunktur-
tilleg, faste aarlige Honorarer, Godtgerelse for Ekstra- eller Nattjeneste, Vederlag for
Overtidsarbejde, Akkordoverskud og deslige. — Derimod henregnes ikke til Tjeneste-
indtzegten Honorarer en Gang for alle, Belonninger, Sygehjalp og lignende Understottelser,
e] heller Kontorholdspenge og deslige, Befordringsgodtgerelse, Flyttegodtgorelse, Time-,
Dag- og Korepenge, Uniform eller Uniformsgodtgerelse eller andre Ydelser, hvis seaerlige
Bestemmelse ikke er at give Tjenestemanden en Indtaegt.

ste. 2. Ved Tjenesteindteegtens Opgerelse fradrages de forskellige mere eller mindre
varige Indeholdelser, der — hvis Tjenestemanden havde levet — vilde veere blevet fra-
draget i hans Len til Dwmkning af Pensionsbidrag og deslige.

stk 3. For Tjenestemeend, der foruden den faste Lon har haft uvisse Indtaegter, opgores
Tjenesteindtaegten ved til den paagaldendes faste Aarslon paa Dodsfaldets Tid at legge
de hans Stilling tilfaldne uvisse Indteegter i det sidste Aar for hans. Dod, for saa vidt de
ikke har veret bestemte til Deekning af Stillingens Kontorudgifter eller deslige (jfr. Stk. 1).



: § 24.

Ved uforsorgede Born forstaas i dette Kapitel alle Born (herunder ogsaa Stedborn
og Adoptivbern), overfor hvem den mandlige eller kvindelige Tjenestemand henholdsvis
Tjenestemands efterladte Enke ifolge Tovgivningens almindelige Regler ved sin Dad
havde Forsorgelsespligten. '

§ 25b.

Efterindteegten udbetales maanedlig forud, og Begyndelsestidspunktet for Ud-
redelsen er Dagen efter den sidste Dag eller Periode (Uge, Maaned), for hvilken der er
eller bliver udbetalt Lonning, Pension eller Understottelse. Hvis en i Tjenesten afdad
Tjenestemand ikke ved Dodsfaldet oppebar Lonning, udredes dog Tfterindtegten fra
Dagen efter Dodsfaldet.

§ 26.

Naar Enken efter en Tjencstemand dor og efterlader sig uforsergede Beorn under
18 Aar, har disse paa samme Maade Ret til at nyde Efterindtegt i et Tidsrum af 3 Maaneder.
Hvis Enken ved sin Dod ikke har oppebaaret Efterindtegt i fulde 3 Maaneder i Henhold
til § 20, indtreeder Bornene i hendes Ret for den resterende Del af dette Tidsrum, hvor-
efter de i Resten af de 3 Maaneder, hvori der i alt tilkommer dem Efterindtegt, maanedlig
oppebrer /3, af den Moderen tilkommende Aarspension med tilhgrende Berneunder-
stottelse m. v.

Kapitel 3.

Pension.

I. Almindelige Bestemmelser.

§ 27.
Enhver under dette Reglement horende Tjenestemand er berettiget til Pension
for sig selv og for sin efterladte Fnke samt til Bornepension i Henhold til efterfolgende
Bestemmelser.

§28. -
ste. 1. Pensionerne udredes af vedkommende Bane eller af den Pensionskasse eller
lignende, hvori Banen har forsikret sin Pensionsforpligtelse.
Stk. 2. Som Bidrag til Dekning af Udgifterne ved Pensioneringen afkortes ved hver
Lenningsudbetaling 3 pCt. i den enhver Tjenestemand tillagte Lonningsindteegt, jfr.
§ 29. De caaledes afkortede Belob tilfalder vedkommende Bane, henholdsvis Pensions-
kasse, selv om der ikke efter Tjenestemandens Afsked eller Dod bliver nogen Pension
at udbetale til ham selv eller til hans Enke eller Born.
st 5. Saafremt en Tjenestemand afskediges uden Pension, udbetales der ham ved
Afskedigelsen de af ham til Pensionering indbetalte Belob uden Rentor.

: § 29,
ste. 1. Til Lonningsindtwegten, som kommer i Betragtning ved Pensionsberegningen
henregnes:

a) Grundlennen med Alderstilleg,
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b) Personlige Tillzeg, dog kun forsaavidt de er tilstaaede som Erstatning for bortfalden
pensionsgivende Indtegt eller igvrigt udtrykkeligt er tillagte den paageldende med
pensionsgivende Virkning.

ste. 2. Til Lenningsindtegten henregnes derimod ikke:

a) Ydelser, hvis sarlige Bestemmelse ikke er at give Tjenestemanden en Indtegt,
saasom Kontorholdspenge, Befordringsgodtgorelse, Flyttegodtgerelse, Hjelp til
Bolig, Time-, Dag- og Natpenge, Korepenge, Uniform eller Uniformsgodtgerelse
og deslige.

b) Honorarer og Bestillingstilleeg.

c) Tilfzldige Indtmgter, saasom Belonninger og Vederlag for Overtidsarbejde.

d) Sportler, Gebyrer, Procenter og andre uvisse Indtagter, Stedtillzeg samt personlige
Tilleg af anden Art end, de i Stk. 1. under b) nwvnte.

stk 5. Forsaavidt der er tillagh en Tjenestemand Tantieme som Lonningsdel vil det
ved Ansettelsen (eller ved dette Reglements Tkrafttraeden) veere at fastswmtte, med hvilket
Belob denne cr pensionsgivende.

§ 30.
Naar Pensionen i et helt Aar ikke er hevet, hjemfalder Belobet for det Aar til
Banen, henholdsvis Pensionskassen, medmindre lovlig Forhindring senere bevises.

II. Om Egenpension.

§ 31
_ Bgenpension tilkommer efter nedennzvnte Regler de i § 27 nwmvnte Personer,
naar de afskediges paa Grund af Alder eller Svagelighed eller anden dem utilregnelig
Aarsag. Berettiget til at erholde Afsked med Pension efter nerverende Reglement er
Tjenestemanden, naar han er fyldt sit 70. Leveaar.

§ 32.
Stk. 1. Pensionen beregnes — udenfor det i § 33 nmvnte Tilfeelde — efter Tjeneste-
mandens Pensionsalder og Pensionsindtegt.
st 2. Pensionsalderen er det Tidsrum, i hvilket Tjenestemanden efter det fyldte 30.
Aar har veeret fast ansat i Stillinger, der efter dette Reglement er forbundet med Pen-
sionsret, uanset om Tjenesten er forrettet ved en eller flere Baner — jir. dog Stk. 3 —.
Tjenestetid, som ligger forud for Tjenestemandens fyldte 30. Aar, kommer saaledes ikke
i Betragtning ved Pensionsberegningen; er der sket Afbrydelse af Tjenesten, sammen-
l;egges Tjenestetiderne efter det fyldte 30. Aar, medmindre Afbrydelse er sket paa Grund
af Forseelser, der har medfort Afsked uden Pension, i hvilket Tilfeelde kun den Tid, der
ligger efter saadan Afbrydelse, kommer i Betragtning som pensionsgivende. Saafremt
der ved Tjenestens Afbrydelse er ydet Tjenestemanden Tilbagebetaling af Pensionsaf-
kortning i Henhold til § 28, Stk. 3, kommer ligeledes kun den Tid, der ligger efterAfbrydelsen
i Betragtning som pensionsgivende, medmindre det tilbagebetalte Belob refunderes.
stk. 5. Bevarelse af erhvervet Pensionsalder ved Overgang fra en Bane til en anden
finder kun Sted indenfor de Baner, som er Medlemmer af samme Pensionssammenslutning,
eller som om saadan Overgang har truffet swrlig Aftale med Baner under andre Pen-
sionssammenslutninger.
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Stk 4. Pensionsindtegten udger, med de i det folgende namvnte Undtagelser, Gennem-
snittet af den Lonningsindtegt, jfr. § 29, som Tjenestemanden har oppebaaret i de efter
hans fyldte 30. Aar sidst forlobne 3 Aar for Afskedigelsen. Hvis Pensionsalderen er
mindre end 3 Aar, udger Pensionsindtagten Gennemsnittet af Lonningsindteegten- i hele
Tjenestetiden efter det fyldte 30. Aar.

st 5 Naar en Tjenestemand paa Grund af Svagelighed eller Tilskadekomst eller anden
ham utilregnelig Aarsag er overgaaet fra en hejere til en lavere lonnet Stilling, udgor
Pensionsindteegten Gennemsnittet af Lonningsindtegten i de 3 efter hinanden folgende
Aar, i hvilke Lonningsindtegten har varet storst.

Stk 6. Pensionens Sterrelse bestemmes saaledes, at: -

en Pensionsalder af........... indtil 2 Aar giver 1/, af Pensionsindteegten i Pension
- — = ONEE s D = e — i —
- — Ssava BEL e e — i —
- - S T B | R T — i —
- — 2 om0 =B e B — i —
- — ~rmaea AB 1T e B — i —
- — e o SR RN — i —
- — =T oeas 197 — 28— . 8B . — i —
- — P s Sy = AR e o ML — i —
- — sy 28, — 2B — - — 8B — e
- - ==l OB =0 o B — i —
- —_ = 21— — 8 — i —
- — moeme oL OB 20 B d L TN — i
- — - — 29 —30 — — 3/, - — i —
- — S e 30 — — 40/ . — i —

st. 7. Naar nogen forbliver i sin Stilling efter sit fyldte 70. Aar, bliver Pensionen ved
Afskedigelsen at fastswmtte, som om denne havde fundet Sted til det ommeldte Tidspunks,
altsaa uden at der tages Hensyn til senere opnaaede Lenningstilleg, og uden at Pen-
sionsalderen ved den senere Tjeneste forgges.

stk. 8. Ved dette Reglements Tkrafttraeden kan der ikke medtages hajere Pensions-
alder end den af vedkommende Tjenestemand allerede erhvervede.

§ 33.

stc. 1. Hvis en Tjenestemand ved Udforelsen af sin Tjeneste kommer saaledes til Skade,
at han maa afskediges, og saafremt det efter Arbejderforsikrings-Raadets Afggrelse er
godtgjort, at det Ulykkestilfzlde, der er overgaget Tjenestemanden, falder ind under
Ulykkesforsikringsloven af 6. Juli 1916, tilkommer der ham Pension uden Hensyn til
Alder eller Tjenestetid. Som Pensionsindtagt regnes den sidst oppebaarne Legnnings-
indteegt, jfr. dog § 82, Stykke 5., og i Pension tilkommer der ham foruden Alderspension
tillige saa mange Procent af Pensionsindtzmgten, som den af Arbejderforsikrings-Raadet
fastsatte Invaliditetsgrad andrager i Procent af fuld Invaliditet. Laveste Pension er i
dette Tilfwlde %/;), hojeste %/, af Pensionsindtegten.

St 2. Ingen kan gere Krav paa Pension efter foranstaaende Regel, medmindre han
snarest muligt, efter at Tilskadekomsten er konstateret, har anmeldt det passerede for
sine Foresatte.
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st. 8. Lige med Tilskadekomst regnes skadelige Paavirkninger af hejst nogle faa Dages
Varighed, der skyldes Tjenesten eller de Forhold, hvorunder den foregaar, og som med-
forer Tjenesteudygtighed.

ste. 4. Bliver den paagweldende som Folge af Beskadigelsen ude af Stand til at bestride
sin hidtidige Tjeneste, men dog ikke aldeles utjenstdygtig, er han pligtig at overtage
anden efter sin Uddannelse og Helbredstilstand passende Tjenestestilling indenfor samme
Bane, forsaavidt saadan tilbydes, mod vedblivende at oppebewre Lonning som for den
tidligere Stilling fastsat. Naar Tjenestemanden under disse Forhold forbliver i Tjenesten,
udskydes Spergsmaalet om Pensionering, indtil Afskedigelse af en af de i § 31 nmvnte
Aarsager eller eventuelt i Henhold til neerveerende Paragrafs 1. Stykke finder Sted. Veegrer
han sig ved at modtage den tilbudte Stilling, og Afskedigelse af denne Grund finder Sted,
pensioneres Tjenestemanden efter Reglerne i § 32.

§ 34.
Ingen Pension kan overstige 8000 Kr. aarlig.

§ 35.

En kvindelig Tjenestemand, der har opnaaet Enkepension i Henhold til §§ 40—44
eller har Krav paa sasdan efter sin gtemands Dod, kan, naar hun afskediges af en af
de i §§ 31 og 33 navnte Aarsager, kun oppebare halv Enkepension efter §§ 32 og 33; dog
kan hun til enhver Tid opnaa fuld Hgenpension ved at give Afkald paa Enkepensionen
og paa Bernepension efter § 42.

§ 36.
Den, som afskediges, fordi han har begaaet en i den offentlige Mening vanwerende
Handling, taber Retten til Pension.

§ 37.

Naar en pensionsberettiget Tjenestemand afskediges paa Grund af Tjeneste-
forseclser eller Misligheder, der uden at medfore Tab af Pensionsretten i Henhold til
§ 36 svaekker den for Stillingen nedvendige Agtelse og Tillid, bestemmes det af Mini-
steren for offentlige Arbejder, hvorvidt han skal have Pension, og i bekrweftende Tald
af hvilken Sterrelse.

§ 38.
Pensionen bortfalder:

a) Naar vedkommende atter answttes eller konstitueres i en med Pensionsberettigelse
forbunden Stilling ved samme Bane eller ved en anden Bane, der herer til samme
Pensionssammenslutning, jfr. § 32, Stk. 3. Naar en paany ansat eller konstitueret
Tjenestemand afskediges fra den nye Stilling, er han berettiget til, forsaavidt der
ikke maatte tilkomme ham sterre Pension, at oppebwre den Pension, han tidligere
har haft; : : :

b) naar det godtgoeres, at den paageldendes ved Sygdom eller Tilskadekomst forvoldte
Utjenstdygtighed atter er heevet, og han desuagtet neaegter at modtage fast Gen-
ansettelse 1 passende Stilling (jfr. § 33, Stk. 4.), for hvilken samme eller hojere Lon
er fastsat. Til Oplysning om den af en af de nmevnte Aarsager pensioneredes Hel-
bredstilstand er vedkommende Bane berettiget til, saa ofte det findes formaals-
tienligt, dog ikke udover et Tidsrum af 10 Aar fra Afskedigelsen at regne, at kreeve
sig tilstillet Leegeattest, dog uden Udgift for den pensionerede; naar denne trods
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Opfordring undlader af fremskaffe Leegeattest, kan Banen standse Pensionens Ud-
betaling, indtil det er bevist, at Utjenstdygtigheden vedblivende bestaar;

¢) naar han uden Banens Tilladelse tager Ophold i Udlandet;

d) naar han i et sammenhwengende Tidsrum af 3 Aar ikke har haevet Pensionen uden
senere at kunne bevise lovlig Forhindring;

e) naar han ved Dom kendes skyldig i en i den offentlige Mening vanmrende Handling
eller overbevises om inden sin Afsked at have gjort sig skyldig i saadant Forhold,
som efter § 36 vilde have medfert Tab af Pensionsretten.

§ 39.

I alle Tilfelde, hvor der til Oplysning om en Tjenestemands eller Pensionists
Helbredstilstand i Henhold til dette Reglement eller ifslge Praksis udkraves Leamgeattest,
er vedkommende Bane berettiget til at forlange, at saadan Attest skal veere udstedt
af en Embedsloge.

III. Om Enkepension og Bornepension.

§ 40.
ste. 1. Den, der bliver Enke efter en af de i § 27 nevnte Tjenestemeend, som ved Dods-
fald enten endnu var i Tjenesten eller var pensioneret, har med de i § 43 anferte Und-
tagelser Ret til Pension af samme Kasse som Manden.
stk. 2. Fnkepensionen udger:

a) Naar Manden endnu ikke var pensionsherettiget eller ikke havde naaet en Pensions-
alder af over 5 Aar, 1/; af Mandens Lonningsindteegt, henholdsvis Pensionsindtmgt,
saaledes som denne efter nmrverende Reglements §§ 29 og 32 beregnes, naar den
leegges til Grund for Egenpensionen;

b) naar Mandens Pensionsalder var over 5 Aar, 1/; af Mandens Pensionsindtaegt, dog ikke
mere, end der vilde vaere tilkommet Tjenestemanden selv i Pension;

¢) i Tilfeelde, hvor Manden er omkommet ved Udferelsen af sin Tjeneste eller afgaaet
ved Doden som Folge af Tilskadekomst i Tjenesten eller har varet pensioneret af
saadan Aarsag (jfr. herved § 33, Stk. 1. og 3.), Y/; af den i § 29 naevnte Lennings-
eller Pensionsindteagt. 7

stk. 3. Naar Enken er mere end 20 Aar yngre end Tjenestemanden, bliver Enkepensionen
at nedsatte med /5o af den efter Stykke 2. beregnede Enkepension for hvert paabegynds
Aar af Aldersforskellen over 20 Aar. Dersom AHgteskabet har bestaaet i mere end 5 Aar,
foroges det saaledes nedsatte Pensionsbelob dog med '/, af den almindelige Pension for
hvert paabegyndt Aar af Algteskabets yderligere Varighed, indtil almindelig Pensions
fulde Belob er naaet.

stk. 4. Enkepensionen kan ikke overstige 4000 Kr. aarlig, og den i nerverende Para-
graf omhandlede Enkepension skal i det mindste udgere 400 Kr. aarlig, forsaavidi den
ikke derved bliver sterre end Halvdelen af den Lenningsindtagt, som Manden sidst
oppebar. Er dette Tilfwldet, bliver Enkepensionen at fastsaette lig med nevnte Halvdel.

§ 41.
TForsaavidt Enken selv er eller efter Dodsfaldet bliver ansat ved en Privathane
i en Stilling, der giver Adgang til Pension, tilkommer der hende kun det halve af den i
§ 40 omhandlede Enkepension.
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§ 42.
Der tilleegges Enken efter en afded mandlig Tjenestemand for de Born (her-
under ogsaa Stedborn og Adoptivbern), overfor hvilke han havde Forsorgelsespligt og
som faktisk forserges af Enken, folgende Pensionstilleg:

foslvBpaniscnty snir e T L i s ok 180 Kr. aarlig
B DDTER e e Y R R e N o 3805 =il —
i R et o PRES S B 7 T B R g 450 — —
og-for-hvert-Bam ower 3-yderligere. . .. L 100 =

indtil hvert Barns 18. Aar; dog skal Enkepensionen i Forbindelse med de nxvnte Tilleg
ikke kunne overstige 2/; af Mandens sidste Lonningsindteegt, eller forsaavidt Manden ved
sin Dod var pensioneret, dep af ham oppebaarne Pension.

§ 43.
Uberettigede til Enke- og Bernepension er Tjenestemeends Enker, hvis Algte-
skab er indgaact efter Mandens 60. Aar eller paa hans Dedsleje eller efter, at han var
afskediget med Pension, eller hvis AMgteskab var aldeles ophevet inden Mandens Ded.

§ 44.
stc. 1. Enkepensionen boitfalder:

a) Naar Enken indgaar nyt Agteskab;

b) naar hun uden Banens Tilladelse tager Ophold i Udlandet;

¢) naar hun i et sammenhengende Tidsrum af 3 Aar ikke har haevet Pensionen uden

senere at kunne bevise lovlig Forhindring;

d) naar hun ved Dom findes skyldig i en i den offentlige Mening vanerende Handling.
stk. 2. Hvis en Enkepension er bortfaldet derved, at Enken har indgaaet nyt Algteskab,
er hun berettiget til atter at faa den samme Pension, naar hun paany bliver Enke. Har
ogsaa den anden Aigtefwlle veeret Tjenestemand, tilkommer der dog kun Enken een
Enkepension, nemlig den, der ved Beregningen viser sig at veere storst.
st. 3. I Tilfeelde, hvor Enkepension af den under d) nmvnte Aarsag bortfalder, skal
dette dog ikke medfere Tab af Pensionstilleg i Henhold til § 42, men Belobene bliver
efter Enkepensionens Bortfald at udbetale til en for Bernene seerlig beskikket Veerge.
Naar Enkepensionen bortfalder eller er bortfaldet paa Grund af nyt Agteskab, kan
Pensionstilleg til umyndige Bern ifelge Bestemmelse af vedkommende Bane bevares
eller paany tilstaas, naar det godtgeres, at de ekonomiske Forhold i det nye Algteskab
er saadanne, at Hensynet til Bornenes forsvarlige Opdragelse ger det fornedent eller
i hoj Grad onskeligt.

§ 45.

st. 1. Under tilsvarende Betingelser som ved § 40, Stk. 1., bestemt for Enker kan der
tilstaas uforsergede fader- og moderlgse Born (herunder Stedbern og Adoptivbern) af
de i § 27 nwevnte Personer, naar disse havde Forsergelsespligt overfor Bernene, hver en
Pension af indtil 270 Kr. aarlig, men ikke under den i § 42 fastsatte Storrelse forsaavidt
og saa leenge de dertil er treengende og veerdige, dog ikke udover deres 18. Aar. Deres
Trang og Vardighed maa aarlig godtgeres for vedkommende Styrelse.

st. 2. Samme Adgang til Bornepension har en afded Tjenestemands Bern af et tid-
ligere Agteskab, hvis Stedmoder eller Stedfader er i Live,
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§ 46.

Haandveerkere og Arbejdere ved Banerne, som har fast Answttelse, eller som 1
Overensstemmelse med de hidtil anvendte Regler fremtidig faar fast Answattelse og mod-
tager Ansettelsesbrev og undergives de for Tjenestemeend gewldende Pensionsbestem-
melser, uagtet deres Lonning ikke er fastsat i nerverende Reglement til en fast aarlig
Sum, men beregnes uge-, dag- eller timevis eller efter Akkord, henfores i pensionsmeessig
Henseende henholdsvis til Reglementets 14. og 16. Lenningsklasse, og Opgerelsen af
deres Bidrag til Pensioneringsudgifterne saavel som den dem vedrgrende Pensionsbereg-
ning sker paa tilsvarende Maade som bestemt for de i Reglementet omhandlede Tjeneste-
mend. Med Hensyn til Beregningen af Efterindtwgt for disse Funktionwrers efterladte
opgores den paageldendes Tjenesteindtegt under, Hensyn til vedkommendes Indtegt i
det sidst forlgbne Aar.

IV. Om Dyrtidstilleg og Konjunkturtilleg.
§ 47.

Der ydes enhver, der pensioneres i Henhold il nerverende Reglement Dyrtids-
og Konjunkturtilleg, der fastsettes til 2/, af det Dyrtids- og Konjunkturtilleg, der til
enhver Tid vilde vzere tilkommet Tjenestemanden i Forhold til hans sidst oppebaarne

Lonningsindtegt.

Kapitel 4.

Leonsatser.

§ 48.
Driftsbestyrernes Lonvilkaar fastsettes serligt af vedkommende Banes Styrelse
med Approbation af Ministeren for offentlige Arbejder.

§ 49.
I 1. Lonwingsklasse er Lonnen 7,800 Kr. aarlig.
Hertil henfores:
Baneingenigrer,
Kontorchefer,
Maskininspektaorer.
Regnskabschefer,
Trafikinspektarer.
§ 50.
I 2. Lonwingsklasse er Lonnen 6,900 Kr. aarlig.
Hertil henferes:
Baneingeniorer,
Kontorchefer,
Maskininspektorer.
Regnskabschefer,
Stationsforstandere,
Trafikinspektorer.
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§ bl
I 3. Lonningsklasse er Lonnen 5,700 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar til 6,300 Kr.
Hertil henfores:
Stationsforstandere.
§ 52, :

I 4. Lonwingsklasse er Lonnen 4,800 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 360 Kr. indtil
5,520 Kr.

Hertil henfores:
Fuldmeegtige,
Godsekspeditorer,
Ingenigrassistenter,
Kasserere,
Konstruktorer,
Lokomotivmestre,
Overassistenter,
Overbanemestre,
Regnskabsforere,
Stationsforstandere,
Telegrafmestre,
Veerkmestre.

§ 53. ;

1 6. Lonningsklasse er Lonnen 3,900 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 360 Kr. indtil
4,620 Kr.

Hertil henfores:

Godsekspediterer,
Lokomotivmestre,
Overagssistenter,
Overbanemestre,
Stationsforstandere,
Telegrafmestre,
Veerkmestre.

§ b4.

I 6. Lonningsklasse er Lonnen 3,120 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 360 Kr. indtil
4,200 Kr.

Hertil henfores:

Banemestre,
Bogholdere,
Kasserere,
Lokomotiviormend,
Overassistenter,
Stationsforstandere,
Veerkstedsformeend.

§ 55.

I 7. Lonningsklasse er Lemnen 2,220 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 300 Kr. indtil
3,420 Kr. Efter 16 Aars Tjeneste i 7. Lenningsklasse opnaas et yderligere Tilleg
paa 240 Kr. '

Anszttelse i 7. Lonningsklasse er betinget af 3 Aars Tjeneste i 8. Lenningsklasse.

Hertil henfores:

Assistenter.

o
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§ 56.

I 8. Lonwingsklasse er Lonnen 1,470 Kr. aarlig, stigende hvert Aar med 120 Kr. indtil

1,710 Kr.

Ansettelse i 8. Lonningsklasse er betinget af en Elevtid paa fulde 3 Aar samb

af bestaaet Fagprove.

Hertil henfares:
Medhjeelpere.

L 9. Lonningsklasse er Lonnen 2,550 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 330 Kr.

3,540 Kr.

Hertil henfores:
Banemestre.

I 10. Lonwingsklasse er Lennen 3,000 Kr.

3,600 Kr.

Hertil henfores:
Lokomotivigrere.

I 71. Lonningsklasse er Lonnen 2,880 Kr.

3,360 Kr.
Hertil henfores:
Ranger- og Pakhusformeend,
Stationsmestre,
Togforere.

I 12. Lonningsklasse er Lgnnen 2,460 Kr.

3,000 Kr.
Hertil henfores:
Togtorere.

I 13. Lonningsklasse er Lionnen 2,370 Kr.

2,820 Kr.
. Hertil henfores:
Ranger- og Pakhusformend,
Stationsmestre. :

I 14. Lonningsklasse er Lonnen 2,100 Kr.

2,550 Kr.

Hertil henfores:
Bane- og Telegrafformeand,
Broformeend.
Haandvarkere,
Lokomotiviyrbadere,
Magasinformeend,
Overportorer,
Stationsmestre.

§ bT.

§ 58. -

aarlig, stigende hvert 3. Aar med 300 Kr.

§ 59.

aarlig, stigende hvert 3. Aar med 240 Kr.

$ 60.

aarlig, stigende hvert 3. Aar med 180 K.

§ 61.

aarlig, stigende hvert 3. Aar med 150 Kr.

§ 62.

aarlig, stigende hvert 3. Aar med 150 Kr.

indtil

indsil

ind#il

mndtil

indtil

indtil
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§ 63.
1 15, Lonningsklasse ex Lonnen 1,920 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 150 Kr. indtil
2,370 Kr.

Hertil henfores:
Bane- og Telegrafiformand,
Bane- og Telegrafnewstformeand,
Overportgrer,
Togbetjente (Konduktarer).

§ 64.
I 16. Lonningsklasse ex Lonnen 1,800 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 150 Kr (ndtil
2,250 K.
Hertil henfores:
Bane- og Telegrafarbejdere.
Brovogtere,
Depotarbejdere,
Portorer,
Pudsere,
Vognsmorere.
§ 65.
I 17. Lonmingsklasse er Lonnen 1,800 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 270 Kr.
indtil 2,610 Kr.
Ansattelse i 17. Lonningsklasse er betinget af 3 Aars Tjeneste i 18. L@nmngs-
klasse eller en dertil svarende L¢un1ngsklasse
Hertil henfores:
Kontorister.
§ 66.
I 18. Lonningsklasse er Lomnen 1,320 Kr. aarlig, stigende hvert 2. Aar med 120 Kr.
indtil 2,040 Kr.

Ans@ttelse i 18. Lonningsklasse er betinget af en Alder af 20 Aar samt en Provetid

med fuld Tjeneste i mindst 1 Aar.
Hertil henfores:
Kontorister.
§ 67.
1 79. Lonningsklasse a. ex Lonnen 1,680 I&r (mlhg, stigende hvert 3. Aar med 120 Ke.
indtil 2,040 Kr.
Hertil henfores:
Ledvogtere.
§ 68.
1 19. Lonningsklasse b. er Lonnen 1,500 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 120 K.
indtil 1,740 Kr.
Hertil henfores:
Ledvogtere.
$ 69,
Elever oppebarer ¢t Honorar af 900 Kr. det forste Aar, 1,020 Kr. det andet Aar
og derefter 1,140 Kr. aarlig.
For at opnaa An%aettehe som Elev kraeves bestaaet Realeksamen eller en dermed
ligestillet Eksamen.

-,
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Efter bestaaet Fagprove og fulde 3 Aars Elevtid answttes Eleverne som Tjeneste-
mend og henfores til 8. Lenningsklasse.

§ 70.

Ekspeditricer oppebzrer et Honorar af 300 Kr., 600 Kr., 900 Kr., 1,200 Kr. eller
1,600 Kr. efter deres Stillings Karakter.

De her opforte Satser gwmlder for Ekspeditricer, der er gift med en af Banens
Tjenestemend. 2

Den Ekspeditrice, som ikke er gift med en Tjenestemand ved Banen, kan der des-
uden tillegges Tjenestebolig uden Fradrag. FEr Ekspeditricen gift med en af Banens
Tjenestemeend, beregnes Fradraget for Tjenesteboligen af Mandens Lon.

Stationsarbejdere oppebaerer et Honorar af 1,800 Kr. aarlig. Efter 1 Aars Tjeneste
og bestaaet Fagprove samt Opnaaelsen af en Alder af 21 Aar ansattes Stationsarbejderne
som Portorer.

Medens der ikke tilkommer Indehaverne af de i denne Paragraf nevnte Stillinger
Sted- eller Konjunkturtilleg, tillegges der dem som Dyrtidstilleg et Beleb, der udger
3 pCt. af Honorarbelgbet for hver 54 Kr., der ydes i Dyrtidstilleg til de foran nmvnte
Tjenestemend.

Kapitel 5.
Om Sted-, Dyrtids- og Konjunkturtilleeg.

8k ;

Foruden den faste Lon ydes der de under Lenningsklasserne 1—19 nmvnte

Tjenestemaend samt Elever Sted-, Dyrtids- og Konjunkturtilleg efter de til enhver Tid
for Statsbanernes Tjenestemaend gwmldende Regler og Satser.

Kapitel 6.

Saerlige Ydelser.
I. Om Time- og Dagpenge paa Tjenesterejser og ved midlertidig Udstationering.

§ 72.
stc. 1. Time- og Dagpenge for Tjenesterejse kan kun gives i Tilfeelde, hvor Tjeneste-
manden i tjenstligt Ojemed er fjernet mere end 2 km fra Hjemstedet. I ovrigt skal Godt-
gorelsen fastsattes saaledes, at den ikke overstiger de Udgifter, som Fraverelse fra Hjem-
stedet maa forudswettes nedvendigt at paafere Tjenestemanden.
stc. 2. Ved Udstationering ydes med de samme Begrensninger som foran nwevnt i de
forste 30 Dage fulde Time- og Dagpenge som for Tjenesterejser; efter Forlobet af dette
Tidstum gives Ydelserne kun med nedsatte Belob, omtrent svarende til Halvdelen af de
fulde Time- og Dagpenge. Naar Tjenestemanden under Udstationering foretager Tjeneste-
rejser, oppebarer han indenfor de forste 30 Dage intet yderligere herfor, men derefter
suppleres hans nedsatte Time- og Dagpenge, saaledes at der for de paagaldende Dage
oppebaeres fulde Time- og Dagpenge som for Tjenesterejser. Ved Siden af Time- og Dag-
penge ved Udstationering kan oppebsres Natpenge for Tjeneste, forrettet i Nattimer.
st. 3. Om Time-, Dag- og Natpengenes Sterrelse og Beregningen af disse fastsattes sar-
lige Regler,
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II. Om Flyttegodtgorelse.
§ 73.

stk. 1. Forflyttes en Tjenestemand til andet Opholdssted, kan der tilstaas ham Godt-
gorelse af Befordringsudgifter for egen Person, Husstand og Bohave, herunder dog ikke
Arbejdslon til Ud- og Indpakning, Leesning og Op- og Nedbaring.
st 2 Sker Forflyttelsen uansegt, kan der tilstaas en yderligere Godtgarelse, der beregnes
saaledes: 4 eller 2 pCt. af den umiddelbart for Forflyttelsen oppebaarne aarlige Grandlon
med Alderstilleeg samt eventuelle Dyrtidstilleg og Konjunkturtilleeg, henholdsvis for gifte
(Enkemeend,. Enker, fraskilte og fraseparerede) og ugifte, samt Dagpenge for 6 eller 3 Dage
henholdsvis for gifte (Enkemend, Enker, fraskilte og fraseparerede) og ugifte. Desuden
ydes Godtgerelse for Huslejetab.
stk. 3. Sker Forflyttelsen samtidig med Tjenestemandens Tilbagekomst fra Militewrtjene-
ste, eller efter at han har staaet uden for Nummer, eller i Anledning af Tjenesteforseelser,
ydes dog kun Godtgerelse efter 1. Stykke. _ -
stk. & Beordres en Tjenestemand til at indflytte i eller udflytte af en anvist Tjeneste-
bolig, tilstaas der ham Godtgerelse efter Bestemmelserne i Stykke 1.

1IL Om Vederlag for Overarbejde og Arbejde udenfor den egentlige Tjenestegerning.

§ T4

Naar der for Tjenestemeend er fastsat en vis hojeste Tjenestetid, kan der efter de

til enhver Tid gzldende Tjenestetidsregler gives swrligt Vederlag for Arbejde, der udfores
udenfor den saaledes fastsatte Tjenestetid (Overarbejdspenge), dog at Forudssetningen
for saadan Ydelse er, at Overskridelsen af Tjenesten ikke unddrager sig Kontrol. Lignende
Godtgerelse kan paa samme Maade gives for Arbejde, udfert paa de for Tjenestemanden
fastsatte Fridage.

/

Kapitel 7.
Overgangsbestemmelser.

§ 75.

Hvad der ifelge tidligere Lenningsbestemmelser, der ikke er betegnede som
midlertidige, er tillagt nogen mere i Indtewgt, end der efter dette Reglement tilkommre
den Stilling, Tjenestemanden har, bevarer han som personligt Tilleeg, indtil Forskellen
udlignes ved Opnaaelsen af Alderstilleeg.

§ 76.

st. . For Tjenestemand, som inden 1. Oktober 1922 paa Grund af Alder eller Svagelig-
hed eller anden dem utilregnelig Aarsag afskediges med Pension, og for Enker efter
Tjenestemeend, som indenfor navnte Tidsrum afgaar ved Dgden, er Pensionsindtagten
Gennemsnittet af den Lonningsindtagt, jir. § 29 (forholdsvis beregnet for et Aar), som
Tjenestemanden har oppebaaret siden 1. Oktober 1919 eller, hvis han ferst senere har
fyldt 30 Aar, i Tiden derefter.

ste. 2. De Tjenestemend, der for 1. Oktober 1919 havde opnaaet Pensionsret i Henhold
til tidligere Pensionsregler, bevarer denne Ret, indtil Pensicnsret opnaas efter ner-
veerende Reglement. Naar saadanne Tjenestemend afgaar ved Deden inden Opnaaelsen

“¥

-y



Y

-y

21

af en Pensionsalder af over 5 Aar, jfr. § 40, 2. Stk., udger Pensionen til deres Enker 1/,
af Mandens Pensionsindteegt.

§ 77

Enhver blandt det ved Banerne ansatte Lokomotiv- og Togpersonale, som i Hen-
hold til de hidtil geldende Regler har lidt Afdrag til Pensionering af Veerdien af de af
ham oppebaarne Korepenge, kan, naar Erklering derom afgives inden 6 Maaneder efter
nerverende Reglements Ikrafttreeden, kreeve sig — eventuelt sin Enke — tillagt Pension
foruden af de Indtegter, som ifolge nerverende Reglement er pensionsgivende, tillige
af de Belgb, hvormed Korepenge for vedkommende Tjenestemand i Henhold til tid-
ligere Regler vilde have veeret at medregne ved Pensionsberegning, imod fremdeles som
hidtil at lide et-Afdrag i Lenningen, svarende til 5 pCt. aarlig at det Korepengebelab,
af hvilket han senest svarede Pensionsbidrag. :

§ 78.
De Ekspeditricer og Ledvogtersker, som efter de hidtil gmldende Regler har
Adgang til Pension, skal vaere berettiget til Pension efter de foranstaaende Regler.

§ 79.
st. 1. Tjenestealderen for de i 14., 15. og 16. Lenningsklasse nevnte Tjenestemaend
— undtagen Stationsmestre — regnes fra den Dag, paa hvilken de modtog fast Anseet-
telse i en af de Tjenestestillinger, som er nevnt under 14.—16. Lenningsklasse, dog med
Fradrag af mulige Afbrydelser i Tjenesten; yderligere medtages den Tjenestealder, som
allerede nu i Henhold til tidligere Bestemmelser er tillagt vedkommende.
stk 2. Tjenestealderen for de i 13., 9. og 6. Leonningsklasse nevnte Tjenestemaend be-
regnes saaledes, at der medtages den faktiske Tjenestetid i vedkommende og hgjere Stil-
ling. For Tjenestemeend i 6. Lonningsklasse medregnes dog hejst 6 Aar. For Stations-
mestre i 11. Lenningsklasse medtages hejst 3 Aars Anciennitet og for Stationsrmestre
i 13. og 14. Lonningsklasse hgjst 6 Aars Anciennitet.
ste.3.  Til 5. Lenningsklasse medtages Tjenestetid i nuveerende eller hejere Stilling,
dersom Grundlen med Alderstilleg efter det hidtidige Reglement overstiger 2520 K.
ste. 4. Til 4. Lonningsklasse medtages Tjenestetid i nuverende eller hejere Stilling,
dersom Grundlen med Alderstilleg efter det hidtidige Reglement overstiger 3600 Kr.
ste. 5. Til 3. Lenningsklasse medtages Tjenestetid i nuveerende eller hejere Stilling,
dersom Grundlen med Alderstilleg efter det hidtidige Reglement overstiger 4200 Kr.
ste. 6. Til 8. Lenningsklasse medtages nuveaerende Tjenestealder med et Fradrag af
3 Aar fra Antagelsen som Elev at regne.
ste. . Til 7. Lenningsklasse medtages den samlede Tjenestetid med Fradrag af 6 Aar
(Tjenestetid ved andre Baner medregnes).
st. 8. Til 10., 11. og 12. Lenningsklasse medtages kun 3/ af Tjenestetiden i nu-

~ verende Stilling.

ste. 9. Til Grundlen efter det hidtidige Reglement henregnes: Personlige Tilleg, Tantieme,
Procentandele og Naturalydelser (Bolig, Breendsel eller lignende, men ikke Uniform
eller Uniformsgodtgerelse), alt i det Omfang, hvori de har vaeret medregnet 1 den pen-
sionsgivende Indtaegt. :

§ 80.

Angseettelse 1 8. Lenningsklasse vil for de Elevers Vedkommende, der ved ner-
verende Reglements Ikrafttreeden har opnaaet en Tjenestealder af 3 Aar, kunne ske
uden bestaaet Fagprove, idet dog deres Oprykning i 7. Lenningsklasse er betinget af.
at de bestaar Fagproven inden Udlobet af 6. Tjenesteaar.



22

§ 81.
De ved nervarende Reglements Ikrafttreeden ansatte Assistenter, der ikke har
6 Aars Tjenestealder, henfores til 7. Lenningsklasse, men lonnes som Medhjalpere indtil
6-Aarsdagen efter deres Antagelse som Elev, og deres Tjenestealder i 7. Lonningsklasse
regnes forst fra dette Tidspunkt.

§ 82.
ste. 1. Alle Spergsmaal med Hensyn til nerverende Lenreglements Ikrafttreeden og
dermed i Forbindelse staaende Foranstaltninger afgores af Ministeren for offentlige
Arbejder efter forudgaaende Indstilling fra et af ham nedsat Neaevn paa 5 Medlemmer,
hvoraf 2 vealges efter Indstilling af Ranernes Fallesreprasentation og 2 efter Indstilling af
Funktionerernes Hovedorganisationer. Spergsmaal af denne Art kan ikke gares til Gen-
stand for Appel til Domstolene.
stk. 2. Neevnet udarbejder Forslag til Bestemmelser vedrerende Tirme- og Dagpenge og
andre i § 72 nevnte Ydelser.

§ 83.

Ved Fortolkningen af de enkelte Bestemmelser i nerverende Peglement bliver

de tilsvarende Bestemmelser i Loven om Statens Tjenestemand, for saa vidt disse inde-
holder mere udferlige og specielle Regler, at lmgge til Grund.

§ 84.
Dette Reglement har tilbagevirkende Kraft fra 1. Oktober 1919 at regne.

£y
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Foranstaaende Lgnningsreglement er gyldigt for:
Aalborg Privatbaner, :
Fjerritslev—Frederikshavn,
Aalborg—Hvalpsund og
Aalborg—Hadsund
Jernbaner fra den 1. Oktober 1919, og Personalet er fra samme Dato henfort til
folgende Lenningsklasser:
1. Lonningsklasse:

Kontorchefen, Maskininspektoren, Regnskabschefen og Traﬁkinspektaren.

2. Lonningsklasse:

Ingen.
: 3. Lonningsklasse:

Stationsforstanderne i Aalborg G. og N. Sundby H.

4. Lonningsklasse:
Godsekspeditgren i Aalborg, Overbanemesteren i N. Sundby og Stations-
forstanderne i Aabybro, Dybvad, Fjerritslev, Frederikshavn G. og Saby.

5. Lonningsklasse:

Lokomotivmesteren, 2 Overassistenter paa Hovedkontoret og 1 paa Aalborg G.
Station, Stationsforstanderne i Asaa, Brovst, Dronninglund, Farsg, Gandrup, Gudum-
holm, Hadsund, Hvalpsund, Herby, Kongerslev, Nibe, Skelund, Ulsted og Vodskov,
2 Veerkmestre.

6. Lonningsklasse:

Banemesteren i Aars, Stationsforstanderns i Agersted, Belum, Halvrimmen,
Preestbro, Skovsgaard, Storvorde, Vaarst, V. Hassing og Vaegger.

7. Lonwingsklasse:
Samtlige Assistenter.

8. Lonningsklasse:
Samtlige Medhjzlpere.

9. Lonningsklasse:
Banemesteren paa Hadsundbanen.

10, Lonningsklasse:
Samtlige Lokomotivigrere.
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11. Lonmingsklasse:
1 Pakhusformand og 1 Rangerformand i Aalborg, 1 Rangerformand i
N. Sundby H., Stationsmestrene i Birkelse, Bonderup, Godthaab, Klarup, Langholt,
Sebbersund, Solbjerg, Ullits, Vadum og @rse, samtlige Togfarere.

12. Lonningsklasse:
Ingen.
13, Lonningsklasse:
Brofogden i Hadsund, 1 Pakhusformand og 1 Rangerformand i Aalborg og
1 Pakhusformand i N. Sundby H., Stationsmestrene i Biersted, Gistrup, Halkjer,
Haubro, Rerholt, Ryaa og Veddum.

14. Lonwmingsklasse:

Baneformeendene i Aabybro, Aalborg G., Blwmre, Hvalpsund, Kneeverhede,
Komdrup, N. Sundby H. (2) og Visborg, samtlige Lokomotivfyrbgdere, 1 Magasin-
formand, Mureren i Aalborg, 2 Overporterer i Aalborg samt Stationsmestrene i
Arentsminde, Sgnderholm og Volstrup.

15. Lonningsklasse:
De Baneformeend, der ikke er nwmvnte under 14. Lgnningsklasse, samtlige
Togbetjente. :
16. Lonningsklasse:
Samtlige Banearbejdere, Brovogtere, samtlige maanedslgnnede Depotarbejdere,
samtlige Portgrer og Pudsere.

17. Lonwingsklasse: N
Ingen.

18. Lonningsklasse:
Ingen.

19. Lonningsklasse:
Ingen.

For Udferelsen af Ekspeditriceforretningerne oppeberes fglgende Honorarer:

Sejlflod oz Visborg . . iU UN LSS0 .. 1200 Kr. aarlig
BleretopiFandrupss . [ STORERIERGIGS A1 900 - —
Bangsho, Gug, Holme, Komdrup og Understed.. 600 -  —
Binderup, Lundbesk, Skreem og Staa........... 300 - —
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Sarlige Ydelser.

For de i nerverende Reglements § 72 omhandlede serlige Ydelser fastsmttes
folgende Satser og Bestemmelser for Time-, Dag- og Natpenge samt Kgrepenge
gyldige fra 1. April 1920,

I. Time- og Dagpenge.

Timepenge Fulde Dagpenge Nedsatte

{ g Grundbelob  Nattilleg Dagpenge
1.—3. Lgnningsklasse (efter Regning

ning eller en af Jernbanen fastsat

Betaling). v
4.—6. og Y. Lgnningsklasse ....... 60 Ore S Kr. S K, 7 Kr. 00 Ore
7. 0g 10,—13. =era R BN aoles 40 — 6 — 3 — 2 — 00 —
8. og 14.—19. SedRRRE S e 35 — 5 — 3 — 4 — 50 —
Elever og Stationsarbejdere....... 305 = 4 TR 4 — 00 —

Time- og Dagpenge gives i Tilfzlde, hvor Tjenestemanden som Folge af Tje-
nesterejse eller Udstationering fjernes mere end 2 km fra Hjemstedsstationen — for
Kobstedernes Vedkommende regnes de 2 km fra vedkommende Bygrenser. For Bane-
formeend, Banenwstformand, Banearbejdere og Ledvogtere ydes kun Time- og Dag-
penge, naar paagzldende Tjenestemand er fjernet mere end 5 km fra sin Formands-
streekning, og for Telegrafformeaend, Haandveerkere, Telegrafnaestformend og Telegraf-
arbejdere, naar de er fjernet mere end 5 km fra Hjemstedsstationen.

Dagpenge beregnes for hvert Dggn (24 Timer), som den paagwldendes Fra-
vaerelse varer. For overskydende Dele af Dggn eller for Fraveerelse, der ikke varer
24 Timer, beregnes for indtil 10 Timer Timepenge pr. paabegyndt Time og for 10
Timer eller derover Dagpenge for et Dggn, dog at der til Tjenestemeend, ¢il hvis
Virksomhed det hgrer til Stadighed eller dog jeevnligt at foretage Tjenesterejser paa
bestemte Straekninger, for saadanne Rejser kun ydes Timepenge plus eveutuelt Nat-
tilleg, og saaledes, at Belabet ikke kan overstige fulde Dagpenge. '

Den som Nattilleg betegnede Del af de fulde Dagpenge ydes kun, for saa
vidt der i vedkommende Dogn — eller den Del af et Dogn, hvoraf Dagpenge beregnes
— maa overnattes (d.v.s. tilbringes mindst 4 Timer af Tidsrummet mellem KI. 10
Aften og KI. 6 Morgen) udenfor vedkommendes Hjemsted, uden at der af Jernbanen
stilles Soverum til Raadighed for den paagmldende Tjenestemand. Af de nedsatte
Dagpenge anses et Belgb af 2 Kr, som Nattillaeg.
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For hver Udstationering og for Tjenesterejsers Vedkommende for hvert Over-
natningssted forhgjes Nattillegget for det forste Dogn med 3 Kr. for 4.—6. Lonnings-
klasse og med 2 Kr. for 7.—19. Lynningsklasse samt Klever og Stationsarbejdere.

Under Udstationering tilstaas der fulde Dagpenge for de forste 30 Dage paa
et og samme fremmede Sted, derefter kommer nedsatte Dagpenge til Anvendelse.

Naar en Tjenestemand under Udkommando foretager Tjenesterejser, oppe-
berer han indenfor de ferste 30 Dage intet yderligere herfor, men derefter ydes der
ham som Tilleg til de nedsatte Dagpenge de for Tjenesterejser sedvanlige Time-
penge, dog saaledes, at han i alt for hvert paabegyndt Rejsedogn 1 det hgieste oppe-
herer fulde Dagpenge med eller uden Nattillzeg. Tjenestemeend, hvis Hovedvirksomhed
foregaar paa Rejse som Inspektionshavende e. 1., oppeberer under Udstationering
for hele Perioden fulde Dagpenge med Tilleg for Rejsedage af !/; af Timepengenes,
henholdsvis Dagpengenes Belgh. _

Beordres en Tjenestemand fra det Sted, hvortil han midlertidig er udstatio-
neret, til midlertidig Tjeneste paa et nyt Opholdssted, betragtes denne Udstationering
som en ny midlertidig Udstationering. Saafremt det imidlertid forud for den nye Ud-
stationering er tilkendegivet ham, at han inden 48 Timer skal vende tilbage til det
Tjenestested, til hvilket han oprindelig var udstationeret, betragtes det sidste midler-
tidige Ophold som en Fortsettelse af det tidligere Ophold paa samme Sted.

Ved midlertidig Udstationering kan der ikke beregnes Godtggrelse som for
Tjenesterejse for den Tid, der medgaar til at komme til og fra Udstationeringsstedet,
da denne Tid henregnes under den midlertidige Udstationering.

Paa alle Stationer og Holdepladser, der ikke ligger i eller ved Kehsteaeder,
skal vedkommende Stationsbestyrer, naar en andetsteds fra beordret Afloser fungerer
for ham, levere denne Opholdslokale, Seng med Tilbeher, Liys og Varme, saa godt
Forholdene tillader det, mod at Aflgseren betaler Stationsbestyreren de for Aflgseren
normerede Nattilleg. Naar serlige Forhold taler derfor, kan dog en Stationsbestyrer
fritages for denne Forpligtelse i kortere eller lengere Tid.

i Natpengé.

Timepengegodtgorelse for Nattjeneste tilkommer enhver Tjenestemand, der
efter Ordre fra en foresat eller ifglge en fastsat Tjenestefordeling forretter Tjeneste,
som helt eller delvis falder indenfor Tiden mellem Kl. 10 Aften og Kl 6 Morgen,

Natpengene udger for Tjenestemend i 7. og hgjere samt 9.—13. Lgnnings-
klasse 45 Ore pr. Time og for Tjenestemend i 8. og 14.—19. Lignningsklasse samt
Elever og Stationsarbejdere 30 @re pr. Time.

E Ved Beregning af Natpenge anses Dispositions-, Reserve- eller Raadigheds-
tjeneste i Hjemmet ikke for Tjeneste. For Lokomotiv- og Togpersonalet henregnes
tjenestefri Ophold paa under '/, Time til Tjeneste.

For Inspektionstjeneste og for Tjeneste, der ikke er beordret udfert i Nat-
timerne, tilstaas ikke Natpenge.

Natpenge beregnes efter vedkommendes Stilling i Lonningsklasse og ikke efter
Arten af det Arbejde, han udfsrer.

Der udbetales ikke Natpenge med mindre Belgb end for 1 Time, og Dele af

en Time regnes for en hel Time.
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I1I. Korepenge.

Til Lokomotivfarere, Lokomotivfyrbgdere, Togfgrere og Togbetjente samt
dem, der virker som saadanne, gives der for Fraverelse fra Hjemstedet i Anledning
af Tjeneste 1 Tog Korepenge med folgende Belgb pr. paabegyndt Time:

Lokomotivferere og Togferere............... 30 Ore
Fyrbgdere og Togbetjente ......ccovvvnunnnn. 24 —

Kgrepenge beregnes fra Togets planmeessige Afgangstid fra Hjemstedet og
indtil den planmeessige Ankomsttid tilbage til samme. Saafremt der inden i Time
efter Ankomsten til Hjemstedet atter afrejses fra samme, beregnes Kgrepengene for
de forskellige Ture som for een Tur, saaledes at det mellemliggende Ophold med-
regnes til Turen, ' :

For Rahgering ydes kun Godtgerelse, naar Rangeringen udfgres paa Hjem-
stedet og med egentlige Rangermaskiner (herunder Togmaskiner, der udelukkende
benyttes til Rangering). Til Rangering henregnes ogsaa Forvarmning af Tog. Godt-
gorelsen bevegnes fra -det Tidspunkt, Maskinen forlader Remisens Sporomraade, og
indtil Maskinen atter kommer ind paa dette Sporomraade. For Rangering paa Re-
misens Sporomraade ydes kun Godtggrelse, naar Rangeringen sker i Forbindelse med
anden Rangering eller varer '/, Time eller derover.

For saa vidt en Tjenestemand forretter Tjeneste i en hgjere Stilling, faar han
de for den hgjere Stilling normerede Korepenge. Saafremt der under samme Fravee-
relse fra Hjemstedet forrettes Tjeneste i forskellige Stillinger, anses Skiftet som sket
fra det @jeblik, Tjenesten i den nye Stilling tiltreedes. B

Hvis der ikke paa Rejsens Endestation (udenfor Hjemstedet) af Jernbanen
stilles Lokale til Natophold til Raadighed, ydes der en Godtgerelse af 4 Kr. pr. Nat.
Belgbet ydes kun, saafremt der maa tilbringes mindst 4 Timer af Tidsrummet mellem
Kl. 10 Aften og Kl. 6 Morgen udenfor vedkommendes Hjemsted, og det kan sammen-
lagt med Kerepengene for intet af de Dggn — regnet fra det Tidspunkt, da Kgre-
pengene begynder at lghe —, over hvilke Natopholdet streekker sig, overstiger Belgbet
af de fulde Dagpenge.

Til Tjenesterejser henregnes ikke de Rejser, som Lokomotiv- og Togperso-
nalet maa foretage ifglge Karakteren af dets swmdvanlige Tjeneste, herunder Kgrsel
som Passager i Forbindelse med Tjeneste i Tog, men kun Rejser, som i anden An-
ledning foretages.

Naar en af de n®vnte Tjenestemsend udkommanderes eller efter swerlig Ordre
foretager Tjenesterejser fra Sted til Sted, oppebeerer han Dagpenge og tillige for
Ture fra Udstationeringsstedet 2/, af Kerepenge og eventuelt 2/, af den swrlige Godt
gorelse for Natophold udenfor Udstationeringsstedet.

Udstationering af Lokomotiv- og Togpersonale foreligger ikke, blot fordi der
udfgres Tjeneste, som ordinert udferes af andetsteds stationeret Personale, men kun
naar Personalet ifglge Ordre midlertidig stationeres paa et andet Sted end Hjem-
stedet.
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Uddrag af Lov af 10. Septembher 1919 om Statens Tjenestemand.
Kapitel 4.
Stedtilleeg.

§ 83.
stk. 1. Der ydes samtlige Statstjenestemeend, hvis Tjenestested er beliggende indenfor
de i § 84 nxvnte Byer, et ikke-pensionsgivende Tilleg, der bensvnes Stedtilleg.
Stk. 2. Personer, der er ansatte paa Prove i Stillinger, som er neevnt i denne Lov, og hvis
Lon i1 Provetiden er fastsat ved Lov, ydes Stedtilleeg efter samme Regler som for Tjeneste-
mend: Det samme geelder Elever, for saa vidt deres Len er fastsat ved Lenningslov eller
anden sarlig Lov. :

§ 84.
stk. 1. Stedtilleeget udger: for de i Stk. 2 under a) nmvnte Byer 450 Kr. aarlig, dog ikke
over 30 pCt. af Grundlennen for den paageldende Lenningsklasse eller Stilling; for de
under b) naevnte Byer 330 Kr. aarlig, dog ikke over 20 pCt. af Grundlennen; for de under
¢) nevnte Byer 240 Kr. aarlig, dog ikke over 15 pCt. af Grundlennen.
stk.2. Under a) henhgrer Kgbenhavn, Frederiksherg og Gentofte Kommuner.

Under b) henhorer fglgende Kobstaeder (med dertil ved Folketellingen i 1916
henregnede Forstadsbebyggelser): Aalborg og Nerresundby, Aarhus, Esbjerg, Fredericia,
Helsinger, Horsens, Kolding, Odense, Randers, Roskilde, Svendborg og Vejle.

Under c) henhorer alle gvrige Kobsteeder (med dertil ved Folketellingen i 1916
henregnede Forstadsbebyggelser) samt Marstal Handelsplads og felgende Stationsbyer:
Breonderslev, Drager, Glostrup, Haslev, Holte, Kastrup, Kongens Lyngby, Odder, Skjern,
Seborg (Gladsakse Sogn), Vamdrup og Vejen.
stk.3. Tjenestemeend, der ikke har fast Tjenestested, oppebeerer Stedtilleeg efter det
Sted, hvor de bor.
stk. 4. Samtlige Tjenestemend under Sovernet betragtes som havende Tjenestested i
Kobenhavn. .

§ 85.
 For Tjenestemend, der har Tjenestebolig, udger Stedtilleget kun Halvdelen af
de 1 § 84, Stk. 1 nsvnte Belgb.

§ 86.
Stk. 1. Til‘Tjenestem%nd, der har Tjenestested, henholdsvis Bopel, i en ikke i § 84 naevnt
.Kommune, i hvilken Udgifterne til Husleje og til kommunal Skat af det i § 48 omhandlede
Raad skonnes at vere storre end de tilsvarende gennemsnitlige Udgifter i de i § 84, Stk. 2
under c¢) eller under b) naevnte Byer, kan der ved Bevilling paa Finansloven ydes Stedtil-
leeg af samme Storrelse som i Byerne under ¢) henholdsvis b).
stk.2. Hvis Udgifterne til Husleje og til kommunal Skat i en af de i § 84, Stk. 2 under ¢)
nzvnte Byer af det i § 48 omhandlede Raad skennes at veaere storre end de tilsvarende
gennemsnitlige Udgifter i Byerne under b), kan Stedtilleget for den vedkommende By
ved Bevilling paa Finansloven forhojes til det for Byerne under b) fastsatte Belab.
stk. 3o Hvis Udgifterne til Husleje og til kommunal Skat i en af de i § 84, Stk. 2 under c)
naevnte Byer viser sig at veere saa lave, at de af detii § 48 omhandlede Raad skonnes ikke
at kunne begrunde Ydelsen af Stedtilleeg, kan det ved Finanslov fastswettes, at der intet
Stedtilleeg ydes til Tjenestemand med Tjenestested, henholdsvis Bopeel, i vedkommende By.
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- § 87.
Stedtilleget udbetales efter de i § 31 fastsatte Regler for Udbetaling og beregnes
efter det Sted, hvor den paagzldende Tjenestemand gor Tjeneste, henholdsvis har Bopel,
den 1. i den Maaned, i hvilken Belgbet udbetales.

§ 88.
De i nerverende Kapitel indeholdte Bestemmelser er kun geldende indtil Ud-
gangen af Aaret 1920. Inden 1. December 1920 foreleegger Finansministeren, efter Ind-

stilling fra det i § 48 omhandlede Raad, Forslag til Lov om de i dette Kapitel givne

Bestemmelser.

Kapitel 5.
Dyrtidstillaeg.

§ 89.

Efter Foranstaltning af Indenrigsministeren indhentes der af Kommunalbe-
styrelserne i Kgbenhavn, Frederiksberg og Gentofte Kommuner, samtlige Kgbstad-
kommuner og mindst 100 Landkommuner med stgrre bymeessige Bebyggelser for den
forste Uge i hver af Maanederne Januar, April, Juli og Oktober Oplysninger om de
i Kommunen geldende Detailpriser paa de almindeligste Fodevarer, Bekledningsgen-
stande, Braendsels- og Belysningsmidler. Oplysningerne afgives af Kommunalbestyrel-
serne paa dertil indrettede Formularer til Det statistiske Departement senest den 15.
i hver af de fornevnte Maaneder. Desuden indhentes der fra de samme Kommuner
en Gang aarlig Oplysning om Huslejen for almindelige Beboelseslejligheder.

§ 90.

stk, 1. Paa Grundlag af de fra Kommunalbestyrelserne modtagne Indberetninger
udregner Det statistiske Departement for hvert Kvartal Gennemsnitspriser for
hver Vare, henholdsvis for Hovedstaden (Kgbenhavn, Frederiksberg og Gentofte Kom-
muner) for Kgbstederne og for Landkommunerne, og for hvert af Halvaarene April—
September og Oktober—Marts beregnes dernzest en -Pris for hver Vare efter Gennem-
snittet af de paageeldende Kvartalspriser for de 3 Grupper af Kommuner. For Huslejen
beregnes et tilsvarende Gennemsnitstal for de 3 Grupper af Kommuner.

stk, 2. De ved Beregningen af Gennemsnitspriserne benyttede Oplysninger om Vare-
priserne i de enkelte Kommuner offentliggeres af Det statistiske Departement.

S-91.

stk, 1. For et Familieregnskab, der med Hensyn til Sterrelse og Forbrugets For-
deling saa nwer som muligt falder sammen med det af Det statistiske Departement
ved Beregningen af Beveegelsen i Detailpriserne hidtil benyttede Normalregnskab, be-
regnes for hvert af Halvaarene April—September og Oktober—Marts Udgiften til Fade-
varer, Bekledning, Brendsel og Belysning samt Bolig. Beregningen foretages med
Benyttelse af de i § 90 nwevnte Halvaarsgennemsnit for Varepriserne. Det Udgifts-
belgb for Bolig, der fremgaar af de en Gang aarlig tilvejebragte Oplysninger om Hus-
lejens Storrelse, benyttes ved Beregningen for de to efter Oplysningernes Tilveje-
bringelse og Bearbejdelse folgende Halvaar.
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Stk. 2. De i denne Paragrafs Iste Stk. omhandlede Beregninger skal vaere tilende-
bragte senest den 20. Februar og den 20. August og anvendes ved Beregningen af Dyr-
tidstilleeget for det nestfglgende Halvaar, April—September og Oktober—Marts.

§ 92.
stk, 1. Der tilkommer enhver Tjenestemand et ikke pensionsgivende Dyrtidstilleg
der udbetales maanedlig og forud sammen med Lgnningen. .
stk. 2. Personer, der er ansatte paa Prgve i Stillinger, som er nwmvnt i denne
Lov, og hvis Lgnning i Prevetiden er fastsat ved Lov, tilkommer der Dyrtidstilleeg
efter samme Regler som for Tjenestemeend. Det samme gw®lder Elever, for saa vidt
deres Lgn er fastsat ved Lgnningslov eller anden swerlig Lov.
stk, 3. For Halvaaret Oktober 1919—Marts 1920 fastsettes Dyrtidstilleeget saaledes:
a) for gifte Mend, for saadanne Enkemend, Enker, fraskilte og' fraseparerede
Mend og Kvinder, som har egen Husstand eller hvem der paahviler Forsgrger-
pligt overfor Bgrn under 18 Aar, samt for saadanne ugifte, hvem saadan Forserger-
pligt paahviler og som har egen Husstand, 702 Kr. aarlig, dog ikke over 39 pCt. af
den paageldende Tjenestemands Grundlgn og Alderstilleg tilsammen; b) for alle
gvrige mandlige og kvindelige Tjenestemeend 360 Kr. aarlig, dog ikke over 20 pCt. af
Grundlgn og Alderstilleeg tilsammen.
stk, 4. For Tiden efter Marts Maaned 1920 beregnes Dyrtidstilleeget efter fglgende
Regler: For hver fulde 3 pCt., hvormed Summen af de i § 91 nmvnte Udgifts-
poster stiger over eller falder under det af Det statistiske Departement for Juli 1919
beregnede tilsvarende Udgiftstal for Normalregnskabet, forhgjes eller nedsettes Dyrtids-
tilleget med 54 Kr. aarlig for de i Stykke 3 under a) naevnte Tjenestemsnd, ligesom den
i Stykke 3 nevnte Granse af 39 pCt. forhojes eller nedsettes med 3 pCt. For de i Stykke
3 under b) neevnte Tjenestemeend er Dyrtidstilleget 2/; af det Dyrtidstilleg, der tilkommer
de under a) neevnte Tjenestemeend, og Procenten, der begrenser Dyrtidstillegets Sterrelse
i Forhold til Lennen, er 2/, af den for de under a) navnte Tjenestemaznd geldende.
stk. 5. Naar samlevende Aigtefwmller begge er berettigede til Dyrtidstilleeg, udbe-
tales der hver af Algtefwllerne Halvdelen af det stgrste Tilleg, som en af dem
kan opnaa.

§ 93.

Der tilkommer enhver, som uden at vere Statstjenestemand eller pensioneret
som saadan oppebeerer et ved Lgnningslov eller anden serlig Lov fastsat Honorar, et
Dyrtidstilleeg, der udger 3 pCt. af Honorarbelgbet for hver 54 Kr., der ydes i Dyrtids-
tilleg til de i § 92, Stk. 3 under a) naevnte Tjenestemand.

§ 94.

Enhver, der pensioneres i Henhold til denne Lov, ydes der et Dyrtidstilleg
efter Reglerne i § 92, dog at Pensionens Storrelse uden Tilleg af Konjunkturtilleeg
(jfr. Kapitel 6) treeder i Stedet for Grundlgn og Alderstilleg ved Anvendelsen af
Grensebestemmelserne for Dyrtidstilleegets Storrelse.

§ 95,

Dyrtidstilleeget udbetales efter den hgjere Sats, jfr. § 92, Stk. 3 og 4, for saa
vidt Tjenestemanden opfylder Betingelserne herfor senest Dagen for Tilleget forfalder
til Betaling.

§ 96.

Administrationen er bemyndiget til at forlange de til Dyrtidstilleegets Bereg-
ning ngdvendige Oplysninger afgivne af de paagwmldende paa Tro og Love. I Veeg-
ringstilfelde fortabes Retten til Dyrtidstilleget.

o —

frrrmrere—gg——



\'-—

31

§ 90
stk, . Bestemmelserne i Kapitel 5 bringes til Anvendelse for Fergerne med de ved
de lokale Forhold ngdvendiggjorte Afvigelser; det nermere herom fastsettes ved kgl
Resolution. :
stk, 2z For Tjenestemand, der har Bopwl i Grenland, er Bestemmelserne i Kapitel
5 ikke geldende. Det samme gwelder Tjenestemend med Bopel udenfor Landets
Greaenser.

Kapitel 6.
Konjunkturtilleg.

§ 98.
stk.1. Der ydes samtlige Statstjenestemend et ikke pensionsgivende Tilleeg, der ud-
betales maanedlig og forud sammen med Lenningen og benwvnes Konjunkturtilleg.
stk.2. Personer, der er ansatte paa Prove i Stillinger, som er n®vnt i denne Lov, og hvis
Lon i Provetiden er fastsat ved Lov, ydes Konjunkturtilleg efter samme Regler som
for Tjenestemend. Det samme gamlder Elever, for saa vidt deres Lon er fastsat ved
Lenningslov eller anden serlig Lbdv.

§ 99.
For Tjenestemend, hvis Grundlen og-Alderstilleg tilsammen er
indtil 1499 Kr., udgor Konjunkturtillegget 50 pCt. af Lennen;

fra 1500— 1599 Kr. — e e 750 Kr. aarlig.
- 1600— 1799 — — e R e 780 — —
- 1800— 2399 — — SR s e 810 — —
- 2400— 2899 — — S a e e 840 — —
- 2900— 3399 — — S e e 810 — —
- 3400— 3899 — — e e s 900 — —
- . 3900— 4399 — — R g e e 930 — —
- 4400— 4899 — — e e e S o 960 — —
- 4900— 5399 — — . e R s R e 990 — —
-- 5400— 6399 — — e T e e 1050 — —
- 6400— 7399 — — R 1110 — —
- 7400— 8399 — — T e e 1280 — —
- 8400—10399 — — ' S e e e 1350 — —
10400 Kr. eller derover — e T e e 1590 — —
§ 100.

Enhver, der pensioneres i Henhold til denne Lov, ydes der et Konjunkturtilleg,
som beregnes efter Pensionens Sterrelse i Overensstemmelse med Skalaen i § 99. Det
udbetales maanedlig og fornd sammen med Pensionen.

§ 101.

otk.1. Bestemmelserne i dette Kapitel er gweldende indtil 1. Januar 1921.

Stk.z. Finansministeren forelssgger inden Udgangen af Aaret 1920 Forslag til Lov om
Bestemmelsernes Revision.
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